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POR LA CUAL SE APRUERA EIL “III PLAN DE ACCION DE LA RED DE DERECHOS
HUMANOS DEL PODER EJECUTIV( 2621 — 20237

=
Asuncidn, Q;Lde diciembre de 202!

VISTO: £l Decreto N° 2200/09 “POR L4 CUAL SE CREA E INTEGRA LA RED DE
DERECHOS HUMANGOS DEL PODER EJECUTIVO, OORBINADA POR KL
VICEMINISTERIC DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ", of Decreto N° 10747713
“POR KL CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DFE
DBERECHOS HUMANOS CONTENIDAS EN EI PLAN NACIONAIL DE BERECHOS
TIUMANGS”: el Decreto N° 179614 "POR EL CUAL Sk REORGANIZA LA
ESTRUCTURA DFEL MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ SE CREA EL VICEMINISTERIO
DE POLITICA CRIMINAL”: la Resolucion 469/14 "POR L4 CUAL SE REORGANIZA
L4 ESTRUCTURA DEI MINISTERIO DE JUSTICIA®: v la adecuacidn del Esiads
Paraguaya a los estandares de los instrumentos internacionales en maleria de derechoy
hgnanes; o Nota DGDDHF N° 312021, del 01 de diciembre de 2021, de la Direccion
General de Derechos Humanos, dependienie del Viceminisierio de Justicia, y,

CONSIDERANDQ:  (ue, el Decreto Presidencial N° 1796714 en su Avticulo 1] establece gue el
Ministerio de Jusiicia-es ¢f encargado de eloborar politicas, coardinar,
articular plancs y programas que posibiliten dotar de institucionalidad
permanente y sastenible a la promocion, proteccion, defensa y realizaciin
de los devechos humanos.

Ce, en atencidn al Decreto Presidencial N* I796/14, la Resolucidn
Miniseerial N° 469714, en su Arrdculo 10 foculta a lu Direceion General dz
Derechos Humeanos del Ministerio de Justivia a Coordingr la Red de
Derechos Humanos del Poder EBjecutivo,

Que, el Decrero Presidencial N° 10747713, en su Articvulo 2 designa a la
Red de Derechos Humanns del Poder Ejecutivo, ¢f seguimiento para lo
implementacion y evaluacion del Plan Nacional de Derechos Humanas,

Qute, por Nota DGDDIHI N° 510:2021, la Direccion General de Derechos
[himanos rvemitid los antecedenies a consideracion y se solicitd la
aprobacidn, medionie ucto administrativo de la Mdxima Aworidad
Institucional, del "IN Plan de Accion de Accion de la Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecurivo 2021 — 2023%, con los aportes de los
instituciones a fas cuales fuera remitida la consuita referente al citado
documenio,

(Oue, de conformidad a lo esiablecido en ef Decreto Presidencial N7 1796
del 19 de junio de 2014, Articule 1} Inciso e} es atribucion de la Mdxima
Awtoridad Institucional "adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas
v administrativas gue correspondan para asegurar la aplicacion eficiente
de sus planes, politicas, programas y proyectos', Inciso 1) "dictar las
norma.s‘"reg.‘ame}ﬁarfas generales relativas al dmbito de su cogpetencia
legud ¥ fiscalizer su cumplimicnio”; ¢ Inciso m) “adoptar lds meyidas de
administracion, coordinacion, supervisidn Y conirol hecesarids para
asegurar el cumplimi Z [

POR TANTQ, en efercivio de fus fifibucy
CR &fercic M jones
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LA MINISTRA DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art I+ APROBAR el "'lli PLAN DE ACCION DE L4 RED DE DERFECHQS HUMANOS
DEL PODER EJECUTIVG 2021 - 20237, de conformidad a to expuesto en el
considerando de la presesie Resclucion, ¥ conforme al Anexo I

Art. 2°- APROBAR la Matriz del Plan de Accion correspondiente al “III PLAN DE
ACCION DE L4 RED DE DERECHOS HUMANOS DEL PODER EJECUTIVO
2021 — 20237, conforme al Anexo I de la presente Resolucidn,

Art 3%- COMUNICAR a fpuienes cor ﬁumpﬁdo, arshivar,
( f- \ G
= & >, ...QL\
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ANEXOG !
I PLAN DE ACCION DE LA RED DE DERECHOGS HUMANOS DEL PODER
EIECUTIV()

I INTRODUCCION

Por Decreto Presidencial N° 2290 del 19 de junio de 2.009 se crea ¢ inregra fa Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecurivo, la cual se encuenirg coordinada por el Ministerio de Justicia,
medianic {a Dircecidn General de Derechos Humanos dependiente del Viceministerio de
Justicla, que funciona ademds como saporte técnico ¥y documental de la misma.

Conforme ol Decreto de creacion ef objelive general de la Red de Derechos Humanos es la
coordinacidn v articulacion de politicas, planes y programas provententes del Pader Efecutiva
fendientes a meforar los mecanismos de promacion y proteccion de los Derechos Humanos.

En este marco institucional entre los principales logros impulsados desde la Red de Devechos
Humaitos se pueden mencionar [a formutacidn del primer Plan Nacional de Derechus Humanos
(Decreto 107471 ), concebidn como wn instrumenio que tiene como finglidad introducir la
perspectiva de derechos humanos en ¢l accionar diariv del Estado, asimismo forialecio la
institucionulidud en materia de Derechos [limanos ol propiciar el establecimiento de
Direccinnes o Unldades de Dervechas [Tumanos en varios organismos v entidades del Esiado, lo
Gue permite dar seguimienis a las acciones en g maieriad. :

Asimismo cabe destucar que o articilacion desde el ambito de la Red de Derechos Humanos
permitic al Estado Paraguayo establecer unu metodotogia de irabajo para la eluboracion de los
informes nacionales v posterior defensa de los mismos ante los orgunismos internacionales de
Berechos Humanos tanio o nivel de fus Nuciores Unridas como del Sistema Interamericano,

La promacicn desde la Red de Derechos fumanos del Sisiema de Monitoree de
Recomendaciones (SIMORE Plus), herramicnia impulsade en conjunto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores en cooperacion con la Asesorla de Derechos Humenos en Paragudy del
Alto Camisionado de Naciones Unidus pura los Derechos Humanos, permitié fortalecer la
capacidad de las institucivnes del Estado en ¢f seguimiento de la implementacion de las
recomendaciones internacionales de derechos humanos hecho gue ha tenfde un significativo
impacto a nivel nacional ¢ internacional |

Por otro lado, se impulsé la reestructuracion de o Comision Imerinstiiucional de Cumplimienio
Sentencias y Acuerdos (CICS) en el afio 2012, lo que permitid la urticulacidn de aceiones en el
mids alto nivel del Estado, presidido por el Vicepresidente de la Repiiblica en el cumplimientn de
Sentencias y Acwerdus de Soluciones Amistosas en el dmbito de fa Comision y la Corle
Interamericana de Derechos Humanos. : )

Et conjunito de acciones mencionadas ho propiciada el fortalecimienio de la capacidad técniea
de los funcionarios del Estado cn muterio de Derechos Humanos, lo que ha impuciado
positivamente tanio a aivel de las politicas publicas con enfoque de derechos umanos como en
el desarrolio de Hneas estratégicas de accidn de los Organismos y Entidades del Estado.

EE i Plan de Accion de la Bed d rechos Humanos del Podar Ej
presentamos nos pefmignd impulsa royeccion de lo instancia para

T

' PECRETO N 1074 ?%POR LACUAL SF APRUEBAN LAY POLTTICAS PUBLICAS EN MATERIAL CRECHOS HUM SE PONE EN
FANE BEIMPLEMENTACTON LL PLAN NACKINAL DE DERECHOS HUMANGS., du focku 6 de mrario di 2013
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I COMPETENCEY

La Red de Derechos Humanos del Poder Fjecufivo, tendra compeiencia articuladora y sevd
responsable de la efecucion de fas acciones necesarias pora prowmover la instifucionalidod
permanenfe y sostenible de los Derechos fhunanos en el paly.

En el marco de sus funciones, podid tomar conocimienic de situaciones planteadas por los
Organismos y Entidades del Estado, relocionadas con presunias violaciones a los devechos
humemays, a fin de articutar las medidas necesarias,

Ast tambidn, medionte la coordingcicn podrd promover alianzas estratégicas iendientes o
mejorur los mecanismos de defensa, promacicn y proteccion de los Derechos Humanos.

Hi FUNCIONES®
La Red tendrd las sigwlentes funciones:

1) Ejecutar lodus las wcciones necesarias para promover la fastitucionalidad permanente i
sostenible de lox Devechos [hinmemos mediante lu coordinacion y la ariiculacion de politicas,
planzgs y programas provenientes del Poder Ejecuiivo, en alfunzas estratégicas tendientes a
mejorur tos miecanismos de defensa, promocidn y proteccion de los devechos humanos;

2) Establccer un cronograma de acciones g implemeniarse a fin de lograr la concrecion de los
objelivos especificos,

3 Elaborar el Plan Nacional de Derechox Humanos,

4y Flaborar un Informe Anval de cardoter general por capitulos temdlivos de tos Derechos
Humanos en ¢ Puragvay, a partiv de los informes especificos de las instituciones que
cenforman la Red,

5 Promaver lu cultura del respeto y ia praciica de los Derechos Humeanos,

&) Velar por la vigencia y la aplicacidn de los Trodados y Convenios Internacionales de
Derechos Humunos, adecuando of accionar del Estado paraguave a las exigencias del
ordenamienio inieenacional;

7) Colaharar en los procesos de elaboracion de Infurmes para los organismos regionales e
mmiernacicnales de Devechos Humanos,

&) Conformar un observatorio permancate de Derechos Humanos;

2 Formular ¢ impulsar proyecios de ley de adecuacion normativa o parlir de loy instrumenios
iternacionaler ratificados por el Estado Paragieyo;

10) Articular accivnes con lus gobiernos departamentates y locales, @ fin de promover la vigencia
de fos derechos humanos;

H) Coaperar con todas las instiiuciones involueradus a iravés de sus distintas dependencias en la
ejecucion del Plan Nucional de Defechos Humanos,

12) Estublecer un sistema de trabajo coordinado o través de la conformacidn de grupos de
trabajos, rewniones, mesas especiales o similar, para lu eleboracion de informesxonforme ai
plexo normaiivo nacional e fnternacionud;

13) Priorizar el trabajo conjunie con las ingtiyciones abocadas ‘olgscion de los\derechos
humanos de grupos viglnerable. el Paraguay.

I

Lare 8 ded Reglamente de ta Red de Derechos Hemanos del Poder Ejecuiivo, aprobadu por Reselucidn N 384 de 4 de julie de 216
1 An 9 Art, & def Replamente de la Red de Derechay Hurmanos del Poder Ejecative, aprobido por Resolucidn N° 384 de 4 de Julie de
218
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4 OBJETIVO GENERAL DEL HI PLAN DE ACCION 2021-2023

Pesarrolior acciones que, en ¢l marco de los efes y las estrategias previstos en el Plan Nacional
de Derechos Humanos, fuvorezean ol mejoramicnio de loy mecanismos de defensa, proteccion y
promocion de los derechos humanos, a wwavés de la articulacidn y coordinucicn de politicas,
plaites v programas de los Organismos v J':m;dadef del Estudo gue integrain la Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecutivo. :

¥ OBIETIVOS ESTRATEGICOS FORMULADOS
(hjeiiva Bxiratdgico NU1. Consolidar fa Red de Derechos Humanos del Poder Efeculivo,

Ohbjetive Extratégivo N°2. Fortulecer la copavidad de promocion y proleccion de derechos
humanos y acceso o justicia de grupos o poblaciones espectficos.

Objetivo Esiratdgico N3, Forialecer los mecanismos de promocidn del enfoque de geﬂero

Objetive Lstratégico N°4. Propiciar la arr:cu!acron interinstitucional e Interseciorial pare la
implementacion del Plun Nacional de Derechos de Humanos,

Objetive Estratégico N3 Fortalecer el Sistema de Monitorea de Recomendaciones - (SIMORE
PMus). '

Vi METODOLOGE DE ELABORACION DEL IH PILAN DE ACCION

Fn el marco de la coordinacion de la Red de Derechos Aumanos del Poder Ejecwtive, of
" Ministerio de Justicia, a través de la Direccion General de Devechos HHumanos dependiente del
Viceministerin de Justicia, ¢8 el responsable de {a efecticion de lay aceciones necesarius pard
promaver la institucionalidad de los Derechas Humanos desde ol Poder Ejfecutiva,

Considerando la necesidad de contar con wn nueve Plan de Accidn de la Red de Derechos de
[homanos def Poder Ejecutivo 2021-2023, en diciembre de 2020, lo Coordinacidn de ta instancia,
se aboco ¢ iniciar su proceso de construccion, ef misma conto con la cooperacion técnica de Iy
Oficina Regional para América del Swr del Alio Comisionade para los Derechos Humanas
(OACNUDH).

1 3 de junio de 2021 se realizo fa Reunicn Ordinaria de la Red de Derechas Humanaoy del Poder
Ejecudivo comwocada por el Viceministro de Justicia en el marco de la compelencia coordinadora
de la Red ejercida por el Ministerio de Justicia, en la ocasion se puso a consideracion de los
Miembros de ia Red lu propuesio de elaburacion del “11 Plan de Accicn 26021-20237 y se informo
gue el procese contaria con la conperacion téenica de la QACNUDL

La propuesia Metodologica aplicada se desarrollé en lus siguienies fases.
a) Diagnosiico, consuitas realizadas o actores cloves sobre el proceso de eleboracion ¢

implemenicacion def I v I Plam de Accion de Derechos 1lumanos de ta Red de Derechos de
Hnmcmos a .!mvet de ety evisias indiv rdua!e:- I FEHAIONES /owhzadaa Revision documemaf

pertinenie al procesd dg elaporagion el Hi Plan de Accion,

-

B




. Honcstoren fé;__ Gettlovrer

- . . = o 5 /) . -
L@Q‘(.’df( eI (é é’r ﬁ?f(aﬁ‘}/é{ﬂ' %/z@ﬂﬂ’f&(ﬂ}{
&

XL et TR L) e S ST AL ) T LS LT e B M e 2 e T e g e i L Al s S 5 et wt

Resalucion N°... @h

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “IIf PLAN DE ACCION DE LA RED DE PERECHOS
HUMANOS DEL PODER EJECUTIVO 2021 — 2323”

-0

&) Elaboracion y presentacicin de la propuesia del T Plan de Accion: el 30 de agosto de 2021
la Ministra de Justicia Cecilia Pérez en Reunion Ordinaria presento o consideraeion de los
Miembros de la Red lu Propuesta Meiodologica para la cluboracion del “IH Plan de Accidn
202i-2023", asi como la formudlacion del objetivo general y los objetivos espacificos. Se
remitic via correo electidnico o los Pumios Focales de la Red los documenios sobre
cronograma, propuesta metodologica, objetivo general v especificos, y la propuesta de
Mairiz del HE Plan de Acclon, solicitundo su revision y la renision de los comeniarios yio
propuestay de ujusten en la redaccion, estableciendo como plazo limite para la devolucion de
aportes el 3 de septiembre de 2021,

¢ Socializacion de la propuesta del HI Plan de Aceidn a integranies de la Red: el 23 de
sepriembre de 2021, dando continuidad al cronograma y a la metodologia participativa de
trabajfo se remifio via correo electronivo a los Puntos Focales de le Red el documento
"Primer Borrador del Il Plan de Accion”, el docuntento contenia la incarporacion de {os
ajustes realizados a partir de la sistematizacion de luy devoluciones recibiduy de lus OFE
gue Iniegran la Red asi como fa formulacion de la propuesta de lineas de accion y
resultados esperados por cada objetive especifico. Se solicito ia vevisicn del documento y la
redaccion de la reformulacion  propuesta, establectenda  come plazo fimite de fas
devoluciones el | de octubre de 2021, ET 4 de noviembre de 2021, se remitic a los Miembros
de la Red vig electronica notg del Viceminisierio de Justicia (MIVMT N°® 189/2021), por lu
cual se solicitaba la validacion del borrador det il Plan de Accidn de la Red de Derechios
Humanos"”, documenio gue conignla la- incorporacion de las propuestas de redaccicn de
ajustes remitidas por los representantes de las OFE, fijando como plazo limite de las
devoluciones el 12 de noviembre de 2021,

VI CONFORMACION DE LA RED DE DERECHOS HUMANQS DEL PODER EJECUTIVO

La Red segun su decreto de conformacion estd integrado por las sigwicntes instituciones:
Ministeriv de Relaciones Exteriores, Ministerio de Safud Piblica v Bienestar Social, Minisreric de
Pefensa Nacieonal, Ainisterio del Interior, Ministerio de industrio y Comercio, Minisierio de
Agricultura v Ganaderia, Minisierio de Haclenda, Ministerio de Educucion y Cultura, Secretaria
de fa Juvertud, Ministerio de la Mujer, Secretaria de Informacicn y Comunicacion, Secretaria
Nacional Antidrogas, Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, Secretaria de lu Furcion
Publica, Secretaria de Desarrolio pura Repatriados p Refugiados Connacionales, Secretaria de
Aveidn  Sacial,  Scoretariv Nacional de  Deportes, Secretaria de  Emervencia  Nacional,
Procuraduria Genéral de {a Repriblica.

Asimismo, en virtnd de la Resolucicn N° 38472016 que aprueha ¢f Keglamenio de la Red y de la
Resolucion N* 373/2016 que dispone lo adhesidn de entidades del Estudo, integran lo Red las
siguientes instituciones: Ministerio Publico/Fiscalia General del Estado/Divaccion de Derechos
Hwmanos, Poder Judicial/Corte Suprema de Justicia/Direceion de Derechos Humanos, Defensoria
del Pueblo; Secretarfa Naciomal de Cultura; Secretarfa Nacional de la Vivienda y ¢l Habitaf;
Ministerio da Trabajo, Empleo ) Seguridad Social; Secreiuriu Téenica de Planificacton, Instiiuto
Paragiayo del Indigenu, Secretarig Naclonal por los Derechos Humanos de tas Personas con
Discapacidad (SENADIS), Gabinete Social — Presidencia de la Republicd; Poder Legisiativor
Comision de Derechos Humanos de la Honorable Cémara de Dipwados, Vicepresidenciu de o
Repuiblica, Ministerio de ta Defensa Publi
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VI INSTITUCTONES PARTICIPANTES DEL PROCESQ DE CO-CREACION DEL HI PLAE\
DE ACCION DE LA RED

Ministerio de Justicia (M.
Ministerio de Relaciones Exteriorey (MER).
Ministerio del Trabajo, Emplec v Seguridad Social (MTESS)
Ministerio de Agricultura y Ganoderia (MAG)
Ministerio de Bducacion y Ciencia (MEC).
Ministerio de Salud Publica y Bienoestar Sociad (MSP y BS)
- Mimisterio de la Mufer (MINMUJER).
- Ministerio del Interior (Ml).
- Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
- Ministeriv de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH).
- Ministerio de Teenologia de la Informacion y Comunicacidn (MITIC)
- Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA).
- Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrolio Economico y Social (STP)
- Unidad Tdcnica de Gabinele Social de la Presidencia(UTGS)
- Procuraduria General de la Repiblica (PGR)
- Vice Presidencia de la Repiblica(VPR)
- Sccretaria de la Funcidn Piblica (SFP).
- Secretaria Naclonal de Cultura (SNC).
- Secretaric Nacional por los Derechos Humanos de lay
(SENADHS). /
- Instinio Paraguoyo del Indigena (MD.{J_
- Ministeriv de la Defensa Publica

- Corte Suprena de Ji s-fj;kr{(‘.‘? '
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ANEXG IT
“ii] PLAN DE ACCION DE LA RED DE DPERECHOS HUMANOS DEL PODER
EJECUTIVO

OBJETIVOS, MATRIZ ¥ MECANISMO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACK oN”

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que, en ef marco de los ejes y las estrategias previstos en el Plan Nacional
de Devechos {lumunos, favorezcan el mejoramiento de los mecanismos de defensa, proteccion y
promocion de los derechos humanos, a través de la articulacién y coordinacidn de politicas,
planes y prograwas de los Organismos y Entidades def Estado que integran la Red de Derechos
HHumanos del Poder Efecutive,

Objetive Estratégico N°1. Consolidar la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo.

Objetive Estraidgico N°2. Fortalecer la capacidad de promocion y proteccion de derechos
humanos y accese a justicia de grupos o poblaciones especificos.

Objetive Estratégico N°3. Fortalecer los mecunismos de promocicn del enfoque de génevo.

Objetive Estratégico N°4. Propiciar la articulacion interinstitucional e intersectorial para la

implementacion del | 3{:2;1 Nacional de Deregh

Objetive Estratégico (N°5, F()r?{'er
Plus. W" |

LA AR e s B T T e ——
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0
Objetivo Estratégica” N°1: Consolidar la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo
: ) ) Plazo
Acciones Resilvaazs Indicadores -~ Tuigntesae Mes/2021- OEE responsables
Esperadoys verificacidn .
2023

f.d Sowwlimar of Reglamenio | N° de acciones de | Convocatoriz a | 2do. Semeste- | Covrdingcron de o
Reglvmente fntern socializacion de- las | zncuemiros oz | 2024 Redillrecerdn  General  de
friterana de fa sodieiizads. | compelencias ¥ sacializacion, fer, Semestre - | DDHH-MJS
Red. : Junciones de la Red y | Planifia de asisiencir. 2022

de las instancias que | Correos electronifcos.de | Ter. Semesire-
la integran. difusiin, 2023

N° de Puntos Focales | infiwvines de ucciones.

con conacimiento del

Reglamento Interno,

L2 huplemenrgred | Reglamento | N©  de ' acciones | Informes semestrafes. ler. Semestre-- | Cocrdhmacion de fer
Reglumiente Interno implementadas en el 2022 Ked/Direcoion Generad de
Mlernio de ta fmplementa | marep e as ler. Semesire- THIHE ML
Red, do. disposiciones del 2023 CER Miembros de la Red

Reglamento Interno.

1.3 Realizar Reuniones N°  de reuniones | Convocaloria a | 2do.Semestre - | Coordinacion de ia
reupiones ordinarias y | ordinarias ¥ | rensmiones 2021 Red'Diveccidn  Gererad de
ordinarias con | extraording | extraordinarias Regista de asisizacu), Trimestral PRI :
el pleno de o ras de  la | realizadas. Actal de réimiones 2022 O Miembros de la Hed
Red y Red N®  de OEE  que | informe de  rewmenes | Trimestral 2023
reuniones realizadas. pariicipan. romizadis,
extraordinaric Registys farpgrdiico. Extraordinarias
§ septin 2021-2023,
necesidid, segiin

necesidad.

L4 tosegrar ai Consejo N° de solicttudes de | Nota de designacida, ter. Trimesere - | Courdingordn de far
v Jyasior desighacion parg | Acta de conforipecidn, 2032 Red/irecoidn Cenerad e
Asesor Cansudiivi imtegrar el Consejo D0
Cansudrrue, integrads. Asesor Consultivo. O Adrembros de fe Red

N de OFEL  que
integren el Consejo
Asesor Consultivo.

L5 Confornmr oy | Comtéds de | N de Comirds de | Aowa de confirmacidn, fer, Semtestre - | Courdiactiin . de fei
Coantés de Trabojos Trabajos Registras de asisiencia, 21432 RediDivecgrén General e
Trabafo. cofimnody | confornados. Azteas de far renwiones de OHY

5 KO de (IEE gue | cado Contité de Trabago. Ceonselo Asesow Consniir
puggron dos Conniés QL #iembros de o fled
Trubope.
N ife temudicos en
derechios  hurgmas
aburdados  por  los
Comirds de Trolofe.

{6 Portaiccer fuy | Pasiancas N de vermiones de da | Conveceiorias a | Anual 202 | Coprdmacron . de ia
sty aue | e Coordinacion  de I | relniones. 2022-2023 Reditrecemn General o
conformen Conforman Red. Regisivas de asistencio. DDIHH
Rod segur.el e fred | NY e rcomrones del | Acas e dos vedsiones. GEFE Miginbros de 7 Red
Ragiamenio Jortaleoidas, | Consefo Avesenr | Tiforines.

Inferve, Considie, Regusire fotografico.
NT dde mfermes de fay
L IR ¥
decistanes et
Coryere Asgmer
Comsttive. ’
N e penmones e
f / / fors Contisds e
g/ﬂ"u

40bjetiy

STratégico: Se reemplaza ef uso del itrmiinn objeiivo especifico por objulive estratégicn
. N . - - - N - N

atbhiendo o que dicha demominacion se considera mds pertineite en fa Joenndaeion de wr plan oe =

GCCEON TRsHrucion,
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frebifos.

N de infoimes de fuy
AL S %
decisiones de los
Lomité de Trabaro.
N®  de  acciones
coordinadas entre las
instancias
mencionadas  en el
mereo del
Reglamento Interno.

L7 Desmerafiar un | Mecanismo i mecanismo  de | Frograma de faduceidn | Anunal 2022- | Cooredinacion e far
mecanisna dz | de induceion  diseiaclo. | disehade.  aprobade » | 2023 Pedithreccin General  de
inducoron o nelueeton aprobade »| desarvitiacds ' Y
auevies Purios | disefiado, desarrollade. Cermac oo & Consero dsesor Consniivg
Foeeles sabre | aprobade y | N° de Puntos [ocales | rewnones. CHCE Miembires de la Red
competancias | desarvollad | que  participan  del | Regratros de asisiencia,

W funciones de | o proceso demduceion. | fafiwmes,
fa Hed. Rewisera fitozrdfion,

L& Formor e Mrenibros ! programea de | Programa e formacion | 2do. Semestre - | Coorainacidn daz fra
Anthere ae fu Red v | formacion diseiado, | dissfiedo.  aprobade e | 2022 RediDirecciin General de
perntanedte e | oiros aprahado o | impleineaiad, 2do. Semestre = | DOFFE
femdiicas de aclores implementodn, Convacaioris a | 2023 Consefs Asesor Comsaling
derechos gubernanten | N de Puntus Focales | capacitaciones. Comsté de Troaoufa
Fruememes a sates, Jacticipantes en {us | Registros de usistenci. OFEE Lrembras e fo Red
stiembros de naciopaley, | procesas de | Informes de oy procesos
fa Red yotros | departament | formocidn de _formaciin.
detores afes Wo | N de Puntes Focafes | Regisivo fetogrdfice,
gubeinamental | mnnicpales, | meeriproy en oy
w3, nocionales. | formados en | procesos ot
deprartanteniod | temndiicar dv | forsaciin,
£x Wi deraeio N e Funtus Focafer
municipales. FHURNIROS que ontrrineron oy

JOCesos ¢fe
Surnicion,

Al o alfores
guhernamernales
parliciponies en  los
JHOCESS o
SRRt

N e tewias o fe
durechoy RURHINDS
adimdados

M e capaciciones
refzaa s,

LY Fortatecer fa Comuiticael | [ o | Plan venricaciungd | Anual 2022 | Coordingeldn e ta
COMmaRICHCIon | on ¥ | costunicacional divefecde y aprnbids. 2023 Redridivécerdn Geweral  de
¥ it arttealucion | amigrmsiitucional Goeeiifias oe preaso. DOEN
arficuiaciin imtermstthie | disefiado ¥ upobade | Registros de eventos. Conserr Asesor Consuline
witeringlifucns ionod de tos | pare dar o cunpeer fa | Dusiones gn nedios de Comité de trahafos
ral vatre fos e oS fed, prensg 1 oredey sooiales, MITIC
whembros qie | de da Red | M0 de  acciones | Informer dp ooivigades. CQEE Miemrbres de la Red
confamnan ta | fortaleerdin | cenucocionalas
Red rogiizodas de g

Ce I,

N e remiones e
conrifinoeion
rectlizadas,

I 18 Fortalzesr ta Articulavicn | N de rewnimnies e | Convocatorias a | Zdo. Semerire - | Croordfcdcion ifer fay
GrcItaeIon frferinstitee | coordinaeitn FIUTL RIS 2022 RediDiresgion, Ceneral oo
R ey S R fovurd de o Y
nal de lx Red d v los f— Repriros de avistencia
con gohiernos ohiernos SIS ! \sesor Consultive
minicipaies i 4 pigidipale. s de maveer | Ifornes de relevaninento A

e -

-

\‘ L (RA

A
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qepartamental |y articulada. @e  piones ) progeamas “ClomifE e Trebafos
T departament | N°  de  planes  y | tmplementades  por  fos
e progranas gobiernos mumicipales y
Sowteileoida. | departamtentales v | depariamentales.
niunicipales e
fncorporan el enfogue | Coeefiifas de prefsa.
de derechos fnumanos.
Rewgisiio forerd oo,

LA Portalecer dus | Mecamsmos | N® de ONG y redes | Convenias firmados. 2do. Semestre - | Coordinacon de foa
mecantsms de | de mocionales e | Registros de acinvidades | 2022 Redibweccron Oemeral de
CHBIETIE TR LM O nernaciineles . con | CORfHRIas. 2do. Semestre - | DT
de fa Red con i de dd- Red | fas que se arffonda Cracetilus de pravsa, 2023 Conisejr dAsesor Consultive
fers com ONGs | N* e Fxpermsias | Informes de visias  de Coaitd e Trabofos
Crgumzacione | Redes mdependientes  con | Faxpertosios (IEE Mizmbros de da Red
x e for nucionales ¢ | los gue se ariicula. pidegendienies.

Saciedad imteraacion | N® corventos eatie fa | Informe de socializacion
Crvil, Redes ey, Red ¥ lax | de rersies e
nocionales e Experfosias | orgaiizaciones’ 3| intercambios de
interncionale | ledependien | redes  naciomafes ¢ | experiencias con
sy Experfosias | tes,  p  fa | dsternocionales. Expertos/as
Independientes | crudadonia | N° de gacetillas de | independientes,
en matericde | en general, | prensa. Informes  de consultds
DOHH peon Jortalecido. N® de  comunicados | realizadas o través del
far ciudadania emitidos por g Red. portal de acceso a g
et peneral. N® de invitaciones y | [nfarmacion piblica.

visitas de Expertosias | Regisivo fetogrdfico,

independientes,

N® de solicitudes de

informacicn recibidas

@ troves del portal de

ageeso o L/ la

¥ Iif_brwm.‘i’cin piiplica. /]

W
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Objetivo EstratégicaN®°2: Fortalecer la capacidad de promocién, proteccidn de derechos humanos y acceso ajusticia de grupos o
pobluciones especificos.

Resultados

Fuentes de

Plazos

Acciones Eeperiiios Indicadores verificacion Mes/2021-2023 OEE responsables
20 Relevar politcos, | 211 Pollticas, | N* de politicas, | Informe de | ler. Semestre - | Direccion General de DIVHH.
plesies, y programas de | planes, y programas | poses ¥ | politicas, planes y | 2022 Consepe Asesew Consultivg
profecoicn ¥ promozidn | de  proteccidn v | programas. programas ' Comiee de Trobajo
de derechos hnmanos y | promocion de vigenies, (ML miembros de le Red
aeceso a do fustictea de | derechos hmanos v
poblaciones especificas, | acceso a la justicia de
@ jin de mnpulsar su | grupos o poblaciones
smplementucion disde | especificos
i Rect. identificados.
42 Poditicas, | W de accrones | Informe de | 2do Semestre - | Direccion Generel de
plones. y progronmas | smpuisodas para | polineas, planes v | 2022 D -MS
e proeccion p | la progrants ler, Semesire - | Consero Asesur Consaltive
pramocids de | dmplementacion inmplsados. 2023 Cenrsne e Trohago
derechos fumowios p | de polifieas, QEE Mieimbros de fa Ned
gt o do fusticio de | planes »
grupos o poblucionss | programdas,
especificay
prorizgdes e
wrpnisados desde o
fed,
22 Capoeitar o los | Miembros de la Red | I programa de | Programa de | 2do.Semesire - | Dhrecefdn Creneral st
mivmbres e ln Red | capacitados ¥y | capacitacidn CApOCitacion 2022 DOHH-MS
sobre oy derechos | sensibilizados  sobre | disefiado, diseducn, aprobade | 2do. Semestre - | Consepo Asesor Consuliivo
humanos de grupes o | los DDHH  de los | aprobado e | & implementaets. 2023 Lonmifé cde ¥reobogo
porhiacionus especificos | grupos o poblaciones | implementédo. Comvocatorios COHEE Mty de fa Ked
wfer  omme nifier | especificos. -N" de miembros | capcitaciones.
adnlescencia,  muler de la  Red | Regisro de
PUPSRIDE BR SR capitados. CrFINTERC T,
e pobrerg,  puehlos Regisrn
aredige Ny, HHgrantes, SN e weardiivar | fotngedfica.
PSS adtultas abordadas. Iifornes.
RICVOFEY perianas
privadas  de fiberrad,
PErSOEE woH
discapacidad, LU

pe!'fﬂ]f(ﬂf \"r‘vﬂ’-”dﬂ S
HESTOA, entrz oiras,

23 Armcutar con
gobyernos nmmc‘rp(rh’.s‘
¥ dep.:m;mmrm;:fss para
et premrocten oo fos
Wt v aeceso a fa
jusfrcic de o grupos o
podluctensy esprecificos,
e Rus panes v
PFORYARIGS.

Blemics 1 prisgriimgs
e oy poblermos
focales  promiueven

fay DOHAE p e
creeeye ¢ der justicia de
grupus o pablaciones
eSpECiiooy.

N de plones y
TIERRGERY

deportaunemiales
¥ nrnicipaies
quE  proruevan
fos LNMIH p oof
accesa o fa

FHSETEN e
LR o
pofdacinms
especificos.

N® e aociones
veaiizagis e
manerd

.-I:c.trlu .

Infarmes de planes

v programas
relevadoy.

Infarme de
aceiones

realizadas.

Jdo. Semestre -
2022

e Crenervad e

DOH -

CER Adiemtbros oe fa Red
Clursery Aseser Constiliive
Comite ae Trabajos

/ﬁ./ﬂ/m./w/'

* Grupes o poblaciofies espec:ﬂcaa. se refieren o grupos o pobluciones en situacién de vu{nemb:ﬂr{ad
ejempla; ninez y adolescencia, personas con discapacidad, pueblos indigenas, personas en situacin e
Fobreza, sigrantes, personas privadas ide ibeviad, entre ofras.,
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24 Ewnndic o do | Derechus humonos de | 1 plan e | Man de dihsion | Zde, Semesre - | Drecordn Ceneral  de
secivdud en general oy | propus o podlocmees | diffsicn diseferds, aprobado | 2022 DORE-MS
WY e gropos o | expecificos difiedidos | erinsifiietonad | e ingrtementade. ler.  Sewmestre - | 8MITIC
poblaciones especificor. | o fa sociedad s Ao, Craceitios de | 2023 OFE Miembros de b Red
aprobida & | prensi Consejo Asesor Consuftive
nnplemeriiade. Regrsiros ae Crnnild de Trodeio
N e remmones | evenias.
de caordmacidn | Difisrones 2
veatizacdns. medios de prensa p
N de acciones | redes sociales.
e clifustn | fuformes de

reafizados de | aoiividades.
Joarma conjun,

2.5 Realizar campaiias | Campaltas dr | 1 disefio  de | Muerioles Avinad 2022-2623 | [hreccidn Gengral ele
de promocion de la | promocicn  de e | campafas  de | audiovissales ¢ LMY
diversidad cultural, | drversidad  enlturafl | difusion » | impresos. RFTIC
considerando el | reahzadas. promocion. Regisiros de SMC
enfoque de  derechos N de campanias | nterscciones  en DEE Miembros de fa Red
humanos v en reafizodns. redes sociodes Consejo Asesor Constlinve
particular el de g N e materiales | Registrs de Crnmité ele Trahofn
Interculiuralidad. producidos V| publicaciones.
difundidos. Gavefillus de

Drensa.

fnlrevisias

Fertodisirons.

Tifarires de

actividades,

Objetivo Estratégico N°3: Fortalecer los mecanismos de promocidn del enfoque de género.

Plazos
Acciones Besiiaios Indicadores Faf:.:rtes .{Ie Mes/2021- OEE responsables
Esperados verificacion
2023
kS finpanlyerr el | Politicas. planes v | N° poditreas, planes v | Informes de | Avugt 2022+ | Diveccion Cenerad de DM
enfugue d2 gdnoro en | progromos COR | prugrinas con | politicas, planes | 2023 Mnrisierin de fa Muger
tav pofiiteas, pluncs p | enfoque de gérers | enftupa de gdnero, ¥ programds. Cunseye Asesor Consultive
progranas  de oy | impulsaddos desde Ta | M2 de | Informe de € enmitet ol Trafutin
OEE, Red offcinassseorelavias aecfones
de génega de fas | impulsadas.
OEL. Paginas  webs
N e accrmes | dnstitucionales.
imprdsectas pore
prnocidn el
enfogue o género.
3. 2Transversalizar el | Moganismos. de | N de (OEE que | iuforme de fous | Anugd 2022 | Direccidn Ceneral de [HIHA-U
enfoque de género en | promoiidn V| cwenfoa it | CMEE sobre Jos | 2023 hdinisierro de fa MHuger
los  mecanismos  de | proteccion de | mecanismos gl | HNCARTSIGS. Consgo dsesor Consultive
promocion v | THYEH e Tay ORE | tronsverzalizon ef Connid ode Trabago
proteccion de DDHH | twemsverzalizem of | enfoque de genery
de las OLE. enfogue ot péiern. P
3 Serticrdar con | Planes p programas | N® de planes v | Faformes de | Al 2022- | Diveceion Ceneral de DEHI-AS
pubiernos mnicipotes | de gobiernos focales, | progromas e | pHanes » | 2042 Ministerio de fa Mufer
¥ deprrrarteniales | prosieeven el | gobiernos locales | programas e Consero Asesor Cansnftivo.
para  promover el | enfique de géaer, gue  promuevelr— el | gobrernos (e e Trabajo
enfugne de génera en enfoque de género focoles.
SHE plancs ¥ e de | informe  sobre
Bragranas. oficinas/secrerarias GCCIOHES
de  génere de oy | reodicados,
gabiernos
municipalidades v
deparietienyales.
PNe il | ceciones
rfalizadaglde meamera
! / ticufgde.
/"/W (= Rl
‘¢
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Objetivo Estratégice N°4: Propiciar la articulaclon interinstitucional e intersectorial para la implementacidn del Plan Nacional de
Derechos de Humanos.

Acciones Resultados Plazos
Esperados Indicadores Fuentes de verificacion Mes/2021- OEE responsables
2023
4.1 Avnenlar | Casedinacion de | N° de acciones de | Comvacararias @ | der. Semesire - | Coardineciin che far
acciones  enre I | fo Red, Conseyo | articulacion reunicnes. 2. Red/Drireceidn Generad de
Coordmacion de v | Asesor implementadas para | fforne  sobre  acciones I3,

Red, o Consgo
Aseysre Comsdtive
feis MFtRCiOReS
imvitadas,  powe ef
segwiniciin e o
muplenentacion del

Covanttive ¢
instituciones
invitedas,
articutan
accioney para el
seguimienito de la

el sepuimienfo. N® de
reuniones
realizadas.  N° de
propugstas
Jormuladas ¥
consensuadas.

recilizadi,

Actos de retintones.
Regrfros 2 asisfancig.
Repistro finografic.

Cranseygo asesor Consuling
Camité de Trabnfos

Plaa Nacional | de | implementacion
PIHE (PN del PNDH.
4.2 Conformar  of | Comifé de | WY de sofiviedes de | Acur de conformacion def | er. Sempsire — | Coordinacion Ae for
Camitd de Trabaje | Trabajo de | desigraciin penr | Connite de drabafo, 2022, Redilirecordn {enerad oo
de vegmanenio de | seguimiento de la | integrar of Comitd de | Pl vpermivo diseiodo. IR
mypAementaciin def | implemientacion | Trabgo de | Informes e fas Consejo Asesor Convultive
NI del PNDH | segtismivntc del | octuaciones vy decisiones

conformado. PNIIH. duf Cenmité o Frobujo.

' MTode OKE ghe | Reglsro de asistencia.

integran el Cowmité
e {rabape e
segirtmiemto def
PR

Diseite de § pian
apevarive ded Dianité
de Trabare  de

Registro fotogrdfico,

FEGITmIE {2t

PAOEL

MO ode rewmones e

soowdintacion

reqalfzodos.
4.3 Generar | Sdecomsmoy e | Disefio, Aeter de wprobacion de | 2o, Seaesire — | Cocrdmacion e for
PRI de | paviicipocidn impleimenigoiin Y | mecanisinos e | 20922, RedifMreccion Gemeral de
puriicipaits desde | genvrad ¢ | Gpradacion de | participacion. LIS
ef Comitd de Trabare | mmplemetcido, WHTTHIIRATS de | Comvocotorios o Censgio Asesor Consnltne

de  seguimienis del
PAENS com fag
s,

participacian o fas
ON s, N e
PTG

inyple e Riadins.

J"I.‘I!J'?.I‘.I'J Hts.

Atz de rewniones,
Informe  spbre  wcciones
reafrraidis.

Cemnié  de Trabmo  de
Seprnanients ded FNDEH

hils e N | Regrares oy aststencieo,

parhcipantes, Regiotro forcgrdfico.
4.4 Vigerlwr el | Plan Macronal de | NP de  planes | formes  sobre  plones | Zdo. Semestrz - | Coordmgciin ae ict
PROH v el Plon | Derechos nacionales ¥ | macionales 3 secforicles | 2022, Red/Direccion Goneral de
Nagiono! de | Hunnos  y el | secloriales vingifados, DOHHA M
Desarroiln con fes | Plan Macional de | vinewlados. Comcoaforioy a Consefn Asesor Consultive
Planes  Necionaies | Desarvalfo, N® de acciones que | rewmivies.
Sevfirrales, fos | wvincwlados  con | factlitan li | Acras de rennrones Comité  de  Trobme de
Obyetrvos de | los Pianes | vinculacidn entre | faformes  de renmiones Segunnirentiy dod ¥NIHT
Lesarrolts Neacionales. planes nacionales v | reulizadas.
Susternbles — (IS ¢ | Sectorales,  les | sectoriales, Registro do asusncta,
s LGN Heplas de | QLS v Jox for | N° de QDS | Registro forografico.
Hrostiiao. Regiay de | vincwlodos.

fHreastlie N de Reglas  de

Brasilia viieidades,
4.5 Elaborar  un | lafraic de | Hforine de | fnforme de fas QEL sobre | Arted 2022 e ia
mforme de | evaluacidn de jo | seguimicnn ded | fay aucioner | 2023 Ceneral  de
Segitnteniy gue | miplenizniacion EMRH. tiplemenimloy . en ol
permita  evaluarius | del PNDH marco def PNDH
avanees  p desafics ,"’ NS e auciones Constltive
e fa / I/ il izadas, tnfarme et de

(=

=

T T T
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implementacion  del N de resmltados | ewelraeidn socialzado a Camiré  de Trabajo  de
FAOH. cfermzgdos fe Coordmaeidn o2 lo Red Segiimiemto ded PADE
N de pbjefrvas
Tl
4.8 Consobdar o | 4.6.1 Tablero de | N®  de  acciones | [nforme  de  aecrones | Anuot 2022- | Dweceign Genevaf de
Teehiere de Cantror | Control reportadas. en el | reporicdas, 2023 AR
vierg oo af | vinculado al | Tablere  por  las rwiaeic Asesor Cimtseltivg
miGHioreg v | maenitoreo v | OFE, vinculadas ol Crmitd de Trobofe de
segnenty  de o | segmimiento de la | monitoreo v Seguinnento ded PAXDHE
tmpementeecim ded | plementacion seguiniento del Segretoric Téomioa  de
PALH, del PNDH | PNDH. *unificacion-STR.
Juncionancdo, N® de QEE que
reparian aeclones.
4.0.2 Reglamento | 1 reglamento | Regiamenio dsefiode, | ler, Semestre — | Coordinacidn e fa

que operalivice
el
Juncionamiento

del  Tablero de
Control,

disehado,  aprobado
e implementado.

aprafiedo e implenrentede,

22,

RedDiveecién  General  de
S

Cunseo dsesor Consuilive
Comié  de Trabmpe ol
Seghunicnio del PNDH
Secretaria Técnica  de
Planificacion-ST°

4.7 Fortalecer el
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “IIYf PLAN DE ACCION DE L4 RED PE DERECHOS
HUMANOS DEL PODER EJECUTIVO 2021 - 2023

-iH-
Objetivo Estratégico N°5: Fortalecer el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones — SIMORE Plus
Resultados Indicadores Fuentes de Plazos
Acciones Esperados verificacion Mes/2021- OEE responsables
2023
5f Forialecer fa | Coordmacidn del | MY de renniones Je Ta | Comwacatarias a | Arhal 222 | Coordmacidn o o
Coorddimacion det SIMORE | SIMORE Plus | Coordinacicn def SIMORE | renmones. ‘ 20023 Red/Diveccion General
Plnx fortetecida. Flus. Informes ee de DHMEH-AS
N e mformes ez las | rewmnoses ¥ Mnisterto de
aclugeionds de fo | actuaciones. Reluciones Exteviores
Coordinacidn def SIMORE | Aclas de
Phus FUHRIENTES.
Registro de
asrFlenCIg.
fegiire:
fhiogrdficn.
5.2 Flaborvar wn Plan de | Plan  de  trabajo | F plan de wwaboje diseiiude. | ~Plan de. wrabajo | Anual M22- | Coordinaaon  de o
wabayo de ja Courdinacion | diseflado, aprobado | aprobads ¢ implementeds. | disenado, 2023 Redifdiveccion  General
el SIMORE Flus ¢ implementado, | N° de  rewiiones de fa | aprobado ¢ de DIHA-44T
que  Incliva o | Coondinacice det SIMORE | implementado, MTasealio de
actudlizacion  del | Plus. 3 Informe e Refacivnes Exterioves
reglamento de uso remiones ¥
del SIMORE Plus. | actuaciones.
Actas ¢
Fenniones.
5.3 Capacitar suhre ef wso | Nuevos Puntos | { pian de  capaciiacion | Plan de | Annel 2022- | Coordinacuin de o
e fer herramients | Focales de las OFE | disehado,  aprebade ¢ | capacitacion, 2023 Redilireccion Tenerol
informatica  para s | capacitados  sobre implomentado - Convacatorias  a de DAY
nuevos Funfos Focodes de | el wso de  la | N° de capocitocfenes | capacitaciones. Sitesierio ot
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de o heeeamiomia e | ONGE b prrsenas | ONG capactiados. capacitaciones. 2023 Red/Divecetan Ueneral
relacion al Mddwlo OSC | imteresadas, N de  capacraciones | Registros de e [MHE-MT )
Plus o referentes e day | capacitedas en el | reahzadas asistencia, Arristerio de
(s ¥ frEFSaNas | nso de fer | NT e personus | Registro Refuciones Exteriores
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T TR R
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POR LA CUAL SE APRUERBA EI “1H PLAN DE ACCION DE LA RED DE DERECHOS
HUMANOS DEL PODER EJECUTIVO 2621 — 2023

MY e duCTONES FepoTiGes
por oy QEE de manera
pericdice

M de visitas regrstrados.,

b encuesty e serlsfaccion
diseiade e-nnplomentada

_17

5.6 Optisizor ef SIMORE | SIMORE Plus | N® CIACTRE S yue | Registro de visitas. | Anwal 2022- | Cowrdinacidn  de fa

garantizands  sn | opimizado, garanticen fer | Regisero de cargo | 223 Redidireccion  General
accesihilidad ¥ | accesiile, accenrilicad. de miformacion, de D447
sestenrbifidad medianie su | sosrenilie, sostenibilriad, Informe de Minisrerio de
conttante dotrcdizectdn | ectvedizade  y o en | aclralizacion v | resultado sobre la Relaciones faferiores
Sfitmciommmiento Sungianamientn Fncrc ey aplicacion  de o
permanente a mivel | pernanente, | pevmanenie el SIMORE | encuesta de
{ecHico/operaive, Llus. satisfaceion,

Mecanismo dé Seguimiento y Evaluacion

La vigencia del Plan de Accidn de la Red serd desde el aito 2021 al 2023.

La Coordinacién de la Red y el Consejo Asesor Consultivo son las instancias responsables de
realizar el seguimiento de la implementacion del Plan de Accion.

Se establecen 2 (dos) evaluaciones, una de medio término en el segundo semestre del 2022y wna
evaluacion final en el primer semestre del 2023. %

La evaluacién final permitird contar con un diagndstico que sistematice los principaleX avances y
desafios identificados en el proceso de implementacion del Plawde Accion para ser considerados
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