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POR LA CUAL SE APRUEBA FEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
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Asuncion, d\,\ de julio de 2023

VISTO: El Memordndum DGTH/DDP/DC N° 23/2023, del 20 de julio de 2023 de la Direccion
General de Talento Humano del Ministerio de Justicia, (Exp. N° 13.283 2023); y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1626/00 "De la Funcidn establece en su Articulo 49.- Los
Jfuncionarios piiblicos tendrdn derecho a: m) Capacitarse para desemperiar mejor
su tarea”.

El Decreto Presidencial N° 8759 del 26 de enero de 2023 « POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7050 DEL 04 DE ENERO DE 2023, “QUE
APRUEBA EI PRESUPUESTO GENERAL DE LA NAC[ON PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023 " », establece:

Articulo 145.- Capacitacion del personal Piblico. Los OEE deberdn aprobar por
disposicion legal de la Mdxima Autoridad de la Institucioén el reglamento interno
de capacitacién institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales
dispuestas mds adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del
Gasio 290 (Servicios de Capacitacion 'y Adiestramiento) para aquellos
funcionarios permanentes, contratados y trasladados temporalmente que presten
servicios en los OEE que estén vinculados a las funciones de la Dependencia de
la Entidad en que presta servicio, con excepcion de las expresamente
establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la
Jfuncion publica”.

Articulo 146.- Para acceder a la capacitacion con goce de sueldo, prevista en el
articulo 56 de la ley N°1626/2000, modificada por la Ley N°5766/16, debe
solicitarse el dictamen de la SFP previo al otorgamiento del permiso por parte
del OEE donde presta servicios. La SFP podrd reglamentar los procedimientos y
casos a ser analizados. El cargo dejado por el funcionario publico beneficiario
serd ocupado por otro de forma provisoria hasta tanto dure la ausencia del
becario, solamente en los casos de cargos de nivel superior. El permiso con goce
de sueldo, serd otorgado inicamente a los funcionarios piblicos de carrera
administrativa regidos por la Ley N°1626/2000 y que no tengan categoria o
cumplan funciones de confianza.

Articulo 147.- “Los gastos previsios para la Capacitacion del Personal Publico,
podrdn ser autorizados sin mds tramites por resolucion o disposicion de la
Mdxima Autoridad de la Entidad. A dicho efecto, queda excluido de los procesos
de Contrataciones Publicas establecidos en el Capitulo 11 «De las
Contrataciones Publicas del Estadoy de la Ley de PGN”.

Articulo 148.- "Procedimientos, Las normas y procedimientos base dispuestos en
la presente reglamentacion deberdn ser adecuados en cada institucidn, a los
reglamentos internos de los OFEE. [..] g) Las wunidades de capacitacion
(Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos de las Entidades) deberdn
elaborar un diagndstico de necesidades de capacitacicn, el cual deberd ser
comunicado a la SFP, via nota, dentro del primer trimestre de Ejercicio 2023.
Los estudios sobre necesidades de capacitacion deberdn considerar en su
desarrollo: [...]1) Los Objetivos, las metas y las prioridades de la entidad [...] 2)
wlitudes que se requiere segiin el puestd o

Los conocimientos, habilidades 1
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4) Las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno organizacional
[-.] 5) La Entidad deberd elaborar un Plan de Capacitacicn anual, con su
respectiva asignacion presupuestaria, a partir de los resultados de los estudios
sobre necesidades de capacitacion y en atencién a las politicas y prioridades
contenidas en los planes y programas institucionales. El mismo debe ser
presentado ante la SFP-INAPP, via comunicacion oficial dentro del primer
trimestre del afio, a fin de que dicha Institucion tome conocimiento de las
necesidades y del programa de capacitacion de los funcionarios de las distintas
OEE, para una eficiente distribucion de los cursos ofiecidos por el INAPP"

Que, por Resolucion Ministerial N° 370 del 19 de mayo de 2017 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EI REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL SERVIDOR
PUBLICO, PERSONAL CONTRATADO, PERMANENTE Y COMISIONADO
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA", establece en su Articulo 14° «Criterios de
Seleccion. En los casos de cursos con costo, que deben ser solventados con el
objeto de Gasto 290, la comision de capacitacion debe constatar la
disponibilidad de presupuesto mediante el “certificado de Disponibilidad
Presupuestaria” expedida por la Direccion General de Administracion y
Finanzas para la adjudicacién del evento de capacitacion al Postulante” ».

Que, por el Memordndum DGTH/DDP/DC N° 23/2023, del 20 de julio de 2023
la Direccion General de Talento Humano, elevo a consideracion de la Mdxima
Autoridad Institucional el Plan Anual de Capacitacion del Personal del
Ministerio de Justicia

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796 del 19
de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es atribucion de la Mdxima Autoridad
Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y administrativas
que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de sus planes, politicas,
programas y proyeclos’, Inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales
relativas al dambito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”, e
Inciso m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacicn, supervisién y
control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
compelencia

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art, 1°-

Art, 2°-

Art. 3°.-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUFELVE:

APROBAR el Plan Anual de Capacitacion del Personal del Ministerio de Justicia,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, a ser imputado en el Objeto de Gasto 290
(Servicio de Capacitacion y Adiestramiento), conforme al Anexo I de la presente
Resolucion.

DISPONER que la Direccién General de Talento Humano, la Direccion General de
Administracion y Finanzas y la Comision de Capacitacion son responsables de la
aplicacion y cumplimiento de la presemNe resolucion.

v v cumplideg archivar.-
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Albe¥tp Daniel Benitez Romgro
Ministro
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ANEXO 1

Plan de Capacitacién Anual
Introduccion al Plan Anual de Capacitacion

El presente Plan de Capacitacion pretende aportar temas y desarrollarlos a través de acciones que
Jfaciliten la aprehensién de conocimientos y habilidades, a fin de que los mayores beneficiados del
mismo, los servidores publicos del Ministerio de Justicia, puedan mejorar sus desemperios laborales,
manifestando conductas profesionalizadas exigidas por las funciones de los cargos que desempeiian.
Teniendo en cuenta a la capacitacion, no solo como un proceso para educar, sino como una respuesta
a las expectativas y necesidades a satisfacer de toda una institucién, en un determinado tiempo.

Es por esto que las capacitaciones propuestas se convertirdn en aliadas estratégicas para la vision y
mision del Ministerio de Justicia, siempre y cuando lo desarrollado sea aplicado de manera
sistemdtica y organizada, teniendo en cuenta los factores, sean econdmicos, logisticos, reglamentarios
y laborales, que puedan influir en el desarrollo de lo proyectado en el presente plan.

El presente Plan de Capacitacién fue realizado en base a las Encuestas de Deteccidn de Necesidades
de Capacitacion, realizadas en el mes de febrero del afio 2023, por parte del Departamento de
Capacitacion de la Direccicn de Desarrollo de las Personas.

Objetivos del Plan Anual de Capacitacion 2023
Objetivo General

Establecer un programa que pueda implementar capacitaciones a fin de desarrollar nuevos
conocimientos y mejorar las habilidades de los servidores publicos del Ministerio de Justicia.

Objetivos Especificos

a) Desarrollar capacitaciones por dreas, de acuerdo a los procesos establecidos en los mismos.
b)  Dar prioridad a las capacitaciones establecidas en el presente plan, atendiendo a que las mismas
responden a necesidades institucionales de capacitacion.

Alcance

Se proyecta el presente plan para capacitar a servidores publicos de la institucibn, de acuerdo a las
oportunidades de capacitaciones existentes, sean a través de solicitudes o de ofertas de
capacitaciones, como asi también de acuerdo al marco legal establecido y de las disposiciones
presupuestarias.
Las oportunidades de capacitagiones puedender tgnfo exipinas o internas, como publicas o privadas.
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Marco Legal

Teniendo como base las Normativas Reglamentarius para las Acciones de Capacitacion y de
Superacion Académica, se presentan una serie de actividades dirigidas a complementar un plan de
accién que contemple capacitacién, para el fortalecimiento y modernizacion Institucional,

- LA LEY N° 1626/2600 “DE LA FUNCION PUBLICA”, estable en su articulo 49, inciso m)
que los funcionarios publicos “tendrdn derecho a capacitarse para desempefiar mejor su tarea”,

En su articulo 57, inciso n) establece que los funcionarios publicos “tienen la obligacidn de
capacitarse en el servicio”,

Asi También menciona, en su articulo 54, inciso b) Podrd concederse permiso especial, sin goce de
sueldo “para ejercer funciones en organismos internacionales, hasta cuatro aiios ",

Articulo 56; “Se considera permiso especial solo a los servidores publicos de carrera, para
usufructuar becus de capacitacion o especializacién profesional de postgrado en universidades o
ceniros de formacion terciaria de nivel equivalente en el exterior, por un plazo de hasta tres afios
prorrogables hasta un afio mds, o para realizar varias capacitaciones que en duracion total no
superen el mismo tiempo minimo equivalente del permiso usufructuado. En ese caso se hard con goce
de sueldo y no causard vacancia, debiendo que el funcionario-debe reintegrarse por un tiempo
minimo”,

Para ser beneficiado con del presente régimen, el funcionario deberd capacitarse afin a sus funciones
institucionales o al menos en materia afin de los objetivos Institucionales, Se deberd contar con un
previo dictamen vinculante de la Secretaria de la Funcion Publica en cuanto a la determinacion de la
pertinencia de dicha correspondencia,

Cuando el funcionario beneficiudo con este permiso especial no cumpliera con la obligacién de
prestar servicios a la Institucion por un periodo de tiempo igual al subsidio, y si la beca hubiese sido
solventada por el estado, esié deberd reembolsar al Estado, el costo total de la beca mds los salarios
percibidos. Si el origen de la beca es otro, deberd reembolsar el total de los salarios percibidos.

- El Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7050/2023 “Que Aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, dispone:

Objeto del Gasto 290 (Servicio de Capacitacion y Adiestramiento): “Gastos destinados a la
capacitacion y adiestramiento en servicio del personal de la Intidad u Organismo del Estado.
Asimismo, para servicios de capacitacion y reconversion laboral ",

- El Decreto Presidencial N° 8759 del 26 de enero de 2023 « POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 7050 DEL 04 DE ENERO DE 2023, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 "»,; establece:

Articulo 145.- “Capacitacion del personal Publico. Los OEE deberdn aprobar por disposicion legal
de la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamenlo interno de capacitacion institucional,
siguiendo las normas bdsicas y generales dispuestas mds adelante, que serd financiada con el
Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Serviciay de Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos
asladgpidos temporalmente que presten servicios\en los OEET™

funcionarios permanentes, contratl
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excepcion de las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras
de la funcion publica™,

Articulo 146.~ Para acceder a la capacitacion con goce de sueldo, prevista en el articulo 56 de la ley
N°1626/2000, modificada por la Ley N°5766/16, debe solicitarse el dictamen de la SFP previo al
olorgamiento del permiso por parte del OEE donde presta servicios. La SFP podrd reglamentar los
procedimientos y casos a ser analizados.

El cargo dejado por el funcionario piblico beneficiario serd ocupado por otro de Sforma provisoria
hasta tanto dure la ausencia del becario, solamente en los casos de cargos de nivel superior. Fl
permiso con goce de sueldo, serd otorgado unicamente a los funcionarios puiblicos de carrera
administrativa regidos por la Ley N°1626/2000 y que no tengan categoria o cumplan funciones de
confianza.

Articulo 147.- “Los gastos previstos para la Capacitacién del Personal Publico, podrdn  ser
autorizados sin mds trdmites por resolucidn o disposicicn de la Mdxima Autoridad de la Entidad. A
dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Publicas establecidos en el Capitulo
11 «De las Contrataciones Publicas del Estado» de la Ley de PGN .

Articulo 148.- Procedimientos. Las normas y procedimientos referenciales dispuestos en el presente
articulo podrdn ser adecuados en cada institucion, a los reglamentos internos de los OEE.

a) La capacitacion del personal tiene como propdsito establecer las normas que regulen el
Sfuncionamiento de un “plan de capacitacion del personal publico” y la administracién de los
procesos de capacitacion y desarrollo de los funcionarios permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presten servicios en los QOEE.

b) Se entenderd por capacitacion de los recursos humanos a todo proceso de ensefianza, aprendizaje
o actualizacion, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el
servidor publico, tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacion profesional dentro
del servicio publico.

c) Los planes de capacitacidn en su desarrollo combinardn diversas estrategias o modalidades
de ejecucidn tales como la capacitacion presencial, semi presencial, a distancia, capacitacién en
servicio, en el puesto de trabajo y la auto instruccion.

d) El financiamiento, ademas de los recursos presupuestarios previstos en el Objeto el Gasto
290, Capacitacion del Personal de las Entidades, es sin perjuicio de toda autogestion econdmica de
las unidades de capacitacion como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o bienes), para
el desarrollo de los planes y eventos de capacitacion.

e Las entidades deberdn promover la autogestion econdmica de las oficinas de capacitacion
con la venta o intercambio de productos o servicios que estas unidades generan como parte de su
actividad y que estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la capacitacion.

Los OFEFE podrdn ejecutar los planes de capacitacion y entrenamiento de sus funcionarios
permanenies y contratados a través del Institue Nayional de la Administracidn Publica del Paraguay
(INAPP), dependiente de lg SFP, copformt a ld malla curricular prevista. para el 3023 con &f
propasito de fortalecer las cphmpfitenci i;%os Arvidores publicos.
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Si la institucidn optare por la ejecucion de los eventos de capacitacion a través del (INAPP) podrdn
solventar los gastos de logistica y remuneracién de los formadores y/o capacitadores dzl mismo.

Estas actividades deberdn estar contempladas en el Plan de Capacitacion de la institucion solicitante
correspondiente al ejercicio académico.

N A fin de cumplir con sus objetivos y metas, los OEE podrdn capacitar a sus funcionarios en cursos a
nivel nacional mds de una vez por afio.

g Las unidades de capacitacion (Direcciones o reparticiones de Recursos Humanos/de Gestion de
Personas de las Entidades) en coordinacién con las dependencias de la Institucion deberdn elaborar
un diagndstico de necesidades de capacitacion, el cual deberd ser comunicado a la SFP, via nota
dentro del primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.

n) Clasificacion de los eventos de capacitacion. Para efectos de los planes de capacitacion se
establece la siguiente clasificacidn referencial de evenios.

1) Cursos.: Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de habilidades y conocimientos
sobre materias o temas relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta (40)
horas.

2) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las capacitaciones que estdn
relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionariola para
desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de cardcter técnico se
definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades y conocimientos sobre
materias o lemas relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta horas (40)
horas.

3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de cuarenta y cinco (45)
minutos, la cual es ejecutada mediante el méiodo expositivo oral.

4) Ciclo de Charlas. Actividad académica cuya duracion oscila entre 4 y 12 horas en donde se
abordan temas especificos de manera magisiral.

5) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracidn que oscila entre las
12y 16 horas.

6) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un drea temdtica con el
propdsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracion minima de 21 horas.

7) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desemperio en un puesto de trabajo cuya duracion minima es de 20 horas.

8) Practica o Pasantia Laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias
tutonidad respectiva en la que prestyi servicio

conocimientos realizada a propuesta :
funcionario a ser llevada a ¢abof en yna hstituglon nacional o internpigiamal dgl s (;?/)m' niblice

"

relativa a las funciones desempfbiligas.
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9) Otros Evenios de Capacitacion, cuya denominacion y descripcion no este contemplada de los
puntos | al 8, que sean de orden académico.

i) Las oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estan obligadas a divulgar
oportunamente las acciones de capacitacion contenidas en el Plan institucional de Capacitacion y las
ofertas de Capacitacién que correspondan, brindando las facilidades a su alcance para asegurar la
participacion de los servidores puiblicos en estas acciones, en la medida que no obstaculicen la
realizacion de funciones de cardcter urgente.

J) Seleccion de Aspirantes para eventos de Capacitacion: En la seleccién de aspirantes para los

evenlos de capacitacion se dard prioridad al personal permanente o contratado que haya recibido
menos capacitacion en la materia y a los instructores activos inscritos en el registro de instructores
del Sector Piiblico.

f) Certificaciones: La documentacién que se eniregue con motivo de la participacidn en eventos de

capacitacion estara condicionada tanto a la duracion del evento como a los resultados de la
evaluacion de los participantes, en los casos en que esta se aplique.

1) Certificacion por asistencia
2) Certificacion por aprobacion
3) Certificacion por Pasantia o Pasantia Laboral.

Las Entidades en coordinacion con las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos llevaran un
registro y control de todas las certificaciones de capacitacién expedidas, con el fin de evitar

Jalsificaciones o un uso indebido de las mismas. La certificacion de capacitacion expedida a nivel del

Sector Publico podrd ser emitida en formato digital en concordancia con lo previsto en la Ley N°
6822/2021 y deberd contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la Entidad y organismo que efectiia la accién

- Tipos de accion y nombre de la misma

- Nombre completo

= Fecha y duracion en horas de la accidn

= Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada,

Las certificaciones que no cumplan con los requisitos anteriores no tendrdn validez dentro del sistema
de Carrera de Servicio Civil o Administrativa.

Serd obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor piblico en los eventos de
capacitacion para los que ha sido seleccionado, En cuaso de tardanzas, las mismas serdn justificadas
por el participante ante el coordinador de la accion. Sus ausencias deberdn ser justificadas por el
superior inmediato ante la unidad de capacitacion que ejecuta la accién. Asimismo, el adjudicado
para participar de los eventos académicos realizados por el INAPP, deberd cumplir con lo
establecido

en el Reglamento de formacion y capacitacion de dicho Instituto.

m) Todo servidor publico que participe de una capacitacion deberd presentar a su superior inmediato

y a las oficinas institucionales de Recursos Humgnosyun informe resumido del evento ¢l cual asistio,o
participo, asi como los materiales tedricoy’o wediosmagnéticos si los hubiere. Segiin tas necesidadds

de capacitacion existentes los OFI
P = r
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Solicitardn a los servidores publicos que hayan participado de planes de capacitacion la realizacidn
de talleres, a fin de transmitir los conocimientos adquiridos como capacitadores a otros Suncionarios
de la Entidad o del Sector Piiblico.

n) Todas las acciones de capacitacion serdn evaluadas por los participantes. Las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos a su vez presentardn un resumen semestral de estas
evaluaciones para informar a la autoridad nominadora, asi como a la SFP.

0) Evaluacidn de seguimiento. A toda accién de capacitacion cuya duracion minima sea de 40 horas,
la URRHH le podrd hacer un seguimiento hasta tres meses después de finalizada dicha capacitacion,
a fin de determinar la aplicacion o no de lo aprendido por el capacitado en el dmbito de trabajo para
medir el impacto en la capacitacion recibida por el funcionario.

Las instituciones recurrirdn a la capacitacién externa cuando se dé la necesidad de capacitar
servidores puiblicos en temas o materias que no estén contempladas en el plan de capacitacion y
siempre que eslos lemas materias resulten necesarios para mejorar el desemperio del servidor piiblico
v pertinenie con el puesto o nivel jerdrquico que ocupa en la institucion.

p) Seleccicn de candidatos a eventos de capacitacion externa. Para la asistencia a eventos de
capacitacion externa solo se seleccionardn a servidores publicos cuyo trabajo esté relacionado
directamente con la materia o dreas de especializacién de la capacitacion. Cuando se autorice la
participacion de servidores publicos en eventos de Capacitacion externa, la Entidad patrocinard la
asistencia a aquellas acciones que estén organizadas solo por empresas o profesionales idéneos,
debidamente registrados y/o certificados.

En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros se aplicardn las normas de
reciprocidad entre los respectivos paises.

Los criterios basicos para postular a servidores piblicos a eventos de capacitacion en pais extranjero
seran:

1) Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion,

2) Ser empleado publico permanente y/o personal contratado;

3) No haber recibido este beneficio durante los llimos seis meses;

4) Presentar evaluacion del desempeiio satisfactoria, Este criterio serd aplicado conforme al inicio
del programa de evaluacion del desemperio en el dmbito institucional.

Contrato de Capacitacion. Todo evento de capacitacion en el pais o en el exterior, con una duracion
de lres meses 0 mds, requerird de la firma de un contrato de capacitacién entre el participanie y la
entidad donde presia servicios, comprometiéndose el funcionario a un plazo de permanencia en la
institucion por igual plazo como minimo, y serd remitida a la SFP para el registro correspondiente.
Los concursos de becas ofirecidas para eventos de capacitacion en el pais o en el exterior serdn
canalizados a través la Direccion o reparticion de Recursos Humanos y asignados por disposicion
legal de la Mdxima Autoridad Institucional.

Sustitucion de experiencia por capacitacion: Todo servidor publico podrd solicitar la sustitucion del

Jactor experiencia por el factor capacitacion al participar de cualquier evento de capacitacion donde

ponga de manifiesto, mediante examen, un dominio previo de la temdtica a tratar por desemperiarse
en lugares donde el Estado no pueda garantizar un adecuado plan de capacitacion.

Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de capacitacion expedidos antes de la
vigencia del presente reglamento seran valorados en atencion a las siguientes condiciones:

ILAAGRVES
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Orras unidades o indicadores de medicién.

v) Sanciones por incumplimientos: los OEE podrdn prever en sus reglamentaciones internas yen los
conlralos respectivos, sanciones pecuniarias a los funcionarios autorizados a participar de los cursos
Y que no asistan a los mismos con el porcentaje requerido para certificar.

Art. 149.- Pagos a Capacitadores. Cuando el servidor piblico (funcionario permanente o contratado)
de la misma u otra institucion sea requerido como instructor o capacitador en los eventos de
capacitacion organizado para los OEE, podrd percibir una asignacion como incentivo econdmico por
cada hora o jornada en que se desempefie como docente o instructor, concordante con una escala
razonable de remuneraciones que serdn otorgadas segin los planes de capacitacion de la Entidad, las
disponibilidades de créditos presupuestarios del Subgrupo de Objetos del Gasto 290 "Servicios
recapacitacion y Adiestramiento” y la reglamentacion institucional dictada por la Mdxima Autoridad
del OEE. Cuando el funcionario o funcionaria ejerza su rol docente, instrucior o capacitador de

Jforma remunerada dentro de la jornada de trabajo, deberd compensar en los dias siguientes las horas

utilizadas en la labor docente debiendo dar cumplimiento a la jornada laboral de trabajo efectiva
establecida en las disposiciones vigentes.

Capacitaciones a aprobadas, segun necesidades detectadas:

1. Actualizacion en Manejo de Sistemas Informdticos

2. Cursos de redaccion de notas y Memordndum

3. Ley N° 1626 SFP

4. Redaccion de Informe

S Redaccion de Textos Juridicos

6. Normas de Requisitos Minimos-MECIP 2015

7. Socializacién y concienciacion sobre principios y valores del cédigo de Etica Institucional
8. Planificacion Estratégica

9. Gestion de Procesos

10. Elaboracion de Manuales Operativos

11. Introduccion al Andlisis Estadistico

12. Tecnicatura en Administracién Publica

13. Gestion de Presupuesto Piiblico

14. Marco Logico orientado a la Gestion para Resultado

15 Evaluacion de la Gestion para resultados

16 Maestria en Asuntos Publicos y Gobernabilidad

17. Maestria en Ciencias Juridicas

18 Maestria en Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia

19 Maestria en Gestion Estratégica de RRHH

20 Muestria en Mediacion y Resolucion de Conflicto

21. Diplomado sobre diagndstico y clasificacion aplicados al contexio de encierro.

22. Diplomatura en justicia juvenil: situacion, tendencia y retos desde una mirada restaurativa,
23 Capacilacion Técnica sobre Estrategia de Politica Publica Penitenciaria Humanistica y
Cientifica

24, Diplomado en psicologia penitenciaria

25. Coaching Ontoldgico Profesional

26. Desafios y perspectivas- Prevencion y Atencion en salud a las personas privadas de su
libertad de los centros penitenciarios

27. Diplomado en gestion estratégica de los recursos humanos

28. Diplomado en Gestion Integral de Proyectos )

29, Diplomado en Oratoria y presentaciones guhlyas efectivas uw /b UJW "
30. Programa de Maestria y (ogduccin Etratégica Nacional Q

31 Programa de Especializacignfenfintelfgeneta Estratégica
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32. Programa de Especializacion en Ciberdefensa y Ciberseguridad Estratégica

33. Especializacion en Derecho Administrativo

34, Induccion a la Elaboracién de Planes — Programas y Proyectos

35. Inteligencia Penitenciaria

36. Contrataciones Publicas

37. Prevencion de Siniestro

38. Adiestramiento s/Motin

39. Antropologia Forense

40 Capacitacion en Liderazgo Estratégico

41, Curso de Irigles

42. Administracion Financieras

43. Informiitica Manejo de Armas

44. Reglamento Interno :

45, Curso de manejo de conflictos y defensa personal

46. Principios elementales en derechos humanos y derecho de la nifiez y adolescencta
47. Autoestima y Desarrollo personal

48, Reglamento del Centro Educativo

49. El adolescente como centro del trabajo en el Centro Comunicativo

50. Manual de Protocolo de seguridad

51 Plan Individual del adolescente (PAI)

52, Trabajo en Equipo

53 Relaciones Humanas y Publica

54. Manejo de crisis de Abstinencias por drogas
55 Salud Integral

56. Psicologia Educacional y Judicial

Observacion: el Plan Anual de Capagltacion estf sujeto a la disponibilidad de recursos para la
implementacion del mismo. flsifomo (:m'y/ actifldades que se establezcan segiin necesidades de la

Institucion. /t//‘
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