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El Ministro de Justicia, conjuntamente con los Viceministros de Justicia y de Politica Criminal, y el
Plantel Directivo de la Institucion manifiestan su compromiso de ‘asumir y apoyar de manera
directa y recurrente, la efectiva implementacion del Sistema de Control Interno MECIP; 2015 en el
Ministerio de Justicia, por medio de la Resolucion N° 218./2023 “POR L4 CUAL SE ADOPTA Y
REGLAMENTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO MECIP 2015", en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la institucion y en
particular a lo establecido en las normas de orden superior que obligan a su implementacidn.

El Modelo Estdndar de Control Interno adoptado, se cohstituye en un instrumento gerencial que
facilita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestién, y
la calificacion del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar le eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno, mfegmdos a'enrm de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo.

El MECIP busca adicionalmente unificar criterios y pardmetros bdsicos de Control Interno,
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, y permitiendo una
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion administrativa del Estado, promoviendo
una gestion basada en procesos, con administracion de los riesgos y en la mejora continua.

Este sistema se constituye en una herramienta de control que tiene la ciudadania para analizar el
grado de gestion de la Institucion, contribuye a la calidad de gestion instjtucional, a la calificacién
de los planes de mejoramiento, el ejercicio del control interno, y la lucha de corrupcion, entre
OIros.

El Ministro y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Control Interno de la Institucion, conforme a las Normas de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay-MECIP convocan a los demds niveles directivos y a
todos los funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios, para que el
Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misién y los Objetivos
Institucionales de nuestra entidad, asi como para el fortalecimiento de la Politica de Control
Interno Institucional.

Igualmente, el Ministro y su Equipo Directivo se comprometen a adelantar la sensibilizacion sobre
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno; MECIP 2015 y a generar y
estimular la participacién de los funcionarios a su cargo para el desarrollo, implementacion,
seguimiento y evaluacion del modelo. - :

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la
evaluacion independiente de la Direccidn de Auditoria Interna Institucional y del Control Externo,
como un insumo bdsico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de
la Institucion.
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