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MEMORANDUM DGDH N°% /2023

A: LIC. SHIRLEY REYES, Directora General
Direccion General de Talento Humano

C.C ABG. KAREN TROCHE, Coordinadora
MECIP
De: ABG. RAFAEL ESCOBAR SARUBBI, Director Genera

Direccion General de Derechos Humanos

b
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Referencia: DECLARACION DE COMPROMISOS ETIC(’S)S. ceneral g Derechos Humanos
wegtor (5€ o de Justicia
nigterio
Fecha: 03/07/2023 \“‘;,fﬂ?:steno de Justicia

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP).

Al respecto se remite la Declaracion de Compromisos Eticos, completada por

los funcionarios que prestan servicio en las diferentes dependencias de la Direccion
General de Derechos Humanos, se adjuntan 2 (dos) hojas.

Sin otro motivo en particular, me despido de usted agradeciendo desde ya su
valiosa y constante colaboracion. -
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS
DIRECCION GENERAL DE DERCHOS HUMANOS

Quienes suscriben, Rafael Escobar, Director General de Derechos Humanos, Milner
Rodriguez, Director de Politicas Publicas en Materia de Derechos Humanos, Julio
Careaga, Director de Proteccion de Derechos Humanos en el Sistema Penitenciario,
Rogelio Goiburu, Director de Memoria Historica y Reparacion, Maria Isabel Peralta,
Coordinadora Técnica, Lujan Ruiz Diaz, Jefa de Departamento, Giannina Ramirez,
Jefa de Departamento, Mirta Parquet, Secretaria, Alfredo Troche, Jefe de
Departamento, José Vera, jefe de Departamento, Carlos Seall, Jefe de Departamento,
Hugo Escauriza, Jefe de Departamento, Noelia Cuenca Jefa de Departamento,
Roberto Rios, Asistente.

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica del
Ministerio de Justicia aprobado por Resolucion N°186-2023 del 16 de marzo de
2023.

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, el cual estd orientado con el Plan
Estratégico Institucional 2022-2026.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la cual estd
basada en prdcticas éticas orientadas, asimismo con el compromiso de igualdad

M /
y la no discriminacion. ralp

adifiésta que se regirdn por estos principios,
talldn a continuacion:

Por tanto, esta drea y sus dependencigs,
valores y comportamientos éticos, q;d

n

. Rafael Escobar Sarubbi

lirsetor General de Derechos Humanos
Viceministerio de Justicia
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Matriz para formulacion de compromisos éticos.

Publico o grupo de interés: Servidores Publicos del Ministerio de Justiciay
Ciudadania.

Valor: COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, SERVICIO... ... ...

Fortalezas Debilidades Compromisos Eticos
La fortaleza radica en el Se otorga mayor prioridad a | Nos comprometemos a
compromiso de alcanzar los determinadas dreas por poner el mayor empefio en
objetivos institucionales sobre otras. cuanto al cumplimiento de
establecidos, enfocdndonos en los objetivos
promover, respetar y proteger institucionales.

los Derechos Humanos, con
énfasis en la poblacion en
situacion de Vulnerabilidad.

Responsabilidad en la Multiplicidad de tareas Nos comprometemos a
ejecucion de las tareas, con el | asignadas y escases de desemperiar nuesiras
fin de alcanzar los propdsitos recursos humanos y responsabilidades de
asignados a la dependencia. financieros. manera oportuna y

profesional, priorizando el
bien comun por encima de
los intereses individuales.

Brindar un servicio eficaz y Dilacion y/o lentitud en el Nos comprometemos a
eficiente a los usuarios. procedimiento de respuesta | proporcionar servicios
a la expectativa de los eficientes de forma
USUrarios. desinteresada, ofreciendo
O asesoramiento de manera
. pertinente y-diligente.
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