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Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Coordinacion MECIP

Centro de Rehabilitacion y Reinsercidn Laboral para Mujeres “Juana Mavria de Lara”

La Directora Lic. Sonia Palacios, conjuntamente con el equipo administrativo del establecimiento,
manifiestan tener conocimiento del compromiso asumido a través del Acta de Compromiso del 09 de
octubre de 2023, por la cual la Mdaxima Autoridad Institucional y su Eguipo Directivo expresan su
compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la
Institucion, conforme a las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
Paraguay-MECIP, y convocan a los demds niveles divectivos y a todos los funcionarios a poner en
marcha los métodos y procedimientos necesarios, para que el Control Interno se convierta en un medio
efectivo para el cumplimiento de Ja Misién y los Objetivos Institucionales de nuestra entidad, asi como

para el fortalecimiento de la Politica de Control Interno Institucional.

En ese sentido, siguiendo las instrucciones de la Mdxima Autoridad, el director y su equipo
administrativo, ratifican su compromiso en apoyar y dar continuidad a la sensibilizacion sobre las

Normas de Requisitos Minimos Mecip 2015, y a generar y estimular la participacicn de los

Sfuncionarios en el desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion.

FPara l& constancia se firma en Ciudad del Este a los 12 dias de diciembre del ajio 2023.
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