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DIRECCION GENERAL DE ESTABLE CIMIENTOS PENITENCIARIOS

Declaracién de Compromisos Eticos

Penitenciaria Regional de Ciudad del Este

Quienes suscriben:

1- - Abg. Roberto Emilio Riveros - Director.

2- - Diosnel Gamarra - Jefe de Seguridad.

3- - Dermidio Ricardo Reyes - Jefe de Talento Humano.
4- - Lic. Laura Insfran, Coordinadora de Sanidad.

5- - Benito Rojas - jefe de Intendencia.

6- - Modesto Baez - Jefe de Patrimonio

7- - Oscar Aguirre - Jefe de Judiciales.

8- - Abg. Gilberto Farifia - Coordinador de oTC

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo
de Etica del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucién
N°186/2023.

- Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual esti
orientado con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026
aprobado por Resolucién N°202/2022.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la

cual esta basada en précticas éticas orientadas, asimismo con el
compromiso de igualdad y la no discriminacién.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regiran por estos principios,
valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacién:
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Publico o grupo de interés: Con la Ciudadania- Con los servidores

publicos. -

Valor: Respeto - Responsabilidad - igualdad y no discriminacién -
honestidad-Compromiso- -Integridad

PRACTICAS ACTUALES  PRACTICAS ACTUALES i B A aney
QUE APLICAN EL VALOR - CONTRARIAS AL VALOR COMPROMISOS ETICOS

1- Respeto: Los | No proteger la manera de | Nos Comprometemos a
Juncionarios se | decir las cosas y la manera manejarnos con respeto e

“™ preocupan por el | de dirigirse entre | integridad entre
impacto de sus acciones compafieros de trabajo. compariieros dentro de la
Y en aceptar a los deméas institucién y aceptar toda
por _lo que son, incluso critica que sea
cuando son diferentes. constructiva.

2- Responsabildad: . Los | No se hacen cargo de sus | Nos comprometemos a
SJuncionarios . reconocen | actos Yy acciones dejando un cumplir con nuestras
sus  responsabilidades | mal ambiente laboral y mal | obligaciones y deberes
dentro de la institucién desempeiio del trabajo. asumidos establecidos
y asumen sus dentro de la ley del cédigo
consecuencias., laboral.

3- Igualdad y no | Mal trato entre | Nos comprometemos a
Discriminacién: Los | compaiieros, tener el margen de respeto
Juncionarios reconocen disconformidad Y | a tener compaiierismo uno
que deben ser tratados | distanciamiento uno de|a otros para el bien del

.. con respeto Yy | otros. grupo y de la Institucién.
consideracién y
mantener el mismo trato
unos a otro.

4- Honestidad: Los | Mentir  engaiiar hacer | Nos comprometemos a tener
Sfuncionarios reconocen trampa entre compaiiero de integridad y conciencia para
que deben actuar con trabajo ser deshonestos. que el desempefio y la labor
sinceridad no mentir ni sea optima.
tampoco engafiar y
robar.

5- Compromiso: Los | Comportamiento y labores | Nos comprometemos a
Juncionarios reconocen | contarias que no favoreces | continuar manteniendo el
cada trabajo que deben |a la institucién en el buen cumplimiento de las
desempeiiar en tiempo y desemperiio de los | labores con| empeiio y
forma y con | compromisos. esmero
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6- Integridad: Los
funcionarios reconocen
que deben ser honestas ,
respetuosas y con
buenos valores

La deshonestidad puede
acarrear un mal desemperio

entre compariieros de
trabajo

Nos comprometemos a
cumplir con nuestras
labores a respetar al
comparfiero de trabajo y ser
respetuosos,

En la ciudad de Ciudad del Este a los 10 dias del
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