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Declaracién de Compromisos Eticos

Penitenciaria Regional de Concepcién

Quienes suscriben:

Abg. Donofredo Torres, Director

Bernardino Caballero, Jefe de Seguridad

Cristobal Larrea, Jefe de Talento Humano

Andrés Jacquet, Coordinador del é&rea de sanidad
Alberto Leon, Jefe de judiciales

Carlos Ortiz, Jefe de Intendencia

Fatima Ramirez, Coordinadora del pabellén de mujeres.
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Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo
de Etica del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucién
N°186/2023.

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual esta
orientado con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026
aprobado por Resolucion N° 202/2022.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la
cual esta basada en practicas éticas orientadas, asimismo con el
compromiso de igualdad y la no discriminacién.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regiran por estos principios,
valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacién:
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Matriz para formulacién de Compromisos Eticos

Publico o grupo de interés: Con la Ciudadania- Con los servidores

publicos.-

Valor: Responsabilidad-Compromiso- Eficiencia

PRACTICAS ACTUALES
QUE APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Los funcionarios reconocen
las consecuencias de sus
actos.

Los que incumplen con sus
obligaciones establecidos
en las leyes vigentes son
pasibles de sanciones

Nos comprometemos a
cumplir con
responsabilidad las
funciones encomendadas
por nuestros superiores.

Se realizan las actividades
laborales de las diferentes
areas con esmero, empeiio
y compromiso.

Comportamiento y acciones
que no corresponden al
ambiente laboral

Los funcionarios poseen
actitudes para optimizar el
trabajo.

Desinterés por parte de los
funcionarios para adquirir
conocimientos que le
favoreceran para el
cumplimiento de las tareas
que sean designadas

Nos comprometemos a
mantener el buen
cumplimiento de las

labores para el logro de los
objetivos.

Nos comprometemos a
incrementar la actitud,
para capacitar y en

conjunto con la institucién
lograr el cumplimiento de
los "~ objetivos
institucionales.

En la ciudad de: Concepcion, a los 30 dias del mes de marzo del 2023.

Firmantes:
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