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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Declaraciéon de Compromisos Eticos

Penitenciaria Regional de San Pedro

Quienes suscriben:

1. Virgilio Duarte , Director
2. Gustavo Sosa, Jefe de Seguridad
3. Fidel Gaona, Jefe de Talento Humano
4. Maricel Silva Duarte, Coordinador del Area de Sanidad
5. Ana Mora Martinez, Jefe de Judiciales
6. Heriberto Ibarra, Jefe de Intendencia
' 7. Maria Amalia Arce, Coordinadora del Pabellén de Mujeres.

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica

del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucion N°186/2023.

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual estd orientado con
el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado por Resoluciéon N°
202/2022.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la cual esta
basada en practicas éticas orientadas, asimismo con el compromiso de
igualdad y la no discriminacién.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regirdn por estos principios,
valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacién:
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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Matriz para formulacién de Compromisos Eticos

Piiblico o grupo de interés: Con la Ciudadania- Con los servidores ptblicos.-

Valor: Compromiso - Integridad - Responsabilidad - Honestidad

PRACTICAS ACTUALES
QUE APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Compromiso: Desemperiar

las actividades laborales

con el empeiio y la

Hseriedad asi como estan
2stablecidas.

Integridad: Es la practica
de ser una persona honesta
y respetuosa como también
saber tomar decisiones a la
hora que lo requiera.

H Las
| funcionarios reconocen las
' consecuencias de sus
actuaciones por los cual
cumplen de manera
 oportuna y eficiente.

Desacuerdo con relacion al
modo de desempefiar las
actividades.

Asumir el compromiso de
mejorar cada dia en el

cumplimiento de los
compromisos asumidos
para ofrecer mejor
servicio.

Corrupcién desacuerdo
entre comparieros, mal
desempeiio de las

responsabilidades

Nos comprometemos a ser
responsables, a no aceptar
dadivas y a mantener en
orden el control del lugar
al cual prestamos nuetros
servicios.

Todo  Funcionario  que
incumpla con su trabajo y
desempefio en tiempo y
forma sera posible de
sancién por la Institucién
mediante sus disposiciones
legales.

Nos comprometemos a ser
responsables en nuestros
deberes y actuaciones a fin
de poder tener un buen
desempefio a nivel
individual y colectivo.

Honestidad: Los
*L*Func!anartos estamos
comprometidos a mantener
un buen ambiente labhoral
acorde a la conducta
institucional vigente.

Incumplimientos a los
valores éticos y morales
dentro de la Instituciéon lo
cual genera desconfianza
entre comparfieros y
deshonradez.

Nos
llevar
valores
sinceridad
desempeiio
compafieros.

comprometemos a
en practica los
de honradez,
y buen
entre

En la ciudad de: San Pedro, a los 03 dias del mes de mayo del 2023,
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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Declaraciéon de Compromisos Eticos

Quienes suscriben:

1. Virgilio Duarte , Director
2. Gustavo Sosa, Jefe de Seguridad
3. Rosana Duarte, Jefe de Talento Humano

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el
Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia aprobado por
Resolucion N°186/2023.

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual esta
orientado con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026
aprobado por Resolucién N° 202/2022.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional
la cual esta basada en practicas éticas orientadas, asimismo con
el compromiso de igualdad y la no discriminacion.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regiran por estos
principios, valores y comportamientos éticos, que detallan a
continuacién:
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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Pitblico o grupo de interés: Con la Ciudadania- Con los servidores

publicos.-

Valor: Compromiso - Integridad - Responsabilidad - Honestidad -
Eficiencia - Trasparencia

=

PRACTICAS ACTUALES
QUE APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

-

Compromiso: Desempeiiar las

actividades laborales con el
empefio y la seriedad asi
_como estan establecidas.

Desacuerdo con relacidon al
mode de desempefiar las
actividades.

compromiso de
mejorar cada dia en el
cumplimiento de los
compromisos asumidos para
afrecer mejor servicio.

Asumir el

Integridad: Es [a practica de
ser una persona honesta y
respetuosa como también

Corrupciéon desacuerdo entre
compafieros, mal desempefio
de las responsabilidades

Nos comprometemos a ser
responsables, a no aceptar
dadivas y a mantener en

saber tomar decisiones a la orden el control del lugar al

hora que lo requiera. cual prestamos  nuestros
| serviclos.

Responsabilidad: Los | Todo Funcionario que | Nos comprometemos a ser

funcionaries reconocen las | incumpla con su trabajo uy | responsables en nuestros

consecuencias de sus | desempeiio en tiempo y forma | deberes y actuaciones a fin de

actuaciones por los cual | serd posible de sancién por la | poder tener un buen

==

con capacidad de accién ni de
conocimiento para el logro de

los objetivos administrativos

cumplen de manera oportuna | Institucién  mediante sus | desempeiio a nivel individual
y eficiente, disposiciones legales. y colectivo.
Honestidad: Los Funcionarios | Incumplimientos a los | Nos comprometemos a llevar
estamos comprometidos a | valores déticos y morales |en practica los valores de
mantener un buen ambiente | dentro de la Institucién lo | honradez, sinceridad y buen
laboral acorde a la conducta | cual genera desconfianza | desempeiio entre
_institucional vigente. entre compaiieros y | compafieros.
| deshonradez.
Eficiencia: Los_ funcionarios Los funcionarios no cuentan | Nos comprometemos a

incrementar la actitud, para
lograr los objetivos tanto del
drea de seguridad como el
drea administrative

funcionarios estan sujetos a
observaciones y control de

terceros .

poseen actitudes para
optimizar el trabajo de |
seguridad

Trasparencia: los |

| documentacidon

Los funcionarios de area no
presentan en tiempo y forma
requeridos
por la institucidn.

Naos comprometemos a
suministrar de forma
oportuna, completa y veraz la
informacidén que se solicita.

jf*-En la ciudad de: San Pedro, a los 05

fas del mes de mayo del 2023,
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