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Solicitar a la DGEP gue

Faita de equipos Insufientes recursos por su intermedio realice

informaticos para el
cumplimiento de las

institucionales para la
provision de equipos

el urgimiento de solicitud
a las dependencias

El cumplimiento de

Optimizar la gestion

1areas afectadas a necesarios para optimizar la | encargadas de realizar tareas institucionales Institucional Netas Ab Diglerbre L
tocas las areas de funciones de esta las gestiones necesanasy)
es@a dependencia dependencia la dotacion de equipos
iinformaticos
Falta de espacio Fortalecimiento en el
“isico para los. Insufientes recursos Visibilizar el espacio Dpto de Reinsaercion a
trabajos para el area institucionales que irumpe el| establecido para el area | Mejorar la ejecucion de | los efectos de Brindar
de rainsarcion - falta cumplimiento de los de reinsecion y verificar la los programas de un espacio amplioy | Motas oficiales abril Diciembre | Trmestral
de insumos para la programas, por la falta de | necesidad de contar con reinsercion digno para el
elaboracién de los .mwﬂwﬂw reducido una ampliacion del area desarrollo de los
trabajos O“ S I programas
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Falencia en el
cumplimiento de los
plazos Judiciales

Faita de personal
para el area de
seguridad

Atencion y Tratamiento
de personas privadas de
libertad

Admision-Planificacion y

evaluacion de
tratamiento-Alencion de

salud y bienestar-
Preparacion para la

reinsercion-tramitacion
de libertad-Atencion de
peticiones y demandas-
Seguridad penileniciana.

CPDE
MUJERES
CASA DE

BUEN
PASTOR

Excesos casos acumulados
qQue no cuentan con
seguimiento por parte del
poder judicial

Trabajar de manera

judicial para el
cumplimiento de los
oficios judiciales

Coordinada con el poder

Disminucion de poblacian

no se cuenta con la cantidad
suficiente para el area de
sequnidad

Urgir los pedidos que se
realizan de esta
dependencia para la
dotacion del personal
para el area de segundad

Abril iciembre | Trmestral
de las MPL. o b
Optimizar la gestion
Institucional
Sarantzac o saguindad abril diciembre
de la insilucion

Centro
Penitenciario
de Mujeres
Casa del
Buen Pastor

Informaticos |
recursos

Humanos y

financieros
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