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FORMATO: Plan de Mejoramiento Funcional
Ne: 213
DEPENDENCIA (1): Direccién General de ia Reg de Ciudad del Este.
SEGUIMIENTO
OBJETIVO PERIODO DE EJECUCION 2023 FECHA
REVISION:
: 0
14) 5 Avar 18)
1- Espacio fisico limitado para 1- Serealizd a la instancia correspondiente la 1- Esté Dpto. se encargaré de reiterar
consultorio de evaluacién solicitud para la ampliacién del drea de sanidad, el |dicha solicitud anexando apoyo
2- No se cuenta con un espacio resultado del mismo no avanzo de las visitas de fotogréfico a fin de evidenciar la Dignificar los servicios
apartado para el caso de que un verificacion. necesidad. 2- Fortalecimiento del dpto 9 ofrecido a Dpto de
PPL necesile internacion. 2- Autogestion por el 4rea de sanidad para que los |Solicitar a la Direccién de Salud de sanidad g Sanidad
3- Escasos medicamentos para medicamentos sean suficientes a fin de proveer a | penitenciaria la provisién de los
cuadros respiratorios. los PPL los medicamentos. medicamentos como asl también al
parque sanitario del MSPBS.
1- Es necesaria la designacién
'de un personal para el drea
sacial, que actué de suplente a
fin de no acumular y atrasar los 1- La Institucién no cuenta con un presupuasto 1- Solicitar a la DGEP la provisién da Cottaro 1oé:
informes de OTC. suficiente para dotar la de personal para el drea personal para el drea social, 208 i rios & fin ‘Cumplir con uno de c Inacion
2-No se cuenta con un espacio social. 2-Insuficiente 2- Solicitar por intermedio de la G ovithr ol atrase da las los objetivos de OTC.
exclusivo para el Dpto. de OTC. recursos para la adquisicién de equipos DGEP a la dependencia encargada la Mraas institucionales
3- No se cuenta con equipos informaticos. provisién de equipos informéticos.
informativos (computadora,
impresora, elc.)
1-Falta de espacio fisico para la
jefatura teniendo en cuenta que
s minimo y se deben archivar y
codificar las pertenencias de la Todas las del fi Velar por los recursos o
Institucién pr gnado para a | ) Institucicnales Patrimonio
2-Falta de equipos Informaticos
3-Falta de personal
4-Falta de recursos en general
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1-No se cuenta con un espacio
adecuado para el resguardo de
los Iegajos de los funcionarios
(muebles archivadores, carpetas
colgantes, etc.)

2-No se cuenta con suficientes
recursos humanos para la
ajecucion de las tareas

3-Falta de equipos Informéticos

1-Falta de personal

2-Equipos de seguridad en
general (chalecos, esposas)
3-Falta de mévil para
comparecencia para responder
a las necesidades de la
penitenciaria

Principal, falta de alimentos
teniendo en cuenta se el penal
tiene 1480 aproximado de PPL,
y cumplimiento en los plazos de
entrega

1-Falta de insumos en general
2-Falta de sistema informativo
para la proteccién de la base de
dalos de las PPL

3-Falta de comunicacién entre
los juzgados y la Direccién ya
que no se cuenta con un
procedimiento establecido que
actue de gula para el envié de
los oficios

1-Falta de personal para el drea
de seguridad, revision (muijeres,
varones)

2-Falta de insumos de general
(esposas, proyectiles)

3-Falta de infraestructura

Atencién y Tratamiento de
personas privadas de libertad

y evaluacién de
tratamiento-Atencién
de salud y bienestar-
Preparacién para la

reinsercién-
tramitacién de libertad-
Atencién de peticiones

y demandas-

Seguridad
peniteniciaria.

PRCDE

Dotar de los recursos

==y

intermedio solicite la provisién de
alimentos suficientes a quien
cofresponda

necesarios.
1= No se cuenta con un presupuesto que 1-Solicitar a las dependencias Optimizar la gestién
alasr i bésicas de la encargadas las provisién de todos los ituch
Instituci i Institucional
ién recursos necesarios
Cumplit conlas | opyimizar of drea de
por 6l Judicial comparecencia
La institucién no cuenta con recursos propios para responder
a las necesidades Institucionales
Solicitar a la DGEP que por su

Cumplir con la provisién
de alimentos a las PPL

Optimizar la gestién
Institucional

Fortalacer el drea de
Coordinar con la DGEP y las otras n!a.ﬂ.u“-_xﬂhﬁnion
Nose cuenta con entre las asi como ol Poder | 8 BOMr AN - 1a| Optimizar la gestién
para el procedimiento de los oficios, libertades, etc. Judicia, la utilizacion de una #G § Institucional
2 ‘entre dependencias tanto|
Indetebejo Internas como externas
a la institucién
1 La Instituckén no cuenta con un presupuestosuficiente | 1 Souciar 8 la DGEP la provision do | o y.yocqr of frea de Caraniizaria
para dotar La de personal para el Srea de seguridad. pamonal pars 4 drea seguridad. seguridad con la seguridad del penal,
24 i 2- Solicitar por intermedio de la s contando con todos
-Insuficiente recursos para la adquisicion de equipos de provisién de todas las
seguridad DGEP 8 la dependencia encargada 1a | ;i jades descripas fos cumos:
provisién de equipos de seguridad. requeridos

Nota de
solicitud/ apoyo
fotografico

Diciembre

Mensual

Talento
Humano

Jefatura de

comp
a

Intendencia

Asistencia y
tratamiento

Dpto de
Seguridad
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Elaborado por: Dermidio Ricardo

Fecha: 08-05-2023

Revisado por: Abg. Roberto Emilio Riveros Florentin- Director

Fecha: 10-05-2023

Aprobado por: Prof. Carlos Silva
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