TEN22RIA . S BIERNS fndnguay mecip

et B NACIONAL de o gente a o

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO
ESTANDAR: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
FORMATO: Plan de Mejoramiento Funcional
Ne: 213
DEPENDENCIA (1): Direccién G | de Establecimi Penitenciarios-Penitenciaria Regional de E ion- Cambyreta
SEGUIMIENTO
OBJETIVO: PERIODO DE EJECUCION 2023 mmmﬁ_,oz“

1-Necesidad de contar los Moviliarios de Verificar P.R.C. -
ofcina como escritorio e Insumos de intemamente las Jefe de
oficina, hojas, etc. necesidades y Judiciales | Financier
2- Equipos Informéticos- (PC e solicitar alas de impulsar T nu_ Gal
Impresoras con Escaner y una Camara dependencias el Senong
fotografica para la carga de fotografias encargadas de las requerimie cos
para la carga en el sistema de SIPPY) Falta de presupuesto provisiones Brind _ nto
ndar e
ajustado a la necesidad
general de esta gngnﬂh_“. los
1-Falta de espacio fisico ampliado para el penitenciaria En__u que grupos de
reclutamiento de los PPL al programa de - mocﬂmncﬁ om:n Impulsar convenios y interes
reinsercién, w/ < autoge ) solicitar por medio
2-No se cuenta con los insumos . 0\. q de la DGEP Idoneidad, Jefe de
ios para la ej 6n de los 7 .ﬂ donaciones de compromiso y Reinsercié | Obras
programas de reinsercién 3- ¥ materias primas para |responsabilida n Social
Adquisicién de equipos informaticos 257 elaboracion de d enla
para el area de reinsercion (PC, = M trabajos de los PPL. | gestién en
impresora con escaner) = M._ dicha
) > & dependencia |
Ugraaand Y4
DRECCY
. g3
1- Equipos e insumos informaticos ( PC .’ Excesiva presentacion Visibilizar la Alcanzar el
e Impresoras con Escaner) \ @m& de reposos por parte de idad de contar cumplimiento en Equipos
2- Mas dotacién de personal. Para las ﬂ los funci rios, lo que con las herramientas un 100% de las informatic
-,

s e e o Iracesarespaa e e TR

Planificacién y P g optimizacién de las n RELIrSos
4- Falta de Capacitacién con referencia al Saliacisn da las dreas afectadas a las ficias areade T. Humanos

9 interno. tratamiento-Atencién Himanos. Digital y
' Atencién y de salud y bienestar- 1CIA Fisico
£~ e SO Preparacion para la E de las
I~ y 3..... Tratamiento de insercion- EMF x.mm.o....m_ \.I/ A " notas Abril

RINISTERN) D JUSTICIA

PEMITENCIARIA DE :
N )4 i&&%ﬁﬁ

x4

mznrum.-,n_oz

Ponitansiaria Dendosif 4 F oo S




Seguridad )

peroviias pivauas irandtacifin:dia
delibertad | ypertad.Atencion de
1- Heramienta de seguridad (walkie, ﬂom»””ﬂ““ﬂ
candados y tonfa ect.)
2- Dotacién de personal (Agente de Seguridad
y P ’ peniteniciaria.

wansy s

La PRC realizara las
gestiones

3-Equipos informaticos (pantalla 60" para
monitoreo)

1- Falta de dotacién de personal de
Blanco.

2- Falta de equipos informaticos

3- Insuficiente provisién de insumos
Hospitalarios

4- Capacitacion para la unificacién del
formato del informe de OTC

1- Necesidad de contar con la cantidad de
Personal femenino que requiere la
coordinacién de mujures para cubril la
seguridad del pabellén

Falta de presupuesto
ajustado a la necesidad
general de esta
Penitenciaria por lo que
serecurreala
autogestion

de
pedidos

la D.G.E.P.ydelas

A a e ar
[ gnadas al

Garantizarla | Optimizar las
Institucionales seguridad de Eﬂn_o:mm del
correspondientes a & Dpto. de
fin.de contar.con los Penitenciaria wnucq._nna
elementos para el
area de seguridad
Para todas las
necesidades
expuestas, se Optimizacién y
solicitara el actualizacién
acompafiamiento de |para las tareas Recursos

para el pabellén de
mujeres

demas dreas internas Dpto. de

y externas de la Sanidad

Institucién (informe

de OTC)

Solicitar a la DGEP

wﬂﬂmﬂ“ﬂ”ﬂ” ntes Garantizar la | Optimizar las
Escasa dotaci6n para el Seguridad de | funciones del
Departamento afectado para la dataclon da la Dpto. de

it personal femenino pt
Penitenciaria. Seguridad

de
Seguridad
Jefede |, Equipos
Seguridad |Informatic
D“-
Recursos
Humanos
Equipos
informatic
Sanidad os,
Recursos
Humanos
Coordinaci
Recursos
on de H
Mujeres Hmanos

Elaborado por: Carlos Alberto Paredes- Director Interino Fecha: 26 abril de 2023
evisado por:  Prof. Carlos C. Silva Vazquez - (Dirtecto General -D.G.E.P.) Fecha:
Aprobado por: Fecha: /

./

MINISTERIO DE JUSTICIA
PENITENCIARIA
mxn_ﬁzs.ﬁorm :

gte.

Dirdttor Interine

Penitenciaria Regianal de Enzamaciat

ERCARNACION

0 0t susTICIA
PEMRENCIARIA 08

/)

figio Lagrand
Jefe de Seguridad
ciaria Regional
ncarnacion

Prof ﬂm_._o
Direcior Gen
D.GEP




