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Astircion, B e dicienthre de 2123

VISTO: 21 Memorindun MEDGEDINILS del 38 de diciesibre de 2023, medianie ef coed se
sefieftes R aprohacion po aote adminiaeativo dol Informe de dndlisis Critfco ol Sisrema
ofe Lomred Ineerno 2023 dei Minisiorio de Justicia, y,

CONSIDERANDL:

(e, o Resofueiden MA N 21923 mencioma en st Ariicwla 87 - Adoptur fa
Norma de Requisitos Minimos para an Sisiesa o Condrod - foteeno def
Modveln Latamdur oy Control duterne poara Iistituciones Prblicas def
Pavaguay MECIP-2013, estaMecida por Besolucidn NF3?72006 de fu
£ carererlirfer Switeral de T Repribdica,

Chow, fo implementocion de fe Noriia e Requisitoy Minias para un
Stvtenrs de Control irerme MECIP: 2003 propone fa aplicacion. revisidn y
cfuste peemanese de fas ferramiontos del sistema e confrol interna,
estbleciendo o e priner elemenio of Peincipio I Compromiso de fa Al
Diveccion: ULa Direccign debe esfaliecer, revisar v maniener wna Politica
e Cnmteol Baterno, gue sead cdeciada al propdsifo v oof contexio de
GrgreRizcc i apave of diveccionamienta estratdégice ™

O, on fodis B9 de octubre del 2023 s¢ procedid o fo firma dol deswr de
Compromisa en fa gue bl Maxime dutoridad Institicional coujuntamente
con dox Vicomirixiros, do Susticia v e Politica Crimined, ¢ oof Plonied
Directive de fo Tastitucion C aund Biecutivee), momifexiaromn S comgroniso
el asnnniE v oapoviar de manera divecta ¥ recrrente i Inplementocion ded
Modele Evtchindor de Conrol Interno para fas Inseituciones Pablicos del
Boreynwry  MECIF- en o Ministerio de Justicla,

Chee, b insistngciin debe e condinhonente 1o efectividkal def sistem
e pomteof inferng meciite of o e b resnlrador de fus anditarias, ef
arcilings ol dados, s wociones correclivas ¥ preventivas ¥ of eidfists eririce
eler Fux cofier efirecoion.

(e, e confiwmidud o fo exiablecido en ol Decreto Presidencial ¥° 1796
! 0 2 fanior e 2004, Artiomfer 1 facisg b ox atribucion oo o Mieimo
Awutericlad tnstismeion! Vodopiar ¥ aplices fus mediddos potditicas, tdenfeas y
crelEHISIQIIGS (re Correxpond pora aseparar T aplicacion eficientd oo
saai planes, politicas, peagramas v proyecios s fecise B Cdictar Ly norau
FegfomtenTaricn goierates refulivas of ambira de e campetencio foed -

Sfiscatizar sn coeplimicnde e feclse my Cadoplor Jas wediday de

ervision 1 ool necesariaspara

nciones Jv su competeﬁyéja

/ s,

adminivtracion,  coordinacions
avegrrer ef cumplinfiento.de las,
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POR TANTO, wn giereici de sws oirthuciones fegales;

EL MINISTRG BE JLSTICIA
ARESUELVE:

Arr 17- APROBAR 2! fuforme de Andlisis Crince el Satema e Conteod  Interno
corveipondicnte al ejercicie fiveod 2023 gue se anexa o o resolucion. en ¢l mareo
e o Nopmgr de Reguisiton Minimes pever un Sivtemo oe Conteal Inferas MECTF
MNIF dof Mimisferio de dusticia

Arr 27- ENCOMENDAR o fu Direccion Generad de Comunicacida fnstifreionad v Pronsg v
a fa Coordimucion MECIE la sucielizocion e (wdus fos dependencios del Ministerio
of Fuseicda para su ohuenvereio ¢ cumplimiento.
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.
INTRODUTL N

Ei todeto Estindar de Contol Interno del Paragray - MECIP, propowe o las Insrinwiones
Prblicas del Paragugy wna estrecira de Contral Interae pava o orgenizocion ¥ fos principios,
fundamentos v conceptos basicos gue lu sustemlan, como uRd herrcmienta de apoye o s propia
gesticn instiaciunal.

Surge ¢l huwevo marco normative del Modely Fstindar de Control iterno — MECIP:20 5, que
propone un camnbio de enfoqury, oungue sin combiar sus principios i sis obfetivos, Jucilitando ef
proceso de implemeniacion v vonsolidacion del Control Intersto en Tnsiituciunes Publicas,
promuoviendo un mayor grade de adupracicn del modele a las necesidades porticulares de cada
insritucicn, ¢ impadsandy ef desarrollo de las compelencios organizocionales y profesionales.

OBJETIVO GENERAL

Revisar ef sisterma de controd interno, o fin de asegurar st comveriencia, adecudcion y eficiencia

CORARR .
OBRJETIVES ESPECIFICOS

o Efectuar el andlisis de Controf Interno,

v Verificar Ia vigencia de fa Politica de Conrol fnferno,

o Verificar Tos resultudos de las evaluociones del Confrol Imerns, pura determinar la
efectividad de lav medidas Incluidas en e plan de compropisos pare meforor lus
deficienciay vbservaday en el Informe de In Contreforie (eneral de fo Repiblicua sobre ja
Evaluccion del Sistema de Conivol Interno de esta Insfutucion,

o Dejerminar §i existen cambios en el eonfexto vxternn ¢ interno, que puedin influir en ef
cumpliniento de lox Olyetivos Estratégicos del Mimisterio de Justicio,

s Contor con un andiisis de los avances provenieies de los documentos elaborados, de los

siguienies:
¥ Fvalucion de fos Planes y Objetivos Frstitucionates
¥ Seguinticnto v reswltada de fas medicinnes
¥ Retroatimentacion de los grupos de imterds. Transparencia <
¥ ddecuacion de Jos recursos requeridos para un SCT eficaz ﬁﬂ: —_—
s Evafuor lu gestidn de las acciones, progrowas o planes de weford
e Falorar ¢ bformar sobre encuestas realizadas a los fimcionarios de conociaientn sohre fo
efectividud del sistema de conicacion e informaciin

A L

—
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ALCANCE

£ andlisis critico del Sistema de Conmirod Interne del Ministeriu de Justivia se reufle':i womformy @
lus evidencias correspundientes o fos avances del vjereicio 2022, asf como en foy ahvervaciones
reafizadus por o CGRvegan el informe publicado en of ported de dates abierios.

ESTRUTUTURA

Ambianic dg Comaetd
sCompromen die Ln Al s DM eccion
~duerdo y Compromisss Elcas

P Igacole dh Brat CoTMATRY
«Polilica de Gestion del Tebenlg Huiname

Contrg| dw ke Plenifcacsin
Crurbitl paik I Misjora o Berac cinnamwen 1o Eairakdgicn
= duiillsad Critico ded SC1 ~ERMciure rganirncional
=Mejora Continua shdetficEeian ¢ Riesgos

| |
‘,‘\ _,f'l
Cantret de la Erahacion i Comtrol de la Imglementaciin
Sy uiiétala ¥ mediciin dal condsol _: Cimiktod Dpdancrord )
winlemo - Commpelencin, tnmmaridn v Tara da CofseGHE @
~dunditoria ke na Geaticm dr la Informacida
I.(.,f
s
/:,.«- =
L faZ \@
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MARCEY LECAL

Resofucion (GR N® 3752006 “Por fa cual se adopte Tu Norma de Requisiios Minimos
pura un sistema de control fnterno def Models Estindar de Conteol Inlerno para
JrsFiigciones Prbdico -- WMECTE: 2005,

Reseducion CGR N TI7718 " Por la cua! se aprneha a “Mateiz de Fealvaciin por Niveles
e Muodures ", o ser piifizodos en el marco del Siviema de Control Tnrerna del Modele de
Comred Inferne para Institucionyy Piblicoy del Purapuay - MECIF 20437

Reseiceidn AGPE N°I26;M11% “Por lo cucl adopta fa Norma de Requisitos Minfmos y
Marriz de Evatwacion pava i sistema de contvol imterne del Modelo Estindar de Contreal
Iterne pova instuncivnes Pabficas gel Paragnay MECIF: 2015,

Actu de Compronise MI NS 12023

Resofucion MIN® 2192023 Por lu cuaf se adoptan Jas Normas de Reguiidtoxs Mnimos v
e Matriz de Evalnacidn para wn sistema de control interno del Modelo Fxtihdur de
Cantrol Interne pora Instituciones Patdicas del Povagiay MECIP 20137,

CRITERION

Los eriterios para el dndlisis Critico def Sistemu de Cowirol Interno son los previstos o o Norm
de Beguisitos Minimos de Comtrol Interao (NRM: MECIP 2013) v contemplados en ia Muatriz de
Evefnacion del Grade de Madurez def Control Iiterne aprobodn por Resotuciin de la CGR N7
147°2019. mencionados wt supra dentre del Objerive General y e los Ohfetives Espueifivos del
Presente fufarnd

FQUIPC RESPONSABLE DEL ANALISIS CRITICO DEL CONTROL INTERNG

Al Direccion:

<,

Adebeimg Awtoridod Textitucional

Ficeuninisterio de Justicia

Micearinivierio de Politioa Crisino

Direccitn General de Gahinete

Direecion General de Excafiecinientos Penifenciarios
Dirceeidn General de Planificacion v Desarroifo Institncional
Diveccidn Cleneral de Aduninistracion y Finanzos
Dhreccian Croneread de Comunicacion ¥ Premso
Direceidn Ceneral def Regisiro def Estado {ivid
Diraceidn €reneral e Derechos Flumaios

Diraccicn ¢ renerval de Tafenio Lnmai

Bireccion Creneral e Asexoerfo Juridica

Diveccidn de Chras e Tnfraesirmwirg %

R L SN N A,
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e

Secretaria General ' IV
Direccion de Amwmtos fnlernos y Amifcorrupciin

[inidad Especindizadu de Tecnufogia de fa fnformacion v Comunicacion

Sevvicie Nucioral de Atencidn @ Adoleseente Infracior

LN SN

»  Representamie fnstiticional:
v Dircccion General de Planificacion vy Desarrollo institucionad

< = Eguipn Operalive: - &

v Cogrdingciin MECTP
v Fguipo Técnicn / Eguipo de Aito desempedio en Etica Piblica

RESULTABC DE LA EVALUACION DEL PERIODO FISCAL 2023

Evaluacion del Nivel de Maduracién del Sistema de Control Interno (SCI) - MECIP:2015

Anbicate de Control 307 B- | Gestionado | . ' P
Control de Planificacion 234 - | Diserado

onirol de Implementacion 169 b Inicial

Cantrol e Bvaluacion 1o b Inicial

re

Control para lo Mefora
2,50 C Disenado -

SCI CONSOLIDADO 227 C- Disefiado




bk

Resolizeidn \“55&

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO 2023 EN EL MARCO DE 1A IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERND
MECIP 2415

-8-
DESARROITCY DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROT, INTERNG

Se e procedide o realizor ef Andlisis Critico del Sixten de Control Interao ded Ministerio ol
TFusticia. mediante fo observasion y revision de la comveniencia, adecnacion y eficacia comtinga de
fox  Componentes: Ambiesie e Comired, Comirol de o Plunificacion;  Confral  de o
Tmplemeniacion: y Control para fa Mejora.

Ef Control Iaferio s un proceso divdmico, pavticipative e bitegrode. en of que los diferentes
compumenies impacian sobee ¢l diseio, la implementacion y fa efectividad de las operaciones dé la
Institucion, en exe aspecte fambién cabe resalar que se foman en cuenfa Jas dobifiddedes
vivibifizaday para compromelerlas como dociones de mejora y de esd. Jorme lograr o cumpdimicico
et objetives institneionales.,

Le presente evaluacion corvesponide af periodo 2023, tenicndo en cueing que duranie wf presemie
periodn fiseal se procedic o rechizerse ue muevo combio de gobierio, durante el proceso de
Asurcidn, se realizaron cambios de organizacidn en o estrycinra Institnciondl, que dentuextia
megioria en cuanto o fas aomalizoviones y formalizaciones de los componenics fafes come:

A Ambiente de Comtrol

Respecto al informe remitido por fa Comradoria General de fa Repiblica, donde expresco das
debitidades detectadas, y las recomendaciones o yer lomadas en cuenta por fe Institeeion.

Ei componente umbiente de comrel obtuvi un puntafe de 107 con o onivel ge mrnlures
DISERLD GESTIONADO BAJO. quie describe en ta herramienta de eveluacion la siguente: "B
Sivtoma de Controd fierno se encuenira desplegado ¢ implementado, ¥ 5S¢ cherla con mieedictanes

do s fuctores de desempeiin asoctiudos ™,

A S Compromisos de la Altg Llireccion

La Mivime Awtorided Institucional y fa Afta Dircccion han renovado su compromtise con ef
Modelo Fsténdar de Control htrerno- MECIP 2003 en Acta (1-2022 en fecha 09 de avtubre del
21123

Por Resolncion N 21972 " Por la cual se adopaa lo Norme de Requisitos Mvimaos pava ug.Si
de Contral Interno del Modely Estindar de Contrid Interno para Instituciones Pifbf
Paraguay-MECIP 2015 :
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AL T Palitica de Comtrod Iniermn,

FI Minisierio de Justicia, come Mstitucion del Estado asume ol compromise d¢ implementar I
cuitwra del cortral interno mediante Tu aplicacion de la NRM (Norima de Requisitos Minima) -
MECER 215, wmedignte la Resofucidn ¥NefL22019 Primera versidn, de manera @ propicior W
concizicia de aufocentrol, autagestion y amorregidaeion que hfluya profundamenie en fu cultisre
de sus servicios pblicos g través e acciones de meforas eonfiuias giie garanticen o
camplinienta de fog obfetivos Institueionafes.

Lo Palitica de Control Interao — Version 2, fue aprobads pov Resotucion N° 633 del 14 de ectubre
del 2021 v rotificada por Resofucion N° 207 del 30 de diciembre del 2022 por fa Mixima
Antowided Institeeional Aby. Danic! Beniter.

L Folitica de Control Interno Version 3, fue aprobuda poy Resolucicn N°190 del 16 de ingrzo
del 2023; v ruificada por Besolucion 5F N° 220 del 89 e octubre del 2023 por fer Mcixivmet
Autawiciod fastitucional, ABG. ANGEL RAMON BARCHINT CIBILS.

En ese sentidn, la fstiticion g travéy de fa Ceordinaeion Mevip, realizo varias gestivnes en
crinie al fortalecimiento de conocimienta de los funcionarios de todos o niveles subre o Polftica
e Control Interne del Miivierio de Justicia, que en of siguiente ewaden se puede apreciar:

A 1.2 Aewerdos v Compromizos Eticas.

El Cédige de Frica Version I fue aprobudo por Resolucion N° J186:2023, y por Resolucion
NOIIR2623 se ravfica ef Cddigo de Etica Version HE Lox ovierdos vy compronnises difeas se
encicniran coFreclamente formulados, fos mismos fueron consiraidos e manera purticipative y
consersuade por disthios niveley de fo organizacion. Se InpHee e WRG HReVd CSINNEEa
insHncionad, gue consistia en realizer un Talter de Reflexion colectiva, y post- construceion de lu
Dreclaraciin de Compronisos Eticos por dependencio; los mivmes favieron wp impacio posiive wf
mrcanento o T fmplesteiacion.

o Accion de Mejora: Se extaplecio en of Plan De Trabufo 2024-2026, dur ae of procese de
revision del Cédign de Eiica del Mpnisterfo de Justicia, corregiv fas observaciones
visibifizoday en ol Iforme de Evafuacion CUR 2022, v o esa monera impfementar de
Sorma pertineute v apropiada of Codige de Eriea del MJ,

A.1.3 Privocalp de Buer (foligrag

EF Provpeolo de Buen Gobicrau Version I aprobade por Resolucin WP ACI87/2023 v pur dor
Resufumdn MJ N® dj’?;?ﬂli Por fu cual se m.r:f ca fa resoluciin de ::pmf:a.rwn-'dm’ Caodigo_de
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s Adccion de Mejora: Los Miembros del Comité de Frica y Buen Cobivrno son los
responsables en la aplicacitn del Cidigo de Buen Gobierno, pora ln evalugeion del
conrtrol de sus activickades deberdn reunirse ol menos I veces en el wjerciviy fiseod 2024, ¥
que fue comprometida en ef Plan de Trabajo 2023-2026,

Al 4 Piditicu de Gestion de Tolento Humaio.

L Politica de Talente Humano Vevsion IV fue aprobada pov Resalucicn MJ N° 88723, v por Ia
Resclucion MJ N® £40:/2023 Por la cucl s retifica lo resofucicn de aprobaciin fox politicas v
practicas de desorrollo de Talenlo Humono, fa mivma v encuentra corvectamente Jurrmudued,
docimentada y aprobuda por la Meavima Awtoridud Institueional. ’

-

s decion de Mejora: De mangra o asegurar gue 1o Politica de Talento Humano se encuentra
correctamente formulada, se Hevard o revivion durame el periods 2024 y posterior
aprobacion por la Mdvimea Autoridad

Resnltado de Entrevistay o los funcionarios def M correspondiente af Componente Ambigite do

Condrad
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Sc puede upeeciar en ol mismo, o porcentaje de conocimienty de tuy funcionarios que fueron
entrevisiados e fas diferentes pealfencicrias a nivel pals en cwante o la Polftica de Conrof
Frterng, ef Codigo de Frva, ef Codigo de Buen Gobierno, ju Politiva de Talento Humana.,

B Cemponente de Conteal de Plaetificacis

- Direccismdmivnio Esiraicgico

o 1] Ministerio de Justicic, u travds de Ja Direcciin General de Planificacion’ v Pesarrotio
Iptitcivned, implentento woa estratepio on fa que counsistic en sociatizar o Misior v la
Fision fastitneional en coda dependencia de lu fnstitucion, se colocaron corteles
recordatorios fente a loy refujes marcadores de asistencia de coda drea, de esa manera
ol servidur piiblico puede fener corocimiento la Mision ¥ Visidn Institucional, antes de
igresar o fu fastiicion a campliy funviones y ol terrning de fos tismis.

o  Ef Minisferin e Justicia, a través de la Direccidn (eneral de Planificacidn y Desarrofiv
Instirucional, fue dindo wng especial atencidn u las recomendaciones emuntiaddas sobre ol
Componcnte de Manificacion expuestas en el Informe de Evaluacion dr la Efeciiviclad del
Sivtemio de Cenirod Interno 2022, de manera o enfocer sy accionir en of cumplintiento ol
las mrisntay ¥ gencrando procesos Gue permiian superar lay debifidades. .

o  Enwloque hoce o fa vincalacidn con la plunificacion aacional, confarme d fm normivas
vigentes fue elahoradn el Plan Operotive Mstitucional (FOL anwal del Ministerio de
Justicio, insirionento de gestiin gue ofganiza 1os aspectas operaiivos, fo fundamentacion
de fos programas ¥ la progeamacion de lus actividades v aprobado por Resolucion
NUTAS 2023 of Plan Cperarive Amial 2023 (POA) donde se establecen fas qcciones v
estahlvcen metas definidas para esec efercivio fisced,

o En esu misma dinea de Direcviomamienio Exiratégico, ef Ministerie dv Justicia por
Resolucion N° 220022 aprobs el Plan Exvratégico fastitucional 2022-2026 del Ministerio
de Susticia, Tl nueve PEL ps el istrumento fundonenial en o Gestion Prbdica gue
permite ol Ministerio de Jusiicia wna plataforaw de frabajo, copas de imputser los
devafios de dar cumplimicnto a los objetivos institucionues. Lis avciones ¥ estrategias s¢
encuemiran alineados al Plon Nacional de Descrroilo 2038 3y vinculodos a los QL.

o Eu el Procesa de elaboracion del PEI en ¢f cual todas fax dreas Fan readizadn sus aportes
e ko trabujado e un formato mey dingmico, persitie Haa meior @isteibpeion ele lux
geciones 8 OF foreandn ve nuweve O en los cwales se ven refléjadas todas las
dependoncias de la Institucicn. Avimisme, se o incorporado un apaﬂa
Vinewlecion con fa Plavificacion Nucional y fos OO, )

AL
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fin ly que respecta a la revision amual del Plan Estratégico Tnstitucional, fie eleborada
ana  metodologia de traboje ¥ calendovizada los accleses. Miima metodslogia
participativa fwe implementada para lo constracclon de fa Matriz FODA. La recapilucidn
de sugerencies ¥ ovowmentarios de coda wia oe fas dependencics fuieron analizados,
comsolidasdos v posterivements uprobados por b Maxima Aworided fastitncional o trevds
de la Resofvcion N° 00,2023,

En fo gue se reftere af Plan Naecional de Desarroile 2030, ol Plan Esiratégivo
Pastiticional 20222026 se eavrentra aliveado of mismo y fue efoborade tomunde en
cuent los lineamientos de tos Objerives de Desarrollo Sostenihle. Bl Y0 2030 caenia
COR CHEIrD 288 eutraiépicns ¥ cualro ubjelivos estrarégicos en cuda oje gue Se arficulon
fas politicas y lineamientos especificos de Tox distimtos sectores. Los Fjes esiratégicos
vinewlados af Ministerio de Justicia son; Eje § Redwecion de Pobreza p Desarrotio Sacial
v Efe IV Foralecimiento Politico- Bstituciong.

B 2 Gestidn por Procesos,

»

Se o desarroffade ef despliegue de los procesoy con un onfogue extraiégica, misional
de apuye a fraves de ki provese de aprendicgfe v trabafos realizados por fodes las
dependencios inernas de e Institucicn.

Et Ministerio de Justivio cuemia con la Politica de (festion por Procesns en su primera
Fersidn gue fue aprobeda por Resoluciin N° 556 de fecha 29 de diciembre de 123,

EI Normograma Version 3, fue vevisudo y actwalizado por lo Diveccidn Oeneral de
Asesuric Juridiva v aprubade par la MAT por Resofuciin N 537 de feoha 29 de dicienbre
de 2023,

B 3 Estructura Ovgonizacionad.

Uina de fay debilidudes detectadas v reiteradamente menciongdas es la necesidod de
comiar can wna Ley Orednica de orgenizacidn y fimclones, Lo cartera oy Justicie se
separa de la cartera de Trabuio en ef 24, con la creacicn del Minfsterio de Trohajo,
Empleo v Seguridad Socied, gquedunde fo denominacion Ministerie de Justivis, ¥
estahfeciendo v miweva estracrura solo por Decreto Presidenciol. Esta sitegeiiin, e pov s
compleia, estuve ucompuifada Fo folta Je insiramentos fegales que pevniien pramover
cambios susicnicictes v axi come te de realizar reesfructuroaciones administrativas. La
prapuesta de Ley de cregeion del Ministerio De Justicia ¥ Devechos Himaios fue puestd i
considoracion de fa Movima Aworidud fnstitncione! Abg. Angel Ramon Rarchini y
ceomsiderts iniciar ¢l proceso de gprobacion con fos fusifteciones ercargadas para Su,,

-

aprobavion. No obstawte, teniendo en cuenta esta debifidad, a traves de @)
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dacmentn anico, aprobdndose ef mivmn medionte gero admivistrativo de fo Meaxime
Awtoridod Institucional o trawés de la Resolucion N° 300 def 27 de ovtitbre de 2023

o En este contexto, lo Direccion General de Planificacion v Desarrolio Institucional rrahaji
en planificar v visibilizar en la estructura presupuestario o cgferente @ las uevas
peritenciorias, guedando, fodus fas aociones del Ministerio de Justicie vinciladas o la
ENHFUCIrG PresSupReSIaric que cuenlo GO 08 SIQUICRteX programus:

¥ Gesridn Administrativa

¥ Asistencin o Personas privadas de berfud

v Servicin el Regivivo Uil de lox personas

¥ Asistencia a menrres en conflicts con la Loy Penal

¥ Implementaciin de recomendaciones sobre Derechos Humanos
¥ Asfstencla o personas privacoy de fihertad cont condena penal.

s E! Ministerio de Justivia elabord ef Primer Mapa de Riesge de Corvupeidn del Sistena
Penitenciario, gue tiende u aminerar ¥ combativ la corrupeion en ef sistema penitenciarin
y, busca fortafecer luy capocidades de respesias preveniivas en miaferia de corripeion
Fxta actividad se affives con las acciones esfablecidas pova fo implementacion del Flan
Nucional de Integridod, Transparencia y Antivovrupcion (PN 2212025,

s Ef Ministeriv de Jusilcia se encuwentra vincufade of Plan Naclonal de Poblucion ¥
Desarrailn 20023-2028, en &l dmbito de Dercchos humaaos v derecho de pueblos
indigenas, asi tmbivn se encneniva vincwlade af Plan Navional de Emplea 2022-2026 en
el eie uumento de fa emplenbilidad v productividad faboval, promoviende la formacion y
capacilacion para fa inchision of mercacdo laboral de oz personas privadas de libertod,

»  E! M) se encueniva vinctdado al Pl de Accidn eontea ef abuso de drogas SUMAR 2021
af 2026 amrobade por Decretn N7 $15°2023 gue apwnta a los efes Prevencion,
Tratamiento, refiabilifacinn v Reinsercion v Combate comra ef prficn de drogas,

B & Klentificacian v Evaluacion de Riesgos (IYER

o Lo ffolitica oy Adminisivacion de Rieseos fue aprobod por Resolucion NO44 22023,

o Su efecucion se vealizi medionte enirevistas a los dueflos de log procesos a fravds de
furmdarios de Identificacion, evaluncivn y porderacion, ¥ priovizociin de riesgos, v
principalmiente se reciizaron en 8 establecimiontos pemitenciurivs, se prevé para el periodn
fiscad 2024 realizar en todus lus dependencias del Minisierio de fusticia,

o Por Decreto N° 842:2023 del 13 de diciembre de 2023 se aprueba el Plan de Scgoridad
Penitenciorie Excepeiondl, el cual autorize a fu CODENA conformade por el Ministerio
de Justicia, el Ministerio de Defensa y o Minisierio del Inreriov, ademuiy e fas

instituciones relacionadas, a proceder en el operative policial - militar Venerario, que

concluyd o of traslade desde la Pewitenciaria de Tacumbit de mes de 700 pe
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OrgaRizado o oIres estahlecimienios penitenciirios del pais y se logrd ef control estatal en
fa peritenciaric nactonad Tacumhi

& Se puede aprecior on el xiguivnte cutedro, of porcentafe de participacion v de conocimients
par parte de loy funciorarior gue fueron entrevistados en lay diferentes pepitenciarias a
nived paix sobre ef Componente de Plunifieacion y fodos sus criterios. ’

Rexsultado de Entrevistas a loy funcionarios def MF correspondiente af Compunente de
Planificaciin

» COMPONENTE DE
PLANIFICACION

B Paticipacion
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¢ - Componente De Control De La Implementacion.

£ Conprol Opergcinngl

e Fav actividedes de conteol son flevadas o cabo por todes lay dependencias de o
institncidn, q pravés de fox procedintientos definiclos. :

O 12 Polifiegs Operocionales

v Lo Mavima Aworidad Instirecionad vatifico por Rexolucion N° 442:23 of .’r:ﬂ:rné;af de
Glperacién del Miniveerio e Justicia, en el marce de la inglementacion cle fos :"'.’-urm‘{':.s' e
Reguisitos Mivnimos pare un Sistema de Coutrol Taterie del Modelo Estéodar de Coptrol
Internn para los Mstitciones Piblicas del Poraguay iMECIPL

O 3 Procedimieitioy

o En o que respuesia a los procedimienios gue hacen o fa funcidn del My s ihrey
pperivems, se loaen fdenificadas tus debilidades, ¥ se chenet com las docnmeniaciones
crecdas o fin de ir enbriendn Tos procesos gue §¢ vienen desarrollando’ en las drecs
aperalives ¢n of cuad, com esta mueva adminisirocion, s pretende dor ef marco fegal
eorrespondivnte para su aplicacion, Cabe resaliar que de ese process ya se tieme
aprobade por rexolucion. of FORMULARIG DE REGISTRO DE PROGRALAS gue
peritite of monitoreo y courod de desarvodle de fas mismos,

-

Formufariv de identificacion de las personay fisicas, juridicas y ONG s que ingresan a los
estghlecimicnigs penitenciarios pera desarroflar programas. :

Cabe resaltar ¢ este tipo de proceso es de Suma imporiancia por ey VRIS arixias, asf
como permite tener of control y erear datos exfadisticos.

{1 Clondrodes

o  fa festitpcion coenta con im Plan de dccion Anwal, pare effo se aplica comirales a fin de
prevenir o reducir sigrificotivamente lus aoclones que porett ¢ Ficsge la efecnoidn de las
farecs regueridas para ef Jogro de os objerivas.

C.2 Campetencig, formacion v tonia de Concieneis )

o Evalnacion del Desewprio Labordl, mediante Ig Resolucion AMinistoried Px‘} 236, por lr
ciwtd se conformta fa Comisidn de Pvaluacion, para la aplicacien de fa Eva{uc, 'I’,Z

Desemperio Labeovid correspoadiente of ler. y 2do. Sewesire a funcionarigh et x f
comrauedos v comisionedios del Ministesin de Juxticia, logrando ba ¢ eyafudt ‘

ol fos fimcionarios, /M/ M
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s £} Ministerio de Justicia, o través de la Direccidn General dv Tulento Humano asegnea In
capacitacion de lox funcionarvivs que forman porte de fa Tastitucin, o fin de mejorar los
servicios o fax personcs privadas de fberiad buscando la gfectiva reinsercion de fas PPL
asi como uf piblice en generol en fas dependenciay aaministrativas, siempre fediante fo
capacitacien ¥ la motivacion, s decir implestentar  Rerrcmionias que permiiod
comprender y contribuir a lay competitividades de lus lobores, adguiviendo conoceinienlus
de indole psice-motivacionades. mediente afferes especificos a fas capacidades onivas y
persundles tenlende en coenta que los relaciones g exisien entre Jas emociones 1 Jos
poasamivntos adquiriends de esa manera, habilidades de infeligencia emociand! pora
poder asi efecurar la enseflanza de forma eficaz y de exa manera a gpinnizar ¢ servicio de
witer Jormg meis positiva y humaniaria, presto gue fos feimds fratedos son afustados af
currichluns penitenciorin. Cabe sefialar gque el wmbiente penitenctorie conforma un
pengrame altomente complefo yue afecta la pyico-eduedcion, pues es gesareoliady eu un
Campo de (EHCIOREs permanentes en donde priman asuntos de segiridad con personos de
diferentes caracteristicas de personalidedes v patelogias, exio exige gue fos agentes
penitenciarios y el funcionoriedo en gemeral def Ministerio de Justicia teagan que
desarroflar hebifidades v herranrientas pore ef yervicio que brinda diariamente.

s Par iodu I expwesio, ol Ministerio de Jwticia se ahoce en dorle priovided ol
Jorgleciniento de fu capecitucion del funcionario pevmanente, contralidy § contisionads
e la Fastiruerin, en exe murce_fue aprebade fa Resolucicn Minlsieriod ¥° 448 "POR L4
CLAL SE AFRIUEBA BL PLAN DE CAPACITACHK W PARA KL PERSONAL DEL
MINISTERIG DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 20237

» En desareofle de dicho plen. le Direcciion de Desorrolfe de lus Personos a fravés del
Departamento de Capavitacion, denve de fos meses Enero o marzo_realiza el curso
“Taller ew Programe de Desorrollo de Competencias Nivel 17, divigida a los Servidores
Piblicos del Sistema Penitenciariv, Grrofendo como resultdy de 618 funcionarios
priblicos gue aprobaron of curse. .

o En of mes de murzo p setiembre, en el marco de Ja Rexolueion N© 393 del Proyecto de
Investigocion Bienestar del Agente Penitenciario gie coodiina a lu Rexolucion N° 18 Por
ol cual se apracha ol Proyecto de " Plan para lo Soiud Mental ™ para los fencionarios de
los Centrus Pentienviarioy v Edvcativos. se realizd en confuto con ¢l Depariamento de
Bicnestar la toma e texi psicdgicos y chovlay o fux sfguientes dependencias:

¥ Penitenciaria Regional de Civdad del Este. con wn total de 163 funtcionarios

¥ Cenire Penitenciarie de Muferes Juonma Maria e Lova, con omn rar de,
Suncionorios.

v Cenro Bducarive de Cludad def Este, con un totad de 30 funcionarios.

v Penitencioria oe mboveada, con nn toiof de YT funcionorios,

AL
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»  Enoed mes de ocibre, se reanicran los miembros de o Comision de Capacitacion para la
Ferificacitn » Aprobacics de las Soliciudes de Uapacifucidn pm-':.‘; fos funcionagrios
permanentes v coniratades bajo Aote N® 012823 y 0272023 En la mismia fueron
beneficiados 1 funcionarios en sw totalidod por un monte de G 49073, 100- [as chales
cuentam com lus siciientes Resotuciones Ministeriodes pary su auturizoeion d¢ page.

o Por Resolucion Ministerial N7 34372023 "SE AUTORIZA 4 L4 DIRECCION GENERAI
D ADMINISTRACIIN ¥ FINANZAS A PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE
EN CONCEPTO DE CAPACITACION”

o Por Resofwcion Ministorial N° 3642023 “SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACHIN ¥ FINANZAS 4 PROCEDER AL PAGO CORRESPONINENTE
EN CONCEPTO DE CAPACITACION”

« Y finalizando ef afic en ol mes de noviembre en conjunto con fa Direceiin de Acceso o la
Justicia se veglizi vl Curse de Cupacfiacion “Nivelex v Mecanivmon de Atencion del
Conflicte': en la misma asisticron 60 fencionarios de diversas adreoas de lo Institneion.

v Culminondo de et omanera we totaf de TN feaciviurios copacitades por esta
dependencia en todo el efercicio fiscal 2023, -

o Do fa misma forma fa Coardinacion Mecip, realizd Tolleres de comocimivaty svbre ly
Prditice de Control Interno, ol Codigo de Etica del Ministerio de Justicia, ef Cridige de
Aren Gobierne, fo Politica de Taleate Hhwnane, la Politica de Commiicacion, la Polftica
de Control COperocionad, y fa Politica de Admindspracion de Riesgos. las mismas se
desarrollegran en fay 1Y penitenciarias ¥ & cenrros educodivos, confands vn foiad de 563
funcionarios que pariiciparon ¥ foeron cerriffcados por su participacion.

o Fs importanie mencionar gue of Instituto, cone insiiticiin educative encarguds o tur
furmacion megral v capacitocion constante dol felento fumana of servicin olel sisfenta
penifenciario, realizaron lay siglienres aciividades de copacitacidn y forewcion, i
cocles! Para WA MR COMPrERsicd e preserntan i los punios:

{. Carreras gferfacdas.
Capacitaciones Especificas para Servidores  Penitenciarins:  dgenfes Pewitenciarios,
Educadures, Personal de Blanceo, Administrativo, Judicial v Dovente del Ministerio e
Jusiicia.

A} Fécwico Superior en Agente Ponitenciario (TSAP) por Resolueion DGUISITS N° 16172021 def
MELC,

EA primer Tamado a admision se realizd o través de la Resofveidn Mindsterial N° 619 de jég
vctabre de 2,021 v segundo Hamodo por Resolucicn Ministerial N° 74 de fecha 29 d
2022 a comtiniacion, se detalfa fas morerios,
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"~ MALLA DE LA CARRERA TECNICA SUPERIOR EN AGENTE PENITENCIARIO
PRIMER SEMESTRE
EDUCACION FISICA
LEGISLACION I

NCNIONES GENERALES DE DERECHD

REGIMEN PENITENCIARIND 1: PRINCIPIOR Y ESTRUCTURAS

LEGISLACION 11

INTRODUCCION 4 i4 CRIMINOLOGIA

SOCIOLOGIA CRIMINAL ¥ SISTEMAS PENITENCIARIOS

SEGUNDO SEMESTRE

EDUCACION FISICA

DERECHOS BUMANGS APLICADGE A LA FUNCION PENITENCIARIA {

PSICOLOGIA EN EI. CONTEXT DE LA PRIVACION DE LIBERTAD

DERECHOS ALMANGS APLICADOS A 1A FUNCION PENITENCIARIA I}

TRATAMIENTO FENITENCIART

NEGURIDAD PEAXITENCIARIA

RESOLUCION AL.TERNATIVA DE CONFLICTOS

o Temuox a dexarrolivdos segiin ef pragramea

¥
¥
"
v
¥
¥

Reguiza ¥ esposcrtichlo,

Defensa Personal,

Rutinas y procedimientos

Noctones de gesfidn de crisis,

Técmices menoy lelales (tonfa).

El programa estuve dirigide a alummos’os de Ja Carrera Téonica Superior e
Atencicn Penitenciarin que aun ne tierett vinculoelin laboral

B Alunas TSAP, | ® Alumnos TSIERA] | ® Servidpres Penitenciarios
Benificiarios Aie Lective 2.023

-
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o Principules Logros Alcovzodos Dol 1SS

¥
iy

Flaburaeion y aprobacion de la mally “Carrera de Afencion Penitenciaria”
Elaburacion v aprobacidn de la maila Coreern Féontco Snperior en Intervencion
Fxpeciutizeda con Adolescentes fractores com Enfogue Restiurarive ™,
Instolacion def proceso de admizidn pava postulartes prord o COrrera pomizenciario v
de alercion o adolescentes ifractorss, :
Conforrcion de un pquipn de docentes Ad hoanorem para el desary uﬂn u’ef ;.‘u s
semestre e o oy Feeaivotfura.
Desarrotle de Fox crrsas de fa teonicatura en fa plevaforma Aoadle de MUTIC.
Desarrolln de formaciin v capacitaciin o lox servidoves penitenciarins y edfucadores
o mivel pais. .
Adguisivicn v of uso e sedioy digiftades: TEAMS, para la soctalizacion v rechiSacinon
de cursos de capocituciones con lus servidores pewitenciurivs. o fin de profesionalizor
o imtervencion faboral con fas persanas privadas de fibertoad
Eeuipamicato de mobifiario. eguipn informdtico, biblivtecas para of ITSE.
Caoperactones Brernagfonales: _

- Insritwto Luwtinoamericane de tus Nociones Uwiday pord fa Prevencion del

Dielita y el Lratanien del Delincaente HANTEL '
- Integrante de fo Red de Academias Periteiciurios m:_.um'tm"a jrer el PACCTO,
- NN - BRASTL Provecio PRIS-COOPF Crissen arganizada en las carceles »
arcatrdficn en naa Beespectiva vegionol.

- Deportumenio Penilenciorio Nacioual de Brasil,

- Exewela Nacional Pewienciaric de Brasil.

- Servicin Penitenciorie de Brenos Aivexs Argesting

' o [La Pircccidn General de Perechos Mmoo, ivpadmente realiza capavifocionss on fox

diferenies omiras Pendtenciarios v Centras Edueativos. en of sigulente cudero se puede

vissiclfzcwr lot comtidleed de capacitucdos of cierre def periodp 2023:

CAPACITACIONES DD. BT
29 funcionarios “Proviocefoy de Atencion a Pevsunas en Sitnacion de
Clappereifados: Frufnerabilidud Privadas e Livertedd”
“Devechas Finmanoy en codtexto de encierrs
206 funciosarios recomendnelowes internacionales, Reglas de
Capacifados: Menelela, Replas de Beifing v Fredociodo de
Fstemind
F82 buevanns efel Tusdituto G ) L 7
. L. “Devechos Humanos Apficados 4 Lo Functde
Ferueding Penitenciurios oel : e
L . Feriteireiorie
Mintsrerio e dustici:
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v Por tade lo omencionadn, lo Medavime Autoridad Institecional en ese senvido, puede
demustrar su comprantiso eon el fartalecimivnio de lo formacicn y capacitacir de fos
funcionarios en todos log wivelex y dreas que conforsman la Institucion.

{03 Lresiion de da fefoemookin

o B Ministerin de Justicia aprobd por Resolucion &° 189 del 16 de mwarzo de 2023, v fue
vatificads per lo Miximg Aworided  Insticcional Aby, Angel Ramon Barchini pur
resolucion N° 4412023 of Munaed de la Pelitica de Comunmicocion Insritucional en su
tercere Yersion, o Ia mivma se prede visibilizar que fa Insctucidn enenio con waw Cestion
de la Informacion v cudles son lox medios de Comuricaciin,

v En el Plon de Trabaje 2004-2026 ye encuentra contemplado fa revisidn de fa Politica de
Comunicarion favtisucionad g8 Banera asegural He 5¢ SneUCre perlinente § apropiada,

3.2 Compred e Documenios

s L informacicn documeniada reguerida por of Sistenia de Controf Interne se cncienlva
disponible, adveradu y profegido, La fnstinicidn cienta con o Resofucidn AL N93F 2005
“Por la cuol se amplicn lox funciones de la Secretaria General, v se aprneba s estrnciirg
organica”

o Secretoria Goneral elubord en af morcn de gesting davamteniod, w " Procedimicnro para d
Recepeion de Docwmcrtox ante b Mesa de Entrada™ o wtista se encuentra nnevanente a
consideracion de da Maima Aworidod Tstinucionad en vietwed af cambio de gobierno, en fa
Prsma se puede visihilizar alyunus prilos de la propuesta mencionad @ comiintacion:

v Becepetin de Dhiocemtentas.
¥ Treannite de o mesa contral de emiradda y sistema inforsdticn,
v Tramitacion interna de lus documentaciones recepetonaidos,

L34 Comenifeac fan

L3440 Copmicaoisn furerna,

(742 Cranmmerlcocion Fulerna,

« La Direccion eneral de Comumicacion Instincionad vy Prewsa, trabajo en el
fortatecimients de la Institucion empoderande af Ministerin de Justivia como ani
Institrecion redevante y e cedidad perer fa gestion de comtral interni,

o fa Direccion General de Conmicacidn Institucional v Prensa realizd e restructuracion.,
de la pagina oficiel de Jo Instifucion, en lo que se puede visuafizer ef #

L L

crrtinuecian;




Resolucion ™. SS&

POR L4 CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO 2023 EN EI. MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL IN TERNC
MECIP 20§ §

-21-

a8 - i1 Ta

i ] » - 1 ' a = 1 u

T iR

PN O D e

m - B

. 3 Rendicids de Cienias,

w I nnevo modelo de resclicicn oy cnentay se desarrofla en base @ lo mwetodologiv
establecida en el wumual aprobads par ef Decreto N® 2991108 que envarga o lus
cwroridades de fay institvciones def Poder Efeciivo. a impilsar actividudes de rendicion i
sobre su gestion, divighdor al sufete destivaeario del servicio fol cludadano), de forma
sencillo, amigable v en forara constante. motivandn su coluburacion en 10§ procesos de
tuma de decisiones. La Coordinacion de las acciones recae sobwe el Comité dv Rendicion
e Crenies al Cindacdans (CRCC), insfancia conxtituide en la insiitucion,

o EiCRUC cusnia con un plan de repdicion de cventa aprobado por Resoluciin N° 120722
Pl cieal e aprieta of Mlan de Readiclin de Crenray o Cludadana del Ministerio oe
Justici el correspondicnte efercicio fisval 2023, ,

o La Direecion de Aveese o la Informacion Poblica es {a dependencia encorguda de
miomitorear fos procedimientos a fin de promover ef cumplimiento ¢fective de lus aoclones
e rendivion arivmiadas qf cludadon.

o Asf tambicn la Mdvima Autoridod stitucional precedin ef aeto de Rendicider de Cuvnius
af Ciredictane en e que reclize of resumen dv los logros eonseguidiog en o 2023

Resulrade de Entrevistas a foy funcionaring def MJ corvespondiente al Componente de

® CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALINIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNG 2023 EN EL MARCO DE 1A IMPLEMENTACION DE 14
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECIP 2015 '

22
Implementacion

D. Componente de Control de Evaluacion

D. 1 Seguimiento y medicion del Control Interno.

o Por Resolucion N°2067/2023 se abroga lu resolucion N° 326/22 " Por la cual s¢ crea el
wripo e seguimienio y confrol de implementacion de la Norme de Requivitos Mialmos
pura wa Sistewa de Controf fnterno_ MECIP: 2013 en todas las depeadencios del
Ministerio de Justicia” .

o NS¢ debe establecer indicadores en Tos niveles estrafépicor 1 aperativos crificos pova
monitorear ¢f desempeiiu en cunalo @ log fogros de foy objetivas planeacos v deben
{mplementarse mecanisios de controf di los resuliedos.

D.2 Auditoria Interna oo -

o  Deside la Direccion de Anditowia Intersa Instifucional fucron efecuradoy dpdox lay
awuditarias programadas en el Plan de Trabaje Anal para of primer v segnnde semesre,
conforme of cronograma; de los cualey algunas audiforias arrofimron ahservaviones
recemendaciones velevantes pura la elaboracion de wn plan dv wmeforamienio por parte de
fas dreas afecradas o la awditoria. Pueron emitidos dicidmenes, iRformes de pagos,
Infortnes de verificaciones in situ de alimentos, infraesiricinra y hienes en las distintay
penitenciarias v contros vdroarivos del pals, se realfzaron covtes adninisiearivos pard af
praspase de las distintas awtoridades, recepeiones de blenes varios odiguiridos por lu
Institueion en cumpdimiento @ la reglameitacion.

E. Componente oy Control para o Mejorg

o EI Ministerio de Justicio cuenta con W Plan de Mefora Instiiveional correspondienie of
periode fiscal 2023, que fue dlahorada con las debilidodes mencienadas en el Informe de
la efecrividad def Sisrema de Controf frverno 2042, '

v s miste fo Coordingeicn Mecip, trabajn en conjunto con todas fas f!prr{a'fm feas el
Minisierio de fusticia para fa elaborociin de fon plaves de mefare ﬁmc:anales e
individuates, lus cuules previa vevisicn fhevon reaitidas & lu Direcciop”p -
Intevna Instilncional pard 5w monitoreo. !
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Resuftacr de Entrevistas a Jos funclonarios Jdof M eorvespendiente of Componente dfe Contred
para fa Mejore

= CONTROL PARA LA MEJORA
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DF ANALISIS CRITICC DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNG 2023 EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTA CION DE L4
NORMA DE REQUISITOS MINIMODS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MECIP 2015
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POR L4 CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO 2023 EN EL MARCQ DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITUS MINIMOS PAR4 UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECIP 2615
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I3 Pprial Unlficads de Accese a la Taformecion

o relgeain u los covianes reglizadas wendizntes o dograr & aveesu efective o fo Mformacion Pablica, s
eamaenrr e actelmente labitiladas v ey funcicnamiznia de 408 €ficinas de Accesn a fa Tnformacice Miblicn
QAT

De fgnal forma. en ef periodo 2023, con la imengidn de sensibilizar vobee Ju imporiancia del dorecho a la
infarmecion pubiica, s ulcance ) utitidad en fa vida diaria. se ham realizads tefierer e capaeitaidn para
serdidares pablicos p civdidunos.

ki cwanre a Solicitudes Recibicuy desde enera a diciembre wn total de; 13,298 Soficitades, de da cuales:
4 921860 25 feerosr Respandidos,

S FADE (T 4% Mo Respondidias;

9 F3T % Tmiciac,

A5G (9 8% Reconsideraciones Alendidas,

T R0 498 Respordicas Fusea g Plate;

w0 F53 01 3% en Reconsideracidn;

& 0% Reconsideraciones Mo dlendidas,

e DRH 01 73 Revacadar,

B 56 A 496 Reconsidoraciones Atendicus Fuera de Plaso,

> La pagina oficial del AL cuemta con un apariado especifice de Derechus Humanos por la mim, fa
ciucdudania prede reatizar dersncios ea vtestiones relativas o kas Personas Privadas de Liberiad, en &l
sigaiente chadeo Je puede visibillzar fo cantidud,

Soleitudes 1 gy recepcinnaday

Cunlidad de denuncias We solicitudes recifidas par mesa de
gnpreda 285

Canlidad de personas avistidas por mesa de etrada

315

Caniidad de perionus avistidas en los mestitoreos 567 /

Total de asistidos. | 1182 /Z
74//// M
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Adecueelon de fas recurses reqieridos pare un SCT effcaz a

Para el efercicio fiveul 2023 & Ministerie de Justicia conts con un presupiesto general de GS. 438.880.629.310
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Luesifones refetives ¢ proveedares

Desde ef drea de Administracidn y Finenns se menciona que e ejeciciin presupiestiri en & afo 2023
ke alcanzado ef §5,4%, v ¢ han realtizade 43 Hamados de procesns de Heifacfones, discrimingdas on
Licitacitn pibtica naclanal, Liciaciin por concurso de afertas y confratacioiey direcrar

o FLEMENTOR DE SALIDA DEL ANALISIS CRITICC POR LA DIRFCCION

Toriendo on cueita fos resaltados def andiivis realizade, se recomicada cumpldie con ;jf Plan e
Trabajo M24-2026, v of plan de mejora insttucional, realizar ef seguimivate ¥ grads de avapey
las aotividudes plonificadas. o fin e geacrar Jos resuftadns viperados de las doty
commpromeridas del Sistemo de Controf faterna.
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POR L4 CUAL SE APRUEBA EL [NFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO 2023 EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNG
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v Acciones de Mejora:

Lo Alta Direccion concluve gue, con el presente andfisis se pueden sefialar Oportanidodes e
.I‘H{,.i",ff.'."‘fl‘-.'

Conciusion

Ler Alter Diveccion se compromete a fravés de lax distintas dependenviay del Ministerio de
Juseicig o fortafecer of Sicrema e Conmrol Tnterno de lo Inscitucian e chmplintienta de fax NRAM-
MECHP 200 5, en la fmplewentacion de oy aeckones establecidos en fos plawes de moforamicmio
frixvitecionales,

Lot Covmrddiniecicn MECIP, of Fguipo Téenfeo y fa Alta Diveceion se comprometen a levar o
revision ¥ actiedizer fas Polfticas Tnstitucionules de marerad o GSegurar gie pevtiagecen
PeRiRENTES ¥ aprepiadas. ;

- L Coordingcion MECIP, er conjunto cor [os eguipos MECIP se comprometen a efecutar ef

Plan de Trahajo 2024-2026 en of tlempo establecido pava su bnplemesigcion efectiva.

Lo A.D se compromete o desarrodior feiciarivas pora fo implementacion de fos Obfetivos de
Desarrofte Sosteaibie. .

L 4D apovard g los_ funcionarios del MF para fas jorpeday de sensibilizacion y b aplicacian di
firs ftenmentos stitucionales de cardeater geveral rafes como: Plan Fsratégice fnstiincinml,
Colico e Btica, Politica de Talento [honono, enire agros.
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