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DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
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Asuncion, 5 () de diciembre de 2022

VISTO: La Nota MJ/DGPDI N° 483/2022 del 30 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Planificacién y Desarrollo Institucional, a través del cual se solicité la
revision y posterior aprobacion de Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 del
Ministerio de Justicia, las disposiciones establecidas en la Constitucion Nacional; y
las Leyes Financieras del Estado con relacion a la Planificacion Integral a efectos
de promover y efecutar politicas publica; y,

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 242 de la Constitucién Nacional establece; *Los
ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas carteras,
en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Repiblica
promueven y cjecutan la politica relativa a las materias de su
compeltencia’.

Que, conforme al  Articulo 15 de la  Ley 153399 "DE
ADMINISTRACION — FINANCIERA — DEL  ESTADO’, “Los
anteproyectos y proyectos de presupuesto de los  organismos y
entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion serdn
compatibles con los planes operativos institucionales...

Que, el Articulo 25 del Decreto N° 8.127/00 «POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONLES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION
DE LA LEY N° 1535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”, Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DI ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF », establece:
“Planificacion Integral - El proceso presupuestario de programacion y
Jormulacion de los anteproyectos y proyeclos de presupuesto estard
estrechamente vinculado al proceso de planificacion integral, cuyas
acciones deberan corresponder a las lineas de politica establecidas en
el Plan del Gobierno Nacional... "

Que, el Capitulo 11 del Decreto Presidencial N° 1796 del 19 de junio
del 2014 "POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL
ML\’/S// Rl() D/ ]bS/l( 4.V SE CREA EL VICEMINISTERIO DE

NALS . esfablece la Naturaleza, Compelencias y
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Que, por Resolucion Ministerial N° 604 del 14 de julio de 2013, se
aprueba la  Vision, Mision,  Valores, Objetivos  Estraiégicos  y
Estrategias del Ministerio de Justicia.

Que, ¢l Plan Estratégico Institucional es una herramienta politica y de
gestion que permitira a través de sus objelivos, estrategias y acciones,
definir directrices que promuevan la mejora continua de la institucion
v coadyuven al cumplimiento de la mision y vision de esta Cartera de
Estado.

Que, el Plan Esiratégico Institucional ha sido elaborado en forma
participativa y ha sido sometido a un proceso de validacion por las
autoridades del Ministerio.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso ¢) es atribucion de la
Mdxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que corresponda para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes. politicas, programas y proyecios”;
Inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimienio™; e Inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacion, supervision
y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia’.

POR TANTO, ¢n ¢jercicio de sus atribuciones legales:

EL MINISTRO DE DE JUSTICIA
RESULLVE:

Art. 1°.- APROBAR ¢l Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, que contiene la
Mision. Vision, Valores, Objetivos Estraiégicos, Estrategias, Acciones, Mapa
Estratégico. Cuadro de Mando Integral, Monitoreo del Plan Estratégico y
Revision del Plan Estratégico del Ministerio de Justicia, conforme al detalle

expresado en ¢l Anexo 1 ///l) lg presente Resolucion.
: /
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Art. 2°.-- ESTABLECER que todas las acciones emprendidas por las distintas
dependencias del Ministerio de Justicia deben estar enmarcadas dentro de los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, detallado en el
Anexo de la presente Resolucion.

Art. 3°.- DISPONER que el Comité de Control Interno del Ministerio de Juglicia sea el
responsable de impulsar y dar seguimiento a la implementacion\del Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2026, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 1°de la presente Resolucidn

Art. 4°-

rto Danitl Benitez Rome
Ministro

S crﬁn‘io General




(gz%Zuﬁéﬁd%aé//kdﬁbdz

i@%&u&éncdzdéA&JQ%%&&%Z@zaé/égziaduiy
7 p 7

ANEXO 1

-4-

Resolucion N°..< &%,

POR 1A CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

MARCO LEGAL

Constitucion Nacional de la Republica
del Paraguay. 1992

Ley N° 1548, “Que crea el Ministerio
de Justicia y Trabajo™

Ley N°© 210/70 “Ley Penitenciaria del
Paraguay”

Levy N© 1.266/87,
Estado Civil ™

Ley N° 82/91, "Que modifica y amplia
la Ley N° [.266/87 del Registro del
Estado Civil ™

Ley N° 1.535/99 “De Administracion
Financiera del Estado”

Ley N° 1.377/99 “Que dispone la
expedicion gratuita del Certificado de
Nacimiento y la Cédula de Identidad
Civil”

Ley 582/95 “Que reglamenta el
articulo 14, inc. 3) de la Constitucion
Nacional y modifica el art. 18 de la
Ley N° 1266 del 4 de noviembre de
19877

Ley  3136/07  “Que modifica  los
articulos 31 y 35 del Ley N° 1266/87
“Del Registro del Estado Civil™

Ley 3420715 “Que modifica el articulo
119 de la Ley N°1266/87 " Del
Registro del Estado Civil "

Ley N°© 5.162/14 “Cédigo de Ljecucion
Penal”

Lev N° 5.282/14 "De Libre Acge:

Ciudadano a la Informacién Pi

“Del Registro del

Ley N° 5568/16 “Que modifica
parcialmente el Articulo 1° de la Ley
N° 15 del 13 de agosto de 1.948 “Que
crea el Ministerio de  Justicia y
Trabajo™

Ley N° 6365/19 “Que declara en
Situacion de  Emergencia todos los
Establecimientos — penitenciarios — del
Territorio de la Republica y Amplia el
Presupuesto General de Gastos de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019
Ley N° 6705/21 “Que amplia la
vigencia de la Ley N° 6365/2019 “Que
declara en situacion de emergencia
todos los establecimientos
penitenciarios del territorio de la
Republica y amplia el Presupuesto
General de la Nacidon para el ejercicio

fiscal 2019

Ley N° 6495/2019 *Que autoriza la
implementacion  del  sistema  de
audiencias por medios telemdaticos en
el Poder Judicial 'y el Minisierio
Publico™

Decreto N° 19.102/02 “Por la cual se
reglamenta la Ley N° 1.206/87 del
Registro del  Estado Civil, se  re-
organiza la estructura de la Direccion
General del Registro del Estado Civil
del Ministerio de Justicia y Trabajo y
se establecen funciones y atribuciones
wsus dependencias”
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e Decreto N° 962/08 “Que aprucha la
implementacion del Modelo Estandar
de  Control  Interno  para las
Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) sujetas ala Ley 1.535/99 "

o Decreto N° 10.747/13 “Por el cual se
aprueban las politicas  publicas en
maleria de  derechos humanos y se
pone en fase de implementacion el
Plan Nacional de Derechos Humanos™

e Decreto 11.324/13  “Que  modifica
parcialmente el Anexo  del  Plan
Nacional — de  Dercechos  Humanos,
aprobado por Decreto 10.747/13 "

e Decreto N° 1.796/14, “Por el cual se
reorganiza la estructura del Minisierio
de Justicia y se cirea el Viceministerio
de Politica Criminal ™

e Decreto N° 3.080/15 “Por el cual se
modifica, amplia vy se deroga
parcialmente ¢l Dto. N° 19102/2002
“Por el cual se reglamenta la Ley N°
1.266/87 del Registro del Estado Civil,
se reorganiza la  estructura de  la
Direccion General del Registro del
Estado Civil del Ministerio de Justicia
y Trabajo, y se establecen funciones y
atribuciones y sus dependencias ™.

o Decreto N° 3296/15 “Por el cual se
crea el Consejo Nacional de Acceso a
la Justicia y se establece el Programa
Nacional de Casas de Justicia™

o  Decreto N° 4064715 “Por el cual se
reglamenta la Ley N© 5282/14 "De
Libre  Acceso  Ciudadano —a  la
Informacion Publica y Transparencia
Gubernamental”

o Decreto N° 2794714 “Por la cual se
aprucba el Plan  Nacional — de
Desarrollo 20307

e Resolucion  Ministerial  N°®  469/14,
“Por la Resolucion Ministerial N°
7172019 “Porla cual — se  crea el

Instituto Técnico  Superior — de
Formacion y Educacion Penitenciaria
(I11TSFEP) "

o Resolucion Ministerial N° 19072020
“Por la cual se conforme el Comiye de
Renadicion de Cuentas al/Cipdadapio ™.
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COMPETENCIA INSTITUCIONAL
La competencia institucional se halla definida en el Decreto N° 1.796/14, “Por el cual se
reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea el Viceminisierio de Politica

Criminal ™.

En su Capitulo 11 Naturaleza, Competencia y Objetivos, arl. 4 menciona que es una
institucion de servicio publico cuyos objetivos son:

a) Velar por la vigencia del imperio de la Ley, el derecho y la justicia; formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar lus politicas piblicas y estrategias en materia de ordenamiento
Juridico, politica criminal y penitenciaria, defensa y seguridad juridica, gestion juridica
publica del derecho,  justicia transicional y  restaurativa, —asunios carcelarios y
penitenciarios, politica penal juvenil: socializacion de la informacion juridica y promocion
de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos humanos, la cual se
desarrollard a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

b) Coordinar las relaciones principalmente entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial y
promover una cficiente v pronta administracion de justicia, vinculando al Poder Ejecutivo
con ¢l Poder Judicial, el Ministerio Piublico, el Ministerio de la Defensa Publica, los
organismos de control vy demds entidades publicas y privadas, para el desarrollo y
consolidacion de la politica piblica en materia de justicia y del derecho.

¢) Brindar asesoraria legal al Poder Ejecutivo y especialmente al Consejo de Minisiros,
realizar el estudio critico de las normas constitucionales vy demds legislaciones, a fin de
proponer al Presidente de la Republica las reformas que estime necesarias; sistematizar,
difundir y coordinar el ordenamiento juridico; asesorar y dictaminar sobre los proyectos de
ley.

d) Asegurar una adecuada politica en el Sistema Nacional Penitenciario.

¢) Impulsar, desarrollar, implementar politicas publicas en materia de prevencion y
Feinsercion.

) Impulsar v coordinar la creacion y funcionamiento del Consejo Nacional de Politica
Criminal.

@) Posibilitar el acceso a la justicia a todas las personas de manera eficiente, eficaz,
transparenie, pacifica, oportuna y en igualdad de condiciones.

h) Promover. proteger v garantizar sin discriminacion el ejercicio pleno de los derechos
humanos de todas las personas que habitan el territorio paraguayo.

i) Propiciar la transparencia, el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas, la
participacion y el control social, ademdas de efectivizar la lucha conira la corrupcion en
todas las entidades publicas.

Conforme a la Ley 1266/87 “Del Registrg del Esiado Civil ™, la Direccion General del
Registro del Estado Civil es una a’e/ﬁnde cia del Miniério de Justicia, v en su Ari. 2° establece

como objetivo. ‘ /
o d AT
p/ e 2
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Habilitar los libros en los que se inscribiran obligatoriamente los hechos y los actos
Juridicos relativos al estado civil a cargo de un oficial registrador. Igualmente, tendrd a su
cargo el archivo de los mismos y otros documentos, y llevar las estadisticas de los actos

referidos, en coordinacion con los ()/‘gyu'«)n()s correspondientes.

17
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METODOLOGIA

El proceso incluyd la revision de la mision, vision, objetivos institucionales, estrategias y
responsabilidades de cada drea para el periodo 2022 - 2026, donde se adjuntaron los
comeniarios y sugerencias que realizaron con sus respectivos referentes (écnicos de las dreas.

En este sentido, la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
(DGPDI) como dependencia responsable de articular la revision de la nueva version del Plan
Estratégico para su presentacién en el 2022, ha iniciado en el mes de junio el proceso de
solicitud para la designacion de referentes que fueron los responsables de participar en
FeUniones y Consensuar aspeclos (écnicos.

La DGPDI, primeramente ha trabajado en una metodologia con un explicativo y formatos
para el llenado calendarizados por etapas 'y fecha de entrega, a fin de cumpliv con los plazos
para revision de las propuestas remitidas. Estos formatos fueron socializados con los referentes.

A fin de fortalecer el proceso, se ha convocado a reunion a los referentes téenicos en el
mes de julio de 2022 para verificar los avances en el documento elaborado conforme a los
objetivos estratégicos definidos.

Una vez recibidos los comeniarios de las diversas dreas, se han realizado
reestructuraciones, respecto a las responsabilidades y objetivos institucionales las cuales han
sido analizadas y han sido consolidadas en una version que ha sido aprobada por la Maxima
Awutoridad Institucional para vigencia en el periodo mencionado (2022-20206).

» T ' ' . N -
Elaboracidn
del Plan de Socializacion
trabajo de los Talleres de Capacitacidn
i o 1 : o de los se fs
previendo Objetivos y diagnéstico Presentacion
estrategias ) : L referentes oficial
Estrategias | por érea | de &
en el marco . , e areas
vigentes a ,
de la p
pandemia / ) L ) L
-3
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ANALISIS MATRIZ FODA

Con el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) se busca
establecer la situacion actual y prever las acciones destinadas a mejorar la gestion institucional,
con la convocatoria de todas las unidades técnicas y administrativas.

En este andlisis se visualiza la situacion intema institucional constituida por factores o elementos
intrinsecos a la institucion, medianie la identificacion de las fortalezas y las debilidades que
Cxpresan sus actores.

FORTALEZAS DEBILIDADES
o Ente administrador del sistema penitenciario. | e  Débil ordenamiento de normativas y
e Capacidad técnica para el desarrollo de las reglamentaciones institucionales en el ambito
dreas y lrabajo en equipo en situaciones administrativo.
coyunturales. 2| o Ausencia de.una ley organica que defina una
o Posibilidad de andlisis y gestiones para estructura organizacional y permita realizar
aprobacion de una ley organica de estructura reformas presupuestarias y del anexo del
institucional. personal significativas, ademds de definir
e [Habilitacion y funcionamiento del Instituto competencias de cada drea.
Técnico Penitenciario. e Desmotivacion e incertidumbre de los
e Monitoreo de cumplimiento de las Sfuncionarios, producida por los cambios
dependencias, en base a sus objetivos (POA) constantes de autoridades.
con medios de verificacion e indicadores. o Falta de contingencia en eventos de riesgos
o Manejo clinico de los pacientes PPL y MPL, penitenciarios emergentes.
coordinado con el MSPyBS a través del e Deficiencias en la gestion integral de los
Sistema Nacional de Informacion de Salud. talentos humanos.
o Trabujo con la poblacion de PPL y MPL en e Resistencia a la adopcion de innovaciones
situacion de vulnerabilidad, con nexos en tecnologicas.
todas los Centros Penitenciarios y o Cobertura de conexion a internet baja.
Educativos. e Infraestructuras edilicias deficientes.
e Proceso de concursabilidad instalada. o Circuilos de inforinacion deficientes o
o Implementacion del Enfoque Restaurativo en incompletos.
los Procesos de Responsabilidad Penal de e Falta de reparacion de equipamientos en las
Adolescentes. diversas dreas
o [Ensefianza sistemdtica para todas las dreas e Sobre poblacion y hacinamiento en los
del sistema penitenciario. Centros Penitenciarios
o Seguimiento procesal a las personas privadas | e Escasa formacidn para el manejo de las PPL
de libertad. de los agentes penitenciarios y de los agentes
e Ente recior en malteria de Acceso de la educadores de los Centros Educativos.
Informacion publica, con plataforma de facil | e Falta de sentido de pertenencia del
acceso para el seguimiento de las solicitudes. Sfuncionariado a la entidad, como también
o Protocolizacion en los diversos mecanisinos poca cultura de cuidado y resguardo de los
de trabajo en el marco de la Reforma bienes institucionales.
Penitenciaria. e Falta de separacion y clasificacion de las
o Mdxima Autoridad comprometida. PPLy MPL.
o\ Fultdi de actualizacion, capacitacion y
7 / / & manejo del sistema informdtico.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Funcionarios con oportunidades de e Los cambios de autoridades producen falta

capacitacion para elevar conocinientos.
Facilidad de acceso a canales de
comunicacion interdependencias a través de
la informatizacion bdsica, asi como demds
medios convencionales. :
Apoyo técnico de la cooperacion
internacional. ;

Establecimiento de convenios y alianzas
estratégicas con diversas instituciones
nacionales e internacionales para el

Sfortalecimiento de programas y proyectos.

Intercambio de experiencias:y buenas
prdacticas con entidades internacionales.

de continuidad en los procesos.

Insuficiente seguimiento a la situacion
procesal de la PPL y MPL por parte de las
instituciones involucradas.

Incertidumbre por rotacion frecuente en
cargos de conduccion superior, incluyendo la
maxima autoridad,

Las emergencias penitenciarias irrumpen la
cronologia de actividades programada por la
institucion.

Abuso de la utilizacién de la medida de
prision preventiva ocasiona hacinamiento en
las penitenciarias.

Inconvenientes con la provision del servicio
de internet tanto en las penitenciarias de la
capital como en las del interior del pals.
Retraso para la disponibilidad de recursos

Sfinancieros asignados en el presupuesto.
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MARCO ESTRATEGICO

En el proceso de planificacion estratégica, el Ministerio de Justicia para el periodo 2022-
2026 ha definido las bases estratégicas que guiaran su accionar con la participacion de
directivos, mandos medios y técnicos de la institucion, fueron definidos la Mision y su mirada a
proyvectiva (Vision), con un marco ético en el que se asienta la Institucion (Valores).

+ Ministerio confiable, efectivo v maderno, con

un equipo humano comprometide con apoyo y
aplicacién de innovaciones tecnoldgicas, en el
modelo de gestiéon Transparente que asegura
el acceso a la identidad, a la justicia inclusiva
y a la informacion publica, que promueve la
seguridad juridica y el estado de derecho e
implementando una gestion de la politica
penitenciaria y penal adolescente consolidada
conforme a  estandares internacionales,
contribuyendo  al  desarrollo  social vy
economico del pais.

«Asegurar el acceso la identidad y velar por el
respeto y la vigencia de los derechos humanos
a todos los ciudadanos, con énfasis en el
acceso a la justicia y a la informacion publica,
coordinar 'y ejecutar estrategias de un
ordenamiento  juridico  sistematizado vy
simplificado; brindar condiciones adecuadas de
atencién y tratamiento para la rehabilitacion y
reinsercion de las personas privadas de
libertad y de los adolescentes en conflicto con
la ley penal, asi como también la prevencion
de la delincuencia juvenil, de manera
coordinada cpn las instituciones relacionadas
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COMPROMISO IDONEIDAD
) J
SERVICIO : ETICA
EFICIENCIA HONESTIDAD
TRANSPARENCIA INTEGRIDAD
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Marco de la Mision y Vision de la institucion, se han definido los siguientes
objetivos estratégicos que expresan los resultados que el Ministerio de Justicia espera lograr
durante este periodo.

OE1.Asegurar la 1mplementacxon de la politica penitenciaria
con un modelo de gestion moderno acorde a las
recomendaciones nacionales e internaciones en concepto de
Infraestructura, atencién vy tratamiento adecuado de las
personas privadas de libertad para lograr una efectxva
reinsercién social s s

OE2. Garantizar y promover el acceso al derecho de la
identidad de todas las personas a partir de un servicio
confiable y de facil acceso de la ciudadania

OE4. Promover, respetar vy pmtrqer ios defechap hunanog,
con énfasis en la poblacion en situacidn de vulnerabilidad, en
coordinacion con las demas instituciones del Estado.

OE5. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los
sectores mas vulnerables promoviendo los mecanismos
alternativos de solucion de conflicto

OFE6. Promover vy desarrollar un sistema de proteccién
juridica del Estado, y asegurar el control técnico de los
proyectos normatives velando por la certidumbre juridica en
sinergia con otros organismos competentes

OE 7. Promover el libre acceso de las personas a la
informacion publica que permita el control ciudadano en la
gestion publica que contribuya a la transparencia y la lucha
contra la corrupcion.

CE8. Optimizar la ge ‘é%‘x del|Ministerfio ax Justicia,
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OE 1 Asegurar la implementacion de la politica penitenciaria con un modelo de gestion moderno acorde
a las recomendaciones nacionales e internaciones en concepto de Infraestructura, atencion y
fratamiento adecuado de las personas privadas de libertad para lograr una efectiva reinsercion social

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO
LAS ESTRATEGIAS DEL OE1

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios

1. Definir la Politica Penitenciaria que permita un
tratamiento integral a las PPL para su efectiva Viceministerio de Politica
rehabilitacion a fin de su reinsercion social. Criminal
Direccion de Politica
Criminal
2. Planificar, diseiiar ¢ iniciar la implemeniacion de un Direccion General de
modelo de  gestion  penitenciaria, respetando los Establecimientos
procesos de atencion v tratamiento de PPL, que exigen Penitenciarios
las normativas nacionales ¢ infernacionales por medio . . . -
2
o . . L Viceministerio de  Politica
de la humanizacion del sistema penitenciario. e
Criminal
3. Establecer e implementar  herramientas adecuadas ) y .
A . - . o Direccion de Politica
para la clasificacion de {a poblacion penitenciaria que Criminal
. MR - ! P rimina
permita una mejor intervencion al Organismo Técnico
Criminolégico en lo que respecta al trataniiento. Mesa del Nuevo Modelo
E 1.1 Impulsar el proceso [?1/‘86’(7[(){7 . General de
. . . o Establecimientos
de reforma penitenciaria, Penitenciar
: enitenciarios
a fin de adecuar el
sistema penitenciario | 4. Definir ¢ implementar el modelo de intervencion en el Direccion de Salud
paraguayo a las normas area de salud, con énfasis en la salud mental y el Penitenciaria
nacionales v estdndares adecuado tratamiento para las PPL con problemas de
internacionales. adiceiones de conformidad a las legistaciones y sus ”‘:""’"”7"5"” io de Politica
recomendaciones en la materia. Criminal
3. Definir ¢ implementar ef modelo de intervencion intra Direccion de Atencion
voextramural (SIES) Grupos Vulnerables
Unidad Especializada de la
Informacion ¥
Comunicacion
Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios
7 Viceministerio de  Politica
6. Crear un sistema de regisiro de programas unico qie Criminal
contribuva a garantizar los trabajos de reinsercion ' i o
. : S enocialis 7
para las PPL y se pueda llevar un control y monitoreo U’U‘II"‘*/ /j‘\'pec/a//_a(,/u de la
cuantitativo y cuglitativo del avance de los mismaos. /'7/0"’”‘{""”’.7’ Y
Comunicacion.
Direccion de Bienestar v
-/ Reinsercion Social.
; T/
| / ! Direccion  General _ de
J,/’ ‘A
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Planificacion y Desarrollo
Institucional

Adecuar los nuevos centros penitenciarios a una
moderna gestion penitenciaria que regule todo lo
referente a gestion administrativa y (ratamiento de
PPL dentro de los mismos a partir del desarrollo de
criterios  para la  utilizacion  de  los  médulos
convencionales v los de mdxima seguridad, acorde u
las exigencias normativas. Adecuar los nuevos centros
penitenciarios « una moderna gestion penilenciaria
que regule  todo o referente  a  la gestion
administrativa, — para la  identificacion  de  lus
deficiencias para una posterior elaboracion  del
mejoramiento  de la  gestion, como  también el
tratamiento de PPL dentro de los mismos a partir del
desarrollo de criterios para la utilizacion de los
modulos convencionales y los de maxima seguridad,
acorde a las exigencias normativas.

Direccion General de
Lstablecimicentos
Penitenciarios

Viceministerio de  Politica
Criminal
Direccion de Politica

Criminal

Direccion de  Obras ¢

Infraestructura
Coordinacion General de
Mujeres

Dotar y capacitar al agente penitenciario a través del
Instituto  Técnico  de  Formacion vy Educacion
Peniienciaria — (ITSFEP),  profesionalizando v

Jerarquizando al  personal  penitenciario, a  fin de

unificar las  competencias  requeridas — para el
iratamiento adecuado a las PPL, en concordancia con
lo dispuesio en el Codigo de Ejecucion Penal y a los
estandares internacionales.

Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios

Viceministerio e  Politica

Criminal

Instituto Técnico  Superior
de Formacion y Educacion
Penitenciario.

Desarrollar,  cjecutar vy mantener actualizado el
sistema unico de informacion sobre las PPL en todos
los Centros Penitenciarios del pais, incorporando los
recursos tecnolégicos para la obtencion de datos en
tiempo real de la sitwacion judicial, mdédica y socio
laboral de las PPL, promoviendo la vinculacion con
los sistemas de informacion existentes con  fines
estadisticos.

Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios

Direccion de  Asistencia y
Tratamiento

Viceministerio de Politica

Criminal
Unidad Especializada de la

Informacion ¥
Comunicacion.

Unidad  Especializada — de
Seguimiento Procesal
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£ 1.2 Mejorar la gestion

de las distintas
penitenciarias  del  pais
por  medio  de la
definicion, adecuacion 'y
estandarizacion  de  los
procesos  que  lleven
paulatinamente a  la
modernizacion total  del

sistema penitenciario

I Generar mecanismos de coordinacion con el Poder
Judicial, Ministerio  Publico, el Ministerio la
Defensa Publica, y la Policial Nacional para el
intercambio de informacion, de agilizar los procesos
Judiciales ¥ obtencion de mejores resultados en la
aplicacion de la justicia.

de

e Direccion General
Establecimientos
Penitenciarios

o Direccion de Asistencia

Tratamiento

) Viceministerio de

Criminal
o Unidad FEspecializada
Seguimiento Procesal.

e

v

Politica

de

o Unidad Especializada de la

2. Capacitar al personal penitenciario sobre mecanismos
que permitan la creacion de un ambiente no violento y
equitativo, de iguales derechos y obligaciones para
todas las PPL.

Informacion ¥
Comunicacion.
e Direccion General de

Establecimientos
Penitenciarios

o Viceministerio de
Criminal

o nstitulo

Politica

Técnico  Superior

de Formacion y Educacion

Penitenciario.

3. Realizar controles y vigilancia continua para evitar las
practicas corruptas entre el personal. las PPL y otros.

o Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios

o Viceministerio de Politica

Criminal.
o [nspectoria General
o Unidad  de
informacion
Penitenciaria
o Direccion de
Internos y Anticorrupcion

Seguridad,
¢ Ineligencia

Asunios

4. Mejorar  los  procesos de  gestion  penitenciaria
abarcando lus diferentes etapas del manejo de las PPL
v MPL, proveyendo de los servicios y la atencion
hasica v oblj ' requerida,  proponiendo

cada poblaciin recluida

e Direccion General
Establecimientos
Penitenciarios

o Viceministerio de
Criminal
o Direccion de  Bienestar

Reinsercion Social.

e Direccion de
Criminal
e Direccion de  Atencion

Grupos Vulnerables.

e

Politica

y

Politica

a
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e Direccion  General  de
Planificacion v Desarrollo
[nstitucional.
o Coordinacion General de
Mujeres
o Direccion General de
< . . Establecimientos
5. Fortalecer la cooperacion ¥ alianzas o o
L . . Penitenciarios
interinstitucionales v con otras entidades civiles a fin
de articular emprendimientos para el tratamiento ale  Viceministerio de  Politica
Javor de las PPL que se encueniren dentro de los Criminal
Centros Penitenciarios. . . )
o Direccion de Bienestar y
Reinsercion Social.
e Direccion General de
I, Realizar un diagnostico de necesidades de espacios Lstablecimientos
.y . o 2 r1. PR
para la atencién y tratamiento de las PPL, conforme a Penitenciarios
eslam/a/:cjs m/ernuc'l(ma/e.s*: trabajando  en  la|e  Vicoministerio de Politica
separacion de hombres y mujeres y de los candengdo.s Criminal
v procesados, abocando los programas de tratamiento
. . .. frea ety D TPy
en las PPL condenadas, y aplicando el principio de|*® Direccion  de  Politica
Justicia Restaurativa en los Adolescentes en conflicto Criminal
- . 2 . .
con la Ley Penal o Direccion de Obras ¢
Infraestructura
e Direccion General de
2. Prever anualmente la incorporacion en el Presupuesio Establecimientos
General de la Nacion el mantenimiento  de  la Penitenciarios
. S o infraestructura de los Centros Penitenciarios del pais, . . N
£ 1.3 Ampliar y mejorar o ) ;e Viceministerio de  Politica
. teniendo en cuenta su proceso de deterioro, a través B
la Infraestructura de los : ) o e . Criminal.
N _ del monitoreo de la situazion edilicia y las necesidades
Centros Penitenciarios L - ) L
, de manteniniento, o Direccion de  Obras ¢
de  acuerdo  con  lus .
s , Infraestructura
posibilidades del pais y en :
atencion a los estandares, . ., .
: . e Direccion General de
invertir en el . o
sipamiento  de  los Establecimientos
11 3. Coordinar v fortalecer alianzas con instituciones del Penitenciarios
Huevos centros , L ; , .
. Lo estado para la cooperacion nacional e Internacional . . S e
penitenciarios S . S o Viceministerio de Politica
para el funcionamiento de las nuevas penitenciarias, Criminal
, : . . imina
asi como la mejora de los existentes
o Direccion de  Obras e
Infraestructura
o Direccion  General  de
Establecimientos
. .. v 2 ; PR
4. Prever la incorporacion en el Presupuesto General de Penitenciarios

la Nacion la construccion de centros penilenciarios
para  ppl  mujeres  conforme a  los  estandares
internacionales v medivambientales. irabajando en la
separacion de nujeres v hombres en estublecimientos
independientes.

. Viceministerio  de
Criminal
. Direccion  de  Obruas

Infraestructura
o Coordinacion General
Mujeres

Politica

(e

de
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OE2. Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas las personas a partir de
un servicio confiable y de ficil acceso de la ciudadania

AREAS
- - PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A
ESTRATEGIAS . X - RESPONSABLES
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OLE2 ‘
DE EJECUCION
I, Realizar diagnostico situacional de los compatriotas que | e Direccion
viven en el extranjero para el mejoramiento de la atencion General del
al usuario y cumplir con sus expectativas a través del Registro del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Estado Civil
2. Trabajar en la optimizacion de la atencion e informacion e  Direccion
al usuario, desarrollando una campaiia masiva de General del
publicidad en cuamao a los servicios ofrecidos por el Registro del
Registro Civil. Estado Civil
E 21 Mejorar la . . -
. / 3. Prever la incorporacion en el Presupuesto General de la . .
atencion a los C o . P o Direccion
‘ Nacion para la adquisicion de equipos informdiicos y .
cindadanos, en L . oo General del
. L tecnolégicos para la huena v rapida atencion al usuario, y )
calidad v eficiencia en . —_— ) ; Registro del
C ) confar con un sistema de monitoreo de la calidad de la L L
el servicio, en todas . Estado Civil
L alencion.
las oficinas del
Registro Civil. , o o
8 Civi 4. Continuar con el proceso de digitalizacion de los .« Di -
oY . Direccion
documentos  para la  modernizacion del  sistema  de .
oL . . ; .. General del
expedicion,  pudiendo  incorporarse al  servicio la .
A . Registro del
utilizacion de bocas de cobranzas, para comodidad del . .
. Estado Civil
usuario.
. . ) . e ., e Direccion
5. Iniciar ¢l proceso de readecuacion y redistribucion de G / 1ol
. . S Jenera de
oficinas regisirales con el objetivo de contar con la Reoish 1ol
‘ - o , egisiro de
conectividad a todas las oficinas registrales del pais. s .
: Estado Civil
e Direccion
[ Actualizar v desarrollar campariias de inscripeion masivas General del
a nivel nacional con énfasis en las zonas rurales del REC Registro del
Estado Civil
2. Disedar v ejecutarsAumentar las politicas de inscripeicn o Direccion
. S o < ireccion
IR ) registral — en instituciones  de  salud,  educativas, .
E 22 Mejorar el - . . L General del
' establecimientos  militares, Centros — Penitenciarios  y )
acceso de la ) ) : Registro del
. , ; centros educativos de menores en conflicio con la ley . e
ciudadania ~ a  los ‘ . Estado Civil
Lo penal.
Servicios de la
Direccion General del - . . N . .
R ,C del Estad 3. Diseiiar v ejecutar procedimienios de modificacion o) e Direccion
egisiro e =Slado T . ) e .
(,f‘“,/ rectificacion  de  documentos  expedidos  por el REC General del
Civil. . . oo ‘
previendo  y  coordinando  con  las  Instituciones Regisiro del
Involucradas en el proceso. Estado Civil
A4 Diseiar v desarrollar politicas de inscripcion registral | e Direccion
para los pueblys originarios. preyervando su etnia y que General del
segpparte de s inscripeion, pafa ser utizados para la Registro del
(%7017(10/1 deflatos Estadisticos. Estado Civil
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5. Impulsar el acceso al primer registro por medio de Direccion
politicas masivas de comunicacion para todas las edades General del
enfocdandonos en las dreas rurales. en coordinacion con el Registro del
MSPyBS. Estado Civil

Direccion
General del

[, Realizar diagnostico  de necesidades de las  oficinas Registro del
registrales. mapeo e identificacion de lugares estratégicos Lstado Civil
donde ubicarlas. Direccion de

Obras e
Infraestructura
Direccion
General del
Registro del

2. Tener la georreferenciacion de las oficinas registrales Estado Civil
para optimizar los servicios ofrecidos.

Direccion de
E 2.3 Mejorar la Red Obras e
de Oficinas Infraestructura
Registrales en el pais
para  asegurar el Direccion
acceso a la identidad. General del
Registro del

3. Prever la Adquisicion e instalacion de oficinas registrates, Estado Civil
wilizando la modalidad de equipamiento de containers.

Direccion de
Obras ¢
Infraestructura
Direccion
General del

4. Planificar las acciones de infraestructura y equipamiento Registro del
de las  oficinas  registrales  georreferenciadas e Lstado Civil
implementar poner en funcionamiento las mismas. Direccion de

/7 Obras 4
/'7 4 /7 [\ Infraestructura
[ 4 ~

1=
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OE3. Brindar atencién integral a adolescentes en conflicto con la ley, promoviendo el desarrolio
personal, la salud integral y la educacion que permitan su rehabilitacion y su efectiva insercién social

AREAS
R, PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO
ESTRATEGIAS . , RESPONSABLES DE
LAS ESTRATEGIAS DEL OFE3 , .
EJECUCION
1. Desarrollar y consolidar la implementacion del marco Servicio Nacional de
normativo vy las politicas  existentes en materia  de Atencion al
prevencion de la delincuencia juvenil; v atencion directa e Adolescente
insercion social de los adolescentes en conflicto con la ley Infractor
penal.
2. Realizar acciones de articulacion con el Sistema Penal L .
! , , S ) Servicio Nacional de
Juvenil para  promover la aplicacion de medidas .
) e . . Atencion al
socioeducativas, conforme al marco legal vigente (el
e N ) e Ay Adolescente
E 31 Desarrollar Codigo de la Nifiez v la Adolescencia, la Convencion de Infractor
4 . . . o~ S . .~ Y. * (/' .
i - ) is Derechos del Nio v el Codigo de Ljecucion Penal). :
politicas piiblicas para los Derechos del Nifo y el Codigo de Ejecucion Penal)
la atencion integral de . i . . . L . )
adolescentes " on 3. Fomentar y formalizar la articulacion con instituciones Servicio Nacional de
L ) piiblicas v privadas del drea de salud -con énfusis en Atencion al
conflicto con la ley ; S - o
_ iy prevencion de adicciones-, educacion, recreacion, deporte Adolescente
penal v articular . y ; .
- ; vy Jormacion para el trabgjo. Infractor
estrategias  para  la 7 : :
prevencion — de  la , N , .
// /i . q 4. Articular con el Ministerio de Salud y Bienestar Social la
delincuencia juveni . . Covieio Neaci
4 implementacion de los planes v programas de salud Servicio Nacional de
integral especializada en la atencion de adolescentes en Atencion al
conflicto con la lev penal v en poblaciones vulnerables. 4 Mf’/ escenie
Infractor
3. Desarrollar e implementar la herramienta informatica de SN
A .. ; .o L Servicio Nacional de
gestion tinica gue estd integrado con las dreas de atencicn .
S Lo ) Atencion al
especializada para los adolescentes en conflicto con la ley
o - - Adolescente
penal  (Servicio Nacional de Atencion al  Adolescente Infiact
: s nfractor
Infractor, UETIC). :
1. Desarrollar v consolidar los programas con enfoque en Servicio Nacional de
Justicia Restaurativa dirigidos al entorno familiar y la Atencion al
comunidad  para lograr  resultados en  prevencion e Adolescente
insercion. Infractor
£ 3.2 Desarrollar,
Sfortalecer ¥ Servicio Nacional de
monitorear los planes | 2. Crear ¢ implementar en los centros educativos un Atencidn al
Yy programas de programa de prevencion y tratamiento de adicciones. Adolescente
atencion integral, Infractor
prevencion  de  la
delincuencia juvenil e . . . . Servicio Nacional de
. - 1 3. Fortalecer el sistema de monitoreo v evaluacion de los .
insercion social de los o L v , Atencion al
programas de prevencion v oatencion a adolescentes en
adolescentes en . : T iy . Adolescente
; conflicto con la ley penal para su efectiva insercion social. .
conflicto con la ley ' Infractor
penal
A4 mplementar la  administracion de las  medidas  no Servicio Nacional de
privativas de //'{yzr 2 los adolesegites en conflicto con Atencion al
la ley pepaf? r¢tlizando un seuifnigely procesal efectivo Adolescente
e /’()/ nd articuladwlon el Poder|Julficial. Infractor
/ vy .

7

[ /L7 2
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e . Servicio Nacional de
5. Fortalecer los programas del modelo de  atencion .
T o . Atencion al
educativa  implementado en  los  diferentes  Centros
- . L . ; , Adolescente
Educativos de privacion de libertad a nivel pals. .
Infractor
) . Servicio Nacional de
6. Incorporar las recomendaciones del Plan Nacional de .
i ; - Atencion al
Derechos Humanos en los procesos de atencion a los
. Adolescente
adolescentes en conflicto con la lev penal. )
- Infractor
£33 Dotar  yll. Realizar un diagnostico de necesidades de capacitacion s
- g . Servicio Nacional de
promover el del personal del SENAALL centrado en las competencias .
. ., Atencicn al
desarrollo del talento laborales requeridas para la atencion de adolescentes en
I ; . , . Adolescente
humano  especializado conflicto con la ley penal con un enfoque educativo
) ’ . - i Infractor
requerido  para una restaurativo. :
intervencion con
adolescentes en| 2. huplementar programaes de capacitacion del personal del ST
_ as Co Servicio Nacional de
conflicto con la ley SENAAI acentuando la adquisicion y desarrollo de las Atencion /
' i . . L encio a
penal, desde un competencias requeridas para la alencion de adolescentes (dol .
. , . . : Adolescente
enfoque  preventivo v en conflicto con la lev penal con un enfoque educativo Infiacto
‘ ! - v . : nfractor
restaurativo. restaurativo. :
. ' o o ‘ Servicio Nacional de
1. LEfectuar un C/ICIAQI'I().\/'I(.‘(). de la infi .ae‘s'lruc{z//'c‘z existente y Atencion al
las necesidades edilicias ./'(?C/I,ICI‘M/(I.S‘, cmq/()rn'le a las Adolescente
E 34 Adeenar o rcwlmem/agmnex mlcl"nac/()na/e.v en y /eg/.s“/acmncs Infractor
< Js ddecud ! naciones vigentes que rigen la materia cuanto la forma de
”?/"(“’:"’/'“C’”"” ) encierro de los adolescentes en conflicio con la ley penal. D”‘Uf""’”” de Obras
edilicia de los Centros e Infraestructura
Educativos de
adolescenies en Servicio Nacional de
conflicto con la ley| 2 ddecuar la infraestructura conforme a las necesidades del Atencion al
penal. adolescente en conflicto con la ley penal v a la naturaleza A df)/‘*“"’""7"*
de las actividades que se desarrollan en los distintos Infracior
ambitos ge intyrvencion. Direccion de Obras
/ e Infraestructura
/ .
4 L\
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OE4. Promove
de vulnerabilidad,

AREAS
. Ty g PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO
ESTRATEGIAS . . RESPONSABLES
LAS ESTRATEGIAS DEL OFE4 ; c
, DE EJECUCION
Viceministerio de
Fortalecer el sistema de monitoreo sobre condiciones de Justicia
/ 3 ) Gy} gy Y “rgr « 20 . . ..
vida v posibles vulneracion de derecho a las PPL en [0S | o Direccion
Centros Penitenciar fos v en los centros educativos para General e
adolescentes en conflicto con la ley penal. Derechos
Humanos
o S o Viceministerio de
Desarrollar talleres de capacitacion en la aplicacion de Justicia
E 41 Fortalecer la instrumentos v protocolos internacionales  de  DDHH
proteccion el ratificados  por el pais, dirigido a  directores v |®  Direccion
monitoreo del acceso Juncionarios de los centros educativos para adolescentes General de
a los derechos en conflicto con la lev penal y Centros Penitenciarios. Derechos
: ; Humanos
humanos en el sistema
penitenciario y en la e
Ny ’ / . . ) S o Viceministerio de
atencion a Impulsar la sistematizacion de los Informes institucionales Justicia
adolescente en en el marco de la Prevencion contra la Tortura y Tratos
conflicto con la ley crueles, inhumanos y degradantes; a partir de cllo, crear | ® Direccion
penal reglamentaciones en 2l marco de la aplicacion de General de
estandares internacionales de derechos humanos. Derechos
Hiumanos
o ] N o Viceministerio de
Impulsar— la .\()(‘Ifl’/l..'(lc,'l()n e 1/71/)/cn’10/7/(:(:/0;1‘ del Justicia
"Protocolo de Arencidn para personas Indigenas privadas ]
de Libertad”, elaborado en el marco del cumplimiento en|*® Direccion
el marco del Convenio con la Federacion para la General de
Autodeterminacion de los Pueblos (FAP1). Derechos
Hunanos
. o o Viceministerio de
(()l?/()/‘ﬂ‘l(ll.' un equipo c'/e 1{‘51/%,_1/0 institucional para el Justicia
manienimiento v actualizacion constanie de la base de
. datos  referente  al - Sistema  de  Recomendaciones | Pireccion
(3 4.2 Asegurar la [nternacionales  (SIMORE), en  coordinacion  con el General de
tncorporacion ¢ Ministerio de Relaciones Exteriores. Derechos
implementacion de las Hunianos
recomendaciones y
estandares _ » ) _{e Viceministerio de
internacionales de Impulsar acciones de cooperacion para brindar asesoria Justicia
Derechos Humanos (éenica en la wtilizacicn de la herramienta SIMORLE. a
ravés  de alleres  de  capacitacion  sobre  las|® Direccion
recomendaciones vy los estandares internacionales  en G eneral de
materia de DDHIH. Derechas
Humanos
E 4.3 Consolidar y erechos Humanos | o Vicoministerio  de

Jortalecer la  gestion
de la Red de Derechos

las  relaciones
“whplimiento de los

Justicia




(%/ﬁt«'f{e%é doo Tovatvcr

e « e
Leaidorncie do lo ,\(z?/ué;%m ol O a//&yftzfy
7 /

3

Resolucion N°.. 224,

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026
DEL MINISTERIO DI JUSTICIA

=23 -
Humanos del Poder Derechos Humanos. Direccion
Ejecutivo, con énfasis General de
en la difusion y el Derechos
seguimiento  de  la Humanos
implementacion de la
politica  puiblica  en Viceministerio de
derechos humanos y la Justicia
incorporacion de las| > Vincular las acciones del Plan Nacional de Derechos Direccion
recomendaciones Humanos al Plan Nacioaal de Desarrollo 2030. (;CIYL;/‘CII de
internacionales. ‘
Derechos
Humanos
Viceministerio de
3. Articular interinstitucicnalmente la Implementacion del Justicia
Plan Nacional de Derechos Humanos y aplicar acciones Direccion
para el fortalecimiento de la Red de Derechos Humanos General de
con el Poder Ejecutivo, Derechos
Humanos
4. Vincular interinstitucionalmente a todos los organismos Viceministerio de
en Derechos Humanos Internacional con ¢l fin de Justicia
Jortalecer espacios que permitan explorar alternativas de Direccion
cooperacion en el merco de capacitacion y avances General de
legislativos en la materia, asistencia (écnica en los Derechos
aspectos que se encuentran debilitados Humanos
Viceministerio  de
Justicia
3. mpulsar la instalacion del Observatorio de Derechos
Humanos para la implementacion de los indicadores de Direccion
derechos humanos. General de
Derechos
Humanos
Viceministerio de
I, Realizar gestiones (écnicas en la materia  para la Justicia
elaboracion de Informes Institucionales en atencion a los Direccion
V casos ante el Sistema Interamericano v Sistema Universal General de
E 4.4  Fortalecer la de Derechos Humanos. Derechos
Gestion  institucional Hunmanos
para dar respuesta d
los diferentes Sistemas Viceministerio de
de  Proteccion  De Justicia
Derechos Humanos al| 2. Impulsar e implementar acciones en el marco de la
nivel  Internacional, Agenda de la Reunion de Altas Autoridades en Derechos Direccion
4.5 Fortalecer  la Humanos y Cancillerias del MERCOSUR (RAADDHH,). General de
capacidad Derechos
institucional para la Humanos
busqueda e o
identificacion de Vic‘epi_mzsler/o de
desaparecidos 3. Realizar gestiones para fa obtencion de  cooperacion Justicta
e~nlernacionales, para Direccion
O, e desaparecidos. General de
; Derechos
1 Humanos
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4

Elaborar programas

provectos de trabajo para la
investigacion, biisqueda e identificacion de desaparecidos.

o Viceminisierio de
Justicia

e Direccion
General de
Derechos
Humanos

OES. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores mdas vulnerables promoviendo los
mecanismos alternativos de solucion de conflicto

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO

LAS ESTRATEGIAS DEL OES

AREAS
RESPONSABLES DE
EJECUCION

Realizar reuniones sisiemciticas del Consejo Nacional de
Aceeso a la Justicia vy elaboracion de un reglamento
interno.

Viceministerio de Justicia
Direccion de Acceso a la
Justicia

Crear Politicas Publicas de Acceso a la Justicia y
realizar la difusion del mismo a todos los seciores
involucrados v que se tenga el conocimiento de los
beneficios que ofrece asea drea.

Viceministerio de Justicia

Direccion de Acceso a la
Justicia

Desarrollar mecanismos de cooperacion y alianzas con
otras instituciones para fortalecer Consejo Nacional de
Acceso a la Justicia (CNAJ).

Viceministerio de
Justicia.
Direccion de Acceso a la
Justicia

Solicitar la  cooperacion mediante  alianza  piiblico-
privado v sociedades civiles a fin de elaborar el Manual
de Politicas Piiblicas de Acceso a la Justicia, desde el
Poder Ejecutivo y la Ley de Acceso a Justicia.

Viceministerio de Justicia

Direccion de Acceso a la
Justicia

Realizar una campasia de difusion masiva referente a las
wres lineas de accion con que cuenta el Programa
Nacional de Casas de Justicia, (Justicia Maovil, Casas
de Justicia, Capacitacion).

Viceministerio de Justicia
Direccion de Acceso a la
Justicia

Realizar ¢l andlisis, evaluacion v seleccion de zonas
vulnerables para la instalacion de nuevas Casas de
Justicia, en referencia a las necesidades de las zonas o
grupos vulnerables.

Viceministerio de Justicia

Direccion de Acceso a la

Justicia

STRATE
GIAS

/.

2.
£ 5.1 Consolidar
al  Ministerio de
Justicia en su rol
de  Coordinador |

. 13

del Consejo
Nacional de
Acceso a la
Justicia (CNAJ)

.

/.
E 5.2 Asegurar la 2.
implementacion
del Programa de
Casas de Justicia

3.

Implementacion de los Métodos Alternativos de Solucion
de Conflictos (M )S “Nen las modalidades de Acceso ala

/ns/l(/i7w Medio b la Midiacion v la Instalacion de

/1(/7}/( wlthra de Juspicia Res (”W
/ n

Viceministerio de Justicia

Direccion de Acceso a la
Justicia

//
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o Viceministerio de
4. Contar con una base de datos para fines estadisticos de Justicia
las de las acciones desarrolladas de  asistencia legal
graiuira. o Direccion de Acceso a
la Justicia
i i o Viceministerio de
S, Fomenar la implementacion de los Métodos Alternativos Justicia
de Solucion de Conflictos (MASC), como una forma valida
de Acceso a la Justicia, con lu designacion de un|®  Direccion de Acceso a
presupuesto que permita contar con el personal calificado la Justicia
v remunerado para las Casas de Justicia.
5.3 Promover la
defensa  de  los
intereses no
patrimoniales y de
los intereses
iil/{l :;l(:/'}’wff'ﬂ COI/’ZZ 3. (,'(mc/,\'u‘var con lus /'n.vlfl'uci()l.?e.\' I‘Cf/ﬁ?l‘@l']['@.s‘ en la d%'g.'ensa * '//'icj@(’.’f’7i>*"°’"i" de
barroras que de los intereses no pal./'lm()ma/c.s' y los intereses difusos, Jusiicia
impiden ul 4.1/7‘().};%1.;751'0 el levantamiento de barreras al acceso a la| e  Direccicn  de Defensa
cindadano  pueda Justicta del Interés Publico
defender sus
derechos ante los
distintos  organos
de la  Justicia e

SJormal.

p—




 Heriistorin do Joatecea

Dhrodidorcie do lov m%;/zé//aa/ ot O (My/aa%
/

D

Resolucion N°..Z2.%...

POR 1A CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

=26 -~

QE6. Promover y desarrollar un sistema de proteccion juridica del Estado, y asegurar el control
técnico de los proyectos normativos velando por la certidumbre juridica en sinergia con otros

organismos competentes

. AREAS
- PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A -
ESTRATEGIAS . . - - RESPONSABLES
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OE6 - .
DE EJECUCION
o Viceministerio  de
l. Proceder al andlisis del funcionamienio del MJ a fin de Justicia
identificar las debilidades juridicas con las que cuentay e Viceministerio  de
proceder a la creacion de normas que colaboren al buen Politica Criminal
Juncionamiento institucional. o Direccion de
Seguridad Juridica
o Viceminisierio  de
Justicia
2. Contar con personal cepacitado en la materia a fin de e Viceministerio  de
proceder al andlisis de las propuestas normativas que Politica Criminal
las distintas dreas eleven y reconocer su viabilidad | o Direccion de
acorde a sus antecedentys. Asistencia
Legislativa v
. L. Andlisis Normativo
E 6.1 Disedar e
implementar un o Viceministerio  de
sistema de proteccion Justicia
juridica y la creacion e ) . . e Viceministerio  de
: - 3. Dirigir, recopilar y actualizar normas v docirinas o e
de normas que S - o . X = Politica Criminal
incornore  todos  1os Juridicas con destino al disefio e implementacion de
] ){ e | ',/J), informacion normativa. * Direccion de
aspectos de la fecnica Asistencia
legislativa Legislativa v
Andlisis Normativo
Ao dmplementar politicas  de  seguridad — juridica, |®  Viceministerio  de
proponiendo lineamientos, para la  formulacion  de Justicia
metodologias para el fomento de seguridad juridica enje  Direccidn de
defensa del Estado. Seguridad Juridica
o Viceministerio  de
5. Creacion del mecanismo para la proteccion juridica de Justicia
la inversion extranjera, con criterios de competitividad. | e Direccion de
Seguridad Juridica
6. Fvacuar consultas sobre cuestiones juridicas expuestas . . ,
o . . . . Direccion  General
por distintas dependencias de la ifstxucion, mediantes o Lsesoria
. . . g . . de ASesoric
dictamenes _quridicos /) custodiapdo | lus  intereses -
e T Juridica
ifistitucioy tles. s

D
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OFE 7. Promover el libre acceso de las personas a la informacion publica que permita el control
ciudadano en la gestion piblica que contribuya a la transparencia y la lucha contra la corrupcion

N AREAS
. PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A . -
ESTRATEGIAS - , . RESPONSABLES
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OE7 .
DE EJECUCION
[, Asegurar el acceso a loda persona que requierd ) .,
. o ) X . e Direccion de
informacion piblica. en tiempo v forma a partir de un (cce )
‘ o S . . Acceso a a
procedimiento de con tramitacion sencilla y eficiente : ..
: . . i Informacion
acorde a la legislacion en la materia. :
2. FEjercer el control de la implementacion de la Ley de e Direccidn de
Acceso a la Informacion, con las fuentes publicas del Acceso a la
Poder Ejecutivo por medio del monitoreo del sistema. Informacion
3. Contar con protocolos  aprobados en la cual la
administracion piblica aligere su procedimiento, a los|e  Direccion de
efectos de expedirse en el plazo previsio, previendo en Acceso a la
E 71 Establecer caso de  negativa-siempre  justificada-  recursos Informacion
mecanismos de acceso alternativos de revision.
a la  informacion
puiblica en o Direccion de
Jortalecimiento  a la Asuntos Internos y
Transparencia ¥ lucha | 4. Crear e implementar protocolos de actuaciones acorde a Anticorrupcion
contra la corrupcicn las legislaciones correspondientes en cuanto al accionar .
R . Lo ) S o [nspectoria General
de los funcionarios publicos en caso de investigaciones
sobre hechos v actos de corrupcion. s Direccién de
Auditoria  Interna
Institucional
e Direccion de
< . . oo . Acceso a la
5. Capacitar a funcionarios que apoyen el proceso de : ~
. : ) Informacion
obtencion de datos para un requirente, de conocer y '
hacer  conocer los  mecanismos  de  acceso  a laje  Direccion  General
informaciéon — piblica  en  fortalecimiento  a  la de Talento Humano
transparencia v lucha contra la corrupeion previsto a tal . -
. : o Direccion de
efecto.
: Asuntos  Internos v
Anticorrupcion
; ‘ i o o Direccion General
E 72 Foralecer unl|!. Gerenciur la institucion conforme a los principios, de Talento Humano
sistema de  control valores cticos v directrices por imedio de capacitaciones
interno a  partir  del v entrenamientos dirigidos a todos los funcionarios. *  Coordinacion
MECIP
desarrollo  de  una
cultura organizacional . L
o Coordinacion
que  promueva el , VECTP
wrabajo en equipo con |- (/cs//nm'u’ aceiones que permitan un mejoramiento en la
un liderazgo téenico y evaluacion de nplementacifn del Modelo Estindar| ¢ piroceion e
o - . . A ore NSO . .
Stico de Comtrol Lfernof (MECIP). Auditoria  Interna
Institucional
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Fortalecer el Comité de Etica, Comité de Buen Gobierno

v el Equipo de Alto Desempeiio en Etica Piblica por

medio de capacitaciones y entrenamientos dirigidos a
todos los funcionarios.

Coordinacion

Monitorear la  implementacion del plan  anual  de
auditorias a [in de verificar el cumplimiento de los
controles a las diversas dreas y realizar las
recomendaciones correspondientes para su ajusie, y el
control de  la  gestion  eficaz  de  los  recursos
institucionales.

MECIP

Direccion de
Auditoria  Interna
Institucional
Direccion de
Auditoria  Interna
Institucional

A

Andalizar, evaluar v consensuar a nivel directivo las
politicas sobre valores éticos, cultura organizacional,
a ser aplicados en el MJ y en

/ o\

Direccion  General
de Talento Humano

Coordinacion
MECIP
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OFES. Optimizar la gestion del Ministerio de Justicia

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A

CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OLS

AREAS
RESPONSABLES DE
EJECUCION

Direccion (eneral de
Planificacion y

talento  humano  con
competencias 1éenicas

1. Proponery aprobar la Ley Orgdnica Institucional. Desarrollo Institucional
o Direccion General de
Asesoria Juridica
E 8.1 Desarrollar una
M . 1¢ . . ~
cultura de lal 2 Analizar, evaluar v diseiiar la estructura o
planificacion o . Direccion General de
y ' / organizacional acorde con los procesos, Planificacio
taleciena ) . . . anificacion y
Jfortaleciendo o8 requterimientos de los usuarios y los objetivos R
procesos  estratégicos institucionales Desarrollo Institucional
v operativos
institucionales — que | 3 Disefiar y desarrollar todos los procesos ) .
sermila un S . » . , s Direccién General de
/ , institucionales requeridos gue permitan determinar Planificaci;

v : o ) anificacion y
mejoramientoen la funciones con el respalda legal correspondiente para : T
Soslion : ST S Desarrollo Institucional
ge el ejercicio de sus funcicnes.

4. Elaborar y establecer la planificacion estratégica y . .
L .. A : Direccion General de
operativa sistemdiica que permila incorporar todos Planificacic
o R anificacion y
los requerimientos institucionales para el logro de - S
o Desarrollo Institucional
los objetivos.
o Direccion General de
) N Gabinete
1. Desarrollar provectos necesarios para obtencion de
FOCUISOS. Direccion General de
Planificacion y
Desarrollo Institucional
- e Direccion General de
8.2 Establecer T
. T Gabinete
alianzas efectivas
nacionales €12 Establecer convenios y desarrollar *  Direccion de Asuntos
internacionales  que alianzas efectivas nacionales ¢ Internacionales
vermitan la obtencion e ! ) o
! internacionales. Direccion General de
de recursos , -
. Asesoria Juridica
necesarios para
brindar —un  optimo
servicio
o Direccion General de
. i Lo Gabinete
3. Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones
priblicas v privadas a nivel nacional e internacional | e Direccion de Asuntos
que permitan incrementar la cobertura y la calidad Internacionales
de los servicios a los usuarios. N S
o Direccion General de
Asesoria Juridica
£ 8.3 Desarrollar el | !

Direccion General de
Talento Humano
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v actitudinales para la

Sostion de los 2. Optimizar y racionalizar la wtilizacion del talento Direccion General
&e ) humano en las diferentes dependencias. de Talento Humano
procesos claves,
odianie o
media e 3. Almplementar programas de capacitacion en base a las
capacitacion d Dol . 5 , o
capaciiacion /C debilidades encontradas en el desempefio de las Direccion General
HCOFrPOracion g - , S ) ‘ .
meorporac ;( ! dae Sfunciones de los funcionarios y necesidades de las de Talento Humano
rofes 0§ seg : ; :
profe fonates - segun diferentes dependencias.
los perfiles definidos.
Direccion General
4. Desarrollar procesos formativos con la colaboracion del de Talento Humano
[)f’/‘.%‘()ﬂ(l{ ’cloc'erjle Vo .e:s.{."e.s‘(u/.()s c/c.)/ /I?Sl(/}{l()‘7"@6‘/7160 de Instituto Técnico de
Formacion y Educacion Penitenciaria (ITSFEP), con los e e 1
e Formacion )
contenidos de los planes de estudio del nuevo modelo de Educacion
gestion penitenciaria. Penitenciaria
(ITSFEP)
3. Felar por el bienestar del personal, a partir de un
programa integral que apunte a un bienestar del entorno Di onG /
: S . . ireccion Genera
laboral, a fortalecer el optimo relacionamiento o
. ; . L de Talento Humano
interpersonal y que prevea mecanismos de motivacion y
compensacion.
6. Realizar el seguimiento v la evaluacion permanente de la Di on /
: C, L . R . . . Direccion Genera
situacion de los Juncionarios a fin de brindar a asistencia o
. : : de Talento Humano
en el drea que corresponda.
7. Prever la dotacion de personal acorde al perfil requerido Di on G /
. ) L : ireccion Genera
a fin de cubrir los requerimientos de las nuevas .
- o : o de Talento Humano
penitenciarias y la reforma penitenciaria,
8. Desarrollar el plan de distribucion del personal que , o
. . P L Direccion General
permita el reordenamiento y redistribucion equitativa del o
) de Talento Humano
talento humano a nivel institucional.
. ' o - Unidad de
9. Desarrollar y modernizar el sistema de informacion Teenologias de la
integrado de la gestion Institucional que permita apoyar Informacion y
ala toma de decisiones. la gestion y el control por Comunicacion
. HOCCSOS,
E 8.4 Desarrollar un / Secretaria General
sistema integrado de
informacién sobre la idadd d
gestion  institucional, Unidud de
con tecnologias | 10. haplementacion del Provecto de Expediente Elecironico IL‘S"7“/“$’“’-V dela
adecuadas vy ampliar en todo el Ministerio de Justicia, incluvendo Informaciaon y
el equipamiento penitenciarias, ceniros zducativos y Registro Civil, Comunicacion
informaticoy  de Secretaria General
COMUNICACiones. .
i1 Definir e implemeniar mecanismos de seguridad para el
resguardo de la documentacion institucional de forma G caria General
S . . A Secretaria Genera
digital v fisica a fin de contar con ¢l correcto historial de
cada administracion.
/ . P
ES.5 Diseriar el 12, Elaborar la Politieade Comunicdfion l/1s'l/111¢'10i7c// que Direccion General

implementar un
sistema de

precise loxfnee anismgs para el adceso,lgwacializacion y
d /} )/m J[z //7/0/' racion en lo e el@ odos los

de Comunicacion y
Prensa

P
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comunicacion interna
v externa eficaz y
eficiente de la gestion
del  Ministerio  de
Justicia.

servicios que ofirece la institucion a la ciudadania.

/3.

Desarrollar mecanismos de comunicacion interna
conectado a la estrategio y mision del Ministerio de
Justicia que promueva una comunicacion fluida con las
distintas dreas del Minisierio de Justicia.

Direccion General
de Comunicacion y
Prensa

4.

Administrar y gestionar el flujo de la informacion con los
medios masivos ¥y alternolivos de comunicacion, respecto
a los ejes centrales de trabajo del Ministerio de Justicia.

Direccion General
de Comunicacion y
Prensa

ES.6  Gestionar  los
FeCUrsos
institucionales de
manera eficaz,
eficiente v
transparente, tanlo en
las adquisiciones
como en los servicios
administrativos
brindados — por  la
institucion

15. Gestionar un presupuesto adecuado para el logro de las Direccion General
meltas institucionales v obtener fondos adicionales a de Administracion y
través del apoyo financicro de organismos externos. Finanzas

16. Elaborar ¢ implementar un plan de fortalecimiento de las Direccion General
dependencias administrativas previendo un mecanisnio de Administracion y
de monitoreo. Finanzas

17. Prever la utilizacion del recurso de forma responsable,
segiin presupuesto aprobado, contar con el informe de Direccion General
las prioridades con el firn de cubrir durante todo el aiio, de Administracion y
los requerimientos bdsicos para el funcionamiento del Finanzas
M.

Direccion General

18. Elaborar ¢ implementar el Plan Anual de Contrataciones de Administracion v
alineado a los requerimizntos de la planificacion Finanzas '
estraiégica y operativa y al Plan Financiero, ajustado a
la normativa vigente. Direccion de

Contrataciones
19. Contar con los funcionarios técnicos en la materia a fin Direccidn General

de preparar en forma detallada el documento de
presupuesto institucional, conforme a las necesidacdes
reales, con las justificaciones a fin de su correcta

de /ey« /w
~\

de Administracicn y
Finanzas

Direccion General
de Talento Humano

Sy St L
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CUADRO DIE MANDO INTEGRAL

METAS
OBJETIVOS INDICADORES F(jI?MUI,A DE
ESTRATEGICOS " CALCULO ~ < N ~ S
S S S S S
(Numero total  de
personas  privadas
de libertad en el
Porcentaje de | ario t/ Niniero total
sobrepoblacion de  capacidad de| 60% 35% 30% 45% 40%
penitenciaria albergue de
Centros
Penitenciarios en el
anot-1)*100
(Cantidad de
personas  privadas
Personas privadas | de libertad
O E .Asegu/‘a‘l" bal e libertad | asistidas con
”’7/7,/?1”9'"“0’{)'7 d'e /.a asistidas con | programas  socio- S0 0 90 110 1 r0
politica  penitenciaria programas  socio- | laboral 38% 40% 42% A4 6%
con - un modelo —de |y, porqles v | educativos/cantida
gestion moderno | o jycarivos. d ol de  la
acorde a las poblacion
recomendaciones penitenciaria) *100
nacionales e
internaciones en Numero 1ctal de la
conceplo de . , poblacidn privada
Infraestructura, /I):/’;;:I[,SL ¢ de de  libertad  con
atencion y tratamiento . 17
adecuado) de las | penitenciaria con 5/()131/16;;173;;”/(5/(,717/2 29% 31% 33% 35% 37%
personas privadas de f'f)”de”" en el aio poblacion
libertad para lograr ! penitenciaria *100
una efectiva
reinsercion social
Total
presupuestado a la
asistencia a
personas  privadas
Costo promedio | de  libertad —en
destinado por cada | Centros Segun | Segun | Segun | Segun | Segun
persona privada de { popirenciarios en ol | PGN PGN PGN PGN PGN
libertad ano - Cantidad
total de la
poblacion
penilenciacia en el
afio 1 *100
OF2. Garantizar y | Porcentaje de | (Cantidud de
promover el acceso | inscripciones  de | inscripciones de B _
al  derecho de la | nacimientos neimieriios 85% 8 A% 89% 91% 93%

identidad  de

la

todas
s personas a _parlir

realizados ,en flos
prineros /Z 1f Has

realizadas/ en los

prigmeros’ 21 dias de
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de un servicio | de nacido/ Tasa de | nacido en el afio
conflable v de ficil | inscripcion de | Veantidad total de
aceeso de la | nacimienio por | nacidos vivos  ano
ciudadania primera vez. 1) * 100
derecho de la
identidad de  todas Cantidad de
las personas a partir Cantidad de | inscripciones de
e un serviclio IV'I.\'('I‘f/)(T/(}H de | nacimiento 63.000 1 68.000 70.000 | 73.000 | 76.000
confiable v de facil | nacimientos realizadas  en el
aceeso de la anot
cindadania [
Cantidad de
oficinas del
. Registro Civil que
Cantidad de|°8 ] /
o implementan
oficinas que ;
/')71/7/01710/7/(1/7 programas de
inscripeion de 2 7 9 11 13
programas de
; o personas con
inscripcion  para i’ B
discapacidad/
PeD o
Cantidad de
Oficinus del
Registro Civil,
Poblacion ,
Nimero de
adolescente en
; adolescentes
OFE3. Velar por el conflicto con la ley atendidos
JE3. : L didos -
- L Ipenal arendida |, 232 250 270 290 310
desarrollo personal de |’ integralmente  en
integralmente  en : .
los  adolescentes  en : . los Centros

. los Centros | - )

conflicto con la ley |’ . ) Educativos.
; . Educativos.

penal, promoviendo la

salud integral y la .
/ L & > ” Atencion posi

educacion que permita . .

;/ b'/'ll ,/, eLreso divrno | Niniero de

su rehabilitacion y su
el . },, dada a la | adolescentes
efectiva insercion . ) - -
yec poblacion atendidos — en el 20 25 30 35 40
social e
adolescente  para | Centro Post Lgreso
S efectiva | Tuparend.
reinsercion social
L (Cantidad de
Cantidad del” )
denuncias denuncias
[ B . n . ;
o atendidas/ cantidad | 90% 92% 94% 96% 98%,
recibidas que o, denuncias
OFA. Promover, | fueron atendidas. . -
S recibidas) *100
respetar y proteger los ’
derechos humanos .
D /’ (Cantidad de
con énfasis en la )
/] / / nacio acciones del Plan
poblacion en situacion ) C
¢ p ; bilidad Porcentaje de | Nacional de
de vulnerabilidad, en o
R ’ cumplimiento  del | DD.HH.
coordinacion con las Plan Nacional de | desarrollada’

. N Nac 8 ada r <z - -
demds  instituciones D , 45% 5% 65% 75% 80%
1ol Estad DDHH  en  los| Cantidad de
Jol e
del Lstado. Organismos del | acciones _del Plan

Poder Ejecutivo )/ de
/// L / .
/ Tedas) #1100 /
S AL
/ 4 ~
/
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Numero de
recomendaciones
internacionales
sobre los derechos
Porcentaje delde las PcD  que
recomendaciones | cienian con
internacionales Seguimicnlos
sobre los derechos | registrados —en el
de las PcD que S/f\"foR[‘// 7% 20% 25% 30% 35%
cuentan con | (Numero de
seguimientos recomendaciones
registrados en el | mternacionales
SIMORE sobre los derechos
de las PeD
registrados  en el
SIMORE)*100
Cantidad del .. .
. : Cantidad total de
N S asistencias ;
OFESs.  Facilitar el . asistencias a
acceso a la justicia brindadas —en las personas en  las
. sticia, o . ersonas . .
. : oficinas de Casas A . 10.00 1.000 | 12. 000 L0C
especialmente  a  los ({) Tusticia v | qeciones referentes 0.000 | 1 ) 000 | 13.000 | 14.000
sectores mdas . Sla  Accese  a la
operativos de o
vulnerables L . Justicia.
: Justicia Movil
pronioviendo los
mecanismos . .
) Cantidad de Casasy .. . )
alternativos de de Tusticia Cantidad total  de
solucion de conflicto instalada ‘\’. on Casas de Justicia 7 8 10 12 14
i ‘” i()/ﬂ///l/'d?/() en funcionamiento.
mne . .
(F6. Promover v .. . ..
) . Cantidad de | Cantidad de
desarrollar un sistema letd Py
Lo dictdmenes dictamenes o)
de proteccion juridica vealizados en ol | reatizados en el 900 920 940 960 980
del Estado, y asegurar | =270 o
. ano 1 aio 1
el control técnico de
los proyeclos
normativos — velando | Cantidad de| .. .
. P s Cantidad de
porla  certidumbre | andlisis Jisi .
S . . ) andlisis narmativos - - .
Juridica en  sinergia \ normativos roalizados  en el 2 10 I5 20 29
. . v jot A CFi [
con olros organismos | realizados  en el | T
Lo o
compeltenies ano !
OFE 7. Promover el
libre acceso” de las (Nimero de
. Nimer
personas a la | Porcentaje de (') Gicinas de Acceso
.o .y ry oy - ' CHIas de Acces
informacion - publica | Oficinas de Acceso | L
: ) : . Coobva la Justicia en
que permita el control | a la  Informacion funcionamiento/
. T : HORane / - - .
cindadano - en  la| Piblica e e e 80% 83% 90% 95% | 100%
gestion = publica -~ que | funcionamiento  en o
¢ ; - ) OFLEAnISNos del
contribuya a la| organismos def Poder  Ejecutivo)
, - . aer » "
transparencia y la| Poder Ejecutivo. 100 :
“100)/
lucha contra =~ la o/
corrupcion.
o
V4
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Grado de
implementacion
del Modelo | Aumento en el nivel
Estandar para las | de calificacion en
Instituciones la implementacion 3 3.5 4 4.5 5
Piblicas del | del MECIP en la
Paraguay Institucion.
(MECIP)  en  la
Institucion.
) . Cantidad de
Porcentaje de .
,‘ denuncias
demuncias de recibidas/Cantidad
) . ecibidas/ de - -
anticorrupcion 4 . ) 70% 73% 80% 8§5% 90%
o de aenuncias
tramitadas coni .. Y
seito en ol aio T diligenciadas  con
CXH [& .
resultados* 100
5 (Cantidad de
Planes vl
7 planes y programas
programas S
desarrollados
desarrollados . ; . 0 . o 5z0 o
. conforme al PE/)  10% 15% 20% 25% 30%
conforme al Plan o ,
o o S cantidad de planes
OLS. Optimizar  la | Estratégico
iy S .9 ¥ programas
gestion del Ministerio | Institucional. g S
. programados)* 100
de Justicia |
(Grado de avance
en el desarrollo e
. . N implementacion del
Sistema SIPP} s[s// s
Siste ' - - -
desarrollado IS 40% 45% 50% 55% 60%
. Planificacion  del
implementado :
desarrollo e
implementacion del
Sistema)*100
(Grado de avance
en la
implementacion  de
. ) la  Politica  de
Porcentaje del . . o
) ’ . Gestion del Talentio
implementacion de Hunano!
L Hunianos 5 5 55
la  Politica  de|’, o 40% 45% 30% 33% 00%
Lo Programacion  del
Gestion del |,
o Plan de
Talento Humano . .
implementacion  de
la  Politica  de
"""7]0.\'//(}/7 del Talento
-
/ Humano) =100
/ Al
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VINCULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS ODS

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2030 vy fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.  Se ha participado del proceso de actualizacion del Plan Nacional de
Desarrollo llevado adelante por la Secretaria Técnica de Planificacion, realizando los ajustes de
los indicadores PND 2030.

ELPND 2030 cuenta con cuatro ejes estratégicos y cuatro objetivos estratégicos en cada eje que
articulan las politicas y lineamientos especificos de los distintos sectores. Los [jes estralégicos
vinculados al Ministerio de Justicia son el 1y el IV.

Eje 1. Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social

Objetivo Estratégico 1.1 Lograr un desarrollo social equitativo: Combina el Eje Estratégico
Reduccion de Pobreza v Desarrollo Social con la linea transversal Igualdad de Oportunidades. Los
objetivos especificos incluven aquellos relacionados « la reduccion de la pobreza en todas sus
formas. la disminucion de la desigualdad. el desarrollo infantil temprano, la educacion inicial,
escolar bhasica vy media de calidad para todos, la educacion profesional, reduccion de la
desnutricion infantil, mayor participacion y protagonismo de la mujer, los jovenes, la poblacion
indigena y demas grupos vulnerables, entre otros.

Objetivo Especifico 1.1.1. Garantizar a toda la poblacidn el derecho universal a la identidad.
Objetivo Especifico 1.1.13. Proteger a los nifios y adolescenies ante amenazas de vulneraciones a
sus derechos.

Lje V. Fortalecimiento Politico — Institucional

Objetivo Estratégico 4.1. Garantizar ¢l acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la
seguridad: Combina el Fje Estratégico Fortalecimiento Politico Institucional con la linea
transversal Igualdad de Oportunidades. Los objetivos especificos incluyen asegurar las garantias
de los derechos humanos, la seguridad v defensa del territorio. la lucha contra el crimen
organizado, la mejora del sistema de justicia, la reduccion de los homicidios y otros delitos.
Objetivo Especifico 4.1.2 Garantizar el acceso y la defensa de los derechos humanos (DDHH),
Objetivo Estratégico 4.2. Modernizar la administracion publica: Combina el Eje [Estratégico
Fortalecimiento Politico Institucional con la linea transversal Gestion Publica Transparente y
Lficiente. Los objetivos especificos incluven la profesionalizacion del servicio civil. mejorar el
acceso cefectivo a la informacion piblica, la simplificacion de tramites y aumento de servicios
publicos en linea. mejorar la capacidad del sistema estadistico nacional, asi como la transparencia
veficiencia de las compras piblicas.

Objetivo Especifico 4.2.2 Mejorar el acceso, efectivo gnla informacion publica y la rendicion de

s
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE DESAROLLO 2030

. OBJETIVO

EJE o g : e , - INDICA ,
ESTRATEGICO ESPECIFICO . IADICADOR.
doree o el
, 111 Garantizar a toda la Por centaje . de
1.1 Lograr un desarrollo sohlacids N Jorect nacimientos inscriptos en
sociul equitativo povracton e dere 0 Registro Civil en forma
universal a la identidad. :
REDUCCION DE oportund.
POBREZA y S
DESARROLLO Porcentaje de

SOCIAL

Il Lograr un desarrollo
social equitativo

1.1.13. Proteger a los niftos y
adolescentes ante amenazas
de  vulneraciones a  sus
derechos.

adolescentes en conflicto

con  la ley  penal
atendidos  integralmente
en los centros
educativos.

FORTALECIMIENTO
POLITICO
INSTITUCIONAL

4.1 Garantizar el acceso
los  Derechos  Humanos,
mejorar la justicia v la
seguridad

4.1.2 Garantizar el
la defensa de los
humanos (DDHH)

aceeso v
derechos

Porcentaje de registro de
denuncias sobre
vulneracion de derechos
en el sistema
penitenciario.

4.1 Garantizar el acceso a
los  Derechos  Humanos,

4.1.2 Garantizar el
la defensa de los

aceeso y
derechos

Porcentaje de regisiro de
denuncias sobre
vulneracion de derechos
en los centros educativos

mejorar la justicia v la )
4 . 1 . humanos (DDHH) para  adolescentes  en
seguridad .
‘ conflicto  con  la ley
penal.
4.1 Garantizar el acceso a 5 o . Porcentaje de
) 4.1.2 Guraniizar ¢l acceso y o
los  Derechos  Humanos, < cumplimiento de

let

mejorar la  justicia v
seguridad

la defensa de los derechos

humanos (DDHH)

acciones en maleria de
Derechos Humanos.

4.1 Garantizar el acceso a

4.1.2 Garantizar el acceso v

Porcentaje de poblacion

los  Derechos  Huwmanos, i . T
weiorar la iusticia v | la defensa de los derechos | penitenciaria con
mejorar stic > a ' ; -
/O J S hmanos (DDHH) condena en el ano
seguridad
4.1 Garantizar el acceso a . . .
4.1.2 Garantizar el acceso y | Porcentaje de
los  Derechos  Humanos, ; - SE
. la fusticic / la defensa de los derechos | sobrepoblacion
mejorar la justicia v lua - - . .
4 . 4 : humanos (DDHH) penitenciaria.
seguridad
Porcentaje de

lu

4.2 Modernizar
Administracion Pibfica

4.2.2 el acceso
informacion

rendicion  de

Mejorar
a la
la

efectivo
niblica v
CHeRIAS.

calificaciones hechas por
los ciudadanos. respecto
a la respuesta  de
solicitudes de
informacion de todas las
INSHIUCIONES.
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4.2.2 Mcjorar el acceso | Porcentaje de solicitudes
4.2, Modernizar la | efectivo a la  informacion | de todas las instituciones
Administracion Publica publica vy la rendicién de|ingresadas, respondidas

cuentas. en el plazo.
g ﬂ /
/.
/v ‘/// A

/1
77
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

En este sentido. conforme a la competencia institucional definida en el Decrefo
N©1.796/14 el Ministerio de Justicia se encuentra alineado especificamente al OBJETIVO 16:
PROMOVER SOCIEDADES. JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS que apunta a promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

OBJETIVO 16:
PROMOVER
SOCIEDADES, JUSTAS,
PACIFICAS E
INCLUSI}

 PEI12022-2026 ~ INDICADOR

OF 1 Asegurar la implementacion de la

politica penitenciaria con un modelo de | Proporcion de
Meta 16.1 Reducir | gestion — moderno  acorde — «a  las | personas prevenidas
significativamente - todas las | recomendaciones nacionales e | que aun no han sido
Jormas de violencia -y las | internaciones en  conceplo de | condenadas con
correspondientes  tasas  de | Infraestructura, atencion y (ratamienlo | respecto a la

mortalidad en todo el mundo | adecuado de las personas privadas de | poblacion carcelaria
libertad — para lograr una efectiva | total
reinsercion social

OF2. Garantizar y promover el acceso
al derecho de la identidad de todas las
Meta 16.9. De aqui a 2030, | personas « partir de  un  servicio
proporcionar acceso a una | confiable vy de  facil acceso de la
identidad juridica para todos, | ciudadania

en particular mediante el | derecho de la identidad de todas las

Proporcion de nifios
menores de 5 anos
de edad Cuyo
nacimiento haya
sido registrado ante

registro de nacimientos personas a  parlir de un o servicio o
' \ - una autoridad civil
confiable 'y de  facil acceso de la
ciudadania

Numero de  paises
OF 7. Promover el libre acceso de las  que  adoptan —y
personas «a la informacion publica que | aplican  garantias
permita el control  ciudadano en la | constitucionales,

gestion publica que contribuya a la | legales o normativas
transparencia y la lucha contra la | para el acceso
COITUPLON. puiblico u la

~ L / /N informacion

Meta 16.10 Garantizar el
acceso  publico  a  la
informacion 'y proteger las
libertades fundamentales. de
conformidad con las leyes
nacionales  y los acuerdos
internacionales

//w
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MONITOREQ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ll Plan Estratégico Institucional se convierte en la hoja de ruta de la institucion. es un
instrumenio de planificacion a mediano y largo plazo, definiendo los objetivos estratégicos y los
programas a realizar de acuerdo alas compeiencias institucionales.

Los referentes técnicos designados de las diversas dependencias en coordinacion de la
Direccion General de Planificacion v Desarrollo Institucional tendran a su cargo el andlisis
situacional de los avances que se han logrado en la implementacion del PEI esto permitirad
conocer el cumplimiento de las metas en su conjunto.

Se realizara el monitoreo de indicadores, y deberd plantearse la redefinicion de acciones
si fuera necesario, a fin de garantizar el logro de los objetivos estratégicos, la incorporacion de
cambios. teniendo en cuenta los factores internos y externos, durante la vigencia del PEL la
revision serd de periodicidad anual.

La evaluacion de las acciones se realizard mediante informes de las dareas que permitan
la verificacion del cumplimiento de los procesos, v la toma de decisiones en funcion de los
resultados, para lo cual se ha elaborado una matriz de seguimienio.

La dependencia encargada de consolidar los datos remitidos desde las diferentes dareas
sera la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Los informes cualitativos serdan remitidos de forma irimesiral y el instrumento que se
utilizara para el seguimiento y la evaluacion serd el Plan Operativo Anual (POA), a través del
cual se irda corroborando el cumplimiento del Plan Estratégico, cuya matriz es la siguiente:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA:

3]

% v | 7 &Y PLAZO FUENTE
N & S o =
> g = S S &S
AHEHEEREIEHE coor
R ~ N @) = ~ - Y /L

. B ~ e, A ,
S S| E |82 S 3= & INICIO | FINAL | PROPIOS | oo
2 ) [ B ] = S = )
~ = < A = = °<
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