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Resolucion N°3.))1'

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO /AN UAL (POA4) 2021 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

-1-

Asuncion, )O de mayo de 2021

VISTO: La necesidad de adecuar la esiructura organica de esta Cartera de Estado;

La Nota MJ/DGPDI N° 13/2021 del 28 de abril de 2021, de la Direccion Generdal de
Planificacion y Desarrollo Institucional; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Presidencial N° 1796 de fecha 19 de junio de 2014 “"POR
EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL”,
establece en su Articulo 1° “Reorganizase el Mmlsterzo de Justicia y
Crease el Viceministerio de Pouttca Criminal, dependzente del Ministerio
de Justicia".

Que, el Decreto menczonado precedentemente, en su Articulo 10 Inciso e)
es atribucion del Sefior Ministro “Adoptary aplicar las medidas politicas,
técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion
eficiente de sus planes, politicas, programas, y proyectos”.

Que, por Resolucion Ministerial N°459/17 de fecha 20 de junio del 2017 se
ha aprobado el Plan  Estratégico Institucional — PEI 2017-2021,
instrumento fundamental en ta Gestion Institucional, donde se define el
direccionamiento estratégico zuyo logro se contribuye con el proceso de
disefio e implementacion de planes para alcanzar los objetivos y metas
institucionales,

Que, por Resolucion Ministerial N° 469/14 de'fecha 20 de junio de 2014, Se
reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se establecen las
Sfunciones de la Direccion Geuneral de Planificacion en su art. 17 inc. b)
Promover las politicas y lineamientos de modernizacion institucional del
Ministerio de Justicia.

Que, el Plan Operativo Anual (POA), es un instrumento que debe
sistematizar los aspectos “operativos” relacionados con las actividades
que permiten materializar los productos en una expresion anual. Para ser
coherente con los objetivos y metas de la Institucion, debe recoger en su
programacion las  prioridades establecidas, en términos de la
calendarizacion de lag actlyidades, identificar los insumos necdsarios para
la generacidon de lgs prollucigs, finales, y los procesos que conlleven
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2.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796
del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la Mdxima
Autoridad Institucional * ‘adoptar y ap/zcar las medidas politicas, técnicas y
admmzstrallvas que correspordan para asegurar la aplicacion eficiente de
sus plames, politicas, programas y proyectos”’; inciso 1) “dictar las normas
reglamentarias generales rvelativas al dmbito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento”; e inciso m) “adoptar. las medidas de
administracion, .coordinacion, supervision 'y control necesarias para
asegurar el cumplzmzenta de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus.atribuciones legales . ,

Art. 1°%-,

Art. 2°-,
Art. 3°%,

Art. 4°-,

LA MINISTRA DE JUSTICIA
RESUELVE

APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) para el Ejerczczo Fiscal 2021 del
Ministerio de Justicia,

=t | .
INICIAR la ejecucidn del POA conforme. al crbnograma previsto debiendo llevarse
a cabo de manera periédica las acczones mencionadas, conforme al Anexo I de la
presente Resoluczon

Ministra
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ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIS INDICADORES YERIFICACION RESPONSABLE ‘ INICIO FINAL ‘ PROPIA INTER
VE I-ASEGURAR ¥ PRUMEVER LA ATENCION ¥ EL TRATAMIENTI) ADECUADO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAR, PARA UNA EFECTIVA REINSERCHON SOCIAL
EL) Impabsar el | ALLT Dufinir b 1-Dar seguimiento a las 1 Elaboracion de diagnostico 1. Contenide carrecta de poldticun | 1 % Contenidos se Actas de reuniones. Viceministerio de Politica Ene Dic i3
praces de e price Pidlicer acciones gmprendidas en el Fstituci wreadias & partir de wnu eorrecta presentan en un orden Listado de Criminal
Fremciariu gue marco del Plan de Reforma 2 Utilizacion del principio de la aplicasin de L metodolegia logico participantes.
peniEenclarie. o bt wp Prafumienio Penm:m:larla metodologia de la investigacion para la 2 icat Priblice Prnifencar 2 % de lde *Planilla de resultados Direccion de Politica
Jin s adecuar o - geral de las PPL pura ificar los principio: Elaboracion de las Politicax Publicas. N CoRSTOCEON Con Hath para adaprar las actalizados. ¥Avances | Criminal v
istemm Hectiva rehati fes que orientardn la 3 Trabajar en la Instalacion de me: . opias e iones adversas de | visualizados, segin Penitenciaria’VMPC
firsercidn socinl Politica Publica Penitenciaria | trabajo iécnicas, divididas por éreas tramsrersaler. la vida en el contexio cronograma
3 Crear Programas de para la correcta cobertura de fas penitenciario Direccion
Ifratamiento integral a las PPL necesidades. 3 % Concordancia con General de
+ Construir de la Politicas, con sus la Politica Institucional Establecimientos
respecivas del Ministerio de Penitenciario
Justicia.
ALLZ Plarificar, 1 Plan penitenciario integral 7 (ficar y Tox planes I-Tratarmicnite indvidi % de los *Planilla de resultados | Viceministerio de Politica Ene Dic ¥
discior « tviciar s para la rehabilitacion y impl dos 2. Evaluar la eficacia de 2-Programa de pestion del musva | monitoreos actualizados. Criminal
tmplemeriacidn de reinsercién social los planes y pragmmav m(:ldeme\ al mm&d‘n imcluyendo los M Heqiltads de * Avancés visulizados Direccion de Bierestar v
an e modeld de | 2 Programa de iratamienios protocolo uni) ion y ¥ sistermay Evirfucr o aficatia de segun cronograma. Reltnsercion Social VMPC
Bewiin segregacion de PPL Fuin pHARES \ ey
pumitencindia. con Direccion
ShE respoctivi] General de
proceses de Establecimientos
wtencidn y i "
fratamiznto dr Definir politicas penitenciarias | Gestionar en forma Coordinada con la Pripramas especificey pare b % de cantidad de Reyuitada oc log Direccidn General de Fne Dic. X
persines privadas | para personas privadas de Direccion General de Establecimientos sectores en extudn de programas ejecutados y en fodhi'l Establecimientos
lihertad en estado de Penitenciarios ¢l tratamiento y gestion wulmerabhilidad on comtexto de a ejecutarse relgctanad af Penitenciarios
comefarmme o fax vulnerabilidad. directa de las personas pertenecientes a anclorrm. tratanieml de [
nrmati gruqus Vislnprables en et de sectires vilnernb ey [ ieiesmmiaaitendiy o Pifiitcn
niciamiles encierro rfmiamed
intermacionalis
Lriveiceion de Alundiin &
Giratpurs & wlnermbies | 1P
AL L3 Drfiniir ¢ Incorporar en el Sistema de | | Canvenio con el \ISPVBS Frformacinng congeiidadi del 1 % Heanlroeks gl oy {-Planilia de resultados | Direccion de Salud Fne Dic g v
imptermentar of Informacion Estraiégica de 2 Trahajo en conjunto con los actores estudn de salud intra ¥ extrdmure | moniiorgos actualizados. Penitenciaria DGEP.
modele de Salud del MSPVBS la atencion parae definir modelos de intervencion, e fux PPL. J-Resultad del dniciy - infarmes e los
intervencionenel | alos PPL 3 Uisitas a las penitenciarias para del iratamtienio residiindday Direccion de Salud Integral
drea de sulud, de implementar el sistema. imivichwalizida, Y Asuntos Sociale&"SE)MﬁA 7
acsierilo & dis o 255 Resalrad oy “UETIC
politicas v los fmipzti e fire
Servicion a ver. programas
prestudes o lux PPL Ik \lablucer un I’Ian de Salud L4 rmf‘rrvr;y PO et trabeio - Plan d’r_whw; Cantidad e Persunas Reprrrte del Nistomir e Ditbecctin die-Salid Ene e B3 \
en lis Integral y Rehabil, inaric para la elah, ion del | Rkl Sodal ey Privadas deoa Liboriad | Apencide Ambiiinida Penitenciaria’ DGEP
TEablecmiemtog Stwml on. Estahlocimientor PLIV DE SALUD INTEGRAL Y Eﬂhk_duﬂ.mt .l'\aﬁlimuml > (LA T !qu;_,l’,. :..-Im e d VRPN, R st dii
Penitenciarim y en iarios v Centros REHABILITACION SOCIAL Cantros sds s ded o e e mp jiint de mallas | Direccion de Salud Integral
iy servicio de Educaln/f\ adecuados a la pord pinisterin #J'z‘dda. del P, {antidad e curriculares de OTC. v Asuntos Sociales SENAA!
salid exdermer Politicé Nacional de Salud infgshrey e fax LT Pianilias de asistencia a
2015-2030 que participararde las | capacitaciones
capneiiaeinee
Inclusion de fk mulins ‘
currieilares de i QT
oot el prodrroima e
iy del CEP,
Hlaniear agtempy de Seguimiento de programas 4 ﬁwmwmﬂn:u % De implementacion Nota de remusion de ta Lrecoinn & tuncidna Ene Die X
implementacion de programas | implementados actualmente en los Etprprl K e o de progi s de salud | propuesta. Crrugron hilmeratiey v
especificos de Intervencion a FExtahlecimientos penizenciariu,\ Ceniros dr socducdd ext fmmn:!fm Integral especificos
los grupos Vi bl Ed) s @ personas ) pari oy sectires valncrables orientados a personas Direciiii Cioneral e
Controlar la aplicacion de los programas | 2 Sectores expectficns pars on estado de Bereching Higmanu
o solicitar su aplicacién al MSPBS 0 a la~ | mudres y/o ersruruzids, cimn. vulnerabitidad
\(Jclulad civif vrganizada. Gestionar la s umbléin Jz nﬂmﬁm L
ion de los prog) del MSBS. PP conn discap
AMantener aclualizado datos I'arlalecer Iav nexos con las diferentes Tratareicnts wr tiempe g forma a Remision de ln Nota de remision Direccion de Atencion a Ene Dic X
disticos, ideriti E: enitenciarias afinde | youpon valwerabley propuesta de realizacion Grupos VulnerablesiMPC
necesidades prioritarias que permitir la rapida idensificacion v
afectan a grupos vulnerables | atencion a PPL en condicion de ‘capacitacion a la Centro de Estudios
de los estab hilidad DCEP Penitenciarios 1MPC
penitenciarios
AL Diseiar ¢ i-Planificar la implementacion | impulsar la creacion de una malla Pupumm- wlabaradies 1- % De avances gatire Hireviffis o foe [ Teaministiepin o Faliica Ene Dic X
implesentur un del Plan Piloto del Afodelo rricular de izacion y. acianes sobre lipeas de Propuestas elahiradiy v 7 friies peir e Crinnitig!
Sistema Nuciomal de | Nacional de Rekabilitacion v de las OTC v los planes de capacitacion intervesdiin ewexampndacioney yibee de irabaio
Rui) fihit Sl i 0 subsecuenies. 2-Progrimiis § provectos segin lineas de intervencion Duireceide e Paliuica
2-Estructurar de acuerdo al iy e & 4 - % planilias de Crintimeal v .
disefio. el Sistema Nacional de = M_io  formaidn fabaral cronogramas sobre Penitenelacla TPC v
Reinsercion Social. con i sl sEstoma avances
proyectos de "Tratamiento =< eill mrzw maciwal, como i e Direceirhn e Rlemestar
para lo Readapacion, i furemaciin luborol para uportar Feinvercrin Saetil TP
capacitacion v su posterior fa
Reinsercion Social
- A
[/Contribuir en la ampliacion de | 1 Rulevar s datas de 1o I-Propuesiaal VPC de | Remirion oy nenta al Direccion de Bienestar v AMar abr X
la oferta educativa de Nivel eatihleimivntas poniten i ghe solicitud al MEC VMPC Reinsercion Social VMPC
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ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE | INICIO ‘ FINAL PROPIA INTER
et poexin nota = VT a fin el reguerie af MEC fa mmplindidin oe fa oferia
frahiiitaviva the Educacion Media en todos wefincative
it etahiec il i :
Canteituiic para el 1 Regoiriy Memiorandiing o fo Direccian I-Mzjaramcnto y ampliacion de Reman de nota af femgnrin e wora ai’ Dirweemin e Rignastan Abr Al X
mejoramiento y ampliacion de | de Obras ¢ Infraestruciuras sus buenos | los expcien Propuesia al VPC de Inpe Reinsercian Sueial 1N
la infraestructura v oficios para el mej I solicitudes a
equipamiento destinados para | de los espacios v a la Direccion General I Embajadgs. Agencias de Chivicidin de (hris ¢
la Educacion Basica y Media de A dmml\lrncmn. Finanzas, la = 6n y otras Infroestricniens
it b ] provision de ipamie en buen N enudadea a finde
penitenciarios. estado. colaborar con el
2 Remivir nota al 1'PC a fin de requerir a Ministerio
Embajadas. Agencias de Cooperacién v
otras entidades su colabaracion para el
mejoramiento v ampliacion de la
infraestructura v provisién de
equipamientos para el correcto desarrolfo
de la enseranza de Educacion Basica v
. Miradar e b esiafilecimienios dil paby
Proponer al MEC ilatwraren | Remiti wota o fa Dircocion Ceneral de Mt de trabojo para elaborar wa | Remisicn de nota o ks Nerter o fiy [Rrocesin Ficeministerio de Paiitiin Mar Dic x
conjunito un programa de Educacion Permanente de Personas Programa e capacitaciin y Direccion General de {Gereral de Educaciin Crimin N
capacitacion v certificacion en | Jovenes y Adulias del MEC. a fin de cortificucidn en Formeuciin Educacion Permanente | Permsnénte de :
Formacion Docente a personas | comformar ung mme o frabago pars Burcente o persurits privads de de Peryunan Sovvpes Personas Jovenes v Dtreceiin de Bigmenar
privadas de libertad. elahirae wio propuisia de copacitoelin | Tibertad Adlias dol MET Adultas del MEC Reinserchin Sochal TMPC
cerfifleaeidn én Formacion ocemle o
personay previdos de berisd
Coamtesutr e i ampliacién de ! Generar con i Tk s Cevig i Reprisdein al | M de Ryemiasin de pora.al [hreczibe te Hemestar 1 Ene iz X
la oferia de educacion rerciaria | de Universidades {le/ pais, a I()\ efectos de | InterinstitucGenal entre horradorex de (Y e Remperceom Soctal 10
en los establecimicntos plantear la propuesta de impartiv Universidades ded pav'y el Convenios de
penitenciarios del pais. enal | carreras universitarias en Ministerio de Justicia, @ fin de Cooperacion Perecoiin Liemernd e
menosS (ires) b bleci i iarios. [iniversidages del pajyi: Extabivcinmios
del pais diferenies al Centro 2 Elaborar los borradores de fos el Ministerier de Jusiice Peninemciarios
Penitenciario "Casa del Buen Cnn\fenm\ de C oapc'mcmn
Pastor” v la P ta Inie ! enire Universidades del
Nacional (Tacumbi) pais vel M), para luego validarlos con Paxtar™ p fa Penitencaria
las dependencias encargadas del M/ y de | Naciomal (Tucsenbi).
las respectivas Universidades. al menos 3
(tres) establecimientos del pais diferentes
al Centro Penitenciario "Casa del Buen
Pastor” y la Penitenciaria Nacional
(Taennihi
Clnrrifire on i ampliagion de I Chesebay sewiinines con representantes Cmﬂmﬁn&fmﬁmmdn Aemisin mf IV e Wemmisivim dbd wona al THreczain e Ricnestar v Ene Ihe X
la oferm de actividades de entidades piiblicas. privadas y [ entre dontldind b e @ (YL Reinsercion Soianl 10T
ecreativa v organiz s de la sociedad civil, a lox | pitilicas, privadis Comveris e
deparnvas en al menos 3 (fres) efectos de soliciiar on para el snizac e i soededtad Coariciin, Direccion General de
establecimicntos del pais. de acrividade: earivas il v =f Minlterlo de Justicia, Establecimientos
culmrm v deportivas en lav para Bevar a cobo actividmles Penitenciarios
penifenciarias. repreativay, cultre y déportivas
2. Elahorar los borradores de los e il mnineas 3 frres)
Convenios de Cooperacion estublecimiontos peniencierio
Friermstarenina eniee et ol pc
piiblicas. privadas v organizaciones de la
sociedad civil y el Ministerio de Justicia
pora luego validarlos con las
dipurdencios encasgimday del MJ v de las
.| respectivas 3 :
Cenrteitiuir g fo ampiipeiin de 1 Cenernr i con Mesa de de Remddn ol VVIPC de Rempmrin e mole of Whrcezidn de Blenestar i e P &
la oferta de programas de eniidades del sector prn'llllo alos cormeracicn Tnterimsritacivaa barraglores dr il Huwnssectin Socal TMPC
laborales en al menox 3 (tres) efectos de proponer la m\mlauun de untre entidades. def sector privado | Cevwenies e
establecimientos del pais. Jabricas o talleres en b ol Ministerio de Justicie. Conperacion Iewesihr Cremernd e
penitenciarios u ofrecer mano de obra (Harrudores de Convenios de Extohlecimietos
tercerizada por parte de las personas Conperciin mqumm Feavirensiapiog
privadas de libertgd. (it b efeectinn de fa Instulicidn de
2. Elaborar los borrddores de los Sfatwicas o talleres en
Convenios de Cooperacion extublccinsientos penitemaariog i
Interinstitucional entre entidades de! afrecer mang de wbre tepcerizade -
sector privado v el Ministerio de Justicia. | por parte de las persomas privudi
it fuego validarios con las e fiducrrad, en ol averas 3 fiees)
dependencias encargadas del M1y de las | extublecinsiontes ponitincirii
rey) def puisf
Caniribuir para el 1 Remiitie Memirdridusn o o Divsesion 1. Selicioud o la Pleeccidn de 1. Remiston de 1 Memergndm o D0 Direcsiin de Hiemevur v Eme Dic N
mejoramiento y ampliacion de | dp Obras sus biienos oficios para el Cthras sws buerias aficios para of | memordndum alo DOI | v DIGAF]. 2 Remision | Reinsirciin Sncial 1V
la infraestructura y niejoramiemio y ampliacin de los v wmpliicisn de dos | v DIGAFT. de nota al I'MPC
equipaniento destinados para. | wspacios v a fa Mireeciin Ceneral e espucios g a li Direccion 2. Remision de nota al Direceion General de
los programas laborales, Administraciin v Finonza, lo peoisidn dir Mm'm'-ﬂ‘md:h!y Fingnzas tw | VMPC Establecimientos
de equipamientos en buen esinedd provisiin de cquipasniontis e Penitenciarios
2 Remiur nota al VPC a mequeriral | buew e
Enrbayeidas, Apenclay df Complirdiidn v 2 Agencias de Conperacidn y
atras enticlindes i coighnraciiin phre o atran erntidades  fin de colabordr
megtitmlento 1 ampdacin & do con of Ministorio de Justicia
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establecimientos del pais el correctn desarrolfo de
programas taborales en los
Contribuir a la formalizacion Halevar dans d las pyrsonas pervodis de. | Remssam al VMPC of ivtady de Remysion de ot Nota al VAIPC Direccion de Bienestar v Ene Dic ~ A
del trabajo penitenciario. libertad que deseen inscribirse al RUCy | persomiay de libertod que | VMPC. Reinsercion Social VMPC
mediante la inscripcion de remitir el listado al VAMPC. desestny Inseribinie ol RUC,
personas privadas de libertad . Direccion General de
af Regisiro Unico del Establecirentos
Contribuvente Penitenciarios
Contributr en la Elabarur el borrador del Convenio de 1. Bovrador de Copvenia de -Eemiman e s al Nota al VMPC Direccién de Bienestar Jun Ser X
implementacion de la i entre el £ PMPC. Reinsercion Social TMPC
hancarizacion a través del BNF v el Ministerio de Justicia, para ull'm ol BNF y el Ministerio de 2-Borrador de
Banco Nacional de Fomento de | luego validarlos con las dependencias Fudticia pare burwcirizar @ fay Convenio de Direccion General de
lax personas privadas de correspondientes. persanay peivadis de fibertad que | Cooperacion ____ Exstablecimientos
libertad que realizan rralizan aoth fex laforat institucional Penitenciarios
actividades laborales
Potenciar v jorialecer la LAcwualizar constantemente Ia T Plataforms web sctualizada Remusion de notasala | 1 Remusicyt de matiis @ | Direccion de Bienestar v Fre Dic i
plataforma Latente Contribuir | plataforma web'con nuevos producios 2. Expo-ferias para o i Direccion General de it Dircevi (seneril e | Reinsercion Social VAMPC
“al aumento de ventas de 2 Organizar al menos 3 (tres) expo-ferias | s venita de prodiuctas Prensa v GETIC. Prensa v GEHIC !
producios elaborados por los para la exposicion y venta de productos peniiendarios def padc 2 Nevrax 3 Direccion General de
personas privadas de libertod | penitenciarios del pais ity o Establecimi
deniro de los establecimientos Enlozey de i DERS, Penitenciarios
v visibilizar los trabajos = DGEP, Threceldn
realizados intramuros Crumgrnd det Preise |
—— Commicasivin, Dines
Ciral. de Gabinene
Mimtaryad, st
Coniribuir en la ampliacion de J’ Selevar lds neoexidadey e enanio otz | L Salickud w SNPP y Remston de e fuiniy i Enfaves! | [heebclin de fs [} Ene e v
la oferta de i lint par & teahage de eoda wan | SINAFGCAL de ampiiacidn de memnrendam @ Enficos [Hi25 - Reroaereion \-urmr (SF
para ¢l trabajo en al menos 3 u‘ lasenishiecimbentss PErieaEiarfy sfertia de cupocituciones para e de la DBRS. Reunién de | 1P v ctas e ™
(tres) establecimientos 2 Snliciiar al VPC realice ef trdmite trabgjn, n(mz al 1AMPC e T anr'_rm Cmngraf
penitenciarios enprspondicne par reguerie o SVPF L Crsar de capifcitacl E acion de acias, {ld Extahlecimipnin
BUNAFGCAL pvsaltidt Spetor e impartidos por lay prersimios reuniones Fenitaneiarioy
e e copainaeiin e fis privudis de libertad sutire
esstpltietan et aywellos aficias en los que estn
3 Salieitar ol enlocey de fa DERS expecilivedon
e drghanizar dursik de capecilacidr
T e immarticon por fey peroomiey
privadas de fitwrtad sphire aguelios
irfficciens o desy fgue et expeolalizadng
Implementar ef Plan Piloto del Generar reuntones cop representantes de | Rarwitie M, s @ emlaces bt an iy Memordndim a Enlaces | Direccion de Bienestar y Ene Die X
Vodelo Nacional de LI’[E v Buen Pastor, u los efeclm de de DERS de b"‘if;#lmn Pastor, | smrordnidum @ Enlaces | de la DBRS v aclas de Reinsercion Social VAIPC
Rehahi on v 2 P cémo se imp del Plan | para courdinar lay acciamiy que e fa EHRRES: reantones:
en UPIE y Buen Pasior, que Pitoro serudn eoalizadie on of marco de b | Elebdeaciin.de actas de
fuera elaborado a través de la irmplemnentucidn del Plan Piloto, TUHITNPEN,
Consulroria adjudicoda a ' '
CEAMSO
ALIS S Foln I e aincridels 1-Exs alianzasy enios con 1. Imstivucin vomr ded modeln §Ve Rewultokes’de fox -nfirmes de fos Direccion de Politica Ene Dic
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buen uso de los recursos la inspeccion monitoreo
2 Informes a la
Direccion de Auditoria
Interna Institucional
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ALLT Fortutveor la i-Evaluar. promover, proleger Garantizar la atencion senitaria y I-Capacidud d=l Area solud 1-% Trahajos realizados | 1- Informes del Direccion de Politica Ene Dic Re
capdidud de v mejorer la salud fisica v proveer aceexd a los servicios de salud | furtutecida dentro de sus Responsable def Area 2- | Crimimal v
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cumvettions com o encareslamienio a ldy nglere, s
MSPYRS y wtras fevaar i probfmi o sorfdd s
institucinens Dotar de ciswrgin sanitaria TAcarparar fincianariie Cohertaru e atemcism sanitiria | Cantidad de personas Reporte del Sistema de | Direccion de Salud Ene Dic \
Pibllcss o privadax, | 39 Wiy a o | ndisdi de (médicos. enfermeros. p Integral bas 24 harras: Privadas de su Libertad | Atencion Ambulatoria Penitenciaria DGEP
Sealiee! birtopra v dog Loerirms trabajadores sociales. iglnivlogiag (PPL} atendidas. del Minsterio de Salud
PgaltTE spet Tt viss eteigiuitces; Biviguienisy plrk defbiesair cantidad de PPL que | Piblica v Bienestar
Ia capisetili de amnepin gy B fos fueron derivadas a Social
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

’ 3 MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIS 14 INDICADORES * VERIFICACION RESPONSABLE INICIO 7 FINAL * PROPIA INTER
AL2E Detar de instrutr of personal 1 Capacnar ai personal pentienciario Pervonal capacitode sobne e 1-% Avances en cuanio 1~ Informes del Ene Dic hY
personal penttenciario para que influyan | sobre las iones de los deserenir a la estandarizacion de del Area Criminal y
penltenclaris con en la readapiacion de lox PPL de funciones. responsahitidudes los proceses. 2- [nformes pofsada Penitenciaria’VAIPC
| PP —— 2 Proveer de equipamiento para 2% Avances en la érea especializada
reiseridus gera seguridad. ' capacitacion det Direccion General de
cutbeir fa 3 Dotar de conacimientos para personal penitenciario Establecimientos
necesidade identificar tipologias de fos PPL, Penitenciarios
wctuntes o materia 1 Identificar fa cantidad de personal
de sepuridad y necesario en las penitenciarias
Eratirnienty, en
concordincia con i
dispirestts en o
o st
Ejecuisier Peaal y
eatdrdiires
fentifes.
ALZY Reformutary | Copacitscein of pérssnal 1. Analizar el procedimiento de seguridad | Programa de cupacitacion Fa86 Avrancexde fos - dfarmex del Centro de Estudios Ene Dic ES
! Mar stz peni i para el manejo de las PPL, el personal, los p lores, penbadio sobre procedion, | prog ¥ praEcios K wahle def Area { 10sVAMPC
pragrama de de protocolos v lo: [rrostocoling e Capacitazion 2. Irifavines puir etids
il wbre. | procedimi 2 Protocolo para manejar sistemas de drea expreializad Direccion General de
“gestiln registros de delitos y recurrencia de la L Establecimienios
pereitepeiariu ol violencia. Penitenciarios
arientodo ol 3. rratamiento de PPL segin sus diversas
perspnal patologias v delifos.
pesiten i, Revision la malla 1. Socializacién de la propuesia de los Provesiacisn de yma propuett de | Presenjaeion de unn Centro dle Exsuddig Tne Dic T
envefirme a las del Prayecto del Tecnicatura | aportes realizados por las reas iras la apurtes ula malls desde of CEP covn aportex del Pe ing 1A PC
rmativas del Agente Penitenciario. rovidn de L maila rara fa creaciin did frtitiite
nacionuler o 2 reuniones de equipos de revision de la | Técwicn Superior de Apente \femfieee o e
imtermactinagles ¢ su malla. Pemienciarin, acords o {m i el rueto el
aplicacidn a oy e dirs il fe macimmal: penitencizio Ae
ooy internaciunales del Servicin 562702
suctividdatdles d ooy Penitenciurio pura of Paraguar.
Suncionarine
sirieracrnmmafevidel
e Uermilisncisiriu
- wlel Farezpnay
AL2I8 Dafiniry Edahuracivin del Provocols de { Instalacion de mesas técnicas para la Protocole de 10 apeatida par {= % Eit fa Redefinir of Lirvezinn de Po Ene Haig K
Sortatecer of rol de orc construccion del protocolo. o MLA. ol el duix COIT Criminal v
ot Organionas 2. Redefinir &l rol de los OTC. 2 Farralecimbnto de Peminmeirial M
Feécmicos 3 Determinar estrategias para forial Tir operariidid e ol
Criminaldgicns de la operatividad en-el ambito Al perilenclatio ireeziin de Bienestar v
cada penttenciario Reimseretin Sogial T
Extublecimienio
Penitercisrio, Vltembres de iz
drarhegtis el sapeiory misdiedo
peitericiorio. Realue
36472070
AdZ N Reallzir wn | Articular acciones para la Comvendos murco firmadas ontre 1- Informes del ion de Politica Ene e X
i linacion efectiva con las fas imszitaciomes Responsabie del Area
provesal cfectivo de | diversas instituciones 2 Gestionar la incorporacién de personal 2- Informes por cada
lars persnis calificado para el drea. a nivel central y drea
privadus de [bertud, de penitenciarias.
on forma articulada 3. Disefar la capacilacion a funcionarios
cor et Poder del dred de seguimiento procesal.
Judicial, Mintserio
de la Defensa
Publica y Mirtlsterio | seguimiento procesal.
Faihlien, Desarroliar mecani: Reatizar seguinuento a ia solicirud Apilizacidn de los cusis Lhisteis' @ sie Presentacion de Unidad Expeciializadu de Ene e X
la coordinacion efe realizada’ por la PPL, instituciones imenTparEdis ool informes al VPC._ - Segurmlenio Pracesnt
colaboracion interinst publicas y privadas in | Propucesta ‘para
\alianzas
Elaborar un mapa de trabajo realizar el cruce de daios con las dreas Seguwimicnto en tiempo v forma de | Cantidad de casos y Informes mensuales Unided Especializada de Ene Die z
para fortalecer las acciones Judiciales a fin de identificar o las PPL lat situacisin provesid de las PP | PPL seguidos al mes Seguintiento Procesal .
con las dreas ju i e encuentren om b
diversox : fiferemtes comtras ¢ duari
ALLIZ Fortalecer ar iz co 1. DiseRar un sislema de i ¥y Tl dikn e v T 1-% Avances en.los 1- Informes del Direccion de Bienestar v Ene Dic X
s publicos privados | evaluacion de los programas preiyectis e Universldude: programas y proy Responsable del Area Reinsercié
i dos en los establecinti = spenibied 2- Informes por cada
penitenciarios, que contemple el impacto area
en las PPL en términos de reinsercion
AL2IF Actualizar el Sistema.dde [] litar 2! acceso e i tener | SIPPy implemontadi on todas fay | % Avances en los 1- Informes del Direccion General de Ene Dic v
i 2y in P adel | Infirn A 2 penifenciarias de onalizor “Resp del Area E imi
anufizar fa Paraguay (SIPPy) Redevanlenty v datos informacion Penitenciarios
infirmaciin sobre /
{us PPL. UETIC
d\ rala )
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

o . = <N . MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO ‘ FINAL PROPIA I INTER
PentEnE Ty
4 Sistema de seguimienio y control de los
prios
ELL3 Ampilur y AT Renlizer un Verificacion los espacios Informar v Coordinar el calendario de Ebtenciin del diggrosion de Cualificar y Cuaniificar Direccion de Gbras e Ene Dir X
Mcjorar la i o de: bisponibles erio de | visitas de las verificactones i situ @ ser Htnaciin editicia, § asi obt los espacios disponibles Infraestructura
tnf de | mecedddes d las necesidades mediante realizadas con los encargados de los Listuda de espacias dispanibles en los diferentes Penitenciarias y los N
L espaciirs pari fa Uisitas izadas a los P s.afinde | dertri de s lecimi espacios disponibles ei™
Extuplecimientos | Aenicid y Extablecumentos obtener el resultado esperado el Estahlecimientas Penitenciurios- | Peni 08 y los mismos. Adjuniar
Peitemciarias de iemto det v | Penitenciari relevamiento de datos optimizar su uso.- soporte de fotografias
wcwerdy com lies PPL, confarme o digitales:~
posibilidedes el el i de los pedide b Errhase al estudie de las necesidades Chrnedmmientis de fa Cualificar y Cuantificar | Infiryies plafiirads Direccion de Obras ¢ Ene X
st 3 e tescivie infes usprals las i de espacios recepcionadas, ezfardinar las visitas a los ispareibilicud d ! i detall los vatele s couehiian s Infraestructura
& lyre et por los Ei de ini P Z Tihres derntro e Ted espacios disponibles mumifires de fiz
Invternucivmules. de los blecimi pondi Extablecimienlon Penlterncitrio dentro de los Flaeritmecirngs ¥ foo
Penitenciarios. Establecimientos expacion dispantiles en
Peni! iarios i extdheeas
Ai32 Diséiar Recthir lox pedidos de ios Recepcionar los documentos de pedidos v | Cuenta com un Listade de pedide | Cuantificar ia totalidad | Informe donde s¢ Direccion de Obras e Lug Dic X
infracsructca diferentes sectores internosen | conforme a exto coordinar las visitas para | se diseives de infroestructurs de los disefios a asiente los disefos que Imfracrruciira
perssisnciaria de clanthe vediciidi ve divefen verificar in situ la solicitud realizada Penitenciaris elaborar deben realizarse
acrrda a fas infraestructuras para los
ey y E .
ALLE Regitzar ol Recepcionar los pedidos de los | 1isitar el Extablecimiento P iatrc T. Docir = Idatieia | Cuaniifican s frabios | Certjficanis de Obras Direccion de Obras e Fne Die =y
misntenimicwia do e | Encargados de los correspondienie y relevar mforme del que justificon of i dos v la de dfeTutiin de Infraestructura
frrfrs e E i drea a fin de horar la informacion e reg e de Ing difarentes asistencia otorgada en srmbaju actar de
fov exablecimivntos | Penitenciarios de hombres v - sectares de fos Egablecimicrntios concepto de mrifieidn
penitenciaring del Mujeres v Centros Educativos FPenitenciariog mantenimiento v o
perin donde volicitan la realizacion 2 mefirar i situaciones de oy reparacion en las
de mantenintienio v o Ileriemi penitencluring en i s
reparaciones de Berser i it sanitned revepeivnanda Penitenciariax v Centros
Infraesiructura. Exlieniivas
Rulivitar e wlleiv of Realizar las gestiones adminisirativas Trabdjos de 7. ylo Cirainst e Fes tidiayiny Certificados de Obras Direccion de Obras ¢ Ene ie A
carrespondientes con lax dreas i efucutadi dot oo wfeewsloe e gonripn de gjecucion de Infraesiruciura
encargadax para que la Empresa 1 Extublecimi e ient i trahajos. actas de
g reatice el vo | Pemitemcinr reparrdgiven e e medicion
la reparacion correspondiente iliferentes
hugmitteleni i Aok par fie Penitencivries 3 Umitren
Esrabieeimigntion Filiestins
Penitenciueur. Ceniro
Eelgatives, Cranjay, v Cyntrn
Pemitenciario pars Migeres
confiim i vivit previa
e frm rpenty s e -
Realizar lax Gestiones a fin de | Verificacion el Listado de Licencias Caterrta oo Liceweias Cuantificar la cantidad Documemaciones Direceion de Obras e Eme fiic RS Ry
solicitarta in de Ambhi les de las distinias Sedes Amtbicntales vigemicy en fuy de Licencias remitidasa T OO Infraestruciura
Consultoria para la Penitenciarias para colejar lax vigencias | diferentes Sedex Pemvitemciarias Ambicriales vitentes e | para ef pedioh el -~
de Licencias Ambientales para de las mismas v solcitar la aciualizacion las sdsrintae Seehos [leiciehs & veraaliienrin Direccién de
las di ki iax. que corresponda a los efecios de consar Fenttemcraris v b actighizaeimn Coreatnciones (]
Centros Educatrvos. Granjas v | con Licencias Ambientales vigentes Via wtitenciin o fox
Centro Penitenciario de ' Licenains Ambrentatis
Mujeres cuirrespiniicties
AL3 4 Contratar v Realizar las verificaciones en I Verdficocian vrogair de fos Cantar con Emprevs Confar con jea 1 it b vl Ehreccsm ok Ohrase Ene Dic X
efectier L obray los di s E: i i el fen Exvobrlyeinsnton Campraticiy yue efocuten los caniidad adecuada de et Ly TeifeacatPoeiirs
cnr s Frarn Penitenciarios. Centros Pemitenciaras trabufis meoesarion destre de las Empresas Contratisias alcamerTacin.
Jiiealiziciones Educativos, Granyas, Ceniro 2 Elaboracion del Lisiado de rubros a wliferentes Penitenyiariay o mivel que ejecuten los respaldmoriay
Penitgnerario de gjecutarcon sus precios referenciales ey trabajos necesarios COTERANTEEs.
relevar las nec 3 Elaboracion de las Especificaciones ‘para la Entidad 3. Conteatiot ean e
Jundameniales. Posteriormente | Técnicas de conforntidad a los rubros Fimpresas Comtratiag o
elaborar la Planilla de Rubros | correspondienies efresiciin de tshrae
a ¢fecutar, estimar precios 4 Sugertr indicaciones técnicas a ser
referenciales de cada rubro evaluados en los oferentes
sugerir algunos requisitos a 3 Remitir todas esias documentaciones a
establecerse en los Pliegos de la UOC a los efectos de la ramitacion del
Bases v Condiciones para proceso de contratacion v la Elaboracion
Contratos de Obray. Posterior del Pliego de Bases v Condiciones.-
a esto se remite a la UOC para
{a tramitacion del Liamade a
Contratacion
AL Diseriar con | Eniirir las Actas de Inicio para | Recibir los pedidos de manienimiento y.0 | Lugrar la correcta sjecucion de Cuantificar los montos | Certificados de Obras | Lhrecein oo Olhras & Ene Tl X
extumdares las diferentes Empresas eparacion de los di bles | hax trubag i ejecutnlos en concepto | ejecuadas. Actas de Infraestructura
fizadon pura i@, adjuniad de los Esiablecimientos P 5. el pepurrar o de imiento v Medicion, forograf
win Edtablicmi { correspondic Centriy Peniensiani pave Maeres Infravstrwctars Edilicis de tns reparacidn de Coordinacién
Peritenciario de como compulo métrico de los| Sufieaits oy, Cirdngey, Healie Extishlecimi Peni S Infraestructura Edilicia Técnica DGPDI
Mibeirma Scyuridud trabajos a gjecutar. il vy e b aine o Pesad ‘lfc i Pemitemciurio die
TR Blaborat ol U dtelgn | \Miglefes, Comtras Educarivos,
s wteonar e frafaas @ e [ 4 s
grveatadne. Emitie of doha dy Igicio cop =
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

I’ o o : MEDIOS DE PLAZOQ PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADON ~ . INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE \ INICIO ‘ FINAL I PROPIA INTER
Recepcionar las notas /dz Retepcionar las notas de pL'dld(l\ 3 Camtur cow un registrn Estimar canridad Notas, Informes, Direccion de Obras ¢ Ene Dir; AY
pedidos para realizar &l diseiio élaborar el diseio arqui fizade de pusibles Contros de | necesaria de Disefos Arquitectonicos | Infraestructura
de Estab izado para un Establecimicnto de Extablecimi Puritencice imi donde se reflejen los
Penitencibirios de Mdximo Maxima Seguridad e Mdvinur 5 deardl oo by Penil s de posibles Direccion de
Seguridad sectimes correspanidiantes. Maxima Seguridad i DIGAFT
Penitenciarios
Coordinacion
Técnica/DGPDI
Brindar el Acompafiamienio en | Recepcion de los pedidos para el Verificar el porcemtaje de avance Ci ficar en Nentwx, [nfTrnigs, Direccion de Obras e Ene Dic BS
casolnecesario para la visilaa | acompafiamienio de las visitas técnicas a | de las wbeas pava la Construccisin | porcentajes el avance de | Eseritay. Tnmns Infraestructura
lox sitios de obras donde se los sitios donde ~¢ estan gjecutando la de las Tres Nuevay Peritenclarlun | ejecucion de las obras Srbeyipraiicds
estan cumtruwnda las Nuevas | Construccion de las Tres Nuevas Coordinacion
Tres F 3 Penil i Técnica/DGPDI
Coordinar .4ccmm'\ técnicas a
peticion del MOPC con la
Direccion de Obras del
Ministerio de Obras Publicas y
P L
1 Seguimiento de las obras P Elahoraci(}n de sistemas de control v 1. Memitorea Seguimiento def I Mejnray v gedocugcion | Notas, Informes. Direccidn e (heas e Ene Dic X
zadas v 1 on de sus 2.Propuestas de lev de | avance die su MM“M dedas | de lus infroearactien Escritos, iomas Infiewractirg
Reglamentaciones Reforma 3 Propuesta para la OYC - ; furias con sus | fotogrdficas
penitenciarias 2- Edabuoracidn de dicum, di Consrilimaeivin
prara b geedivn Pemitenciuri el A Téenica DGPR]
3- Elabaracion de Propecsa de fa | de las mejores
Ley de Riformu penitenciuria proplesian e
- Elabwruaciiin de a f oW
dei Reglomentis Eaboenl regisinentctines
Penienciatio
5. Elubereciin de Propisesa
ore
A LS Adyuisicir Emitir las Actas de Inicio para | Recibir fos pedidos de mantenimiento vio | Legprar la corrects sfecucidn de { um-mﬂ.ur fax mymnos Certificados de Obras Lhreccion de Obrax e (= Dic x
e srwiehlen, eiuipnr la Empresas Comtratista reparacion de lox diferentes Responsables | s tribisjos erat o Lot ejecutadas, Actas de Infraestructura
¥ eguiplemiditie encargada de ejecuiar las e T lepeniide W N o lax munr.mm—;uh roparar la FraoTH R i & Medicion, forografias
reyueridi | obras en las Setles Audoani Edifivia de fux Feparaciin il
usepurar o Adminiztrativas de la Entidad. (stituesiimdien [Ptivimar okt dfier el distterters Seddes Adwiristristives de | Infrocsirectina Edliicia
Jedndd J io los Computos mantenimiento v o mejoramiento de las T Entiifad. dle fus Sedin
ingermer en by métricos v | diferenies Sedes Adminis s segiin la Adwiniisrithvas de la
T estimados a ejecutar readecuacion de espacios para una Insticion
extiblecmientos optima funcionalidad y también para ]
ponifenciarii brindad un espacio acorde a los
funcionarios
OF2 GARSNTIZAR ¥ EROMOVER EL ACUESQ AL DERECHU DE LA IDENTIDAD DE TODAS LAS PERSONAS, CON UN SERVICIO CONFIABLE, SEGURG, EFICIENTE ¥ DE FACIL ACCENT A LS USUARIGS. i "
EXLT Me_wmr ] AL Rewfizar Reahmr actividades 1 Crear vineulo por los medios Lingrier h.ﬁg«a{mm e lis Registros de Actas Direccion de Tecnologia de Ene Dic kY
wtervildn o fis Fergrmmaiti, X de rrespondientes entre Ministerio de actas para i exg it digiralizadas en nuestra | Informacion v
Tnedineds o inacional de los P ion entre el Justicia (MJ) y el Ministerio de la e, base de datos. Comunicacion DGREC
cafidud y e Ministerio de Justicia v el Tecnologia y Comunicacion (AITIC)
eficicncia on ef vivey e ef Ministerio de Relaciones para la digializacion de las actas de la Dhirirceicih o dwiexinrin,
sorvicdo, en Gdus extranfers pars of Exteriores. Direccion Generaf del Registro del Skl PRGREC
Lay aficimeay et mieforimizmto de le EstadoCivil (DGREC), para operativizar
Registris Civid atericiile af yararis el Convenio entre el MJ v el Ministerio
¥ estrmplir com sus de Relaciones Exieriores para facilitar a
expectativey & fraéy los connacidnales la obrencion de
ded Mipisteri de $ de Nacimiento, Matrimonio ¥ =
Relucipmes Defuncion a través de las Oficinas
Extorivres. Consulares v Secciones Consulares de las
Represeniaciones Diplomaticas.
2. Trabajar con la Direccion de Asuntos
Consulares MRREE para coordinar los
trabajos en relacion a las necesidades de
los compatriotas en el extranjero .
AZL2 Crearun Hegiwten [nice i fax Personac | 1 Capacitar al personal encargado de Capacitociin u b mayor cantidod " | | Porcentaje de Evatuaciones, Direceion de Talénto Ene Dic X
et dlet tenicide al Atencion a usuarios y utilizacion del et persomal de Atencidn ol Juncionarigs Encuestas. Humano/DGREC
uxsario ycenten de sistema informatico korrespondiente en la | wsuaria. capacitados
infarsaciin con fox sede centrol y a las cabeceras 2. Porcentaje de Direccién de Tecrnologia de
resparcsafilidindes ) departamentales. Juncronarios con Informaciin v 5
whjetivan & cumplir, aprendizaje efective ¥ Comunicacion/DGREC
conducta
Centro de Estudios
Registrales’ DGREC
2 ¢ el Sistema I ion anrre | Cantidad de usuarios Evaluaciones y Direccion de Tecnologia de fne Dic X
de Seguimiento de Documentos al qﬂuw-ﬁ-grm docurmeniul | que utilizan e sistemay | recepcion de quejas. Informacion y
ingresados a la Institucion y que pueday i o impletnentacian) ¢ cantidad de quejas Comunicacion’DGREC
ser consultados desde la WEB. i diferentes stemis, rectbidas
: J / Direccién de Planificacion
v Desarrollo-DGREC
3. Incfimi b poiticurs de Adminisarcidp | Nougva ecvisiin y aniilisis de fox Cantidad de riesgos Evaliacianes Direccion de Planificacion Ene Dic X
de riesgoy wrivniadas a los o i ux}.ltmnex e puteddan ponderados y sus ¥ Desarrollo’DGREC
irstitucionales pars fo :«‘7 i ir ol i de
usuario | de let irestitucide en mitigacion Direccion de Asesoria
a expediciin de Juridica/DGREC
7 documention. Direccién de Tecnologia de
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

e menores en
comfTiist con he le
Jreemis,

trabajos de registracion de lps
hechos y aclos juridicos
relarivos al estado civil de las
personas.

N

3 . . o MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADON INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO ‘ FINAL [ PROPIA 1 INTER
Informacion y
Comunicacion/DGREC
Habilitar un centra de atencion al usuario | Agilizar los proveses v hrinidr Cantidad de usuarios Encuesiay Planiliay de | Coordinacion de Ene Dic ™
a través de una circular Institucional. mfor servielo u le smsrion que wilizan el servicio Registros Gabinete/DGREC
Direccicn de Asesoria
Juridica/ DGREC
A.2.13 Adquirir I Realizacion de gestiones Gestionar provision de los equipos Colyertisra de lay aficimas Cantidad de Oficinas Informe Patrimonial de | Dirateii de Ene Dic A
equipos antes las dreas correspondi wformtice P se repistraley sin egiiipios regisirales sin equipo equipos informaticos. Admiritatracicar |
infinemisioos y oficializar los pedidos de impresotas) a las oficinas registrales de | infrmiticey informdtico Cantidad de Finainzs OREC
teemoligicos para da | equipos. rodo el pais. Oficinas registrales con islad THIREC Operaviva
fuema y rdpid equipos informaticos e Contraraeinnms IGEREC
stemciiin al wsario, Fhirgecitin e Teenalogio de
Infarnigeiion v
Comitmicacian (DGREC
Direeisinm e Qffcinas il
Hezrinten Cjvil DERET
A2.1.4 Realizar et Implemeniar esquesmn de I Planificar la informatizacion y Privvecta oo e MITTC sarbre ‘Porcentaje de Actas Registros de Acias Direccion de Tecrologia de Ene Dic A
sepuimivnti monitoreo al sistema de digitalizacion de actas que se encuentran | digitalizaciin de actis det REC., digitalizadas para su digitalizadas en nuestra | Informacién y o
i el izacio en la sede cen(fralv preparacién para la base de datos, Comgunicacion/DGREC
sistem e wtencinn emision via sistema MITIC.
al ugnario para of informatico de la
eumplisicnte de foe DGREC.
abjetivas 2 Realizar el v de Evalugcion de bax actividades del Cantidad de, Informe de monitoreo it ole Fn¢ Dic X
pregramadis. las actividades de los funcionarios del sirtet de hewcion of wxaria, Juncionarios evaluados Ciihinete DGREC
drea de atencion al usuario
A2.L5 Fortalecer Lograr mayor ¢ficiencia en la i Reurgamzar los recursos humonos Gextiim efecrive en el Cantreloe tle persomal DHNpesteioive s rsiny L Dic X
los recursos iny inxtituctomel pars uma en la DGREC. 1poli de Luas funciomnes en " i zeinfrmie o | e dedlpndoiines del
humanos de la mejor atencion del usaario de 2 Gestionar el comisionamiento de Ty diwersin dreav de ls DGREC damere el personal.
Direccién General | los servicios prestados por la | personal capacitado de otras Imiitugkinel Canerreliniabiier e
del Registro Civil, DGREC para el fi Ciahineto DGRET
incorporando al institucronal '
personal necesario, 3 Coordinar entre las Direcciones de|
Ll on cucets Talemo Humano de la DGREC v ef
e perfil requerido Tribunal Superior de Justicia Electoral
con el salario (TSVE)
Uity scorde o ipticar practicas de Optimizacion de s i il Lo e paped, Disminucion de Pedidos | Pedidos anuales LNreccian Administracion v Ene Dic Ry
L responsabilidad Recursos Fisicos Tanmner, Fotacopiadars de Insumo Finareas DGRET
et o permpmal T Uvmeilinar trahajas con la Direccidn de | Olbtencian de Beneficios Paga efecin de T Anteprovecta de Direccion de o Dic ¥
Addntasstrdeian Fingnciera el NI, poea | Solariales (Homificaciones & strox | Beneficos salariales al | P T Administracién y
) la programacion de gastos en concepto de | enneeptos) purs oficlates y personal de lo DGREC 2. Pravecto de Finanzas'DGREC
= Renuneraciones Temporales o personul administeative de b Presupuesto (AMH)
Complementarias para el personal. DGREC 3. Ley que aprucha el Direccion de Talento
2 Seguiry Verificar que ef Presupuesto PGA 2021 Humano/DGREC
Aprobado v la disponibilidad 4. Disposicion de
presupuesiaria en los objeros de gasios a Alodificacion
ser unlizados para la distribucion a los Presupuestaria (en caso
ofictales v funcionarios adminisirativos de resuitar necesario)
de fa DGREC 3 4utorizar a través de la 3. Planilla de .
méxima autoridad institucional el pago de ligiidacion de Salariox
b K iales (Boni, i u del.personal,
oirox concepios) a oficiales v personal especificamente de lox "
administrativo beneficios salariales
2.7 Realizar AL Aaualizary | Analizar y reestructurar las T Encabezar las campanas de Disminuir canfidad d macides mo_ | Cantidad de inxcriptos | Informe de irecoin de Qg Febr D] X X
iy v 4 i de inscripeion inscripciones masivas maximizando los irexcriptun ol eub regisorn de Inscripciones realizadas | Wegivirates LHGHET
inseripaidn cumpuiii de masiva en ambas regiones. en | resultados obtenidos. desde febrero ala | imvcripeimis de micmirnics, )
registral, imscripoide masive | 1o occidental con instituciones | primera semana de diciembre Liirecerdn de Manifieactin
- penerales y en ol REC con presencia en el campo en v lemirrolla fIGRED
frcetizutus las difefentes zonas pobladas
de la region; v en la oriental
dando un enfoque social, en
atencion a los nuevo$
cinturones urbanos de
. Fomentar y formalizar con los | | Realizar un cronograma de st fickeudigm Cantidad de inscripios | Informe de Dirvecidn de Qficinm Febr Dici Y X
devarrollar puliticas | demas OEE, en atencion ala inscripciones mavies con las Inscripciones realizadas | Reglmraley DGREC
dle imseriprid Juncion misional de cada instituctones involucradas en el Derecho | Disminucidn d b cantidud de
instirucion la firma de a la ldentidad. macidos o nseripton ol sk Dirgceidn de Plarificuion
convenios v alianzas repistre d intcripchones de ¥ Besoreallo INRET
¢ de coope oy i (I
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

. - MEDIOS DE . PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE 7 INICIO 7 FINAL 7 PROPIA k INTER
A2.2.3 Diisefiur § Coordinacion de los irabajos 1 Realizar un cronograma de Dismipair contddod de nucidesne | Canridad de inscriptos Informe de Direccion de Oficinas Febr Dici ] A
desarrallar politicas | con el Instituio Nacional de inscripciones moviles con las fnscripten el sub regisre. de Inscripciones realizadas | Registrales DGREC
e inseripoicn Indigena, realizar las labores instituciones involucradas en ¢l Derecho inseripeivnes de sadimienton Direccion de Planificacion
repistral parg s de inscripeion teniendo en ala {dentidad. v Desarrollo/DGREC
puteblos oviging sideracion la cultura y /
costumbres propias de cada
dad indigena
AZ24 Disediar y Realizar Mapeos en zonas 1 Realizar un cronograma de IXominuir cantidad de macidos mo | Cantidad de inscriptos Naforme de Direccion de Qficinas Febr Dici Ay hY
" geogréficas de la Region inscripciones moviles con las imaccriptes ol wb eugistrs da Inscripciones realizadas | Registrales'DGREC
iy di Oriental nstituciones involucradas en el Derecho Envcripctimes de nacimiedos. Direccion de Planificacion
invseripeiin rigistral a la idennidad. v Desarrollo DGREC
Jreera cuyen
espaeificos
fuséntarmicnios
exire otros),
2.3 Meforar Iz A2.3.7 Rewlizar Identificacion de las ! Contratar una consulioria para 360 des Frrventario fisico, Cihtener datas en thempn. | Informe estadistico Direociop Gemeral REL by Dic X
Rodd et Ehficina fingnasticn de idades por zonas v de realizar el Inventario de Libros en todas | informatzucidn p digitalizado de | neal. contidad de Jitieo
regixtrales av ol necesdades de lax 530 Oficinas Registrales las oficinas registrales e informatizacion |t fow libros die bay-aficimas al nagimieTing, Drrepgiim de Eficinas
pags pura asegurar | aficimas, mapeo e v digitacion de las mismas v que no se repidrale: imatrimiion v Reytspeles TGREC
e idwertificaicm de encuentren aun informaiizadas. adgfinmipmes o fay LLFIMEREY
Filemtidad Lugares experifivon aficinay repintrales del
desndy whicarlax. pais BTTIGHET
Tenerla
reorraferenciacion Arehiviy DOREC
de s aficima
{ regsistralen.
A2.3.2 Planificar las | Mejoramiento de la 1| Adquirir Equipos e insumos para las Dismeinicidn del déficls de Cantidad e gficinas de | Relevamiento de Lurdezdaw de Qfieinns Die X X
Acciones de infraesiruciura edilicia v oficinas regis 2 e ala i e la DEREC T DGRET con dificss ‘necrsicladivavr et | Reistridis TR
infraestructura y ampliacion de sectores para disponibilidad presupuestaria ke Infr if Trs Lyl FaH e
equipamiento de las | un mejor servicio N 2. Contratar Servicios de Mantenimiento Y
oficinas registrales v Reparacion de Instalactones Edlicias. et e
geo referanciadas ¢ canfiyeme & thaaibilided Gabineté DGREC,
implementar las 7 e N
misma elelene Comymos
Interinstitucionales para el
Smimcramtenty e proyects para amplior
ol prleaniee v farar (s calidad de da
conectividad de interner en las oficinas de
todo el pats
AZIT Addguirir Convenios de Cooperacion 1 Coordinar Acciones con fa Direccion e prespledud, Disminucion del déficit Caniidad de.. Notas remitidas, Titulos de Ene Dic x &
immpebler y Interinstitucional, con Juridica del \LJ, para regularizar las prara ssufroaccta di i IGREC de infraestructura de la | documenfaciones Propiedad o documentos
raializar lax oty de | Gob iones. Munici g le i de los predios en lox DGREC regularizadas de legales de cesion. usufructo
canperaciin orras Instituciones Publicas, que funcionan las oficinas registrales 2. . pragiedides o e iy (i
reurida para una mavor cobertura de Celebrar Convenios interinstitucionales sisifbuttuaday peir fo Comigrmiti
Adgurisicrin de los servicios proveidos en todo | para la cesion de espacio fisico para el LMGREC Offeltos crn mierinsnucionates
Muehics, eguipas ¥ | el territorio nacional. funcionamieno de oficinas de la DGREC. situacion documental suscriptos i
eyuipamictitas 3 Celebrar Convenios ] efectivamente
requarides interinstitucionales para el regularizadas.
Frverporar b financtarmiento de provecios para ampliar
Coneatividad el alcance v mejorar ia calidad de la
Triteremet. coneciividad de internet en las oficinas de
“todo el pais.
4. Dictar Resolucrones para implementar
los sistemas informaticos en las oficinas
registrales de fodo el pais :
OE 3 PROMOVER ¥ VELAR POR EL DESARROLLO PERSONAL, LA SALUD INTEGRAL Y LA EDUCACION DE LOS ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL PARA SU EFECTIVA INSERCION 5OCIAL.
3.1 Pesarrobiar A3.LL Desarrollar | inipalyar fn inigph vingis | £ Articul con la Coordi dela | * Publicavien IMOINACOL * Uno publicacion de fa | ™ Asiz de resninmes. * SENAA Aar Dic X X
olitices pablicas | y consolidar la la Politica Nacional de Politica Nacional y Atencién al ' * Inizip e la feplianentacide de | PONACOL = Infarvres elpmbe a ly
prara fa afenciin implementacion del | Leneiin ol Adlessente wn Adolescente ex conflicto con la Ley Penal | la PAINACEHL * 50 % de avances para | i amioriding SN - MTNNA
dmtegral de marce normativo y conflicto con la lev penal - - MINNA la implememacion de la
adivfescentes en las politicas PONACOL 2. Conformacion de una mesa técnica PONACOL * Ministerio de Relaciones
conflicto con la existentes en para la publicacion de PONAPOL Exteriores
tey penal y materia de 3 Reuniones técnicas de mesa de trabajo
articular prevencion dela | con aclores judiciales, estatales v ong’s
estrategias para la | defincucncia juvenil para la piblicaciin
prevericién de la y atencién directa e +. Reuniones con el CN vobre la
delincuencia insercion social de implementacion de la PONACOL ]
Juvenil los adolescentes en Revision il Piaw Nacional de * Presentacion del Plan Nattomal de Plam Nacipmal de prevarcisn ; * I reunion con los * At e remiins: * SENA4S Set Dic & i
conflicto con la ley 7 v i al ion v i al adol. Lewter ol adols it s del CNNA- * Informes elevados a la
penal Adolescente en conflicto con la 0 con la ley penal al CNNA infractor aprohada, MINA méximé autoridad. * CNNA - MINNA
Ley Penal. previo analis revision institucional, * 3 reuniones de
* Reunion con miembros del CNNA - trahajo.
MINA. para la presentacion y aprobacion * | presentacion del
del PLAN Plan
* Trabajo interinsintucional de
modificacion o aproharion del an
-p il el fian
Erlielii o fos factores oy ® it com la CENA 1R parala *K * Direccion de Programas y Jul Dic X X

PIESEN sAitRoaidiey que

v aleliciives v o oreinciie.

.=‘ﬂ__
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* Cheitfvimes pasea i aprihefeiden ol

realizacion del estudio.

* Informes.
* Elaboracion de
Proyecios.

Politicas Publicas'SENAAI

* CONACIT

Fat

\Nw\

T b 8 1 e et

W/ ? @ 'yazs?p;pazﬁ

op anaprrsy

T e

7
-
=2

.
penf

/2
() v
222

2P I,

/4




PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

. o - N - o MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS T ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAIRIS. INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO ‘ FINAL ‘ PROPIA [ INTER
* Reunione con Facullades de Ciencias | reincidir |
Sociales.
*Reuniones con agentes de cooperacion
internacional.
Orentar ¢ instaurar en el LRI Ty pr—— ~ Publicacinnes sobre hax BT enim | " P senias | Direccion de Programasy abr Dic T X
Sistema, programas v impiemeniadhy. n grear i inferverision | wctividodes gue realiza dol redes sociales de Politicas Publicas/SENAAI N
provectos de précticas el SENAAL @ fim v prowecionar ba SENAAL en luv redes sociales y actividades
permanenies que fortalezcan su | plieetin integral dol sdolescent en MM ml\ conGeTientE @ fis actividades. Direccion General de
proteccion integral conffictn cont far fev e e Heve a caba *~ Elab i £ de P A * Notas de invitaciones Cnmunicacié7 y Prensa
et fox mhixansis diesche ol \fimisterio de promar implementados en las a conversalorios, /
Justic XEAALY * Difusiin em lu mandes medior | diferentes dependencias | plamiiis e anisteneias | Direccion dé Centro de
* Capagitaciin femtiatente e fos sivlpe las actividodes neaﬁ:mﬁs. del SENAAL -* Programa de Estudios
e wohte futicta P fiim e «2 Conversatori p sy planifla | Penitenciarios VMPC
Saaciin U peoteeesin de deereiives o - Mh.mf— e comversaterios sobre la funcicn del de asistencia
oy aedeilesentmtes o fipetonarioy de doy o acfores de o fusicia Pemal VAAL v la
aliflerirites contron eaisativog Vb Juvenil p Ong's. inportancia de la
aihrerti * Efah e Pr i articulacion de actores
Capaciiaciin gue gies lemiticos de | esiatales v sociales para
3 el logro de ta
prevencion de la
delincuenciay |
reinsercion del
adolescente en conflicto
con la ley penal.
* | taller en cada centro
educativo
FElaborar Programas v ¥ Reuniones con Facultades de Ciencias Programs de i b |/ in para la * Rewmineres * Thiroceion i Programay Jul Die ¥ X
Pravecios sobre: Sociales i o Ly defimcavtivis realizacion del estudio ® ferfirmies J’thmrm I'MM' s SENALL
Procedimientos de prevencion *Reuniones con agentes de cooperacion Jlfm lalvoradi " wfibm, ke
de la delincuencia juvenil internacional. Hrisectin Agurhed ol u-.mp:mn A
| iniermacimal
Intervencion v andlisis. en @ * Orientar v dirigir alos equipos tenicos | = Plam indrvidual claborade par ¢f | * El 100 % de fos *Planes elaborados Téciee e foo ceniros Ahe Thie X X
clavificacion v iratamiento de | para la elaboracion Plan individual ciuipo séenic (figniodice, adolescentes, “Informes I
lox adolescentes en conflicio (e v ion) de | rf ¥ e bees J: los 3
con Lev Penal lox adolescentes tanto en medidas no el mviscliefas o I cuenian con
privativas de libertad. ceniros de privativas de ihertad, contres de | plan individual de
privacion de libertad y de post egresos privacisn de ertad y de post intervencion
* Monitorco de la implementacion de los egresos.
planes.
Adecuacion ieorica de la * Gerenciamiento de cooperacion EFSENAAL soctendri i " |’ Iictistreitor chel * Nﬂwrﬂwt Mar iz Ae ¥
intervencion del SENAAI v internacional. intervenclibn sobry fumdamentis 2
documentos que regufen la * Mesa de trabajo con la cooperacion fvirican. *2 dr i vhe
wntiervencion en los centros de * Elaboracion del Provecio Lirs centrox educattivas cueian Centrtn Buhgariog Proiedni
privacion de fiber tad. ¥ Presentacion del Dioveuto o premgrrume e Inliervenciiin
* Ejecucion del Provecio praficilas de
Clavi e de p S de * Ger de coope EF SENAAT susterdrd wn * | Documiyri el * Reuniones. SENAA Adar Dic X Ay
untervencion dentro del marco internacional. Entervencite sbee  fndimrntos SENAAL * Informes.
normatvo. sobre 1odo los de * \esa de trabajo con la cooperacion fedricis. * 2 Dnpewprenicy il * Efabdracion del
expecial problemgiica * Flaboracion del Programa Lirs contros tilucudivis cdivnlan Ceanren Eeliacatiin et Programa.
\ sum programas de infecvoncidn ¥
ﬂ' il e doiaEion.
A.3.1.2. Realizar, Gestion asociada de los Promover con las Instituciones Tener wn cinmtrad del udmlovormie Hounmin de Frafap con fn_fnmlln'.irfm Biirenzadan die{mrsrio Mar b kY x
acciones de K Orgamismos de Esiado, v i ranto de i sisbre of cmplimiento de Luv dunt respenpsohjis de s Fesutais Juridied SEXLAS
articulacion con el | privados. en coma de oficias de acuerdo a las wmeifiday soclociecutivas y evirar | pilimentichas o
Sistema Penal niveles de comy por los Jueces il el imgrese nuevamente o parrc inplennenfar phacticisos. traziles oo
Juvenil para especializado siTemz il parae! fan rewtioney irataday
promover la g fodrcrintiimio e drisjir —
aplicacién de las bl il ol
medidas Incrementar los mveles de Reunon memual conjuniamente con el Evituer ef usrncnte de fa Prasgmuneit o fichuy v | Fichas completadas BDlirveither e dsesorim Feb Dic x A
socioeducativas, asistencia Judicial v equipo /.'cmco del SENAAT a fin de Poblacidn, focilime les distinsgs fuerete i estadisticas e informes y
conforme al marco agilizacion de los tramites v interactuar con los diferentes Juzgados de | infarmes sallcitadeis por Ik siamrisidiidis por lis visitas a los centros
legal vigente (EI procesos pendientes, como asi las errcunscripeiones correspondientes. Jueces y e of adolesoemic al risponiaties del Centrn | educativos y revision de
Codigo de la nitiezy | la Cedulacién de los Tpreser soa Mam lelt expeclivnies give
dol ia, la idmtifiado oo s mitamere e v mas e fresmeses
Convenciin de los ' \ Cedula e irmleenaon
Derechos del Nifio y provisoria
Adolgscente y e Articular v con los actores de | Promaver politicas de cooperacién con Bhardes bax herramismtis Con la participacion de | L comstitucion de fire Direccton de Asesoria Mar Dic \ A
Cédigo de Justicia Penal Restaurativa como la mgceuriia purs mejoirar s profesionales del Area | profisionaivs ante i Juridica' SENAAS
Ejecucidn Penal). acciones que pernutan mejorar | Secretaria de la Juvertud parala cliclad e vids y evitar la del Trabajo Social frsttinclones o
la calidad v la cobertura de las | obtencion de becas e teractuar con el conisiche de micves hech quienes ejercen ef dleemvizilhis donide o
medidas socioeducarivas SNPP a fin de acceder a las diferentes el control sobre el advlexcente rexdy
capacitaciones de Oficios cumplimiento de las wein o owiden pucieial
medidas ﬂ-\‘h’r akl pambhin la
ioedr TR T T
el lisiedrnea
Frovecltos ematicos de Hbtemar expecifioiciones g | Lot e il (s Fichas de Asisiencta al Iireocidn de Asesivia Aar Dic X x
Principios de la pars elahrar sva seloccidn de profesionales ante las Adolescente JuridicarSENAAT
Responsabilidad Penal. Adolescencia v el Wliiggin b & adlilescenics gue cisvmian con instituciones vo Verificacion del parte
Juventud. proces y fomicilio donde el diario

=

Articuipr v needinardin g dpeces de
CSJ. el \finisterio df la ¥

adolescente reside
segiin la orden judicial
aariir gl Lamifien 2
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE TUSTICLA

3 - . " MEDIOS DE i PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAIGS INDICADORES VERIFICACION | RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ FINAL ‘ PROPIA ‘ INTER
obiencion de informes y
evaluaciones.
Aplicar el Sistema Penal Mesa de Trabajo con Juecex Extahlecer {riterios para fa Con la participacion de | Informes " Direccion de 4sesoria Mar Dic A X
Juvenil para pi la X iali aplicadcisn de medidas los Jueces proporcionados por los Juridica SENA
aplicacion de medidas Especializados Direciores de fos
sacioeducativas. Centros "
Considerar el andamigje Viesa de Trabajo con par de los | Pr iy s il if de Netas de reaminnes Direccion de Asesoria Mar Dic X v
i / 7 para del Ministerio. Centro wdidexcente infractor & sivel puis. | asistencias realizuday, planidia de Juridica’SENAA!
poner en practice la Nacional de Adicciones profesionales aitktencia,
proteccion integral. RNt e
i
A 303 Fuomentary | Arucular la politica Nacional " Convocar a una mesa de trabajo con * Ireataitucidn die by svesi de * una mesa Insialada de | ™ Reuniones. Dewpeckin de Safurl fntegral Mar Dic X X,
de Salud Integral v el Plan actares claves SENAD .« SNJ AfINA . nu.h\u'm mhmp..mbrmammn la mesa de trahajo *aclas de la rz'wmme v Asuntos Socierten SEAN i
Nacional de salud del \LSI’) 'BS - Centro Nacional de Adi e i alat * Un programa * planilia de asistencia.
imstitucis como con otras G'S Py. wirlued integeal ejecutado * Informes. SENAD
qrihlicas y privadis entidades Privadas del rec. * Insialar la mesa de irabajo.
dal drpa de salud * Elaborar ruta de acciones concretas SNS
prevencide de MINNA
wuficeiomey, |t
ertidudes en dreay Cenen Noctonal de
de edicacidn, Jeligctumec MSPRY
recreaciin, deporte
o trabafe, NG
Programa con perspectiva de " Elahoracion de un programa = Priograme alichovade pare la Un programa * Reunioies, ion de Salud Integral it [ X
la reinsercion social de los trtersnstituciona de remserciin social de | wtenycidm de adaliscenten com elaborado * eyt e fuan v Asuntos Sociales SENNA!
irog inspi los drog blemar dic oy abess de Folgtinmes -
en el modelo iologico de | * D e 0SOC 1 de o dmgns. ot vy a s * Plarilly ohe psistenicie | Deeceblie e Centres
las adicciones. adolescentes cun problemas de uso v retmATCi, * fifrmis Educativis
abuso de drogas * Solicitud de infarmes * Hropsrammr by
* Sistematizacion <Ic fos informes de las mmmrr it e et de
I en drogas i driiga
v drea social, sobre la contidad de mwmﬂﬂk{wm e
adolescentes con problemas con drogas v | privaciin de fbeetand 1 smdiday mi
situacion socio-cconomica de fos mismos. | privaivas de fiberfad,
* Elaboracion del programa de .\!.wmﬂw e low iniformies,
intervencion en alencion a * Efuh gy
con problemas de corsumo de drogas. Entérrenide,
* Elaboracion de provecto
Programas v provecios * Elahoracion de proyecios p : * Elahoracidn de g Bravech elafura * Reunf Direccion de Salud [niegral Fah e kS T
preveativos. deqetividades con los diferentes centras educativos de vk iy quifrs Felcimioas def | v el Besttea * aerak e Ja feaiiaanes | v Asurios Sociales SFANAT
fisicas y deportes e cardcier privacién de libertad, que conlleven a la drew de vilud fntepral —— ecdsafther i ol firesten = Hrograrta
recreaiivos. prevencion y reduccion del consumo de * demplumentiocin del projeto en | de faredieeiin del elabiralin Direccion de Centros
drogas — lors diferentes contros educntives. | coaimp de b * plunifila de astencis | Educativos
Serlicttud de propecties af drea de * Infiieriien.
satlind prares o ivo 2019, * Prynaeter el
Sistermatizaciiin die los prinvetes
Monitoven y fiscalizcitie de fm
preyectis impleisser
Programas ¥ provecios de = fdentificar comunidades. colegios que Prog ¥ oy i 6 talieres. dosen | *Hewninars thrvecion de Safid integral Mar Dic x By
ién, via educacion para | requieran trabajar p as de « Implementiadis en lud comunidad. * et dle fiv: o Anhinkiss Seciatis NENAAL
la salud, con orientacion a educacion para la salud y prevencion del | commenidades e colegion 6 talleres ejecutados en | reninnes
evitar el inicio del consimo v | consumo de drogas ideniffcudon. colegios * Planstta dé ailarenche | | Birecekin de Céntis
reducir conducras de riesgo * Gerenciar con el AISP v BS, los ralleres * frifirmes. Educathos
v cursos identificados para las
comunidades yro colegios Drecerin de Programg
* Implementacion de los cursos. Pulitice P SEXAS
Programas y proyecios de * Reuniones a _/' n de recabar informacion fmphn'ul'nm,nr e cairais die 2 cursos de formacion Resultados fos west SENAAT Mar Dic X Y
Formacion laboral para sobre pi ilidades para la iuiey desburrad pura lus laboral en cada centro Informes
ibuir en la p ion de Iabara/ de los adole firls < prodbl d\ ivo, dirigido a Planilla de asistencia
las adicciones en todos los drogodependientes privados de su adicoiones, adolescentes con
niveles libertad, problemas de adicciones
* Aplicacion de test vocacional.
* Sistematizacién
* Gestionar con el Ministerio de Trabajo
cursos de formacion para los
adolescentes segin lo recabado v
Contribuir a la mejora de la * hispalbvr que o] dren de Pylosiipia, en Meforar la vida o colidud de vida | 1 Provecto de Manilia de axisencis de | Direccion de Salud Iniegral Adar Dic X =
calidad de vida mejnmm/u el s e ineliviefual el anfifeacente. oforgg entrenantento en fiag aelalesegnti al falive v dsuntos Sociales'SENAAS
abordaje de sus Hizx prws, i e canflicinn habilidades sociales.
interpersonales. T s COMEIE AT
s
* Trathigy cvmardimaio con e ardimdde
Vatuna) oy Fguipos Tecmicgl det fiaiy
ey ol mipercdviandn shorodgle
3.2 Desarrollar, Desarroliar un sistema de & .rmfm!\ﬂr redes conla mm:?.:n * Tres reuniones * Planilia de Asistencia | Departamento de Aar Dic X X
Fortalecer v yeomyalidar :m con mensuales con de los pariicipantes a Prevencion v .
Monitorear los Y. T ,m&ﬂn social v mmgm.l'u .l’n-\ i \uni- l';mf;m.ru . referentes de las las reuniones HALDPPE
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

= o 5 B MEDIOS DE — PILAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ALCI()NETY ACTIVIDAD TA/BEA,\ RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE ‘ INICIO [ FINAL ‘ PROPIA [ INTER
plames al entorno famitiar | familiar. de su comunidad. de rievpen de fofenc vio * Folos ¢ informes
programay de ¥ la comunidad para * Reunion con los agentes impulsores de | vlnersbies referentes de la presentados a la
i lograr resultados en Jas diferentes instituciones comunidad. Direccion de Programas
prevencion Gubernamenales * Un estudio de canpo v Politicas Publicas.
reinsercion. v no gubernamentales. en las di ? * A v evol
* Organizar y coordinar cursos y 1alleres comyrtidades donde se | dexde ia jefatura de
de formacicn en oficios de mandos realizaran las Fiscalizacion del
medros v téenicos. actividades SENAAL
* Dos cursos de * Ficha médica de
Jormacion laboral en los | pacientes que acuden al
diferentes ceniros centro ambulatorio de
comunitarios ld crudad de San L
* Atbncion psicoligica | Antonio
wna vezala emanaen | *Regisiro de presencia,
el Centro ambulaiorio dia v horas de los
de San Antonio participantes a los
* Una charla educativa ¢ | cursos de formaciin
v formativa mhensual en | Taboral o talleres
los colegros. formativos e
inforpiathns.
Desarrollo de una estrategia * Elaboracion de provecios de mediacion | Adwlescomtes om comflicto con ley * 3 rpmmimes o * R, Depariamento de Afar Dic 5 X
que conecten de manera con ¢l adolescente’ en conflicto con la ley | pemal reimsortadion en s pl fuis she * ey e dize Prevenciény
efectiva a quienes salen en _penal v su comunidad. cormnidad, pragrima i TR, Atencion/SENAAI-DPPP
libertad con sus comunidades, | * Ejecucion del proyecto en cada centro revinculngic = Planitln e wé stenzia
educativo de privacién de libertad v adelersemie-fanlie- * Inffienmey,
medidas no privativas de libertad. cunminisal * Proagrame alaburad
* Incorporar progresivamente a los * Lin programa
adolescentes en conflicto con la ley penal elihisegides
en sucomunidad con proyectos * 5 Covmron eaieaing
restauraivos, utilizando la figura de glecalan el Proprosig
salidas transitorias o permisos de salidas,
en el marco de un PIA
Provecios de invercion a traves * Imputsar la creacion de centros de dia y Crowiir o omme dee diie v ¥ 3 reuniones de * Ririmrity, SENAAT e 1 v
de la wnchustin, la oportunidad | de formacién laboral para adol prony de forsmucishn Laburul y para li: * dense e s
lahoral. la pariicipacion egresados del sistema o con medidasno | abifidndes para fu vid elabaracion de Fempinnes
familiar v el entorno social privativas de libertad. provecio. * Fliarilles s s ateinrsn
* Promocién del proyecio a fin de obiener * Un provecto * Infochmey,
la ion del presente provecto. elaborado. * Frg Lichurand
Talleres. para restringir los * Estudio de campo en referencia a los * Concenciaciin de o * Tres reuntones ¥ Planiila de Asisiencia Departamento de My Dic N E}
efectos contraproducentes de la | servicios mas urgentes para los dered banite em fes con de lox participanies a Prevencién v
exclusitn carcelana v de la pobladores de las comunidades donde se relaciiin a fos adafese ~ de las tas i o [ ! i6n:SENAAJ-DPPP
estigmatizacion de los des {laran las diferentes idade: conflicta con la fey penal, instituciones v-0 * Fotos e informes
Adolescentes infractores * Reunion con los agentes impulsores de : referentes de la preseniados o fa
fax diferentes mstucione comumiad, Direccion de 1yogramus
Gubernamentales * Un estudio de campo v Politicas Publicas.
v no gubernamentales. en las diferentey * Monitoreoy
* Entrega de folletos informativos a los comunidades donde se | desde la jefatura de
pobladores de las comunidades donde se realizaran lns Fiscalizacion del
fiya la actividad a realizarse actividades SENA4L
* Organizar v coordmar, cursos v falleres * Dos cursois de * Ficha médica de
de formacion en oficios de mandos formacion laboral ¢n los | pacientes que acuden af
medios v 1écnicos. diferentes ceniros cenrro ambulatorio de
comunitar(os Ja ciudad de San -
Artencion psicologica SAntorio”
R una vez a la semana en * Reghstro de presencia. 3
el Centro ambulatorio dia y horas de los
de San Anionio participantes a los
¥ Una charla educativa cursos de formacion
v formativa laborai o talleres
los colegios. Srarmwattvay e
ey,
AZLY Fertulecer el | Establ i s de £ de iy Frestru de i Utilizacion del Instrumento de Dgartamentu e Feb Dic LY X
slstenn de eficacia efectividad e impacto instrumento para el monioreo Fiscalizaciin
monitared | de las intervenciones. monitoreo de los TéonieaDPPR
Frrgncdriv e dere diversas programas
P de P de fa Ficha del | Fianlizeeiin de fg omplemientar i Ficha dof desarrolle Indvidaa! 100% de ios Fichas completadas Dheparimmerio g Fen Dix v o~
atencidn, Desarroilo Personal del correcta el Adud, inmepal & iy evwr ik Fisealzaciin
r Zeirs 4 e complerades Técnica PP
redmsercian, Moni v fiscalizar los AMoni v fiscaliz de los Provipranmas mnitaresdos 100% de los programas | Informes Departamento de Feb Dic &
E s impl T P s en los lugares de monitoreados v Fiscalizacion
implementacion fiscalizados Técnica’DPPP .
Sistematizar ia recopilacion de | = Separie v das o oee }v Brave die Dates para la Hegishon ded vl e fa Base de Datos Departamento de Abr Dic Y
informacion. con indicadores v | evaluaciones. fos factores v Variihles pilacidn oo infurmac blacion con las it Fiscalizacio
el andlisis de la infurnmcl()r; asociadoy a la reincidencia de informaciones Técmca DPPP
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adolescentes infractores
* Utilizar un modulo it
priorice ohjetivos, phi
seguimiento de las polffics acifin
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

B . MEDIOS DE s /PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE I /victo FINAL ‘ PROPIA ‘ INTER
A3.2.3. Realizar = {Towhieher epyoncsinales ofee fes B (‘lmfornmcl(m de mesas de frabajo = Ty et ERNTITRC t 4 *5 / con * Reuniones. SENAAS Var Dic X
aliimzay ostrutigicas | Instituciones de gobierno » —(cuerdu\ firmados con empre: pobisrnn, privaas y sociedad eivil | actores sociales. * Acias de laF
¥ acserday oo privadas y sociedad civil, en * Solicitud de cursos de capaciracion prara o o i de * 5 Reuniones con \ reuniones
i = macion laboral v i el o ipresas. . * Planiila de asistencia
piblicas, privadis v | la pasaniia en empresas. En Farmaciin laboral v pasantia pars | * 3 elaboraciones de * Informes
argunivmos de programas con el SENAAL Tos wilalescentes en siswacian de | nolas para cursos de * Programa elahorado
i riegza v conflictn con fa ley paonal. | formacion laboral.
internacional pura | Proweciin de oo * AMapen de insnuciones que presian = Ldentificactin de redes de apoya | * 20wisitas a * Reuniones. Depariamento de Mor Dic S A
Sacilitar la intersectoriales que propicien | servieios de promocion, prateccion a pava Laj y: r des cercanasa | * Actas de las Prevencion v
MMMJ din la constitucion de adolescentes. i idfundd ue Lon dol con reuniones. Atencién SENAAL- NINPL
e olet s para la * VMapeo de centros 105 de rulonle it do medidas no privarivas * Planiila de asistencia
adolesicentes dzfen\a v proteccion de los comunidades vulnerables. ley penied de libertad, * Informes.
derechos ¢ insercion * Mapeo de centros de formacion iahoral * Programa elaborado
cercanas a las comunidades vulnerables.
* Mapeo de unidad de salud familiar en
comunidades vulnerables.
* Elaboracian de un listado de
esiatales. civiles v religiosas
Gestion asociada con 103 * ¥ Reunionés técnicas para la presemacion | El fagrn de fn.mmhr de 10 reuniones de  Tewmies SENAIL Feb Dic T N
Organismos Cooperantes de pra_veclg\( i teemion sta * Actind de Jas
Inrernacionales en sus distintos | * Elaboracion de proyectos. segin linea para o .iﬁ'.l\bb! i 10 reuniones detrabajo | reumisime s :
niveles. de conperacion del cooperante * Plmilla de puvtenetd
* Informes.
* Pragravia elaburode
A3.2.4. Implementar | Fortalecer fa Mediacion driicular v coordinar una mesa Nacional *Crecidn de o Mesa Naclanal *ira Reunion de ld Documeniacion Mor Dic X ES
lu administracion de | Penal. como forma de de Mediacion con el Viee sterio de de Medlacio Mesa. *Creacion de un referente a cada elapa
las medidas no resolucidn de procesos para los | Justicia. la Direccién de \Iyzluzcmn dela | *Elabarocide die un Protocole de | cronograma de trabajo | del proceso (W12
privath e en conflicto con la | CSI el Mimisterio de la N Medion abternativos d-r!mrmw con la mesa *iniciar la
libertad de los Lev Penal. en el marco del Adolescencia v el Ministerio dz' la e camflictis o ad propuesia de p I 2t
adolescentes en Programa de Justicia Juveniud
iflicto con la ley 2 3 WHAAA
penal.
LR
Promover la participacion de Crear el Plan Poto de Centro de Diaen | *ldentificaciin dv zona o lugar SEnreTirer an s Documentacion i it v Ay
la conumdad a través de las conpunto con el \fimsterio de lo Ntiez v || dunde s extabilvcerd ef Cermra. Juegr fidens dltaike referente a cada erapa
organizaciones de fa sociedad, | Adolescengia *Dispasicitin dil Protocol del establecer ¢ Centrade | del proceso VAN
en la ejecucion de las Purfil para ol Contro. | thie Afmiciar el provectn
politicas *Habilisiden del Plan Fiioto, ae porfil
*A e of expasio
para el priverarti:
Reforzar los procesos de. Crear la mesa Nacional de Aledio Libre *Creaciin de fo Mesn Nacional “{ra Reunion de la Documentacion SENAAF Mar Dic X X
rmuuon v trans \ﬁ:rmac:on de en el sistema de Justicia Restaurativa, v de Medio Libre Mesa seferenio o cmbie lifn Lined
las p rever el Protocolo de St de *Afustes e of Protocols de *Propuestas de el pevieesss At
para los adull.'\cznlev Medidas Ao Privaiivas. Siguirmiienty de Mediins o modificacidn al MNAA
infractores. Privatfuus de Libertud. protocolo, ALET
g
Afustar el madelo de la Realizar un mapeo de los recursos *Etablechmicrde de ellinzat *Rewiidn e praififis Documentacion Mar ke X X
proteccion integral evitando la | habulitados para lox adolescentes en lox estratdgions pare ol M-pf.&im el endrategpicriy. referente a cada ciapa
superposicion de los esfuerzos. lades desde los diferentes aciores | *Ci ddi de serist i dida | del proceso
articular ¥ oplipnzar recursos del Esiado paraguayo *Tener o producto de los fade netendeliagiis ede tresigio
en los circuitos’ 1 devwrde revts msizilidics s doe *Eatahiveer
administrativos EFTITERTANIL
AILLS Reulizar un Comrdimacidn eom of Poler Reunion mensual conjuniamente con ef Elahorar sna selecciin de Reunion con los Acta doresmisinay Mar e EY =y
seguimicenty Judicial. equipo técnico del SENAAT a fin de udiliescentes giie Girntan con miembros del Poder T elevuaon s T )
procesal efectivo en ¥ s el seg con los di s Juzgados de | procesos 1 condemas. Judicial y Directivos del | maximag mutorsaid (]
formu articulada procesal. las circunscripciones correspondientes SENAAT
con el Poder Crmrrie: Exfeimivi
Judicial Establecer la calidad v los Mesa de Trabajo con Jueces Segiiimi o ¢ colerldud | Fichas de 4si. ias, ¢ Lk s Mar Dic X ¥
procedimientos del proceso Especializados en forma mensual para la | de da cousis yue se encientrar informes y Visitas en los | rfersnid o cads eraps
Judicial, agilizacién de los diferentes casos. oot prrocesen fudictales Centros. del process (&)
\
Comtron Edhweitivi
Reatizar Dt dnifre L | Fomentar la reinsercion a la Sociedad irrsercisn da i Adolese de un Plan | Cerfifitados. Planiliade | Siv 111 Aar Dic y X
Jurisdicciones para la con formacion lahoral v la pasantia en infractares ante l Sicieslad para elaborado con calificaciones
itacion v i ipresas, st oo cadindoad de vidy proyecios lecnicos Estadisticas e informes | SNi
recnica suninistrados por cada
Centro-Fducarivo. SINAFRICAL
Enfatizar la adecuacion del Promaover el respeto y proteger los .-ldwm Infraciores Asegurar a los Documentacion SENA4T Mar e AN A
sistema penal_para los derechos humanos. con énfasis en la hbilitaley en s Ia garaniia | referente a cada etapa
adolescentes infractores it la blacio An situacion de vuh bilidad , | imtegridad del respeto irvestricto de | del proceso S/
Constitucion Nacional y o los en coordinacion con las demas sus derechos. |
sidndares ionales en del Extado Centros Educativos
la materia
Garaniizar ef sisiema integral | [nervmntae fi m‘l‘rwﬂr AT Meforar ls culldad y amplisr la Logro de la prevencion | Documentacion SENAAT Mar Dic i oy
de justicia Judicial v et e sl ] bertura de los Servicios de la delincuencia y referente a cada erapa
aehlisesnten ive o ks pmmi . Juridicas proveides o las reinsercion del del proceso csy
fiies: e s furbirmilaenin, | de Ot/ i fok finfe en conflicto
sl e dm e e, pRre cSsJ Prowwrrr of respeto ) proteger los | con la ley penal. Centros Educaiivos
lograr su efeciividad. vl fumamox, cun énfais en
la poblacidn en ditusclds de
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E
. o N MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT :
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES L VERIFICACION RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ FINAL ‘ PROPIA ‘ INTER i
valmeratilide . o coopdimecion nﬂ
o liss demes instifiscioney ded i
Exturde i
A3.2.6. Articular Fewialeger il com ! * Convocar a una mesa de trahajo JTestunbuncibn e Lo messad de trabajo i) awesel loetenlesdy ol * Reuniones. Direccion de Saiud integrai Mar D A X ii
con el Ministerio de | Mimsierio de Solud y Bienestar | MSPYBS - Direccion de Salud Integral de | w fin de garvantizar la safud la mesa de rrabajo * Actay de las y Asunios Sociales/SENAAT ;'
Sulud y Bi Social, impl inde los | la Nifez v la Adolescencia (DIRSINA) integral de birs adol * Un prog reuniones. g
Social la planes y programas de satud * Instalar la mesa de trabajo conflictn con la loy pemal ejecutado en cada * Planilla de asisiencia. | Dircccion de Salud Integral i
implementacidn de | integral. * mpulsar proyecios que garanticen la i : ceniro educairvo * Informes, de la Nivez y la E
los planesy salud integral de los adolescentes Adolescencia E
programas de salud privados de libertad a nivel pais. (DIRSINAIMSPv BS ]
integral Provectos de Sistematizacton * Elaboracion de ficha para la Treriificiciin sobee la sBuuclin * HO0E N aly fea Ficha de salud integral. Direccion de Salud Iniegral Mar e LY !
especialivada en la de la informacion indivic leccion de datos de inf &MHMH sdilescrnte aekileseentes cuentim Informes remitidos al v Asuntos Sociales/SENA4T E
atencion de sobre la salud de los individual sobre la salud de adolescentes. | -em conflicte con fn fey penal ctnt urma fith de vl SENAAL E
adolescentes en adolescentes infraclores v su * Sistematizacion de la ficha dnregiral £
conflicto con laley | closificacion por edades y * Elaboracion de informes mensuales. i
penal y en situacion | sexo |
de riesgo. Procedimienios para el * Elaboracion de un ficha de monitoreo Pratoculo de manitaree § | Protacoie elabtirade | Reuniones Direccion de Salud Imegral Al Dic X F
itoreo v las evaluaci para el monitoreo v fiscalizacion de la fiscutizacidn del programa de ¢ imp d Informes v dsuntas Sociales/SENAAT i
de todas las intervenciones v atencion de la salud integral de fos wtercion de solud itopral E !
sus Impacios de mejoramiento | adolescentes Direccion de Programas y E ":_.\,
Poliricay Publicas/SENAAI E
A527 Cronram fow | Programas v Proyecios de AT @ an e i et oo Tnotalucin 1 mesu de rabao | * una mesa Instalada de | * Reuniones. Direccion de Salud Integral War e v 'u' § 1
centros i P iény jin para la | actores claves SENAD . SNJ. MINA sobre para I articulaciin de la mesa de rabajo * actas de la reuniones. | v Asuntos Sociales/SENAAS | ¢
un programa de .\"a/ud con orientacion a evitar \SPYBS - Centro Nacional de Adi i e ientes a o * Un programa * planilla de asistencia. SENAD
prevencion y el inicio del consumo, ONG'S/ PJ. sotleedd Smbegprad ejecutado ¥ Informes. e H
iento de reincidencias v reducir * [nstalar la mesa de irabajo MINNA i S\
adicciones. conductas de riesgo * Elaborar rula de acciones concreras. LSFYHS. ll 3
Centro Narwong) s i ::
Alieetines £ oy ~
OMER H i
) i 3
Sivtenay de_moniloreo ¥ Elaboracion de ficha para la Tdentificacii gobr I situaidn = 700 M e fog Ficha de salud integral. | Direccion de Salud Integral War. Tiie X § g\
mformaciin saniarta o de recoleccion de datas de informacion e dotud Intigrad del adedescente ayhyistevies el rmes remitidos al v Asunios Soclafes SENAAT 5 _
vigilancia en este drea dentro | individual sobre la salud de adolescentes. | -em confTicta e b fiy: pena, conn sy fitn e sl i
de los Centros. * Sistematizacion de la ficha ittt Direccién de Programas y i &\ 2
* Elaboracion de infornies Politicas Publicas SENAAT ¥
A3.2.8. Fortalecer Crear condiciones para aciuar | *Capacitar al personal para la Persinal copacitida pars fa L Jhtar o * Reuniones. Direccion de Salud Integral Aar Tiie iy {
los prog del v desactivar situaciones de P ion v 76 en situacion de prvencide ¢ intervinin pacisaciin en * Planillas de v dsuntos Sociales SENAA! N
modelo socio- violencia : crists erisis v dtitinciies de vielencia, imterenggin | Mtwcinm | asistencias, ™)
comunitario l * Elaboracion de profocalos de actuacion sl grigin ol * Informey Direcitn de Asesoria % H ]
implementado en los en situacion de crisis. * Un prodveni de Juridica’SENAAT
diferentes Centros * Capacitar al personal en el mencionado BETIeIE I Aiturdn Q K\
Educativos de protocolo - e eeps § gz, Coordinacion de Talento > e, )
privacion de libertad | * Cupethicain al Humano SENAAT Q\
a nivel pais. puersimil e Joe s 0‘%\ o
centrug eulinentivie o Centro de Estudios T
privaciie de e Penitenciarios VAPC S t\
Centros edsicativos con * Desarrollo de la Educaciin Basica Tiwdors Leis certron edlcatives de U pwcpriamnis ol * Ifiirvies Direccién de Programas v Faly Dic nt R\
programas * proyectos P para jovenes v adulios peivicidi di et cuaentan con | el Permere * ltteny sreaisniten o | Polineas Biblicss 56V |4 b
rtangibles, que formen a i ¥ Dexarrollo del Programa de Educacion | prog e eiducancidn faremid ol whs HEEripel ey Q
personas con posibilidad de | VMedia para jovenes y adultos. / Ll g o * Efaniifo de alireacta | Direcgton de cepros % H
educacion en diferentes * Desarrollo sileaeion i dilucztiven
‘brdenes. * Pre-cidkes. promocin a los desarrafida Q
/ adolescentes de la importancia de la * s ceniey a
axistencia a clases de la educacion” welsniyis con W
Jormal. BrugEamey o el ¥
¥ Inicio de clases de la educacién formal. dehiwra! v heetitlielinches %
¥ Elaboracion de proyectos de los -pewrer F i
diferentex equipos técnicos, para el
des to de actividades de | on de
hahilidades para la vida
Planes. Py P. de trabajo, * Articulacion con el MSF v BS para la * Adoleseentes en conflicto con fa | = E1 J0U % de los Informex estadisticos. Direccion de Salud Integral Vv Die A X
sulud y garantias, dentro de atencydn dle adnlesoentes en conflicio con | ley pemal y Inf woceden di lol 2 Registros de asistencias | v Asuntos Sociales'SENAAI
un sisterna que los incluya, la fe petial intra miiea v extra murd en Sorma brtegral @ ki sadad procesados v sanitarias. K,
Sformando sus propios vedocinm e sl imtegra v conderaden sevedena | Planilla de asistenciaa | Direcciones de centros
mecunismos para una logica | *Atencion de salud diaria garantizada a s vt drnherasd 1alleres educativos.
de superacion. los adolescentes privados de libertad.
* Elaboracion de_un cronograma anual
de actividades de prevencion de
enfermedades v habilidades para la vida i
dirigido a los adolescentes privados de”™ i
libertad. \ 'l
ALY, Myjorur lu Fe técnico pi i *ar ! o weversdaden poea fa meinmerion expectulisafs Un convenio con una * Reuniones * Direccion de Programas v Jul Dic i IE
covliedurd e vida e certificada por la Instituci acion técnica de los funs, wenciin @ adilevocntes ax universal para el Informes.* Convenio Poliricas Publicas SENAAI H
loy wdilieares on | de las jurisdicciones, en depomaliomio dpt % I S— lanzamiento de una |
cutexio de i1 con propuesias "R ¥ oot . carrera para la atencron k
encierre, educativas de los niveles progusstae. * Elaboerac especializada a
purentizande u obligatorios. educativo para fa car adolescentes en
afercide infegeral conflicio con la ley
- * / ;/ penal.




PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

- T v ] MEDIOS DE 3 PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS L RESULTAINIS J INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ FINAL l PROPIA ‘ INTER
Axegurar opciones de * Articulacion con la Direccion de Ty bis conirar cdieativos de * E1 100 % de ios * Plan de formacion Direccion de Programas v \ar Dic X
cducacion no formal, y generar | comtexto de encierro. pare la concrecion | privaisin de fibertad cuertan con | adolescentes, laboral. Politicas Publicas SENAI
las condiciones que permitan de cursos de formacion laboral en todos | peoys de educacin formaty | p v * Planilla de asistencia
concretar iniciativas Jiss Eentres BBt Suirmmacicin labursl : condenados tienen a cursos de formacion INreiiinm e Guhtion
adecuadas a su realidad. * diagnostico de intereses y necesidades garantizado el accesoa | laboral educativys
de la formacién laboral. de los curso de formacion
adolescentes. | Iabural segin el gerfil
* Desarrolio décursos de formacion del adolescenie.
laboral en todos los centros educativos,
Clasificacion temprana de * Plan indnidual def adolescente a su Lot eadesleocumtins 3o cvnforrmmadins E1 100 % de los * Plan tndividum el Direccion de centros Ene Dic Y
alojados para conformar ingreso. a fin de determinar el grupo a gt s porfil con pares de adolescentes cuenian Advlesesmane educativos
grupos homogéneos. enire insertase rifercntes a g condicidn. con un PI4
procesadoy v condienads
Gestiones preventivas con * Arnculacion de diferentes v s el e o cpwrbros * 100 ey feie Planilla de asistencia de | Direccion de centros Fne i A
actividades fisicas. culturales y | organizaciones civiles para el fncufivars, particiy asllesoeniss e los adolescente de las educativos
depories recreativos de de actividades culturales, deportivas v fvidudis culfisrales, depirtie ) {uécess | actividades
cardcter no compelitivo, recreanvas. roligisay v recreativay. I recreaciin,
arendiendo las caracteristicas expareimmenie ciltiral,
de lox afectados ik culins ¥ actividades
departvas
A3 LM Incprparar | {ncorporar recomendaciones * Observancia del plini del Munltdren § flvcollzacin del * E DO el By * Informes SENAAL Ene ~ Die N
b lde! PNDH el Disero v marco normalivo de los DDHH. Trabajo rplfeeris e Lers D L Iz e fir
Fecomdnela oy programas para que las conjunio con el SENAAT Hurriaois en fodes lis controy parantia del fespen Direccion General de
del Plan Nacinnal instituciones del Estado wdiccativas de privicide de deprbstricto de v Derechos Humanos
de Derechon incorporen la educacion en lihertad, dereihon
Humamas exv los DDHH a los funcionarios.
preicsey e L
atenciin @ los
adalescentix en
comflictn con la ley
3.3 Dotur y Determinar pos observaciones | Realizar reuniones con Directores de Ios | (Mtener eqperificaciams e Presentacion de nforme | [rearion omerid i Enw Vo X
promver ef en conpunto con ¢l personal Centros Educativos v bies de la ificuhles 3 bvmilay prare imgrntuclden Je it | ante la Direccion Yuslorer Pt 1
dsaerrplle did mocinaidinides de del SENAAT lax necesidades v | Direccion General de Talento Humano selulrar los perfifos y realizar ol | mains de persal, General del SENAAL
tulerins hamimi capacitacién del requerimienios del personal para ificar v adis & cocwrss par 1 veggin live dneay s ane sobre el cumplimiento | SENAHI
expucinlizade . et la necesidad de personal en las distintas imcorpiracion de porsomal pura cufsierion con ki wly fan megesivlagies v |
Fequeridi puars SENAAL, cevtrad dependencias. lees Caimitros ativot g i T i et ficar o Coordinacion de Talento
M drtervencith dax competoncias Dirgccion Gemeral del SENAAL Sienianqrion, fales come. | ineorporsciane Humano 'SENAAL
i & Seireins periticteal ececou: Hzeacieey A e weeite
an conflictercomn b | pora ta etonciin de puerinal de g Stz Dircécion de Centros
lev peral, desde fiske e prrsanal pidwinisteanin Educativos
w enfgue o flcte oo da iy Capacitacion del personal del Trahajar conjuntamenic con la Direccion | Hrindur ciirios de capasitaciin Planillas de asistencia Aeras dy resiiivee Direccion General de Fefr Niny Ay
prevemsiv § el ersm s SENAAL, segin Insuficiencias | de Estudios Penitenciarios para la segilar las pocesidudin do Lrs de los cursos reclizaudas, pliifle dé Talento Humano
P = fiigue educitlvyg detectadas. tomando en programacidn de cursos de capacitacion, Sumiimarion oo asi tamibien de | desarrollados. ez aplieddas
A ofertas ed segin . liey depierede cins respectives el Teeirin de SENAAI
de diversos niveles v eeryficador entregadon,
modalidades. N i de cursiy | Coord
realizai, presentitian | Humano SENAAT
ale dipflirings gl
realtnchon o fos cweane | Dirveeim e [ ettrrs
Euligiativity.
Tefensyficoion i fos avemees e | Munioeen die s processs oy Meforantvnti on ol seriico de Evaluacion al personal Actas die etantomise Phiceecatin Gemernd e Fott Now X
impedis 1 Jos en 1 ion a functonarios adicstramicatn brinddds @ o sobre las dreas a que evadiziakes, gl de Tanliseates  uomieseres
programas Educativos o en Fusicionitring y beimdur mdy estos con afectados o Ao ppficai
otros contexios. curi. cumplir funciones. cuagmifitpcing de SENAA) S
“eerrificatus entrepadi
. o e cupaiy | Coordinacion de Talento™
reafizavy, presenlaeion | Humano SENAA!
e imfrmes de
resultach o fos curso | Eipeesininele Certron
Edurannd
Realizar de inversiones que Adisbitarerer sl Jos proieesian Fureisi ipicitodive  poder | £ ion ai personal | Actay i reuniines \Direccion General de freh N by
mejoren las ici itacion a ionartos. aTT s e de sobre las dreas a que reahudas, plasiflade |- Talento Humano
desarrollo de lus acciones I adiestramicrvii p capacitecione | estos con e i
educativas. ‘cumplir funciones. cumtifeacin de SENA4]
certiffeados smenspada
fieacin de cliesiy | Coordinacion de Talente
realizindus, presemaciin | Humano SENAAF )2
et formes de "
etk e fos cursn Direccion de Centros
Educativos.
A3.3.2. Implementar | Delinear las prioridades en Munitaren de Wi procesos e Ei ai personal | Acwy de rebniinies Direccion General de Feb Nov X
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v . ] ) . MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO ‘ o PROPLS ‘ s
encion dz Talleres preparatorios para la | Realizar reuniones mensuales a fin de Furrtwlecimicnto ew las Control v verificacion Ictas de reuniones Direccion General de Feb S v
en paci sobre las i las técnicax mileries necessirias en de las planillas de realizadas, planilla de | Talento Humano
conflicto con la ley | necesidades y requerimientos | de los cursos de capacitacion a ser tasdbas by fiancinmes o e istencia a los carsos v | asistencia aplicadas
penal con un del personal del SENAAL desarrollados segin necesidad, en por of persomal de ﬂhg!_\wx‘. entrega de certificado a cuantificacion de SENAA!
enfoque educativo conjunto con la Direccion de wilicudor, admimiarativo, Judicdal | los participantes. certificados entregados,
restaurativo. Realizar Actividades itacion de la Direccion General del | y educodores, para of mitrin, N i 5n de cursos | Coordi de Talenro
coordinadas con la Direccion Talento Humano. et Ceniro de Extudios controf e actividudes y educacidn realizados, preseniacion | Humano/SENAAI
General de Talento Humano Peniienciarios y la Coordinacion de e Lo silnileicemioe. : de informes de
Procesos de llamados para Talento Humano del SENAAL resultados de los cursos Direccién de Ceniros
incorporacion de persondl Educarivos.
(permanenies v coniratados) en
las distintas dreas de la
Direccion General del Si A/
Fcaszar eveltioeavicasadon it | Realizar reuniones mensuaies a fin de Fuetalecimients em los Control vverificacton Aetzs ket rometiennes Direccion General de Feb N \
para su patticipacion en leterminar las especil técnicas femi i e de las planilias de resslszadan, plamiimde | Talemo Humano
talleres de promocion de salud | de los cursos de capacitacici a ser tosdas lsy fiameizmes deserrrliud alos cursox v | muritemche ipiigiseds,
desarrollados segin necesidad. en por o persamal de blance, entrega de certificado a | cuanithicurion de SENAAI
conjunto con la Direccion de eeduiandur, inistrathe, fudicial | los partici, et figodo
Capacitacion de la Direccion General del | y educadpres, para of manejis, cupntificarin de cursas | Coordinacion de Taleno
Talento Humano. ¢l Centro de Estudios control de actividudes v educocide redfizado. presensacin | Humana/SENAA]
Pennenciarios v la Coordinacion de de loy midnlesormios. e fryfarmes de ‘
Talento Humano del SENAAL resultaelien de o curans Direccién de Ceniras
Educativos
A333 Realizar visitas a los Centros Convocar a talleres con el personal de los | Elf perspml ded SENAAT camnce ¥ | Realizar ocho charlas v | Pressmbacidn de wn plan | Diveccicn Gerseal de \ar el X
Cupyacitucidn dof Educativos parala | Centros Educativos y elaborar plan de e das mormas def Ministeriv | capdcitaciones sobre el Talnes flutivans \
sl Presentacion de programa de | actividades en gorjunto et Justici yr of SENAAL Reglamento iniérno a Plimilla e sigpenciny | SEALLY §
depandiente el charlas y cursos y comvocatoria una muestra de 330 Infwiney Cimeelimaricine oy Tatento
KENAAL e dus a funcionarios funcionarios Humarmes S AL
ruglummentoy. Lhreiiion e Ctnrin
infermis del Ecluvatives,
Miimiszari de
Susticde,
"A3.3.4 Monitoreay | Presentacion de plamilas Vivita @ los centros educarnos de manera | El personal del SENAAI conocey | Reafizar ocho visias e | dnfiv: Coordinacior de Talenio \ew A X
JSocalizacidn de mensuales ame la Direccion mensual o bimestral, a fin de efectuar el asurme las normas del Ministerio fos diferentes centros Humano SENAU
control de General de Talento Humano control de fos procesos de verificacion de | de Justiciay ef SENAAL educativos i
asistencia, permisos | Informe de resuliado de dichos | la documentacion del sistema de control
¥ fas y controles elaborado por la de asistencia v elaboracion de informes
elaboracion de tos Coordinacién de Talento mensuales de éstos.
informes respectivos | Humano del SENAAI v la
‘ Direccion General de Talenio
Humano
3.4 Advcnar s A3 41 Efectuar un Diagriostico aruculado del * lerificacion in situ con ta Direccion de * Pravecto de adecuacide ¢ 5 Centros educativos Informes SENAAL - DOM Ene Die RY
infraestructura diagnostico de lu S. 147 v/a Direccion de Obras de las necesidodes, de acuerdo al itanrenimicnto de los centris oot allpeinticens ot Provesiun dhe
ediliviu de los infraestrucuira Obras en cuunios ¢ programa  implemenar en cada ceniro dhecanthe 2l prag el il el te e
Centros existente y lus necesidades de educativo. irmplementado en cudi insituciin.
Educativos de idad infraestructuras.
adolgcentes en edilicias requeridas Estaplecer fas especificaciones | ¥ Elaborar los requerimientos especificos | * Proyects de udecusciin N Cpmrras eiedivens Informes. SENAAL - DOM Ene fhe X
conflicto con la 1écnicas segin exigencias e ecesarios para la imp ion de i de ot centrin o efiagmitions de Provectos de
ley penal, infraestruciuras acorde ol programas. 1 sepiten of prog ol adecuacion
nuevo modelo de gestion * Remintr los pedidos a la Direccion de imtplemseniads e cads Instindn,
Obras para la gestion del pedido, )
Y el seg de "M de los p * Skt Eruicidn de da i Al X Informes de yfaemes SENAAL Elve. Dic R
{a ejecucion sobre para su e fax iy solicitadas por
mguu’esmda.\- paralas cundan cxnatrn edwative,
especificaciones, clasificanda
adecuaciones, manieniniientos,
b Jiy ensirueciney
nuevas
A3.4.2. Adecuar la Espacios donde puedan ¥ Prever clasificacidn de adolescente en * Low cemtries educatives suerlan 8 centros educativos con | informes SENAAI Ene Dic &
infraestructura adopiar fornias iz prision p iva que debe estar com expcices orgarizudos, domle ssticos de Planos
conforme a las en 1odos lox niveles de la separado de los jovenes condenados. peseddinn de i it L lad
idades del intstracion * Considerar i infraestructura para el | propramis de interneniin,
adolescente en sistema de educacion formal. para educacin formal y mo formeal, ax
conflicto con la ley actividades de ensehanza, talleres de s i nidodl samiaria.
penaly ala oficio v de arte
naturaleza de las Contemplar el drea salud, en el de
actividades que se consultas y de internaciones de casos
desarrollan en los solucionobles
distintos dmbitos de | Jiifraestrictieruy advoandias o * Espacions que Provean un anhite * Lk exmtron exfiscativen cuertun & centros pducmipny eow | Faformes EENAAT Ene e X
intervencion. {as tareas de aprendizajes de convivencia organizado con &l fin de i eypocion orgparizadisy, dond liagnésticos de Plamiay
nivel laboral, como los brindar un marco socioeducative y Fedan d Mlirese furvton iy ielace
espacios recreacionales afectivo adecuado prugramas de Intervesclin,
N * Aulas. v otros espacios. como un saldn idhn furermad y eccreat
multiuso. donde se puedan desarrollan
las clases educativas formales segin
rvel {
OF 4 FROMOVER, RESPETAR ¥ PROTEGER LOS DERECHIS HUMANOS, CON ENFANIS EN .4 POBLAGTO, SITI’;‘-!{RPN&E VULNERARIADAD, EN COORIINACION CON LAS DEMAS INSTITUCHINES DEL ESTADY,
LT Fomalecer e AL L1 Implementar | [ Realizar viitas de b Bl K de Minitorde & Centron Orden de Servicio de Direccién de Proteccion de Ene [ LY
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ESTRATEGIAS ACCIONES % ACTIVIDAD TAREAS RESULFADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE 7 INICIO 4 FINAL _ PROPIA INTER i
Establecinientis cuntglen fax e i 3 Gestionar las cuestiones Establ St
Penitenciariog privacion de libertad en adpunisirativas en cuanito a la logistica Penitenciarios Formularios de Departamento de
Establecimientos para la realizacion del monitoreo f dc it et che deiter Moni; de
Panstenigri Canudad de PPL por drea de intervencion | Establecintientos
2 Henlizar consrucion para lo entrevisiadas Informes presentados Penitenciarios v Centroy
verifitacion de denuncias Denuncias yio Formulario de denuncia | Educativos /
especificas yro solicitudes solicitudes Acta de constitucion Departamenio de
concretas recepeionadas jonad Expedi itad " iony ion de H
Constituciopes Denuncias 1
realizadas i
PPL entrevisiadas
Reaiizar visitas de monioreo 1 Elaborar cronograma de visitas. Slstera die Maritievo o Centros Fiattae de pranitiores £lvdden e Servicii de Direccion de Proleccion de Ene Die: X
wrr sistemne de Vo seguimiento de condiciones | 2 Imprimir los instrumentos de Educuttess fortelocidn segtimivnto cenlizadas RAFH Derechos Humanos e el
smuniforss @ lox en que cumplen las medidas de | monitoreo Contidud de Centron Featialiarion de Sistema Penitenciarios
Centros Educativos | privacion de libertad en 3 gestionar lax cuestiones Eddicativiis Enirevisias
pora adidescentey Centros Educativos adminisirativas en cuanto a la logistica amprtiereadon Formuiari de Departamento de
e corflict con fo Realizar constitucion para la para la realizacion del moniroreo Canricerd de APL rilevamiensi e o Monitoreo de
lety preesat, verificacion de denuncias ertfrevistadog i Aren e Extablecimienios
especificas y/o solicitudes Denuncias y‘o Intervetncinn penitenciarios y Centros f
concretas recepcionadas solicitudes Tryfermes privsantiidin FEducanvoe
recepcionadas Firpielario de dnwnaia
| +Constituciones Az s coistitucivn Departamento de i
realizadas Expeitie it In, ¥ Reeer de
APL entrevistados Denuncias
A4.1.3. Desarrotlar. | Implementar un "Plan de Elahorar v aprobar "Plan de wncionatios copacitudis en Canndad de Commcatora para fok Direccion de Proteccion de Mar Dic X /
talleres de Capacitacion™, dirigido a Capacnacion " B ypriicaciin de i Wy jonarios safleres de capactiaeiin, | Derechox Humanos en el
capacitacion en ta | Directivos, Técnico. Seguridad | Flaborar cronograma de talleres de I L & R pacitadps en Tmsceipein di O X
aplicacién de v funcionarios admini; materia de atenciin o PP instrumentos y fumeiparnss. ]
instramentos y de Centros Educativos v Preparar material de apovo ACLP. protocolos Hegixtrn de axtaencio =~ -
pravocolos Establecimientos internacionales de Certificaon e ﬂ ¥R
F ionales de | Penitenci atencion a PPLy ACLP | pevtlcipaciion starpuden J
DDHH ratificados
por d pais como las H 2 =,
Reglas de Mandela 7 3
} otras normativas m/ m
internacionales, W 2
dirigido a Directores
¥ funciorurias de
los Centres
Educativos para ) W .
adolescentes en
conflicto con la Ley /
penaly . %j X
Dstublevimivniws 3
Penitenciarios. 7 \/.
Ad L4, Eputsar i Sistematizar los informes Dusenar v aprobar instrumento de i ife s i e drfewmes ) Pianillas procesadas 2 | Direccion de Proteccion de Frh Dic X '
zadn die stitucionales, relevapienio de informes infurmes instituci p o i Sformato digital ¢ Derechos Humanos en el w
las Informes Diserar v aprobar instrumiento de ' fuciomes impl d prucesadion por dirende | impreso Sistema Pemtencidrios
institucinnutes v ol Sistematizar lax refevanuento de intervenclon Bletin cusasfiaticuy m“
mrce e f recomendaciones de los recomendaciones del \INP Cuantj 7 sy o i p/ =
Prevencdm somtri Organos de Tralado v del cualitativa y Infarics pevaeimdos 1 ﬂ .
La Tortura g Trafos AINP cuantitativa. t
crareley, infrumanid Datos estadisticos
radegradantes. procesados
A4.L5. Iepuidvar Revision v ajusie del Proiocolo | Convocar a reuniones de irabajo Protocolos elaborados y Hewniones realizadas Newia' ot it fasiiiiy Drreccion de Proteccion de Abr dum v | w )
Reylamentaciones | de Denuricia de Tortura Incorporar los ajusies aprobudas Protocolos revisadosy | Registry de asisigneia | Derechos Humanos en el o,
Intermay sobre \Protocolo de Prevencion del Aprobar instrumento aprobados fesnilugivin de Sistema Penitenciatios
Prevencion contra | Suicidio Convocar a reuniones de trabayo, Reunivares realizaios | aprobacivn /m
ta Torfure y Uk de | Elaboracion ¢ implementacion | elaborar v aprobar instrumento Pritoeotin elabprada Niatiae dhe it
la Fuerzaen of del Protocolo sobre uso de la Convocar a reuntones de irabajo, aprtiming Ragpistru e soimienea m
mezrew de o fuerza elaborar v aprobar instrumento Hewnic i 2 e 0%
apticacidn de Elaboracion e implenientacion Frotocal o e
extanadares del Protocolo de aplicacion de aprahadas
internacimnules de medida de aislamienio I
derechi humunns :
A3 Awegurar i AL Confurmiar Implementar - de manera Monitorear el proceso de carga de Frufiermiaisins dispronibie en l hase | Datok esiadisticos sobre | Fichas publicadas en el | Direccion de Asunios Aar Dic & W
drcerparucide ¢ e eqginips e conjunta con el Mimsterio de informacion en la herramienta SINORE e dters el SIMOHRE Plus cumplimiento de¢ Sistema de Monitoreo Internacionales en Materia
setifrly i trinbafe dvtitucional jones Exteriores. el Plus por parte de las diferentes refercide o i imp i dle daci de R daciones - de Derechos Humanos [
dle furx e puera b generavidn | Sixtema de Alonitoreo de dependencias del Ministerio de Justicia y S Gl argadas por institucion | SIMORE Plus 1
duciimes de wis buse e dutos | Recomendaciones -SIMORE de las instituciones que se hallan du doreviies humunion L i
estinalares referente al Sistema | Plus integrodas al SIMORE Plus
irferpncinales de | de
derechs Recomendaciones
[ i funy [ cdnmaliey
provesas ile (SIMORE), en
gestion def evrdiicivn com ef
Ministerio de
Jumicin,
Elibirar 1 aperihar. persteams felerptfrecin i Puaty Sleaies fe oy it Focales cagiciudos en la Talleres de capacitacion | Notas de comvocatoria Dircccion de Asunros \ar Dic X
1 | st instituciones que se hiflar itregrietas of ifizercidher et fer K i fes Hados a Punitos Focales para Internactonales en Maieria
2 il en | SIVORE Fiay V SIMORE Phs Funcionarios talliires de de Derechos Humanas
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ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIY INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO FINAL ‘ PROPIA INTER
berramlenti la utilizacién del Sistema de Elaborar directorio de dependencias del capacitados capacitacion
SIMORE, a traveds AMonitoreo de Ministerio de Justica a ser comvocadas Planiila de Regisira de
i dunllicres de Recomendaciones -SIMORE Elaborar cronograma de talléres. Participacion
cupacitacion sobre, | Plus Convocar a talleres
I=s
FEmEnarinEs )
lox extindures
infernacioniles e
misiterin e DIVHE.
A4 23 Impueisar fa | Impulsar la Prog ¥ convocar a talleres de “Pritocols de Atenciin o Titlerex de capacitacion | Comocmioriea alleres | Eireccide de Pronecciin de Aar Nov x
wlahuracitin del del p lo aprobado por iacio Persany fedipenes. Privides de rgrfisemakan de capacitacion Derechoy Humanos em el
*Protocili de Resolucién \Ministerial 480718 Elahorar cronograma de visitas Libestad™ implemiertady [ tatroe e pirsedtcaree) Registro de asistencia. Sistemma Peritenciori
Afieneidin porie Realizar visitas de monitoreo, Imprimir formularios de monitoreo renlisna Formulario de
s Tviligemas | de implementacion del rwlrvamsiti e oo Lheperkamenito e
privadas de protocolo en Esiablecimientos o irwa ol ntermemarn |- Aonrtores di
Penttenciarios v Centros Vi Infarmiey presentuios Ecahfecimiciof
Educatvos Porgoes imdigenay Penltencaringy Cemtrig
privaiox do fthertos Edieaiin
emtreyigadas
Realizar 1alieres de Programar y eonvagmr a fox talleres o Protocols de Atencion o Personay | Tailores oy Convocatoria a talleres | Direccion de Proteccion de Aar Dic v
iali de protocolos ializacio i o dder Lifiervud ent siuocion soxsalizacion remlizeday | de seralizaciin Derechos Humanos en el
con ios de las FElaborar cronograma de visitas e veclmerahilidad soviaizad Fi Revistrn e axesien=ia | Sistema Penitenciarios
distinias dreas de intervencion | Imprimir formularios de et d ek Frmtieiin: cpdienekin
Afamiiin i lux de los Establecimicnios Vst dhe wreaniarcs: Titfarprivies peiphdis hepisraaineiiis
Pervonas Privadas Penitenciarios y Ceniros realiza Miwmrporce e
die Libertad en Fducativos. Centrox Pemiteneiarian Entahivsttienns
Situacion iz Realizar wisitas d& aronitoreo ¥ Crmira Exfarativoy FPenitenesdrius v Cemng
Valerathifid dei ion de los viipircln Educativos
protocolos en Extablecinnenios sl
Penitenciarto y Centros el
Educativos
43 Comsolidar p | ALLL. Programar | Comvocar v realizar de referentes de os Rvaniones Ordinarias de o Red | A Cieabints i e vt Direccién de Politicas Vi Nin 2y
fartaleoer b rERneT L R miembros de la RED de DIDHH del Poder | de Dereckos Humanas del Poder el Rl e Derecheis enviadin it Piiblicas en Materia de
prstidn de le Red dikedi Derechos Humanos del Poder Ejecutiva Efecutivo. e Nevendas firtaday Derechos Humanos
i Dherechor ardimariony Ejecutive Notas Propuesta de Calendarizacion de e para éf Plamifleis fivmials
el fimeriny de Reuniones. Sartalecimicatt de ln
Poder Efecutiva, da Red der Phereciony Reuniones conforme a Cronograma, Resl e FIPFET 0
i dueficsis en la Husmiroy ded Pelder dctax Pileler Exesitho
dfifuidn ;- of Efecutivn, Firmax de planilias de asistencia 5
egimivts dele | comvocadie dotds e
implameensicidi Canrdinadin.
de ba poliica AL L Vimssigrel | Impulsar Convenio de FProgramar reuritones para claborar Vincular efeceivampnte of Plun Vincwlagiir efeetrvadel | Coerveriie Fienad) Direccion de Politicas Akt Dic Y
pihiica o Plan Niuciomal de cooperacion enire el ALJ v la Conmvenio Nacianul de INHE ol Play Pian Nacional e Flanilles e redniones. Piiblicas en Materia de
derechay Derechus Hamunas | STP dprobacion del Convenio Nacianal de Deswrrolle ¥ Ll e Nl dle: goeiasalonie Derechos Humanos
farmames v fa al Plun Nacdomal de | Flaborar ¢ implementor Plan Firma de los \Mmnistros Furtalocer la Gestiier de fa R do | Nowie! e Desgreiadly Rerieten vy s
incarpiorustin de | Deussrallo de Capaciiacion a usuarios del | Programar y calendorizar de manera DOHE did Pader Ejecative Tailer e Capacitacie | Hegisten de o
darx * Tablero de Control para ¢l conjunta con el STP los talleres de Feilizadi g v i
recomendaciones L8 v Seguimienio del g Funelumnatis Hirsanlas
imfermacansien Plan Nacronal de DDHH" de Calendarizar reuniones técnicas de Capacii
las Instituciones, para la coordinacion con la STP. para la Hewsiiimes i
i de fa herramie) de 6n de acciones. reerligedn
Impulsar la agenda de trabajo | Elaborar actas de actividades en
en el marco de implementacion | conjumio con la STP, para la memoria.
del "Tablero de Control”
ALEI Artlenlur Elaborar ¢ impulsar la agenda | Pi v calendariz Pl Nuctoeal de Derechink Reuniones wécnicas Regisiro de asistencias Lireecion de Pafiticas Mar Nv X
imterinstitucdunalme | de rabajo de la Comision de 1écnicas de ta Comision de H: feufad: v Piibticas en Materia de
et fa Implementacion del Plan 1p in para la icion de las | Iy Reuniones técnicas Devechun Himianiy
Ienplemmentacian del | Nacional de DDHH, integrada acciones.
Plan Nuciorul de por instituciones del Estado Convocar a reuniones técnicas. Departamento de Fjecucion
Plerechos H: A fiar la agenda de Acordar v calendarizar reuniones v Articulacion de Politicas
trabajo con la Comision de técnicas con la Comision de Seguimicnio Publicos
Seguimiento del Plari Nacional
de DDHIJ. integrada por las
NGy,
AdLA. Fortalecer Elahorar v aprobar el " {11 Frogramar v eonivee o reliriones de Red dle Deérectuy Hurmarsg ded Talleres de trabajo fvitaribney curicdan ) Dhirgocian de Pafticme Mav Noi! i
la Rud e Deveckas | Plan de Accion” de la Red de srakagn, por e wmiico. para la Poder Ejecutiva fortdlecidn y izad reginire e asteongia, Fiidlicar en Materia dy
Humunos 8 Poder | Derechos Humanos del Poder Jormulacion del Plan de Accion politican piablicas en derachas Plan de Accion At oy aprebarion del Derpetiny Humanpy
Efecwiiva, Ejecurivo Socializar y aprobar el "Il Plan de h i I ializado y aprobado | Plam dy Aserin
Elaborar ¢ impulsar la agenda | Accion de la Red” = Reuniones Ordinarias Tviroioney euridas v
de irahajo de la Red de Progranar ¥ culrmdarizaz, de la Red de DD HH. regintrn e saatencia,
Derechos Humanos del Poder | ushmrii ol fa feesd Reuniones '
Iy " enel Extraordinarias de ia
marco del " I/l Plan de dccidn | extraordinarias. Red de DD IfH1.
de la Red "
A43.5. Fmpulsar Ta Diripulsae fo wmpleinentocion e | Gestionar of o) ‘Fortaleoer la Instalocidn def Insialacion de la Software insialado Direccion de Politicas Feb Dic A
un base de daios. herranuenta i DMrservatario de DHH, herramenia informatica | Fichy 1écnica Piblicas en Alateria de

instalacion del
L8 i

ﬂubarar Informes de avances

de la imple on del Plan

Elaborar nugis datos, con el

Informe de avances de
fa implementacion del

implelmeniadas
Ficha iécnica

Derechos Humanos
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA |
- = - . 3 MEDIOS DE PLAZO PILAZO FUENTE COOP EXT 7
ESTRATEGIAS ACCIONES — ACTIVIDAD TAREAS RESULTADGE - “INDICADORES VERIFICACION “ RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ FINAL | PROPIA J INTER 1
para la Nacional de DDHH técrice de la Direccion General de Piari Nacional de Observarorio de Derechos E
inplemesiuciin de Plamificacion y Desarrollo Institucional. Derechos Humanos Humanos i
lers Frsalitsisdonees. de Programar proceso de la carga de £
deroeivrs fumnos inforniacion -
Ad AL Elabarar Realizar los trabajos de Relvveimpienta de destimranios wabre Capacidud institaciomal Tesumonios relevados Fichas de registro de Dhrzeciin de Memara Feb Dy 1]
prog. ¥ investigacion, regisiro. lugares con indicios de tuntbas y fosas Surtulocida para la bitsguedis ¢ Muestras de sangre testimonios en formaio Histérica y Reparacion 4
de trabufo | biisqueda e identi n de i identificacion de o i lectad: impreso y digital.
1 personas iars £ ion de duvante la dictadirn de Alfredn Ampliacion del Banco Fichas de registro de Departamenio de Regisiro. 3
dmvestigaciin | durante la dictadura de Alfredo | muestras de sangre v regisiro de Strovssner (19541989 Genético de Familiares Teimar et siratray con Biisqueda e Identificacion
b, for e Stroes: (1954-1989) en el testimonios de familiares de personas de Personas sepiere digital v basy de Personas Desaparecidas
lesuprarecidis disde | marco de impl jon del | desaparecida: Desaparecidas e cligtas. Durante lz Dictadura
la Ereccidn de "Sistema Nacional de Excavacion en sitios con indicios de Sitios excavados Hegicire filmgirdlioo e
; queda e Identificacion de tumbas v fosas NN s exhimaron. Revton }'rs_zlm' d sitiors
v Repuraciin. Personas Desaparecidas Registro 1 documentacion del proceso de e Mitbichos vzt
Durante la Dictadura” exhumacion Herser e claten Hagistry folmerdfion
Actualizacion de la base de dal};.v sobre actializmds ex foemiat Anfiarnies die prsce i de
personas detenidas- desaparecidas dltgltad e tmpreso b,
Or on de legajos i s, en Archiv actualizad va By ale wlites ent
Jormato fisico v digital farmto fldhen ¢ dipital fermaates forcel
Carpeton dmelniduinlien F\\.
v v digitales g |
X
N
— é )
E =
; i ]
i )
N
N §
N g\
% 0
“
Promover la recuperacion de | Difusion de la Campana Nacional Capucided inaiicimal Nl Ao & Publicaciones por TrrecHin e Memora Fehr [ . \“
la memoria histérica “Jajoheka Jajotopa®, p loporla | fartalecida para ln bisgueda ¢ wscrring o formate medios digitales Histebeica & Reparadime &
relacionada a loscasos de Vesa de Ariculacion por la identificaciin de desiuparecides digital & impera Informe forogrdfico de N
desapariciones forzadas Identificacién de Personas Desaparccidas | dururte la dictadura de Alfreda difudiehons proe meeidon | actividades Departamento de Afemoria o
durante el periodo 19341989 | durante la diciadura Strocsimer {1954-1989) digitales Pblitacuurey ioe Histérica / & Q
Produccidn y difusion de informacion Aateridles mrifiey e diibiales, & N
relacionada a los trabajos de e T sl pevimineicn | e fitogrdfico o .
investigacion, registro, busqueda e s, aétivldidles o)
identificacion de personas desaparecidas Aetnvidedes vdcatives i ¥ |
Difusion de informacion relacionada a la culturales . Q
recuperacion de la memoria historica del
pais v la region ~ [ P\
ALAL Realizar Articular con actores de Ja Coordinar el Fquipo Nacional de Capocid mstitucional Jornadas de trabajo del | [nfarmes. Lhirgpehi de \femirin Feb Dic \ﬁ
pestiones parn sociedad civil igacion. Busqueda ¢ Identi fortatecids pru la bivqueda e ENABI I — Hisstirsce v Beparagion ’ 3
beencicn de gube fes v no de Personas D -Desaparecidas y fertificacinm de desispareci, 2 izacicn del Replitro fatsrefico. a
copyracion Wonicr | gub i e | E das Extrajudicial durarite el | durawtc la dictadura de Alfreida proceso de construccion | Sistematezagion iyl ;.
i s i les, para la periodo 1954-1989 (ENABI). Straexcmer (J9541949) del Banco Genético de procese il cunsirecsion \
rmoles ¢ tacion y cooperacion Validar del proceso de consiruccion Familiares. el Hancer CGenefien oy
inmternactmmsles, técnica y financiera del Baneo Genético de Familiares. Fropenio de Rextitueicn | Faniliarex validade
pari profundécar e P r el Protocolo de R dy Rewoy Qsenca Protocnl valudsds
luhar de de Restos Qseos a Fannliares de Fantilinres de Personas \fermria de 2y 4
identificacion de. Personas Desaparecidas. Lhewaps i ey, Regriro !
desaparecidos Fortalecer la Mesa de Articulacion por Reunices oo fa Meda fonogrdfice, k
la ldentificadion de Personas dy Articulachin por la Infirrmwy, Regestre i
Desaparecidas durante la Articular el Selemificoeiin’ de dligsint de oy |
trabajo cientifico de identificacion con el Personas Desapareciiay | covmumicasisngy, 4
Equipo Argentino de Amropologia durante la dictadura Sisteimatizocion del i
Forense (EAAF). stronista (1934-1989; proces e la i
Coordinacién de trabajo con docegtes, Cronograma de trabajo | Variabilldi | L
wetuiedianiey. ariiatae st rofe aprobado por las partes. | Frecuenrias Crenéiicas
culttrales i izacion del Pabl fien én -!1
Participvctin en i Cin i proceso de Estudio de la | Parmgsas. validade 1
i i pariln il Variabilidad v figfererineh. Repisir £
nplemmentiteten e . Reclfl Siion Frecuencias Genéticas | futngraficn i
Hiirivicas v de Comrignicfn Poblacionales en At e pédiines H
7 Paraguay i
: ] 1 Jornadas de trabajo H
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QuLHMOLES v entes que

n . S ., N a . MEDIOS DE P PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADGS INDICADORES VERIFICACION J RESPONSABLE ‘ INICIO FINTL ‘ fror BXiER
4.5 Fortddecer b | A4.3,7. Reatizar Integrar instancia Comriinar (@ agenda e ratao Acciones instineclomale: R técnicas Registro de avistencia Direccion de Asuntos Var Dic v
Gt ianes puar i stitucional interinstitucional inplernentadas en of mirco del interinstitucionales Notas de comcatoria Internactonales en Materia
irestitaieinmal elabaraciin de (CICSH). para la Elaborar v convacar @ Wipmients de 5 i tizad Registro de asistencia | de Derechos Humanos
ditr rexy alos | tafi 7 ion de accionesen | reuiones de trabajo crdas de Solicidn A de trabajo Informes elaboradas
iy i les = el marco del cumplimenio de saslicttioed ot orvelilin ey r Departamento del Sistema
Sistermar de areneidn d fox casas | Sentencias, Acuerdos de tranzitadis wnte b Comisidn Informes compilados, Interamericano de
Proteccidn De sdrte vl Sisterna Solucin Amistosa, soficitud de Interamerican de Descckin editados v remitidos Proteceion de Derechos
Berech | icano di | medidas cautelares, ante la Hupviarnos =~ Humanos
Heirars 4 mived | Derechas H Comisicn J de
dmicrmaciomal. Derechos Humanos
Conformar \lesas Temdticas,
de acuerdo a la competencia
para la comprlacion de
informacion. edicion v
remision de aportes del
Anisterio de Justicia
Integrar instancia Coordinar v calendarizar la agenda de | Informes lnstitaclonules remitios tecnicas Noras de comueanra. | ireesion de st Feh Dic \
terin  para ia trabajo imermnstitucional a fos Organos dde Fratado en o reidlizdthas ror e kit letermactinales en Xdteriz
elaboracidn de elaboracidn de los informes Elahorar cronogramay convocar a Sisterm Universal de Derechas dnfarmes elabordos Jafirmes v erechey Hunranoy
Infisenres requeridos reuniones de trabajo Humaniis Redinilenes. de trobi remiticon y
Trvatitucigmales an Conformar Equipo de Trabajo. | Efahorar directorio de dependencias del realizories Regxteo de aststymcra Dheppertamrgericr el Srstnra
atenciin a Casos o | de acuerdo a la competencia Ministerio de Justica a ser comvocadas Traformies sompilackiv Nt de eosmcaianis Limrierial die Privectdon d
Informmes amte lox para la compilacion de Flahorar cronograma y convocar a wdlitading v remitighin parss tatleres die srabepon | Ierechar Humanoy
Orgaros de Traado | informacion y. talleres Tafleres the capatirazioh | o repressalants de oy
e ol Slstema remision de”los aportes del elpsaarraicdig dependenciay
Uliversaf de AMinisterio de Justicia Fumgianarind menlueraday
Derechis Humunas, | Realizor mbleres oy ot Segowtn e,
capacitacion en el marco de la Frrac iy
elaboracion de informes
internacionales a los érganos
de tratado en el Sistema
Universal de Derechos
Humanaos
A4S 3 dmpulsare | Seguimienio a_propucsias de e Feb e |
irmp covperacion técmica del
acciones en ¢ Instituta de Politicas Pablicas
marco de la Agenda | en Dercchos Humaros det~.__
dela Reunion de VERCOSUR (IPPDI1)
Altas Autoridades
en Derechos
Hamanasy
Canciflerday del
MERCOSUR .
(RAADDHH),
OE 5 FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA, ENPECIALMENTE A 1698 SECTORES MAS WULNERABLES, ¥ EL LIBRE ACESO DE LAS § 1S A LA INFORMACTON PUBLICA. j e o
S Comselidar | A5, Rowlizar b Bl dox gpen 1. B s @l ay el 1-Regl interm Franmianey, s I Actas ife reumngs Tireecion de {ecevrada v ety i (b,
af ML o o ol s importantes que se lienen que | Reglamentn Interna del Cinszjo Nacional | por-la MA 2 Rewniamay del Consepr Nyl e | 2 Lista de palpitacion | Justicia v departamenios a Municipalidades. Universidades) CEJ TSIF.
bt Comrilireador sistormdtican dri debatir que sirvan de base para | e ez w la Justicia sistemmiticies del Cumysie Nucianal | acceso a la feiiis 3. Actas de Asisiencios | swcargo, e
el Comvjo. Comsefes Naclomal el cranograma de : 2 P acciones para la asistencia | de wecess u s Justicia % de asistencia y catfitheusadey alindiels
 Nacional de de acano o la 2 Elaboraciin del reglamento | juridica gratuita a grupos y sectores A Asixtemcius furidice gpretuits o -gad Juridign graaia o
‘Avicaonle Justiu y interno. = vulnerables. ripoy 1 sedfores ritlmerahles gripion v seciives
dusticha (CNADY | Elaburaci de un siimrabics
daprar fd Riglumerite Interno [ | Coaperar en la claboracion | 1. Proponer acciones para la 1. Trahejo courdimada con Acewsa | Cantidad de dictamenes | Copia del dictamen Direcciin e Averivie Ene Dic Ry
implementacin 2 Estableccr de los programas para Jjuridica de Acceso a la Justicia emitidos en ¢l afio Huriclics:
el Prigrama de | etamayrsma de delinear los ¢jes importantes 2 Recepcion de expedi 2 De
Cavars e Justivin, | rewmiames que podran ser il a la de abogado diciaminante Emis dictimenes de implomentad Abogado dictaminante’
. | efabirar uma matriz | Direccion de Acceso ala dictamen N = Asesor juridico
| st temmaan e trigtar. Justicia.
- 2 Elaboracion de dictimencs
s sobre cuestiones diversas
. . inkerentes al \lJ
. o Andlisis de sumarios R de de | Sistema de emisidn de fictimened. | Cantidad de Copia del dictamen Abogado dictaminante * Ene Dic K
G e administrativos abogado dictaminante Enn det sumarios adminidratives emitidos Asesor juridico
i : clierist irtapl i
e . Fhabnrueion i dhctd Recepeion de exped de | Sixtema de informeacin sobre fas | ietan de comenio el | Copra del dicianien Thagada dictaminanie Ene Dic 0y
= = sobre convenios con el \[J abogado dictaminante. Eni eawvenlos dictumingdos AL vipentey sesor juridico
= - diciamen
i | AS L2 Efabowvinciin | Diseno para la Elaboracion def | 1.4 /i v Murieal de Politicas Piblices de % Notas remutidas para | Recepciones de Departamento de Politicas Ene Dic \
- | e M e \anual de Politicas Pihlicas | de politicas. planes. programas Acceso a la Justicia aprobadi. su aprobacion recibidos de las notas. | Publicas de la DAJ.
- | Potiricws Pshlica de Acceso a la Justicia provenientes del Pedis Efdcutive 2 Aprobacion final de la
a {8 e 2. Calendarizar feha de xn \ldxima autoridad.
Justiciay nollsar la borrador del A fanual,
i ded mism
4 resding firs sectiees I
! imvelicradny !
o VAR Desarroliar | 1 Irabaar institucionalmente | 1. femuler lox abuiagal A 1. Acsterdis o atrae % Convenios T-Docurmentos Departamenio de Politicas Ene e 5
T muecanivmgy de con la participacion de seetnres vudneraties v e g, enfes instituciamey. Interinsti P jos Piblicas de la DAJ
o chroipreritcibe diversos actores de la rechivex com enfogil el 2. Consejoe Nacivmal de Aceesna | aprobadas 2-Actas de reuniones del
i iz 5 sinisiggeion de justicia, satergeneracnal Mide géderu, fat Jussticiu fortalecide Consejo Nacional de las
L i 2 dmvelucrnr en la ped de fnssi Casas de Justicia
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PIAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

o 3 P 7 b . MEDIOS DE . PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADGS INDICADORES r VERIFICACION RESPONSABLE ‘ INICIO FINAL [ PROPIA INTER
Jortalveer Comeafo | conforman el sistema g liizs prherentes ol accese o'l fusticia,
Nuctinul & Adcesa | formal informal de justicia que operen en los gobiernos
=  fa Junticia (CNAS) | 2 Cronograma de actividades | departamentales y locaies.
i a ser ejecutadas en ef marco
o = del PNCJ 3 Forialecer lax
attarmsay irmlerimaditivmrles
A 514 Implemertar | Difusion. promocion, Esiablocer criterios que esién sueios a | Acnmpumamdents de las jormudis | % O oardmaghires te [ P R T — Eno Dhe 5
prugris e Ve ilizacion v aplic on de la pob on fijadas como prioritarias e ey Ciiva dbe Justicia Mol con las Casas de Justicra en | MJ. Ficha social de de Justiziz
Cioas de Junticia ek ibtewdias teftermmtn il e 2 FElaboracion de programas de difusion | servicies de Mediscidn acrividades usuarios:
i recmsscliay solucion de conflictos en las v capacitacion dirigidos a los ciudadanos | Comumitarin con les aliadox desarrotladas desde las | 2) Planilla de Dpaartamento de
aristenicia bl Casas de Justicia v en las para el i de la importancia i Casas de Justicia. asistencias de las Mg en conrrnain
ot i fos actividades itinerantes (Casa del uso de las casas de justicias v sus capacitaciones. cnn la tUnidad de Casa de
Jrspon on aitsacidn | de Justicia Movil) b7neﬁcio.\: dinsticia. v apave del
i e vislneruebifidud e Kpuipes teeriicn o T[540
Ly dus Conn et @ Frmas el s
Juenticiuy calmbaracires directon
Habllitadics y cana vailmmtarios
de Juarlew Movdl
o ASLS Realigar o FiEsablecer buy eriterson para | Promover programas e O ey u'r I-Coxay Hubilitaday. {-Nrovde capacitaciones | Hegusiras oficiates duf Dparamntey e Politicas Env e Ky
- Mupico de znnas la seleccion de las Justicia para pr i 2-Aterici para ol foriglecimienta | VL. Ficka social de Piitidicus 1N
i pora fa indnlocii i i que respondan a legal v gratuita a los grupos en sitwacion | 3, ] de vedyntariiy v whiodos | uswarios
- e muevies Civias dé | facilitar el acceso a la justicia. | de vulnerabitidad ).Ce 1 L e PN, 2) Planilla de
e Susicia, analids, 2 Establecer crirerios que ml\l’ de Arﬂumm ol Cxwﬁ en i MASC asistencias a
G evaluaicn extén sujeios a la poblacion de Justicia; 2-Ejecucion del Plan capacitaciones.
e selecciin, fijadas come prioritarias e s ; de Caser i Anwal de Acciones en
Justicia Mivil com servivios de maleria de Mediacion
Metincism Comnirasia con ot
ASd6 Planrear i I . Iy ST Il ake et enlon Metodon Altormutivies de Solucier | %5 Metodos Htermavon. | Fegistros aficislesin Lhepartamprain i Politices L IHe X
. ; ermeritaciin de espacios de i en casas i s de ion de fh de Cargflictes (MASC) e fas ele Sirlucicher ol MY Fichasoeinl de et L2
ot Ties: Metadinn de justicias y justicia movil, para na ser un exceso de formatisnio mandiwlidmdey de Acceso a la Conflictos (WAl en P
Altermudives de con implementacion de Justicizs Implementados Ty mpesitertislencdies de
Sl de procedimienios que imprdan la e i i dveanicin
Comflictos (MASE) | vaineracion de la digmdad v
e fun eecpdaffadiseden Fia efereclivn il fiay wsitarics
- de Aceesa a fa
- Fustisi
i A5 T Realizor Nigtema e swominmen estander s L R I, Sixtema de monilores cir % Infrines de HAegistraxaficiates el Leparianiwnto de Politicar [ e X
o marmiarie e fitc de todas-lay acciones de EslemEtions e vafneraciin © exelusiin vl fidiedas para todis i de AL Flicha soaiind iy Fifilicay 24
i M asistencia legal gratuita it eivrini stewics o b pribeliscion en las acedimes de dststench lagal i a undigrliy
dexirroltadas de relacion al derecho de acceso ala Eruriite. acrividades de Casas de
asistencia fegul Justicia 2 Diagrosticudes ey mivone Justicia
‘protaite 2 FExtablecer procedimientos para citrversias encentrudis daern. J
verificar los impactox de las actividades e bay dooiotes.
en lox seciores mas vulnerables I Emeblece su procedimienti de
prevencide.
E5.2 Conevnlidar AT Confy I-Re X cor b 1= Eleit iy ol 3 iy I-fimplementacin de lo Ley # il risiencia en fax i-Planitiay de mistencia | Diveceidn de A58 Env i = X:
ey dar teabiio de fa QAIP de cada OFE reuniones fadie. Lo Ley de A a con 2= Camtichaed el dnfioenme
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
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ATIL3 Fortalecér €l | Proponer un programa de I Disenar ef programa de actividades Persoeal did Miiserio de Cantidad de Personas nffrmes s Cnendipaciin ed \ECTP May Now N
Comite de Etica, capacitacién en Elica v Buen 2. Proponer el programa de actividades Jiesticia con eonocintivnlos de fvs | que acudicron a las et st Tirgecicin € sencral die
Cormeited e Huen Gobierno 3 Implementar el programa de Cidipos dticas ¥ i ext o ializaciones iprob Falnio Humann !
Craticrme | ef actividades referente @ buen pobiseno,
Equipo de Alto
Dieseenpefioe en Etica
Pubiica, por medio
de capacitaciones §
TR i
diripidos a fos
e trabufo,
AT L4 Ristennntizue, | Froponer un programa de 1. Disenar ef programa de actividodes Personal def Ministerio de Cantidad de Persopas Informes y Coordinacion det MECIP Abr Dic A
swciabizar, difundic actividades para la segin requerimiento de conacimienio por | Fusticla can freris e bars que Z alax documentaciones Direccion General de
» fy i de los codigas de | area il ializaci p Talento Humano
aplicacidn del Buen Gobierno y de Eticapor | 2 Proponer el programa de lades.
Codfiwe the Ericu, dependencia 3 Implementar el programa de difusion
Caidige de Baen por todos los medios posible para el
Gabirao y ok optimo alcance de los codigos.
Acuerdosy
Compromisds Eficos
asusividdees por coda
dependinicia, en
tadps las wiveles de
Ja irgatniziiiih )
AT LS Ihfuecir lu. FProponer un programa de 4 i zeitar f peogemm Persamul def Ministerio de Cantidad de Personas Informes v Coordinacion del MECIP . dbr Dic RY
politica de fiferiizye | octividades para la segun regadrmieno fo cond Justicia con condeimicetos do fa. | God sclderon & fas documentaciones Direccion General de
i e ializacion de la politica de | area / politica e lidoruzgo socializaciones wprob Talento Humano
imprlementar liderazgo 2 Proponer el
deciomas 3. Implemeniar !
o ntes o ) por todos i i
Sormacidn de pirlitien de fidyrdzpa
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES D < RESPONSABLE Llazy ‘ e e [ CponT
lideres, fRlosafia de
tralufo s ayitips
E7.2 Avascor en AT, Diswsar v A1 Provectar la Lev orgénica 1. Presentacidn de la propuesia de Lev J-Propuesta de Ley Orpdmics e (... % del Pei I- Documento donde se *Direccién General de Ene Dic X
i desareollur todies 4 2 Elaboracion del Plan Organica, exponiendo los motivos - los | estudio. desarrollado Promulgan los Planificacion v Desarrolio
det roindede de lins procesiry Operativo Institucional (POl) | objervos 2 Repuesta | L Docamenite di recibidu por (. %)Estructuras Organismos Institucional *Todas
m o Institucionaics 4.3 Manual de funciones .~ a los formatox solicitados por la STP parte de ba S_IE solicitas elaba_radax Compeienies para la lax Areas de la DGPDE.__
TR e queridar para of A4 ular Plan Operative __| 3 formatos de Manuales de Funciones v 3. MF recibisos por fo DGPIN { M) el ax Gestines | Lev Orgdnica involucradas.
lrrchupa uma cumplimmicnia de das | Anual POA para las dependencias y sus dreas | pon parte de lus depondencias elaborndas Promulgada 12
lamificniiin obférfvar de eddi 4.5, Elaborar Plan Estratégico | 4 Formatos modelos  para las 4. POA recibidoi por fs DGPDE | (... %ile Do Seguimiento del
ffous g s depuendencia y d la i dependencias i pror parte de fay depomlenc presantodne a o ST7 documento con las
efectivit Fnstituciin. A6 Analizar y Diserar 5 Disefio por extrategias S.PEI Elaborads %) dle datix respectivas firmas v
arriculacite emtre estruciuras. 6 Revision v actualizacion de las nuevas | 8, Estructuras actuslizades. estadisticns seliox por donde se
{aw dbrcuts, coren 4 7. Balance Anuil de Gestion disposiciones. 7 Anglisis | 7. RAGP elaborude - aetalizade, tramité. 13-
wtras o bograr wn Pablica (BAGP) 1 de las gestiones Reciby de presestuciin def SPR froi $d- el dmferrmn Documentos de
arfeesadi con- trid 4.8 Carga exigida por la STP | 8. recoleccion de datos para carga SPR par patte de la situaciuna! de fay vheax. | acepracion por parte de
imtermo (REECTF). en el Sistema de Planificacion 9 Analisis estadisticos 2. Dutai i los Organos del Estado
por Resultados SPR 10. Revision de las infraestructuras 10 Resultiading actinatizidan o Involucrados.,
A 9 Actualizacion de las witmacign de obrax. 2. Comprobanie de
herramientas y datos de entroda y seflo de
indole estadistico. recibida y aprobacion
110, Seguimiento de las obras de Io STP de la carga
-realizadas v a realizarse SPR
3 Firmas de reciho de
haber recibido y ofra de
la DGPD de haber
completado
o Firmas de recibo el
Sormato v otra-de la
DGPDI de haber
completade el POA de
fa Dependencra
afectada
3 Los procesos que se
desarrollaron v
documentados
& Progesay de cambio
e rafarmuliciin e
eTruCtiray
7. Hecepeiths e
unfomis eomitivhre pye
o ared iffectimdds
S elacmnmni ae i
P relilzaduy
para fa elaharocida. def
documento.
9. procesos de
récoleccion de los datos
extadisticos
10. informes de
Lireetyan ieenica. o
releicion st
mfraesreener, s -
ARL2 Analizay, A7.1-Crear la estructura 1- Realizar una estructura organizacional | *Comtur cor s estrstcturs 1= Vafidcider del Dhacunenti’eon ig *Tiireccin Ceeral e Eite Die X
disefiar y evaluar b | organizacional con dprimo de acuerdo a todas las S0 gamizscinnu que adopte s dozimania, Aprofacon pur i Mlanficacteny Sesarralin
extructury desarrollo. que se alcancen las | tareas que preienden realizar. Torstitucicn, en concordurda 'cmy. | Z-Presentociin el smcvimn Aatoefelgd dnsincinmal e bus
et meias fijadas en la 1 2-Producir serviciosy productos. con | I Ex (hrpomisative y fognmenta de Ji Arean de fa OGP
acorde con lox planificacion y la mejora de un método ordenado v adecuado a este curmptir los objitives qiee campli | Extructura il rede
[priecesan, ¥ ley procesos escenario actual 2 cnn fos rey e los o tomal 20w las
juerlmientos de | 47.2- S izar los Estructura que represente las jerarquias, | usuiris y los objetivos de cuda exipongian
des swaearriios com b | funciones y delimitar las que visualice las relaciones de errci Comtar cnrmespandienies
abjetives de cods P iti e fos . subordinacion v se el principio | coft wma programicidn def
lepemdencs P les deé cada drea o de unidad de mando: trubajo, effcacia, contral subre fos
proceso 3-Organigrama Estructura organizativa | respoxebles de dreus, estudio ded
A47.3-Organizar la e: v v alaes . con yobtenidoy la
establecer la autordad. pracesos v modelos de agrupacion: por dee Lus pricipadees
Jjerdrquica v la cadena de ~— | funciones y por productos. st de diflcwltntes
mando, organigramas
departamentalizaciones
AT.Z Elabarar&n | 1 1- Elaboracinn de A 7~ Reviston y adaptacion al nuevo Contar con ¢l Plan Esratigice Tl e mmanehy e Resolucion de THreeciim e Flarificocim Abr Nov X
Preges de propuesia de reforma del Plan exceriwriy dal PET cov fas diversias aneax elatborado, devermminsndo la control para el aprobacién del PE} MJ
phanificacidn Estratégico Institucional a exte | 1 2-Establecer un mecanisnio para viside, misidn, ahjctives, seguimiento 20222030
estratdpicn nuevo escenario 2022-2030. Pplanificar y supervisar la elaboracion del | estrutewias, metas. wif coma lax
operutiva 1.2 Construcéion con PEI con la vision externa de la ST1. funciones y actividades
i fiut i \pafiamiento de la STP 13 Desarrollar la estructura v regeridas, viswatizando ¢ cada
Jrermita incorgares procedimientos para la eluharue iy def wrvw el S om el PET
todos fas 21
reqirimits de la 1.4 Realizar 1alferes de fleqatizaghin del
imstitucizin pra ef PE i vex aprobaids )
lergror e sy aitinidad
aifetivas 110 Elufwracie el Plan A viirsar en L implementacidn (. %) PPOA Talidada | POA consolidado *Direccion de Desarrotlo Ene Aar 1y
Operativo Anus! - POA ded plan operutive wwwal ded AL ionado por la iprobado por la MA Institucional *Direccion de
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PIJ‘QOPERA TIVO ANUAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
——— . , Sy 2 ¢ MEDIOS DE 3 P PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE l INICIO ‘ FINAL ‘ PROPIA ‘ INTER
divuigacion de4os planes con formatos inicos para lo formulacion v su |l drews = Verificecide de lay
las depeadencias. puterior impieieniseion de fos planes ctivididesy programadion.
! 3- Reuniones con las distintas | aperatives aniales
dependenciay, con el objeto de 1-Enutir el instructivo para la PrAA comseliduito I Validacion de las 2-Resolucion de la *Direccion General de Ene Aar Ry
realizar icaci parala | f ion del POA dependencias. Maxima Autoridad. Planificacion y Desarrollo
\elaboracién del POA 2-Socializar el instructive para la Institucional  *Todas las
formulacion. implementacion Areas de la DGPD!
yseguimiento del POA volucradas
3- Monitoreo v evaluacion del
cumplimiento de politicas, planes
programas v proveclos.
12 2-Desarrollar una gextion I-Elaboracion de informé, para la POA consofidudo 1. Validaciin de las 3-Resolucion de la *Direccion General de Mar Alar R
coordinada con todos lax dreas | presemacion de los avances segin s dependencias Maxima Autoridad. Planificacion y Desarrollo
en la preseniacion de mformes. | mietas propuesias en su POA 1 2- Fijar Institucional
v remitir los plazos para la preseniacion *Todas las Areas de la
de los informes de impacio cualitativo v DGPDI involucradas
cuaniitativo.
A?. 24 Realizir el A2.I-Elaboracicn del Plan El Plan Operctios Institucioaal Ciampliniente de In Noeter e lea A ebrermsi *ireeoir Gerwial de AMar Mav BS
manitured § Operative Institucional (POI) | Realizar lox ajustes necesarios en el (PEN) Etaborida. com vt carge en ol Nigemi Asigeirsedicta e STP Pl ficaisin v Dexarrlio
aluuciin Sisteria de Planificacion por i i fiim de aetivisdades, a sepin fisen il la st *Tiks
periidica dila SPR ser dfecutuday en o perivido e fet STP. finalizacion de fa cavgn | fae Arei el DGRDT
plastificaciin werueel, ovicytadis o afcemzar bov tmileradas.
iva nbjetivers y ity intiiectonales
Irgitucional y qite permita la ejecacidn de ko
PrOmaVEr 58 RO (PRI arion
I J igmnaders
A2.4- Preparacion del Balance | 1 Informe de los avances de enere a Cenesalidacie di ot informes *Presentacion det N el fir Nekinig ** e General de Nl Dic y
Anual de Gestion diciembre del aio anterior, conforme lo | segiin formate dol MH, i ick it #i ek |! Bl wlesarrali
Piblica (BAGP) — solicitado por el Minisierio de Hacienda a la Maxima Auroridad. Halante Arivi i Tnmituciined .
2. Solicitud de informes dlas diversas *icumento de el Pitilice (RAGH | STodin oy Jdreade i
dependencias. recepein o la et | el i1 3 EAGPIE drmiire sl
sficitane
A2 A-Cumplimineto de la carga | {-Soficiiar a las remitir sus C Limmix dela cargaenef 100 % cargada of Verificaciin del tahiero *Direccion General de Ene Dic 113
exigida por la STP de Io SPR al | informes cuantitativos mensuales v SPR en fecha prevista por la STP. | Sistema de control de la carga al | Planificacion v Desarrollo
Sistema cualitativos trimesirales, para su sisiema. Insttiucional Todas las
posterior carga al sisiema. \_ Areas de la DGPDI
: 7| involucradas
ATZS Devarrodior Proceso de informacion I Desarrotlo de cursos de estadistica Procesos. o informaciin de fiz | 100 % e Procesas “Sisiemiy eeeai pars el | *Direccion General de Ene Dic A
W e extadistica con basica. N Phirecciin Gemerad de Estadisticox iy el D imisesacion Planificacion y Desarrollo
ordirmatshs cove pan del Instituto | 2. Formar mesa técnica entre dreas Planifisscisin g Desarenl lizadt ciandinticos *Canpinnd | Institucional Todas las
toduy [ay dress gae Nacional de Esiadistica, J239 convergenles. inazitucionnd sctualizadin et vlkatiar siffles Trwane de fie DGETH
wptimice i 3. Comprobar la validez de los datos de regiatrafioy imrveierariay
utitizaciin de fos sistema SIPPY. f
recursos de I 4 Adecuacion del documiento
fresitucidin 3 "Clasificacion Internacional de delitos
eapaciiar al con fines estadisticos a la normativa
persinal racional”
3.Seguimiento al Provecio de
Vejoramiento del Sistema de Salud en los
Centros Educativos v Establecimientos
Penitenciarios- DIGIES.
6. C v cdleulo de £
ODS.  Seguimientos a las acciones de la
ENDESEN,  rendicion de datos en ef :
marco del Manual de Rendicion de
Cuentas del AMLJ.
7 CONACYT.
8. Informe a la Contraloria General de la
AT.206 Sistemanizur | Propuesta del Plan de Trabagjo | 1 Disefio del Plan de Trabajo 2. Plan de Trabuin para of éjeecicio 100 % de avances Actas de reuntones enida | ireceiin Geneeol iy Ene Dic X
by inplesnenticiin para ¢l gjercicio fiscal 2022 Implementar una vez aprobado el plan de | fiscal 2022 elutaradi segiin cronologia del elaboracion det Plan Talemare Hummime_
del MECIP en todus | Fabiajo 3. Evaluaria implementacion del plan de trabajo
s dependuncias de plan de trabajo
la instituciin
cupucitie of
il
ATLT Elaborar bos Revision de Alanual de 1. Realizar los ajustes correspondienies Temer wea hirramienta de petidn | 100 % de los ¥ *Alanuales de funciones | *Direccion General de Ene Dic Y
manales de Funciones entregados a la de los MF. e permite exubiceer s Funciones valide idadas con firmas de | Planificacion y-Desarrollo
Sumcinres v DGPDI — Sumiciacs sepdn jorarguin ¢ las dep is Instinicional Todas las
priceimicnitis cumpefencius faborales . *Resolucion de la Areas de la DGPDI
aetualizzedon de cade AMaxima Autoridad involucradas
deperdonda, o
base & fos provesiy
Sormalizadin &
frarves did MECTF,
cupincier wl
persenal pars s
Carrrocta
dImplementasin
ETLF Desarrallur AT T Planificur i Prever un plan de dotacion del | . [isela de it siie diftacion deferdunal | Dieibieiin del persumal e base | Caniidad de personal Informe v Departamento de Seleccion Fne Mar Az
ef tutento hummans | programar of personal que se acerque al 2, Conformar equipo i rabajn } / @ las neveisdacdes de ciadi distribuido por v Evaluacion / Direccion de
son comprtencius | persimal die acie g, e o lis . Ditwefbaar dnsrruanignifes pavs & dopruiniadnices necesidades v por aprobadas Desarrollo Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEIL MINISTERIO DE JUSTICIA 2
a
) - - MEDIOS DE PLAZO FUENTE COOP EXT |
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION J RESPONSABLE [ INICIO ‘ FINAL | PROPIA ‘ INTER 1
réepieas ¢ necesidades del Ainisterio de | relevamiento de datos dependencia H
actinydinales pary Justicia . !
b pectiin de las - = = = = = -
bl Distribucion del talenio — - Listado depersonal conforme a su perfil. | Disribudion del persenal o bave | Cantidad de personal Ordenes de servicio Departamenio de Seleccin Fne Dic X ]
HE humano en las dreas acorde a it lax mecesidades de cada distribuido por v Fvaluacion ’ Direccion de -
Ld i i : S I
sre sus capacidades dependencia necesidades v por Desarrotlo Institucional 3
CuapaEaci ¢ b et £
3 lependencia i
ez los peafiles I
definidor AT33 Realizar Propuesta de programia de | | Diseho de plan de doiacion de personal | Aceptacidm ¢ lmplomerntacidn def | Cantidad de personal Informe de personal Departamento de Seleccion Var Dic Y i
procese dis seleceion | Concursos para el gjercicio ™ 2 Conformar equipo de trabajo progran ingresa por concurso: sado por concursos | v Ex ion / Direccion de !
de pevsanal pare sa | fiscal 2021 3 Disenar instrumentos para el “Desarrollo Institucional i
minmbratenty v - relevamiento de datos E
AT3E Comtritar Propuesta de programa de I Diseho de plan de dotacion de personal | Aciptacian e implementacidn del | Cantidad de personal [nfomye de personal /| Departamento de Seicecion Mar Dic X i
perspmial Concursos para ¢l ¢jercicia 2 Conformar cquipo de trabajo [programa Ingresa por Concursos 12) do por Concursos | v Evaluacion - Direccion de s i
avegurande g Siscal 2021 3 Disenar instrumeéntos para el Desarrofio [nstitucional i
cads depenndencia -~ redmidmienio didatas
ferga of companentz
Fmvama mirimo B {
mecesarin pura of
cumplimiento de s
ermandiatis legal .
A7.3% Frrtalecer fa | I-Propuesia dei Plan de T Disefio de plan de iracion de Funeiamarios defl MJ cupacitads Cantidad de persondl Informe de personal Departamento de Nar Tie X i
deperd p on para los personal wcnrde a lay defifidad pacitade capacitado Capacitacion ; Direccion de £ .
responsable de servidores publicos del 2 Conformar e equipo de rahajo emcontrais. Desarrollo Institucional 1
covedimar los Ministerio de Justicia 3 DiseRar miirumentos para el i
procesos de relevaniento de datos ¥
cupaciracizn em o 1 Plan de Digitalizacion. del 1 Disefo del Plan de Digitatizacion de Lagajos ordenados de fdcil Cantiddd de legajos.” Fian verificus | Dibezienr € remiskat vl Alay Dic X
M. Articular cine Legajo del Personal del legajos del funcionario ddemtificacion graviss a la aprihady Tuthimied Hurnan . w
lax demmie Ministerio de Justicia 2 Implementacién del plan implernentacite de ta tecnofegia %y
dependendias, 3 Monitoreo del plan pur su digitalizsciin. N
disefiando J-dctualizacton de procesos v 1 Andlisis de los formularios aciuales Fi wlizadas com Jormularios af ! X Yhmpsterial | Direccion General de Al i S & ?\
programay jz)rmularm\ para su acualizacion dhttirs precizor. Talento Humano b
Fproyectay n de Personal | 2 andihsis de los procedimientos segin & 2
Suncisim de las w/,vac,on de datos. las normativas vigentes e
mesentdade 3 Propuestas de modificaciones s !\
roguerides T Preg et 1-Prog de controles Tuforme sobey los controles y fas | propuesta ap ion de las Departamento de Control 7 Alay Bic X ™\ Q
edadnnirstracion de Personal | 2 Ejecucion p 1a de controles i modificaciones Direccion de Gestion de by
Controles 3 andlists para la modificacién del Pissnssenay. {ireticin \.&‘ 3 :
Reglamento Interno General de Talynin -
4. Analizar la reglameniacion’de los Hubermes % %\
perodos vacacionales - bl
1-Administracion de Personal- 1 Programacion de controles 2 Cantidad ;ﬂr 'ﬁw.ci.nwm Cantidad de sanciones 1nformes s pesisin Departamenio de Yay e EY %
2 Programacion de Ejecucion programas de : Gemidst 3us horarias Fiscalizacion ¢ Direccion
fiscalizacion de Gestion de Persoras YR
/Direccion General de & &\
Talento Humano
Tccamamn iy mevilidan T Drseia de s mecai s oe Morvilidiad el fumcinmari con prop T Je Fevolucati Ameterigl | Threccion e Gt T Dic v ! oy
movilidad 2 Implemengation del purntias en hase of mecnnism e ementnfid resisin x )
mecanismo de movihdad it Cieneral de Tideni b\ s .
3. Propuesia de Alecanismo de movilidad. Humano |
Propuesta de Aanual de 1 Analisis de las modificaciones Manuul de funciones vialiddde propuesta aprobad: “Resiluciti Miniserinl | Divecchin Gemera i Aar Dic X '::\
Junciones  (Modificacion } 2 Conformar equipo de irabajo Tialhehbis g =
3 Prosecucion de_la propuesia 4 %
1= Elaboracion del plan de I [hsero del Programa de Gestion del [propussta cuncreta salie pestidn | propuesia aprobad Minis i General de Mar Dic X a
gestuon Tatento humano e el Ml sreitnno Talento Humano .
2-Propuesta Plan de Gestion 2 Implementacion del programa \
e loie Talertiiny Hunicinios -3 Monitoreo_de avances del Programa 2
ATLS Implemsnetur | Propuesta del Programa de 1 Diserio del Programa de Bienestar det spizecici e gl fiitn dfef Programa disehado y Prugranma verificado v Direccion General de Aav +__ Dic X s
preveramies p cursas | Bienestar del Personal por Personal segin necesidades pnr plas propuesto aprobeds Talento Humano \
fe cupacitacis fe lenci dependencias 2
aprabados Implementacion de los programas -
rodis fax 3 monitoreo a fin de elaboracion de
m&mﬂm informes de avances del programa
ATET Eluluirar ik Provecto del Bienestar 1 Identificar la camidad de agentes men leed el Diagaisiico abre of Test suministrados. Centro de Estudios Afar Oct Ry
Mlames de edudin Penitenciario ioy acrual v la fenul y ft refocicn entre | cfime iegamizaciom 1 Informes. Penitenciarios Dircecion
parir les tres cnnndad adecuada en relacion alas PPL. | simtomsas psicosomicos § estrdy s relgivn eon of exteés | Fotos. General de
frincipales grupos segun estandares internacionales, labaral de los usentes Tabitrat v initrpras Establecimientos
acupucianles del 2 Identificar y mostrar los sintomas penitenciarios del s psicopiticar de fos Penitenciarios Direccion i
st psicosomdticos prevalenies en los agentes et peisiteniaring de Salud Pemtenciaria i
penitenciario s penitenciarios. iled prerin 1
waher: Personal 3 Idennficar. deterniinar v mostrar 1
penfexiond, sfomice, factores que generan estrés en los agenles y, 3
wdministrative y perttencarios E
rervimal direstive; 4 Observar y explorar la manera en que ]
al e lox agentes penitenciarios percibe: I!I
segwridad; y clima organizacronal con fa apli
personal de agio, herramienias de medicion
pars dir wme
rexpnesta gfective af
musvi Madelo de o
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) . . MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE CO0P EXT
ESTRATEGIAS /AC?IONES ACTIVIDAD TAREAS. RESULTADOS INDICADORES J VERIFICACION RESPONSABLE INICIO FINAL i PROPIA INTER
Crestie
AZZY Realizur of f T il ! Prey v e e encuesta Diagnéitica del wivel de i imgeeistice el wivel | Encéestoy Centra de Extudhion dAbr e X
P — antes y después de cada 2 Aplicaciin y recoleccion de encuesta | comacimicnt. y habifidutes del | de ? v suminis i FAIHC
evaluacisn de elesavrallin die eliesi il 3 Procesanienin de los datos . fiaric, didf | mansji h del agente Informes. INGAFIDGTH
impacto de todus lax | Formacion Inicral de Agene 4 Informes e wpuridad, adwini ¥ en Fotos
ipacliach io. Género v traturnicrto di s persanis p relacion al tratamienio
iy A adnlzscentes en confiicto con la adecuado en
ley pesiied, privede de fihértad concordancia con fo
dispuesto en el Codigo
de Ejecucion Penal,
extandares
internacionales. v en
hase a uri nuevo Modelo
de Gesion
Penitenciaria. antes v
después de las
2 capEitactites
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integruds de sistema de de informaciin sobre las PPL | ( Inf jca, i e Sistemna in informa | irinéx af Eentry e
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informdtioo y de adnunistrariva, Sistema of Minksteric de Satud
| CONmTTCaCTney Penil io v el Senaai
742 Definir e ¥ Aadpad st rim e neweiiss, J-Ciplatitrmreir: b saidy itk I+ Eguiy i i & I fiziaul Lafin o Topw clied UETIEC patphilecinpsnfos e L)
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i de requeridos v asegurar el Jorma eficiente a los formatos fisicos de fizs PPL. en ol sistema informdticn. | establecimienias datos grahados del Pestidenciaria cest de
sepuridad para of resquardo de lax " las-documentaciones que maneja el AL, | pemitomctiria penitenciarios monitoreo de los ity
raaardlee de ot i de los 3 crear una base de datos de establecimientos
fi it (% digntalizacion de documentos formatos peniteaciarios y Centra
Frusiti ' i iarios Sfisicos. Educativos 2
2 Provision ¢ instalacion de
Sistema de monitoreo por
imagenys © almacenaniento
el backup de todo lo referente
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E7.3. ilisefiar« A7.5.1 Rentizar i S Rvivgn fee inenmvemidnts | Elafarer extrategios de conpnicacio, | §- Plitiea T icacional i ) bl Cansplioyis lav Llireccinn Efecinig, Aar 4k ¥
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extranfera , coma ixidin Aol necesidas riities iateriales de identidad in; iy con distribucion ¥
wuna dresti Miniserin de icacié 1écnicos requeridos por el MJ y, programada £
Madelo en cubntn | Justicia y prowoves modalidades de distribucion 1
@ gesian § st corminicucidn i
dixtintas dreas del ﬁ
Ministerio de i
| duicie i
ATE2L i SN fundir dr ol VI FElaborar v gacetillas de prensa, noticias Pablicucidn de goectiflos de Pubijcocidn de miiicias | AMateriales elaborados. Director General de Ene Dic v |
et de en el Portal Web. redes breves v videos en. Pégina Web v Redes fpreri, motictay breves, videos, dle gEestidin et femp ) Comunicacion y Prense v ﬁ
camaunicacitin, sociales y medios de prensa Sociales con diatas al bolezines e Pagine Web, RRSS ¢ Jurang Cusnta fom fis Equipo 1écnico de 1
diripldis a *Establecer estrategias de usuario mesdion de prew matepiales necesarios de Comunicacién v Prensa H
¥ 3 i reler pr tar vixthiliehad v aciivisadic g
WSIATIOS, yHe e et HmCaT g ]
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diferentes entidades que
conforman el sector justicia
sin importar el lugar o rama
que éxtas ocupen en la
estructura del Esiado
ATTZ Realizar Tramitar e impulsar solicitudes | Analiza v tramita las solicil de Materializacion de los Convenios y Tralados Expedientes Direccion de Asunios Ene Dic i
resnisney con ofris de Trasiado de 22 a axlados de denados a su pais de sobre traslados de Notas InternacionalesiJefa del
extarmentis del su pais de origen. en la origen. en la condicion de autoridad condenados (Bilaterales | Correos electronicos Departamenio de Autoridad
Extads, con fi condicion de autoridad ceniral ceniral. v Mulilaterales) Planillas Central
comunidadtocal y ratificados por Informe de Gesticn
con los actores Paraguay
imvalicrados a fin Tramitar ¢ impulsar solicitudes | maftza v irantita iqs vl des ol Solicitudes de Ast i Convenios v Tratados Expedientes Direccion dé Asunios Ene Dic kY
e baprste aliunzis de Asistencra en \Materia aslstEnein i materia penal wanio activa diligenciodes sobre Asistencia Mutua | Notas InternacionalesiJefa del
exrategicar. Penal en la condicién de coma pasiva en AMateria Penal Correas electrémeos Departamenio de Autoridad
autoridad central. (Bilaterales v Pianillas Central
Muliilaterales) Informe de Gestion
ratificados por
Paraguay
Tranutar e tmpulsar sohicuudes | Asistir a las 4 idades en licitudes de dicio Convenios v Tratados fxpedientes. Direccion de Asuntos Ene Dic A
de icion en la extradicion activa, colaborand i diligenciadi sobre, Exiradicion Notas Tnternacionales’Jefa (Ie!
de autoridad ceniral. mediante comunicacién fluida con los (Bilaterales v Correos Dep de -
paises requeridos. Multilarerales) Planiflas Central L
ratificados por Informe de Gestion
Paraguay
Ororgar avesoria v efectuar Articular los mecanismos perlmeme\ en Asm.r @ foy auioridudes Reunion con cada Carpelas con Directora de Asunios Ear Dic i
averiguaciones pertinentes con | procesos de expulsién de i en dox procesos de i ion vinculada a de v Internacionales.
el ohjeto de concretar lo extranjeros expulsidn otargande fax procesos expulsion iR e
expulsion de ciudadanos dicumenisolines perEinenies. el colty
extranjeros. procesoyile expwliiin
ot vl amivsmions
Gextionar la agenda Confirmar in de la d In i Tl Conveniosy Tratados | Acta e Dic )
Internacional de la A finivira con los organizadores firinadn (Bilarerales v Instrumento Internacionales Jefa del
P\ fultilateralest Imiernacional Firmado Departanenio de Redes v |
ratificados por Forox Regionales
Paraguav
Tsastir a reuniones comvocadas | Elaborar v anglizar proyecios de b, fizardo subre Firmaci s Tt | Ditemenes Vi Direciora de Asunios Ene Thie v
por la Cancilleria Nacional Tratados de Cooperacion Juridica peinpectios de Tratados de de Trasda e Correas Jefa del
parala iacion de Internacional en materia Penal Traslady de Cadendis, Casdenelen, Extrodicitn | Copin de s et Departamento de Autoridad
acuerdos. Tratados v (extradicion, iraslado de personas Extradicion y Asisincii en v siten on Materia | firmadi Central
Convenios lenadas y otros) a nivel bilateral Aateria Praal con paises Pl vt pesise
Auftilateral exTrumfores ¢ elabacar infinme extranjern s elabovie
)aﬁan‘ddﬂtplrnwzwwnmn st sfledadun por
maclimalee
B
Fstruciurar \ organizar fox— Coordinar la participacion de la pmi‘.:qm.k a tadi lae Camvestiog ¢ Tratads Notas convocatorias Diretore e Asuniog Ene X 1\
compromisos infernacionales Ainistra, Direciores General v orros 1 dd MJ’ Al fies & Calendario de fiermaeionales - Jef el
en ef marca de lox distintos miembros del Ministerio de Justicia. en o s confirmscid 1 Wik betsl Actividades Ueprrsrinente oo Redes v
Joras v redes de los que forma | los eventos internacionales (MERCOSUR riitificaitie g Tt atsates Fnerie Hegieipiey -
parte of \finisterio de Justicia | COMJIB REMJA v ONU) que se realicen Mareguay Infiemmiy
en el paix ven el exterior, sobre iemas de Flareilla e avistencia
su competencia y en forma conjunia con
las demas dependencias del Ministerio de
Justicia
Reuniones de trabajo en Coordinacion logistica de las reuniones. | Instrumenta firmado Conventos v iratados | Acte Difeciora de dsunios Ene e EE
ocasién de PPT Paraguava del | realizar andlisis de los temas a tratar ratificados por Planitla de amencia internacionales / Jefa del
MERCOSUR Paraguay Instrmnicnte Firmado Departamento de Redes y
T fesrmiie e fime Foros Regionales
oehilmdes v
T Wi himee
Fraxtodion
Frgweneo de fo Comisies Organizacion logistica de la Reunion de Elaborgciin def Plan de aectien POA v Agenda Notas de convocarias Direciora de Asuntos it Nov ¥
Delegada de la CONIB la Comision Delegada ded Programa Etaboracidn p | Aprobada Calendario de Internacionales *Jefa del
aprodaciin i lin Agenda Actividades Departamento de Redes y
H2a0022 Internacionales Foros Regionales
Informes
Plonilla de asistencia
Protocolo v Ceremonial Flanificar aciividades v eventos a ser Apope lagisticn  fax actividades | Desarrofio v Asenda de I VAT Directara de Pratocels, [T Dic x
desarrollados conforme a politicas y aficiutes de la MAL enwrifinieion de fas
programas del Ministerio. sucesivas actividades v
ion de Politicas, Prog eventosde la MAL
¥ 4cnwdadec destinadas a promover la
imagen de la Institucién
Supervisar la correcta aplicacion de las
normas generaies de etiqueta, corlesi
rratamienio v pmcedencm en
i por la MAL
1- Participar en mesas tic 1. Comerecidn del plan de frabajn | W6 antrezion del plan % dejavance en cuamio | Direclor a de Defensa al Mar Dic X
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ESTRATEGIAS - ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTAINIS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO FINAL PROPIA INTER
privadas vinculadas afa . {evccine oigs vineilada a fa Dheeccrian 3-4 L e aji con olras realizadas)
competencia del drea de Defersa al nterés Publico 3~ MITIC y crear ina platafarma instituciones plblicas y
2 -Comvocar a reuniones de Proponer lineas de trabajo con MITIC. y privadas vinculadas a la
trabajo institucronales. crear una plataforma o pagina donde los compelencia del rea
periddicamente usuarios pueda acceder a informacion
3 Convocar a reuniones de relacionada a los intereses difusos y
trabajo a nivel colectivos v puedan evacuar consultas.
interinstitucionales con las
instituciones con las cuales se
estd irabajando en conjunio,
buscar cooperacion
1-Colaborar con las Jornadas Trahajar con la Direcciton de ! idad F-A furtalocldes Amplia Sel oncreciin del plan Informes de resuliados Directoria de Defensa al \iar Dic X
de Casa de Justicia en Juridica. dando enfoque ala g lay eaibertiras gevgprdfi e trahagel con lax al finalizar cada accion | Interés Piblico
capacitaciones sobre la que da la Carta Magna (C N). @ todos los | egando a lugares antes depepdencimedel Al 2| o propuesia conereta de
defensa de los intereses difusos | ciudadanos sobre la defensa de los desatendidin pur fatty de s consrinazio v esta dependencia
vla proteccion de los usuarios. | Intereses Difusos v Coleciivos presemiis, cogperacian g oiras
lo cual estd amphamente Z-faveecoen g um midyor mimsers {rssitugiones pubiicar
vinculad com of acoeso o fn wxwarios pitenciales, v privaday vincsjodas 2 la
Jjusticia de las personas en ! firt o carmpiiuy de cig el drea
condicion de vulnerabilidad | R ICHCTT Conjimtay,
F-Fartalecer fa imagen
Trestitucishn. a fravds de
articulaciones con pfray
Entidadis
ATHE L Efaborar of Desarrollar ¢ implementar los | 1 Solicitar a las diversas dependencias Reguerimicntes de meceddades Resolucion de PAL apirvabasds por iz Direccion General de Ene {He ¥
Plan Anual de mecanismos necesarios para la | que eleven sus necesidades comtermpladlics destyo did PAC, aprobacion de i fsines Ructmrinded v Asdriivnrneiin v Fiaens
G i ile jecucion eficienic de la 2 Oreanizacion por costos de pedidos rat Lt sfecetciin confime al djudicacio
aliveudi & lox politica de inis ion de realizadas por cada de i Plar Fimuncders Ingiteeiin en o T T
requerintientos de fn | recursos v 3 Consolidar y ajustar los pedidos de Ejfercicio Fescal 2421 Comtrateinimanes Fitifices
Planificaci i bienes v servicios de las diferentes
Estrardgica y dependencias contemplados en el
Operaiva y al Plin nteprovecto del PGN 20
Fimamcivra, !
ALK Implémentar | Gestionar diligente y I Gesnonar v gecutar los Hamados para | FAMtermor i Planiffoacida, Acusex de rectbo de los Liamados publicados. Direceion Generdl de Ene e X
en forma efectivael | eficazmente (a obtenciin de Ios | la contratacion de bienes v o servicios prigramar y efecutar articulos recibidos jjudicaciones resuelias | Adminisiracion v Fiianzas
Pliasr Anwal de recursos necesarios para el del \J correctamiente & presigpreso del v contratos formalizades
[ e de fas 2 Consolidar los costos para los pedidos. | M. J, e acwerds a las
justindose a la lades a ser des d 3 elaborar los especificaciones. Teioes, mibsrreins ¥ reglamenitos
mormrative vigente, por la Institucion + elaborar formato de coniraro vigentes
3 verificar que se ajusien a las 2 Surivfurer Mk wecosidaidés de
especificaciones requeridas hiemes p servicias de las disintas
dupendenciux en ef marce del
cumplinsento de los objerivs g
inrstitucionalon
A7.8.3 Elaborar ¢ Elaborar v actualizar 1 Renitir solicitud de Manual de Proceses udminisrtivas dgitesy. | Resolocion de Reglamenios Direccion General de Ene Bic X
i ur 2l i Funciones con respaiido legal opeebaciie e et inistrati E ion v Fingras
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\ 3 Coordinar la ejecucion de los contratos
Controdar b entesga de Anenes i, recepetnnar ins peditos de L Promaver fow programas do Solicitar a las distintas Coincidencias entre los Direccion General de Ene Dic v
a las diversas dependencias equipamicntos 3 2 mantcnimicnte gemarol d la dependencias”informes | Informesy el resultado | Adminisiracion v Finanzas
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et ME
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Definir practicas de Disefar ¢ implementar los comtroles Recepdammr bos pedidos de cantidad de pedidos notas de pedidos Direccion General de Ene Dic X
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T FECUrSON. clectrdnicoimafifieriin realizados
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PLAN OPERATIVO ANUAS, DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

= e 5 5 MEDIOS DE PLAZO PLAZO FUENTE COOP EXT
ESTRATEGIAS ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS RESULTADOS INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE INICIO FINAL ‘ PROPILA INTER
combustibies
Fiscalizar de oficio lax 7 Controf de alimentos entregados a fas | Lagrar it gevtion transparente | Cantidad de auditorias | Informes a DIGAFT, Direccion de Auditoria. Ene Dic v
i P ias de i iari 1f alos Hamados v | em lim adguisicianes realizadas 17 Auditores designados.
las diversas dependencias érdenes de compra - N
2 Controlar ¢l listado de existencia de
armamento con la verificacion in situ del
estado de los mismos.
3 verificacion de las actas de la
Direccion de Obras sobre las
construcciones o modificaciones
realizadas en Establecimientos v edificios
administrativos
Fyecutar of Plan de {rahajo Contralar el grado de econontia, lLargrar una gextiin frantparmte | Canfidad de audtories | Infornies a las Areas Direccion de Auditorta. Enr Dic v
dnual auorizado por eficiencia y eficacia en el manejo de los em Loy ndguicciomes realizadas . Auditores designados.
Resolucion N° 681 2020 de recursos publicos,
Jecha 30 de octubre def 2020 Evaluar el cumplimiento de las metas
por la cual se autoriza el Plan programadas y ¢l grado de logro de
de Trabajo Anual de la resultados. EF
Direccién de Auditoria Interna | andlisis y la Evaluacion def Sistema de
Institucional para el ejercicio Control Interna sobre la Base del Modelo
2021 FEsténdar de Control Interna,
Controlar los pagos de vidticos | [ verificacion posterior al pago de las Lograr ang gestitn oficaz de los Cantidad de pagos de Netir e LIGAR com fiw | Direccion de Auditoria Ene - Dic v
realizados documentaciones presentadas por los FecsrEss institecioniles. widticos realizados antecedentes Auditores designados.
inieresados.
2. Emitir informe a DIGAFI sobre la
spondencia de las d i
Realizar cories admmisirativos | 1 Verificar ultima documentacion Lograr ana gestion aficezy Caniidad de Cortes. Acia de corie Aieigaiezey aleiganisdinn e e e
e camiio ke awterdaii entrante v saliente de la dependencia transparemte de los recursos Adminisirati f
2 Labrar acta de corte adminisirativo ingrituciunales
. Verificar_fos Certificados de Verificar la ejecucion in situ Lograr wna gestion eficaz y Cantidad de obras detas de verificacion Huditores designodos. Ere fhe A
bras i la Grcucion de 1os transparemnty de fov recursas conroladas
| nusmaos i siu b
E7.9 Contier onn A7.9.1 Elaborar ia Propender a la consecucion det | Proveer recursos tecnoligicos, Agilidad en & cumplimiento de Gestion ante el Direccion General de Ene Ihe k-
TS Planificacion maxine grado de dinamismeo financieros 1alento humano e las necesidades institucionales Minstério de Hocienda Admintstracion v Finanzas
decuuds pary vl | Clperativa fali agilidad, v rapidez en los infraestructura a las direcciones y sus Ia transferencia de
Fogrer de b omezeny | al PET) 2 irciteedin flujos operativos. clave del dependencias Jfondos asignados
ituciinnuls o il proces administrativo
abtemer fomidin resdes dé
wdivionates & it cion,
ey del aperyar A9 Zncorparisr Planificar para obtener v Dirigir lo imptententacion. en el mediano | Dessrrollur ¢ briplemsntar i Dixena ¢ Direccion General de Ene Dic K3
Simaniiero de fris ey controlar la utilizacion plazo. de la gestion de calidad total mecin st Recosriss pur e Inphemyrieiin e fis Administracion y Finanzas
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i prara i
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frevif : !
A7.9.3 Elaborar el Elaboracion del Anteprovecio Gestionar anie el Minisierio de Hacienda- | Amteproyecto fimigaitado que Gesiion anie el Llacnanets del Lireeciin Crenernt ok May Jun s
Presupuesto del PGN 1a iransferencia de fondos dosenel | cirtemgie fiex el Ministerio de Hacienda | ntapron st v Firertsas
detallado de Presupuesto General de la Nacién v priariturias del MJ
ancanierdon ol conirolar su utilizacion conforme las
Planificacion normas que regulan la ejecucion de los 3
dperativa v of PEL programas v demas partidas
presupuestarias.
AZY A Gestinnur Henlizie foday lav ooclomey 1. Etaborar {a planilla justificando los Gestlemar diligente v dicuzmente | Gestion ante el documento de planilla Direccion General de Ene e X
ampliscicin necesarias para lograr la gastos para la ampliacion la whterncion de los recursas Ministeria de Hacienda | de gastos Adminisiracion v Finanzas
e i 5n presup ia de 2. Solcitar a Hacienda ampli arioy pers o S atree
{Fuerte 1), acuerdo al marco legal, a las
normas y procedimientos
| vigentes
AT Proparar en | Plantficar. programar y Realizar 1oday los Gocianes mecusarias ) documento v Direccion General de Ene Dic ks
S ditatlada o ejecutar correctamente el para lograr las metas establecidas, de def Justificacion de gastos Adminisiracion v Finanzas
I de r del AL J de acuerdo al marco legal. alasnormasy | grad de dinsmism, sgilidud, ¢ | efeoiva cavoie
\PrEsap ey acuerdo a las leves, normas v procedimientos vigentes. ratpides e fos cridledo ¢
irstitucional, gl vigentes Sluforr eperarives, duve del mranteminiersis it ok
conforme o lis e Provess sdwinicraive. e patrinmoialoy. o
” 3 Ty inwritueinn
o s
Susificacionos
Desarrollar. argumentar ¢ Promiover. v comvencer para que J e ——m—— documento de Direccion General de Ene Dic X

Foee exfratesiias 1 fox pruchen los programas de presupuesto Admimsiracion y Finanzas
plum de accide para | neces parala general de las institucional
rewtizar of tbine, los | cficiente de la politica de instalaciones. equipos y de los aspuiy
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