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Resolucion N°... [PlO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE
SALUD DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-
Asuncién, d-l de qgostoide 2020

VISTO: La Resolucion Ministerial N° 98 del 06 de febrero de 2017, «POR LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 2° INCISO D) DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°
161 DEL 26 DE FEBRERO DE 2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION  GENERAL  DE
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA"», y;

CONSIDERANDO Que, el Decreto Presidencial N° 1796 del 19 de junio de 2014 “POR'EL

_ CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLITICA .
CRIMINAL”, en su Articulo 12 establece: “Faciiltase al Ministerio de
Justicia a establecer su organigrama institucional creando las
dependencias necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y
atribm‘r las funciones correspondientes’.

Que por Resolucién Ministerial N° 161 del 26 de febrero de 2016

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION
GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA”.

Que, por Resolucién Ministerial N° 98 del 06 de febrero de 2017 «POR
LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° INCISO D} DE 14
RESOLUCION MINISTERIAL N° 161 DEL 26 DE FEBRERO DE 2016
“"POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA"».

Que, por Memordndum MJ/DGPDI N° 174/20 del 06 de julio de 2020,
la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional, elevo
a consideracion de la Mdaxima Autoridad Institucional el Manual de
Sfunciones del Personal de Salud.

Que, corresponde a la Mdxima Aworidad Institucional la aprobacion
del Manual de Funciones del Personal de Salud, en el marco de las
estructuraciones necesarias y la asignacion de funciones especificas en
las diferentes dependencias de esta Cartera de Estado.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso ¢) es atribucién de la
Mdxima Autoridad Institucional’ “adoptar 'y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos”;
Inciso 1)"dictar las normas reglamentarias geperales relativas al
ambito de su competencia legal y fi f scalazar su cumplimignto”; e Inciso
m) “adoptar las medsdas de ' Superv:smn

y control necesqrias pargage. func:ones de
su compeltencig ",
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POR TANTO, en ejercicio de/szg atribuciones legales;

LA MINISTRA DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art, 1°- APROBAR e} Manual de Funciones del Personal de Salud, dependiente def
Ministerio ,de Justicia; en atencion a lo expuesfo en ‘el comSiderqndo, y de

conformidad al Anexo 1 “Manual de Eynciones”, de la presente Resolugion.

Art. 2°-

Ministra
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ANEXO I
MANUAL DE FUNCIONES
ACRONIMOS
ACLP Adoiéscen;é en conflicto con la Ley Penal ‘
CE Centro Educativo
DS Direccién de Salud (Direccion de Salud Penitenciaria o la
Direccion de Salud Integral y Asuntos Sociales; segiin corresponda}
DGEP Direccidn Génera? de Establecimiento Penitenciario
EP. Establecimiento Penitenciario
ET Equipo Técnico
MNP Mecanismo Nacional de Prevencion de Torturas
MJ Ministerio de Justicia
MSPyBS Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social
PPL Persona Privada de Libertad
POA Plan Operativo Anual
PSP Promotor de Salud Penitenciario
o1C Organismo Técnice Criminologico
UST Unidad de Salud Integral /—\
MINNA ani.sferio’de la Niﬁiz_))f W@rvncm /\ AN \
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSQONAL DE

SALUD DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
i

PRINCIPIOS GENERALES

Principios:

El principio rector de la funcion de salud en los establecimientos de privacion de libertad, es
la busquedg, Juntamente con &l sistema de seguridad de los establecimientos penitenciarios
(EP} y cenltros educativos (CE), de la reinsercion social de las personas privadas de libertad
(PPL)y adolecentes en conflicto con la ley penal (ACLP). El marco legal vigente para el
sistema penitenciario concede prioridad a la funcion de rehabilitacion de las personas
privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley perial, este es el fundamento para
que los profesionales de blanco tengan el espacio fisico aprop:ado y €l apoyo por parte del
sistema de seguridad de los EP y CE para lograr este fin.

El modelo de atencién es la promecion de la salud integral, -entendida esta como la salud
del drea fisica, mental, social y espiritual de la PPL y ACLP- con una perspectiva de
derechos y enfoques de género, interculturalidad y diversidad; abarca la totalidad del ser y
de esta manera busca que la PPL y ACLP puedan completar su proceso de rehabilitacion y
desarrollar un proyecto de vida que le perm:ra luego vivir en hbertad sin reincidir y evitar el
reingreso. -

Este modelo es implementado por un equipo multidisciplinario de profesionales de la salud
que la integran médicos generales (de familia y clinicos) y especialistas (psicélogos,
trabajadores sociales, enfermeros, odontdlogos, terapeutas en adicciones, bioquimicos y
nutricionistas), a través de diversos programas de salud donde se prioriza la promocion de
la salud y la prevencion de enfermedades implementando la prevencidn primaria,
secundaria y terciaria de las enfermedades.

El mismo reconoce la importancia de trabajar de manera articulada con el equipo de
agentes penitenciarios, educadores, el sistema administrativo de los EP y CE para crear un
ambiente y contexto de encierro donde se cumplan los objetivos del marco legal que busca
proteger la dignidad de la PPL y ACLP, preservar los derechos fundameniales como el de i
salud, la alimentacion, la seguridad y a la ensefianza para vivir en libertad, creando asi un
ambiente estimulante y propicio para el desarrollo personal.

MARCO LEGAL

1. Declaracion Universal de los DD.HH:

La Declaracion Universal de los DD.HH. establece que toda persona /ﬁrm\ derecho a un
nivel de vida adecuado que le asegure, a51 como a su familia, la salud y el bienestar y en
especial en otros aspectos la as;srencza médica y los servicios sociales necesaxjos para su

desarrollo como persona /1 la socieg d (\n XN
f\

juts i)

-
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2. Reglas de Mandela:

La prestacion de servicios médicos_a los reclusos es una responsabilidad del Estado. Los
reclusos gozardn de los mismos estdndares de atencion sanitaria que estén disponibles en la
comunidad exterior y tendrdn acceso gratuito a los servicios de salud necesarios sin
discriminacion por razén de su situacion juridica. Los servicios médicos se organizardn en
estrecha vinculacion con la administracion del servicio de salud piblica general y de un
modo tal que se logre la continuidad exterior del tratamiento y atencion.

3. Conjunto de Principios para la Proteccion de todas las Personas sometidas a cualquier
forma de Detencién o Prision’

Regula que toda persona detenida o presa se le ofrecerd un examen médico apropiado con la
menor dilacion posible después de su ingreso en el lugar de detencion o prision y,
posteriormente, esas personas recibirdn atencion y tratamiento médico cada vez que sea
necesario. Las atenciones deberdn ser registradas por el personal médico correspondiente en
la cual deberd estar conformes a las normas pertinentes del derecho interno.

4. Constitucion Nacional de la Repiiblica del Paraguay.’

En la cual el Estado protegerd la salud como un.derecho fundamental de la persona y en
interés de la comunidad, como asi promoverd un Sistema Nacional de Salud.que ejecuie
acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertaciom la coordinacion y
la complementacicn de programas y recursos del sector publico y privado.

5. Ley N°1680 Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

Este Cédigo establece y regula los derechos, garantias y deberes del nifio y del adolescente,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la Convencidn sobre los Derechos del
Niflo, los instrumentos internacionales sobre la proteccion de los devechos humanaos aprobados
y ratificados por el Paraguay, y las leyes. b

6. Ley N°5.162 Codigo de Ejecucién Penal’

En la cual regula la asistencia médica estableciendo que el interno tiene derecho a la salud,
donde se le brindard asistencia médica integral y se le facilitard el acceso a las consultas y
tratamientos prescriptos por los facultativos. Asi mismo, los servicios médicos pen
serdn organizados conforme a las normas de los serwc;oa nac:onales de su indole y vi

wlados

/4 J//

 Principios 24 y 26. /‘/
? Articulos 68 al 72 dela C.N.
? Articulos 173 al 183 del Codigo de Hleguc

a los servicios hospitalarios nac:onaies
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7. Ley 210/70 Ley Penitenciaria de la Reptiblica del Paraguay, "Que reovganiza el Sistema
Penitenciario.”” '

En la cual organiza el sistema penitenciario en el pais, regula los derechos, las prohibiciones y
las obligaciones de las personas privadas de libertad. b

8. Ley 836/1980 “"CODIGO SANITARIO, =

Este Codigo regula las funciones del Estado en lo relativo al cuidado integral de la salud del
pueblo y los derechos y obligaciones de las personas en la materia.

9. Ley 3206/2007 “Ley del Ejercicio de la Enfermeria. i

En la cual establece el ejercicio de la enfermeria.

10. Ley 6293/2019 “Ley del Ejercicio Profesional de la Psicologia en el Paraguay. i

En la cual establece el ejercicio Profesional ‘de la Psicologia, en fodo el territorio de la
Reprblica.

11. Ley 6220/2019 “Que regula el Ejercicio Profesional del Trabajo Social en el Paraguay. o

El objeto de esta Ley es disponer el marco normativo para el Ejercicio Profesional del Trabajo
Social en la Republica del Paraguay.

OBJETIVOS DEL MANUAL

GENERAL

Organizar el sistema de salud integral para personas privadas de libertad y adolescentes
infractores de la ley penal a través de las Unidades de Salud Integral (USI) dentro del EP o CE
que permitan contribuir al mejoramiento de la salud biopsicosocial de Aa RLL o ACLP,
mediante el desarrollo de actividades de promocion de la salud, prevencion, atencign integral,
control de enfermedades y atencion del me/cgo ?)ﬂﬂé@e.

JaWAR

/MJ;M

L

* Articulos 73 al 81 de la Ley N°/210/70
* Articulos 73 al 81 de la Ley .
® Articulos 73 al 81 de la Ley }9210/70.
T Articulos 73 al 81 de la Ley N° 210/70.
® Articulos 73 al 81 de la Ley N° 210/70.
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ESPECIFICOS

1. Definir.y planificar los lineamientos técnicos para el funcionamiento de las Unidades de
Salud Integral, en la implementacion de programas de salud a PPL y ACLP.

2. Orientar en la capacitacién y-actualizacion permanente de los profesionales de blanco “del
Ministerio de Justicia,

3. Guiar en la recoleccion de los datos estadisticos, en el andlisis de la informacion y en la
realizacion de mvestfgaczones para el mejoramiento continua_del trabajo de salud
integral.

4. Promover la salud integral de las PPL y ACLP. N

5. Impulsar la sistematizacion de datos relacionados a la salud integral de las PPL y ACLP,

UNIDAD DE SALUD INFEGRAL (USDH

1, Composicidn de la UST
» Jefe de Departamento
»  Meédicos especialistas.
= Odontologos.
*  Enfermeros.
»  Trabajadores sociales.
*  Psicdlogos.
= Personal Farmacéutico.
s Promotores de salud en EP y CE
s Profesionales de apoyo: Bioquimicos y Nutricionistas.
JEFE DE DEPARTAMENTO
LINEA DE SUPERVISION
Director/a de EP o CE, segium corresponda.
Se reporta a: Direccién de Salud Penitenciaria o la Direccion de Salud
Integral y Asuntos Sociales, segun corresponda.
»  Meédicos especialistas.
*  Odontélogos.
»  Enfermeros.
Supervisa a. »  Trabajadores sociales.
= Psicdlogos.
s Personal Farmacéutico.
. /r?rorcs de salud EP y CE
AV [ it

—ﬁ"—_’_——-—_—“

=

corar
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El Responsable de la USI puede ser reemplazado/a:
En término de réemplazo definitivo

= Porla person& que el/la Ministro/a crea conveniente.
»  Elia DS, puede elevar-a consideracion del/la Ministro/a

Sistema de reemplazo. alternativas de nombres entre los profesionales de

blanco que prestan servicio en la USI
En término de reemplazo temporal

»  Por uno de los profesionales de blanco que prestan
servicio en la USL

FUNCIONES

El/la Jefe de Departamento de la USI deberd:

a)
b)

d)

R

i)

7

k)

)

ey

Organizar, gestionar y controlar los recursos de la Unidad de Salud Integral.

Supervisar la revision general de ¢ada pabellon e interiorizarse de las necesidades de salud de
cada PPL 0 ACLP, a través de sus promotores de salud, Jefe de Seguridad o Jefe de Educadores,
segun corresponda.

Desempefiar su labor, bajo la direccidn y supervision del Director del EP o CE, en coordinacion
con la DS,

Informar al Divecior.del EP o CE sobre los hechos que atente a la salud de las PPL 0 ACLP, y
consultar sobre las medidas a tomar en coordinacion con el DS.

Informar al Director del EP o CE, al DS, los casos graves de salud de las PPL 0 ACLP, asi como
de las necesidades de traslado a centros hospitalarios -para atencion especializada, y de
aislamiento de los que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

Realizar el debido seguimiento, en los casos de traslados de las PPL o ACLP enfermos a
hospitales de referencia, recabando informacion de los facultativos de dicho centro.

Mantener un registro individual actualizado en un acta de novedades, dejando debida constancia
de las medidas tomadas.

Formular los pedidos de medicamentos ¢ insumos médicos-odontolégicos con apoyo de los
profesionales del drea; cuidando que se guarden en lugar adecuado y seguro de la USY
realizando un control e inventario efectivo de los mismos.

Controlar la dispoesicion de los medicamentos vencidos segun protocelo del MSPyBS.

Organizar y dirigir la documentacion administrativa de la USI, cuidando el archivo de historias
clinicas, libro de novedades y ficheros.

Recopilar los informes médicos de las PPL o ACLP que padecen alguna patologia de cuidado,

con apoyo del médico wratante del EP o CE.

Recabar los pedidos e mformes quie se presenigngn cada drea de la ara canahzc ‘los con la
DS, /7
// p

A
==
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m} Mantener actualizado los regisiros médicos y estadisticas de las enfermedades de las PPL o
ACLP, procedimientos y tratamientos realizados en los EP o CE.

n) Realizar pericdicamente una reunion de equipo de trabajo para socializar las tareas y
actividades a ser realizadas previstas en el POA.

o) Realizar otras funciones que competen al dmbito de su responsabilidad,

PERFIL REQUERIDQ

Reguisitos del Cargo

Nivel Académico requerido:

Universitario Concluido

Titulo:

Medico/a o Psicdlogo/a o Trabajador/a Social o carreras afines a
la ciencias de la salud,

Especializaciones  Adicionales

Requeridas:

Capacitaciones y/o especializaciones en el dmbito de la salud,
preferentemente vinculadas a atencion y ratamiento de PPL o
ACLP, seguin corresponda.

Experiencia y olros
conocimientos requeridos:

Experiencia especifica: 2 (dos) afios en dreas afines a prestar

. servicios de asistencia, diagnostico. fratamiento y control de los

pacientes, en instituciones publicas y/o privadas. (excluyente)

Experiencia general laboral: 2 (dos) afios de experiencia
general en instituciones pviblicas y/o privadas. (excluyente).

Conocimiento de normativas relacionadas a atencién 'y
tratamiento de PPL o ACLP, segun corresponda.

Conocimiento de las disposiciones Iega!e:. vigentes; que qfectan
a sus _funciones.

Naruraleza de la institucion donde prestara servicios (vision,
mision, eic.)

Normativas que rigen a la funcion piiblica.
Idiomas: espaiiol y guarani,
Legislacién laboral pertinente a la administracion publica,

Compelencias

requeridas:

Competencias cardinales

Compromiso con la calidad del trabgjo
Conciencia organizacional

Iniciativa

Integridad

Flexibilidad

Autocontrol

Trabajo en equi,
Resp?ﬂam

I~
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» Eficiencia

v Honestidad

= Vocacion de servicio

Otras competencias

s Pensamiento analitico

v Orientacion a los resultados
» Compromiso y

v Productividad

MEDICO/A ,
LINEA DE SUPERVISION
Se reporta a: »  Responsable de la USI
Supervisa a: »  Enfermeros/as
Elfta Médico/a puede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo definitivo
= Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.
) e Ella DS. puede elevar a consideracion del/lla Ministro/a
Sistema de reemplazo: alternativas de nombres enire losias médicos/as que
prestan servicio en el drea.
En término de reemplazo temporal
»  Por uno de los/las médicos/as que prestan servicio en el
area.
FUNCIONES

El/la Médico/a responsable de cada servicio o drea deberd:

a)

b)

¢)

Utilizar para el proceso de consulta siempre los espacios destinados para el mismo dentro de los
EP o CE; y s6lo en ocasiovies especiales o de urgencia se desarrollardn en los pabellones o
celdas; respondiendo al Protocolo de Enfermedades Criticas.

Garantizar una atencion médica periddica de calidad en los diferentes EP o CE, para lo cual se
recomienda disponer un tiempo promedio de 15 a 20 minutos. por paciente en las consultas,
estab!eciendorprforidadgs en el manejo de problemas.

El niimero de pacientes a ser vistos en cada consulta podria variar de acuerdo a la complejidad de
Jos casos, pero se espera una productividad por jornada laboral de 18-20 pacientes; fenieno en
cuenta la carga horaria del médico de 12 horas semanales.
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d) Desarrollar actividades de promocién de salud y prevencion de enfermedades como vacunaciones,
tamizajes, promocion de dieta saludable, actividades deportivas, recredtivas, campatias, y talleres
educativos. T

e} Elaborar y proponer un POA que detalle Ins actividades, productos y resultados esperados, por
cada servicio o drea a sut cargo: =

£ Realizar un informe de actividades mensual y anual que serd remmda a Ia DS, de acuerdo a los
Jormularios preparados para este fin. -

g) Realizar inspecciones regulares y asesorar al Director del EP o CE, respecto a

1) La cantidad, calidad, preparacion y—distribucién de los alimentos (en conjunio com la
encargada de Nutricién del nivel central); :

2) La higiene y el aseo de los establecimientos EPy CE y de las PPL ] ACLP
3) Las condiciones sanitarias, el alumbrado y la ventilacion del EPo CE;
4) La calidad y el aseo de las ropas, cama y blanqueria de las PPL o ACLP.

5) La observancia de las reglas relativas a la educacion fisica y a’epor{wa de la PPL o ACLP
cuando ésta sea organizada por una entidad colaboradora.

h) Lievar y mantener actualizados los registros médicos y estadisticas de los diagnosticos
encontrados.

i) Registrar y clasificar la poblacion segun pam!ogsas y riesgas; Ejemplo: Enfermedades
cardiovasculares, infecto contagiosas, psiquidiricas, oncoldgicas (cdncer) y ofras enfermedades
cronicas, entre otras.

j)  Organizar Juntas Médicas con los demds componentes de la USI en caso de necesidad, para
estudiar los casos médicos que necesiten un seguimiento especializado e interdisciplinario.

k) \ Partrcrpar en reuniones técnicas periodicas en el EP y CE,

) = . s . . .
) Organizar charlas y seminarios de docencia en salud a los agentes penitenciarios y educadores,
funcionarios administrativos y personal sanitario.

m) Realizar otras funciones que competen al dmbito de su responsabilidad.

PERFIL REQUERIDO
Regquisitos del Cargo
Nivel Académico requerido: Universitario Concluido
Titulo: Medico/a o Ciryjano/a.

» Profesional en ciencias médicas, en las especialidades de
clinica médica o salud publica o medicina
eiryjano o medicina interna, con registrol profesional

Requeridas: iorte
q A/ 77/
A

Especializaciones  Adicionales
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Capacitaciones y/o especializaciones en el ambito de la
salud, preferentemente vinculddas a atencidn y tratamiento
de PPL 0 ACLP, segiin corresponda.

Experiencia y
conocimientos requeridos:

ofros

Experiencia especifica: 2 (dos) aiios en dreas afines a
prestar servicios de asistencia, diagnostico, tratamiento y
control de los pacientes, en instituciones publicas y/o
privadas. (excluyente)

Experiencia general laboral: 2 (dos) afios de experiencia
general en instituciones publicas y/o privadas. (excluyente)
Competencias técnicas: los principios y prdcticas de
medicina y cirugia. Las (écnicas para tratar enfermedades y
heridas y para diagnosticos rutinarios.

Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que
afectan a sus funciones.

Naturaleza de la institucion donde prestara servicios (vision,
mision, ele,)

Normativas que rigen a la funcién publica.

Idiomas: espafiol y guarani.

Legislacion laboral pertinente a la administracion publica.

Competencias

requeridas:

L

Competencias cardinales.

Otras competencias

Compromiso con la calidad del trabajo
Conciencia organizacional
Iniciativa

Integridad

Flexibilidad

Autocontrol

Trabajo en equipo
Responsabilidad
Eficiencia

Honestidad

Vocacion de servicio

Pensamiento analitico
Orientacion a los resultados

Compromiso

£

WaVARN
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ODONTOLOGO/A
LINEA DE SUPERVISION
Se reporta a: Responsable de la USI
Supervisa a: «  Enfermero/a..

El/la Odontélogo‘a de puede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo definitivo
*  Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

»  Elda DS. puede elevar a consideracion del/la Ministro/a
alternativas de nombres enfre los/as odontélogos/as que
prestan servicios en el drea,

Sistema de reemplazo:

En término de reemplazo temporal

«  Por uno/a de los Odontdlogo/a que prestan servicios en el
dreaq.

FUNCIONES

El/la Odontélogo/a responsable de cada servicio o drea deberd:

a) Aplicar métodos y técnicas en salud bucal, con base en los principios de prevencion a fravés de
acciones de promocion, proteccion especifica, diagnéstico precoz, trataimiento integral oportuno y
rehabilitacion del dafto.

b) Brindar los servicios odontologicos con calidad técnica, a toda PPL ¢ ACLP.

¢) Realizar una evaliacién completa a la PPL o ACLP, llenando adecuadamente el expediente
clinico de salud bucodental.

d) Realizar los tratamientos bdsicos segim enfermedad por tratar, como lo son: la caries dental,
enfermedad periodontal y manifestaciones bucales de enfermedades sistémicas, terapéuticas,
segun faciores de riesgo. ‘

¢) La PPL o ACLP, previo al ingreso al consultorio de odontologia, deberd haber sido evaluado por
Medicina General (salvo que sea una urgencia dental), para un mejor diagndstico integral del/de
la paciente. El tiempo de atencion de acuerdo a la complefidad del caso es de-un tiempo
aproximado de 20 a 30minutos.

f En cuanto al funcionamiento del consultorio de salud bucodental, el/a Odontblogo/a tendra a su
cargo lo siguiente: |

. 1) Ejecutar actividades y fareas en apoyo al consultorio.

2) Elaborar y llevar el archivo clinico referenie al paciente en el consuliorio odontologit

3) Manejar el l ibro de citas y la agenda diaria de los pacientes.

4) Solicitar y controlar los 73‘1;?\' de[/{fhxu briojen conjunto con el jefg d¢ la USI
/
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b

J

k)

D

m) Realizar otras funciones que m}g/wen al dngbito cf su responsabihdad

5) Solicitar qué se realicen de forma permanente el mantenimiento preventivo de los equipos
odontolégicos.

6) Esterilizar y desinfectar el equipo e instrumentales y drea de trabajo.
7) Manejar las normas de control de infecciones vigentes (Bioseguridad). —
En cuanto a la atencion de los pacientes con caries dental:

1) Deberd ser tratada en el fundamento de que es una enfermedad infecciosa; los profesionales
deben estar capacitados para clasificar y efectuar procedimientos no invasivos e invasivos.

2) Dependiendo de la capacidad instalada, se realizaran las restauraciones y tratamientos hasta
lograr la restauracion total del organo dental

3) Se realizardn las extracciones den&a!es .segun los profocalos eslab!ecados

4) Se reforzard la ensefianza de la Técnica de Cepillado correcto y el uso del hilo dental, entre
otras actividades. .

Todo caso considerado de urgencia odonioldgica serd atendido, de tal manera que se pueda
resolver la complejidad de la urgencsa De no ser posible, deberd ser referido al nivel de atencidn
correspondiente. 14

En cuanto al manejo de pacientés con VIH/SIDA:
1) No existe contrdindicacion en el tratamiento dental de pacientes VIH positivos.

2) Se hard evaluacién de la historia de sangr:&do (plaquetas y otros) antes de realizar
procedimientos invasivos. !

3) La necesidad de terapia con antibidticos pre y postquirirgica serd evaluada en cada caso.

4) Se aplicaran las normas de bioseguridad pava el control de infecciones. En-caso de herida
punzocortante, habrdn de tomarse las medidas de emergencia necesarias.

En cuanto a la atencidn de pacientes con TB:

1) Los pacientes sospechosos de TB, mientras se mantengan asintomdticos y bajo régimen
farmacoldgico, podran recibir cualquier tipo de tratamiento dental. !

2} Los pacientes que fueron dados de alta par el médico pueden ser tratados como pacrenres
sanos, evitando en lo posible la prescr:pc:on de medicamentos inmunosupresores, que pudieran
reactivar lg infeccion.

3) T odo paciente con TB activa debe tratarse solo en casos de extrema urgencia para aliviar e;'
dolor, .

Velar por el buen uso y el funcionamiento adecuado de los equipos odontoldgicos y reportar los
daiios oportunamente.

El personal de salud bucodenraf debera env:ar inyormes men, wa!meﬁa DS,
M
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Requisitos del Cargo

Nivel Académico requerido:

Universitario Conchiido

Titulo:

Odontologo/a

Especializaciones —-Adicionales

Requeridas.:

Capacitaciones y/o especializaciones en el dmbito de la
salud, preferentemente vinculadas a atencion y tratamiento
de PPL 0 ACLP, segiin corresponda.

Experiencia ¥y
conocimientos requeridos:

otros

Experiencia especifica: 3 (wes) afios en dreas afines a
prestar servicios de asistencia, diagndstico, tratamiento
odontoldgico de los pacientes:

Experiencia laboral: 3 (ires) afios de experiencia general en
instituciones publicas y/o privadas.

Competencias técnicas: los principios y prdcticas de
medicina y cirugia. Las técnicas para tratar enfermedades y

" heridas y para diagnosticos rutinarios.

Conocimiento de las dsspo.sxczones legales vigentes, que
afectan a sus Sunciones,

Naturaleza de la institucion donde prestara servicios (visién,
mision, efc.)

Normativas que rigen a la funcion publica,
Idiomas: espaiiol y guarani.
Legislacion laboral pertinente a la administracion publica.

Competencias

requeridas;

Competencias Cardinales:

“Eficiencia

Responsabilidad
Honestidad
Vocacion de servicio

Otras Competencias:

Pensamiento Analitico
Orientacidon a los resultados

Compromiso

Trabajo en equipo
OMM’

e
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ENFERMERO/A

LINEA DE SUPERVISION

Se reporta a: Responsable de la USL

Supervisa a: «  Auxiliar de enfermeria

El/la Enfermero/a puede ser reemplazado/a:
Er término de reemplazo definitivo
»  Por la persona que elfla Minfs{rd/h crea conveniente.

Sistema de reemplazo: »  Eliia DS. puede elevar a, consideracion del/la Ministro/a
alternativas de nombres enire los/as enfermeros/as que prestan
servicio en ef drea.

En términa de reemplazo temporal
" Por uno/a de los enfermeros/as que presta¥f servicio en el drea.
FUNCIONES

El/la Enfermero/a responsable de cada servicio o drea deberd:

a)

b)

d)

h)

i)

Prestar servicios de enfermeria siguiendo los niveles de atencion y los programas técnicos en
Jorma permanente de acuerdo a los pardmetros de-calidad y procedimientos estipulados.

Participar con el equipo multidisciplinario de salud integral en la programacion, efecucion y
evaluacion de las actividades dirigidas a las PPL y ACLP, en las dreas de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacién de la salud.

Prestar apoyvo al médico/a, ademds de coordinar las atenciones de urgencias en ausencia
del/la médico/a. Las asistencias pueden organizarse de acuerdo a ia necesidad del servicio en
turnos de 6, 12 y 24hs. para completar las 30 hs. semanales. _ T 3

Ejecutar y evaluar programas de prevencion de enfermedades trasmisibles, no transmisibles y
de notificacion inmediata, coordinando con el médico de los EP y CE, los casos que se
presenten, que ameriten una‘urgente atencion y seguimiento de los mismos.

Apoyar y colaborar en las dreas de asistencia, docencia (instruccion) e investigacion.

Organizar el servicio y la unidad asignada a Enfermeria, tomando en consideracion los
programas, normas y procedimientos de atencion en salud. :

Realizar la seleccion Triage (RAC) para una adecuada y oportuna consulta médica.

Controlar los signos vitales del paciente (PA, FC, FR, T), identificando alteraciones en las
cifras de los pardmetros vitales, comunicarlo y cumplir indicaciones del médico de la sanidad.

Ejecutar la preparacién y administracion de fdrmacos, psicofdrmacos por diferenies vias
segin indicaciones médicas, identificando si fuere necesario reacciones prods cidas por los
mismos y otras sustancias, comunicarlo y gtimpllr acciones indicgegs por el médico e la
Jefatura USL

=
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) Realizar curaciones, nebulizaciones, drenajes, suturas, aplicacion de inyectables, extraccién
de sangre para laboratorio y vacunaciones si se requiera, con el apoyo del MSPyBS.

k) Identificar signos y sintomas de jntoxicacion alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y
cumplir indicaciones del médico de la USJ:Ir a g

B Controlar los pacientes internados en la UST y también de los pac:entes ambulatorios, asi

£ como el seguimiento y evolucidn de su estado general.

m} Desarrollar destrezas y habilidades en acciones de enfermeria en situaciones de urgencias
(descompensaciones diabéticas, crisis hipertensiva, convulsiones, Sindrome de Abstinencia y
otros), comunicarlo al facultativo y cumpliv acciones segun el caso, para lograr minimizar
dafios y pérdidas de vidas humanas, ~ &~

n) Cumplir las normas de bioseguridad, segiin los contextos de desemperio.

o) Elaborar informes mensua!es de su gestidn a la DS, segam corresponda, ademds de ‘redactar
informes individuales y en colaboracson con el equipo multidisciplinario, si el caso lo amer:te

p) Coordinar la consecucion, wtilizacion y entrega de los inSUmos y equipos necesarios para la
atencion de los pacientes, y elaborar los respectivos informes.

q) Participar en reuniones del equipo multidisciplinario de salud penitenciaria y centros
educativos.

) Fomentar y participar de capacitaciones y actualizacion del personal de enfermeria.

s)  Desarrollar programas sanitarios de capacitacién dirigidos a las PPL, ACLP y al personal de
salud del EP o CE.

1) Realizar otras funciones que compeften al dmbito de su responsabilidad

PERFIL REQUERIDO

Regquisitos del Cargo

Nivel Académico requerido: | Universitario Concluido

Titulo: Licenciado/a en Enfermeria

Especializaciones
Adicionales Requeridas:

o Capacitaciones y/o especializaciones en el dmbito de la salud.

Experienciay otros
conocimientos requeridos:

»  Experiencia especifica: 2 (dos) afios en dreas afines a brindar
servicios de enfermeria realizadas en instituciones publicas
y/o privadas. (excluyente)

. Etperaencra general laboral: 2 (dos) afios de experiencia
general en instituciones piblicas y/o privadas. (excluyente

»  Conocimiento de las disposiciones legales vigenges,
afectan a sus funciones.

*  Naturalezadea institucion donde presfa
/ //mis"n efe)
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» Normativas que rigen ala ﬁ(nczon priblica.
»  Idiomas: espafiol y guarani,
o Legislacién laboral pertinente a la administracién publica,

Competencias cardinales: }
= Comprom:s? con la calidad del trabaja
»  Conciencia orgamzac:onal
= [niciativa
« Integridad
s Flexibilidad
»  Awtocontrol
Competencias »  Trabajo en equipo
. ‘s Responsabilidad
FRAMEER: Otras compelencias
v Honestidad
»  Vocacion de servicio
»  Pensamiento analitico
»  Orientacion a los resultados
s Compromiso '
v Productividad
v Fficiencia

TRABAJADOR/A SOCIAL

LINEA DE SUPERVISION
Se reporta a: Responsable de la USI.
Supervisa a: » N/A

El/la Trabajador/a Social puede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo definitivo

" s Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

_ o Ella DS puede elevar a consideracion dellla Ministro/a
Sistema de reemplazo: alternativas de nombres entre los/as Trabajadores/as Sociales
_ que prestan servicio en el drea.

En término de reemplazo temporal

. *  Por uno/ !os/as Trabajadores/as Spwiales que prestan
A sepfeicgncip YN @
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FUNCIONES

El/la Trabajador/a Social responsable de cada servicio o drea debera.

b)

c)

d)

n)

i),

k)

l

w
0)
P

Conocer de los problemas, actitudes. aspiraciones e intereses de la PPL 0 ACLP,

Investigar y analizar el desarrollo familiar y social de la PPL o ACLP a fin de derermmar los
Jactores que mcsden en fa conducta antisocial, y proponer alternativas de intervencion y

¢

fratamiento. : . /

Analizar y evaluar los elementos y condiciones familiares, socioecondmicas y vlcamo:'ogrcas del
medio externo que pudieran favorecer el proceso de reinsercion social.

Conformar ¢l Organismo Técnico Criminolégico (OTC) que depende de la demandq de los EP o
CE, debe realizar informes. a los juzgados debiendo entregar. en tiempo y conformes las
exigencias previstas.

Realizar las visitas domiciliarias ¢ informes socio ambiental solicitado por Directores de EP o
CFE y/o Jueces. _ :

Acompariar y gestionar la intervencion y asistencia social de la PPL o ACLP (gestionar turnos
en hospitales, acompariar las consullas para gestiones varias) -

Elaborar informe de la intervencién realizada. Los informes a ser el'aborados tanto para el OTC
como sobre las visitas domiciliarias pueden llevar un tiempo de 20 a 30 min por informe,
teniendo en cuenta la carga horaria del trabajador social gue es de 30 hs. semanales.

Llevar y mantener actualizados los registros de cada PPL o ACLP y estadisticas de los
diagndsticos encontrados, registrar y clasificar la poblacion, ‘

Fomentar la adecuada relacién interpersonal de las PPL 0 ACLP con sus demds compafieros, el
personal administrativo, de salud, su familia y su entorno. :

Organizar y elaborar capacitaciones con relacién a temas ‘de safud prevencion, juridicas y
educativas orientadas a las PPL o ACLP, familiares de los mismos y/o funcionarios de los EP o
CE.

Participar en la elaboracién e implementacion de programas y proyectos de vida, laborales y
educativos delas PPL 0 ACLP durante la etapa de internacion en el EP o CE.

Promover y proponer estudios e investigaciones de todo lo referenie al sistema penitenciario o
B . I . L} 1
penal juvenil.

Orientar a las PPL o ACLP en los procesos de busqueda de soluciones de los probfemas
personales y familiares.

Preparar para Ia vida social en libertad de la PPL 6 ACLP en pos a Ia reinsercion
Realizar capacstac;ones con relacion a temas de salud, prevencion y actividades educativas.

Ayudar a la PPL o ACLP a canalizar sus inquietudes o necesidades, potenciay’ cualitlades
positivas y mejorar sus habitos.

Fomentar el manejoy r esoiu ion de eres de la mediacion

m i
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¥) Contar con un registro de comtrof laboral y educativo de cada PPL o ACLP y mantener

actuglizado.

§) Realizar otras funciones que competen al dmbito de su responsabilidad.

PERFIL REQUERIDO

Requisitos del Cargo

Nivel Adcadémico requerido:

Universitario. Concluido

Titulo:

Licenciado/a en Trabajo Social

Especializaciones
Adicionales Requeridas:

Capacitaciones y/o especiafiz\aqunes en el dmbito de la salud,
preferentemente vinculadas a atencion y tratamiento dei PPL o
ACLP, segun corresponda.

:
Experiencia y otros
conocimientos requeridos:

Experiencia especifica: 2 (dos) afios en dreas gfines a brindar
asistencia da grupos vuinerabz’es relacionadas a las tareas del
cargo, realizados en instituciones publicas y/o privadas.
'(excluyente)

Experiencia general laboral: 2 (dos) aflos de experiencia
. general en instituciones publicas y/o privadas (éxcluyente)

, !

Competencias técnicas: Las diferentes teorias de organizacion y
participacion social que explican el comportam:emo de los
sujetos en sl wda cotidiana.

Metodologias que le permitan disefiar estrategias y ejecutar
acciones de intervencion que dinamice la participacion de los
sujetos en los proyectos de desarrollo social.

Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan
a sus funciones.

Naturaleza de la institucion donde prestara servicios (vision,

: mision, etc.)

Normativas que rigen a la ﬂnc;on publica. Competencias
cardinales:

Idiomas: espafiol.y guarani.
Legislacion laboral pertinente a la administracion publica.

Competencias

requeridas:

Competencias cardinales:

Iniciativa

Compromiso con la calidad del trabajo
Conciencia organizacional
NN
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s Flexibilidad

v Autocontrol

»  Trabajo en equipo

»  Responsabilidad.
Otras competencias:

s Pensamiento analitico

e Orientacion a los resultados

= Compromiso

= Productividad

»  Eficiencia

= Honestidad

s Vocacion de servicio

PSICOLOGOM
LINEA DE SUPERVISION
Se reporta a: Responsable de la USI
Supervisa a. «  N/A.
Ella Psicélogo/a buede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo|definitivo
»  Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.
) v Ellla DS puede elevar a consideracion del/la Ministro/a
Sistema de reemplazo. alternativas de nombres entre los/as psicologos/as que
prestan servicio en el drea..
En término de reemplazo temporal
»  Por uno/a de los pszcofogos/a.s que prestan servicio en el
darea.
FUNCIONES

El/la Psicologo/a responsable de cada servicio o drea debera:

a)

b)

c)

Realizar el diagndstico, prondstico y tratamiento psicolégico de todas las PPL 0 ACLP en los EP
o CE.

Promover la salud integral y el bienestar de las PPL o ACLP en el marco del respelo a los
derechos humanos, en consonancia con el interés y la cultura de las personas.

Fomentar programas, proyecios orientados a la prevencion de enfermedades, la ea’ucacrorr de
salud y la promocién de la salud mental gentyo de los EP o CE, asifcomo el mejbrayniento
entorno socro-ambsental eif co reuf’f cieryo.

/’ﬂ/ /
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d)

e)

h)

i

b

k)

)

0)

1%
q)

s)

)
u)

Desarrollar programas de promocion de la salud mental a fin de mejorar el ¢lima social en
contexto de encierro y prevenir sintomas de enfermedad mental y el consumo de sustancias.

Ejercer la prdctica de la profesion basdndose en los principios cientificos, conocimientos y
habilidades a través de la aplicacion de procedimientos, técnicas y recursos especificos
adquiridos en su formacion profesional. , |

Crear espacios de mediacion de conflictos adecuados para implementar los programas de
prevencion primaria en salud mental.

Ejercer su actividad en forma mdrwduaf y conformando los ET y OTC de los EP o CE.

Emitir certifi cados o informes de las prestaczones de -servicios que efectiien, asi como fambién
las conclusiones de diagndsticos eferentes a los estados psxqwcos de las persona.s‘ en consudta o
trabajos realizados en su drea de especxahzac:on ;

Asistir integralmente a las personas con discapacigad psico-social,

Efectuar interconsulias o derivaciones a otros profesionales de la salud cuando la naturaleza del
problema asi lo requiera.

Elaborar informes mensuales de su gestion al DS, ademds rédactar informes individuales y en
colaboracion con el equipo multidisciplinario, si el caso lo amerita.

Organizar charlas, seminarios yfo talleres a los agentes penitencigrios y educadores,
Sfuncionarios administrativos y personal sanitario.

Efectuar en el proceso de la admision/evaluacion: Al ingresar la PPL o ACLP se debe levar a
cabo la anamnesis o entrevista profinda, registrando todos los datos en la ficha. Las entrevistas
tienen un tiempo estimado de 45 minwtos o mds, por lo que semanalmente cada profesional
realizard un promedio de 20 evaluaciones, teniendo en cuentq :’a carga horaria de 15 horas
semanales, |

Apoyar la conformacion de una red de psicélogos que asegure los procesos de intervencion,
capacitacién permanente, con un continuo control y acompafiamiento a la PPL o ACLP,

Elaborar un perfil de las PPL o ACLP, detallando las diferentes aptitudes, hab:fidades,
destrezas, para la orientacion vocacional y laboral.

Mantener actualizado los legajos y las fichas de las PPL o0 ACLP.

Elaborar y proponer estrategias de abordaje colectivo para la proteccion, prevencion y
acompafiamiento de las situaciones de mayor prevalencia y de aquellas que presentan un riesgo
potencial para el paciente y/o terceros (Ej. suicidio, autoagresion, agresion a terceros).

Recomendar el traslado de las PPL o ACLP cuyo estado vequiera cuidados especiales, a
establecimientos especializados o a hospitales de referencia.

i de la

Participar de capacitaciones y actualizarse continuaniente en todo lo referente al ejer
profesién, promoviendo el autocuidado y la prevencion del Burnout.

Promover estudios de investigacion cientifica.

Reahzar otras funciones que C}jﬁ?p /en a!r&m! ito de fu especialidad.

A4
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PERFIL REQUERIDO
Requisitos del Cargo
Nivel Académico requerido: {;’nfvérsitar{'o Concluido
Titulo: Licenciado/a en Psicologia

»  Capacitaciones y/o especializaciones en el dmbito de la
salud, preferentemente vinculadas a atencion y tratamiento
de PPL o ACLP, segiin corresponda.

Especializaciones  Adicionales
Requeridas:

o Experiencia especifica:' 2 afios en tareas relac;onadas al
cargo, realizadas en mst:!uc:ones publicas y/o privadas.
(excluyente)

»  Experiencia general laboral: 2 anios en tareas realizadgs en
instituciones publicas y/o pr:vadas (exc!uyente)

. Competenc:as técnicas: Conoc:mfemos previos sobre
~ aspectos de actualidad, de cultura, de noticias, de prdcticas
© sociales, de politica, de . dindmicas comportamentales y
criminales que pueden favorecer el desempeiio de la labor
Judicial e investigativa. '
Conocimiento de la cultura y de la lengua de comunidades
o jurisdicciones espec:ae'es (ej. personas pertenecientes a
pueblos mdrgemrs) en las cuales se vaya a desempefiar.

FExperiencia y otros
conocimienifos vequeridos:

v Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que

afecian a sus funciones. -

«  Naturaleza de la institucion donde prestara servicios
(vision, mision, eic.)

»  Normativas que vigen a la funcién publica.
»  Idiomas: espariol y guarani,
v Legislacion laboral pertinente a la administracion publica.

Competencias cardinales:
«  Compromiso con la calidad del trabajo
»  (Conciencia organizacional
= Iniciativa
o Integridad
o Flexibilidad
»  Autocontrol

Competencias

requeridas:

v Trabajo en equipo
. Responsabiiidaaﬂ

Otras comp enc
/ / f.f lenci
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v Honestidad

s Vocacién de servicio

v Pensamiento analitico

v Orientacion a los resultados
= Compromiso

v Productividad

BIOQUIMICOS ,
LINEA DE SUPERVISION

Se reporta a: Encargado deé la USI,

Supervisa a: v Enfermero/a.

El/la Bioquimigo/a puede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo definitivo
»  Por la persona que el/la Minisiro/a crea conveniente.

s Elfla DS, puede elevar a consideracion del/la Ministro/a
alteinativas de nombres entre los/as bioquimicos/as que
prestan servicios en el drea.

Sistema de reemplazo:

En término de reemplazo temporal

«  Por uno/a de los Bioguimicos/as qué prestan servicios en el
areaq.

FUNCIONES

El/la Bioguimico/a responsable de cada servicio o dreq deberd:

a) Actuar en forma coordinada con los componentes de la-USI del EP o CE, contribuyendo a Ia
prevencion, diagndstico y tratamiento de las Jnfermedades de las PPLy ACLP. -

b) Coordinar con las instancias dependientes del MSPyBS, los servicios de laboratorios que
requieran las PPL o ACLP; y recomendar los servicios de laboratorios privados en los'casos
de suma urgencias.

£
¢) Realizar e interpretar andlisis clinicos generales y los referentes a'la deteccidn de la
contaminacion y control ambiental.

d) Actuar con el equipo de la USI del EP o CE para la planificacion, ejecucion, ‘evaluacion y
certificacion de acciones samitarias, ademds de actividades de docencia (instruccion) e
investigacion biogquimica.

¢) Brindar apoyo en los procesos de programacion, gestiom, contratacion. administracion y
distribucion de los insumos médicos y hospitélayios necesarios pajaNos difergmtes EP y CK,

conforme ala neceszdad ‘
e
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) Mantener actualizado un inventario permanente de insumos médicos y hospitalarios, que
asegure el stock minimo de bienes para el normal desenvolvimiento de las USI.

g Las atenciones deberdn realizarse dentro de las 21 hs. seménales.

h) Realizar otras funciones que compéten al dmbito de su especialidad

PERFIL REQUERIDO

Requisitos del Cargo

Nivel Académico requerido: | Universitario Concluido

Titulo: Bioguimico/a

Especializaciones
Adicionales Requeridas:

Capacitacion relacionados al puesto

» Experiencia Especifica: 2 {(dos} afios en dreas afines a
~ prestar servicios laboratoriales en TB y VIH en el sistema
penitenciario.

»  Experiencia General Laboral: 2 (dos). afios de expemencxa
general en instituciones publicas y/o pnvadas _ /

«  Compelencias técnicas; Los principios y prdcticas de
biogquimica. ' '

Experiencia y otros ' Las técnicas actualizadas de diagnostico de TBy VIH.

onocimientos requeridos: 3
¢ 4 s (Conocimiento de las dz.spos:ciones t‘ega;’es vigenies, que

afectan a sus funciones. : §

o Naturaleza de la institucion donde prestara servicios
(vision, mision, etc.)

»  Normativas que rigen a la funcion piblica.
v Idiomas: espafiol y guarani.
»  Legislacion laboral pertinente a la administracién publica.

Competencias Cardinales:
v Eficiencia
»  Responsabilidad
v Honestidad
. o Vocacion de servicio
Competencias . ‘
_ Owras Competencias
requeridas. . .
s Pensamiento Analitico
v Orientacion a los resultados

v Compromiso

« 7 crch 71 eQuipo
/ /; ﬂ ctivid
I 2 -
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NUTRICIONISTA ]
LINEA DE SUPERVISION
Se reporia a: Responsable de la USI
Supervisa a: »  Enfermero/a.

Sistema de reemplazo:

Ellla Nutricionista puede ser reemplazado/a:
En término de reemplazo definitivo

» Porla persona que ellla Mgm.s‘tro/a crea corrvemente

v Ella DS puede elevar a. consrderacwn del/fa Ministro/a
alternativas de nombres entre los/as Numc:omﬂas que
prestan. servicios en el darea. '

En término de reemplazo temporal '

*  Por unofa de los Nutricionistas que prestan servicios en el
drea.

FUNCIONES

El/la Nutricionista responsable de cada servicio o drea deberd:

al

b

d)

= &

Realizar la administracion e implementar las buenas prdcticas de almacenamiento,
conservacion y preparacion de los alimenios en los EP y CE, siguiendo las normativas de
seguridad alimentaria.

Realizar en forma conjunta con el drea médica, atenciones nutricionales para prevencion de
las enfermedades crénicas no wansmisibles (ECNT) como Diabetes, HTA, Dislipidemias y
Obesidad. |

ll h . r - [} I3 .
Brindar apoyo en los procesos de programacion, gesticn, contratacion. administracion y
distribucion de los productos alimenticios necesarios para los diferentes EP y CE, conforme a

la necesidad. .

Mantener actualizado un inventario permanente de los productos alimenticios, que asegure el
stock minimo parael normal. a'esenvot'vzm:ehto de las USI.

Desarrollar capacitgciones para las PPL ACLP y el funcionario de EP y CE sobre estilos de
vida saludables, con énfasis a una alimentacion sanay equrizbmda ,

Elaborar un perfil nw‘mcronai de cada una de las PPL o ACLP en _forma conj wnta con el drea
médica. ;

Mantener actualizado los legajos de !a.s' PPL o ACLP, en lo que hace a su especialidad.
Las atenciones deberdn realizarse dentro de las_L3 hs. semanales.

Realizar otras funciones que ?om;:e.-'en/rfﬁr bito de su especialid

L I4Z V),
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Requisitos del Cargo

Nivel Académico rvequerido:

Universitario Concluido

Titulo:

Licenciado/a en Nutricion.

Especializaciones
Adicionales Requeridas:

= Capacitaciones relacionadas al puesto.

Experiencia y otvos
conocimientos requeridos:

= Experiencia general: en tareas realizadas en instituciones
priblicas y/o privadas.

» Experiencia especifica: en tareas relacionadas directamente
al cargo, en instituciones publicas y/o privadas. Experiencia
como nufricionista de consultorio.

= Compelencias téenicas: Conocimientos sobre  guias
alimentarias y cadenas nutricionales.

» Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que
afectan a sus funciones. . i

= Naturaleza de la institucion donde prestara servicios (vision,
mision, eic.)

»  Normativas que rigen a la funcién publica.

»  Idiomas: espailol y guarani.

»  Legislacion laboral pertinenie a la administracion puiblica.

Competencias

requeridas;

Competencias cardinales: |
«  Capacidad de relacionamiento con los paciente&.
= Razonamiento Iégico/analitico.

o Fquilibrio emocional.
»  Compromiso con lacalidad de trabajo

Otras competencias
»  Conciencia organizacional
= Iniciativa
v Integridad
v Flexibilidad
»  Aufocontrol

«  Trabajo de eqimipo
I }Eesﬁﬁm iliddd
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DE LAS CAPACITACIONES, INVESTIGACION E INFORMES ESTADISTICOS

Se tomardn en cuenia esios aspectos:

&)

b)

¢)

)

Dar prioridad a la realizacion de estudios de prevalencia e mc:dencsa en los penales que guien
la implementacion de los progiamas y proyecios especificos. '

Realizar convenios con Facultades y Universidades para la realizacion de mves!:gacrones en el
marco de carreras de post grado.

Facilitar la realizacién de pasantias y horas prdcticas para carreras de pre grado que ayuden
con el funciongmiento de las USI.

Preparar informes estadisticos para diferentes audiencias: Ministro de Justicia, MSPyBS,

Parlamento, Prensa, MNP y oiros.

Fomentar que la PPL o ACLP, que colahordn como promotores de kalud, puedan realizar

carreras de pre grado en golal rucrr 7 co niversidades>¢on las_gue el
Justicia.tiene convenios.




