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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO PARA FUNCIONARIOS

DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 226/2015 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2015

.-
Asuncion, 2.9 de diciembre de 2017

VISTO: EIl Nota D.G.T.H N°954/17 del 31 de mayo de 2017, de la Direccion General de Talento
Humano, por el que se remitio la propuesta del Reglamento Interno para funcionarios,
personal contratado y del Ministerio de Justicia,y comisionados a prestar servicios al
Ministerio de Justicia, y;

CONSIDERANDO: Las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley N° 1626/00 “De la
Funcién Piublica”, la Ley N° 213/93 “Cédigo Laboral” modificada
parcialmente por la Ley N°496/95 y otras disposiciones legales aplicables.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 226 de fecha 25 de marzo de 2015,
se establecié el reglamento interno para funcionarios del Ministerio de
Justicia.

Que, por Ley N° 5115/13 se creé el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, separdndose de ésta Cartera de Estado; y habiéndose
dictado el Decreto Presidencial N° 1796 de fecha 19 de junio de 2014 “Por
la cual se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea el
Viceministerio de Politica Criminal .

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 469 de fecha 20 de junio de
2014 “Por la cual se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia” fue
establecida la nueva estructura orgdnica de ésta Cartera de Estado.

Que, de los actos administralivos mencionados precedentemente surge la
necesidad de contar con un Nuevo Reglamento Interno ante la vigencia de la
Resolucién N° 469 de fecha 20 de junio de 2014 “Por la cual se reorganiza
la estructura del Ministerio de Justicia”, que contenga las disposiciones
legales vigentes y dictar las normativas que permitan a los funcionarios y
personal contratado de éste Ministerio, el conocimiento de sus derechos y
obligaciones, y al mismo tiempo las sanciones disciplinarias de las que serdn
pasibles en caso de incurrir en faltas.

Que, la Ley N° 1626/00 "De la Funcion Publica" contiene disposiciones que
deben ser armdnicamente aplicadas, observando plenamente los principios
de igualdad, de no discriminacion, de responsabilidad de los funcionarios y
de defensa en juicio consagrados expresamente en la Constitucion Nacional.

Que, el Articulo 16 de la Resolucion N° 469 de fecha 20 de junio del 2014
“Por la cual se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia”, cred la
Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas, encargada de la
planificacién, organizacion, control, integracion, direccién, motivacion,
comunicacion, formacién, capacitacion, evaluacion del personal del
Ministerio para una gestion moderna, eficiente y lransparente de las
atribuciones y funciones que corresponden al Ministerio de Justicia.

/ ) )
’-',;5 C7ese /?.‘,z /2

&




Horevistosin de /@mam
Drogidiorcia do b %d/ém ,/4/@;/,7“%
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Que, conforme a la Resolucion Ministerial N° 177 de fecha 05 de marzo de
2015, se procedié a la modificacion de la denominacién de la Direccion
General de Gestion y Desarrollo de Personas, la cual pasé a denominarse
Direccion General de Talento Humano, y fue aprobada su nueva estructura
organica.

Que, requerido el parecer de la Direccion General de Asesoria Juridica, la
misma recomienda algunas modificaciones mediante Dictamen N°164/17 del
08 de mayo de 2017.

Que, requerido el parecer de la Direccion General de Asesoria Juridica de
la Secretaria de la Funcién Publica, esta se expidio segun Dictamen DGAJ
N°1020 del 26 de setiembre de 2017.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1.796
del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la Mdaxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y
administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes, politicas, programas y proyeclos »+ inciso 1) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dambito de su competencia legal y
fiscalizar su cumplimiento”; e inciso m) “adoptar las medidas de
administracion,  coordinacion, supervision 'y control necesarias pard
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en mérito a las consideraciones y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y

‘legales;

Art. 1°.-

Art. 2°-

Art. 3°-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el Reglamento Interno del Ministerio de Justicia, conforme al Anexo 1
el cual forma parte de ésta Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ministerial N° 226 de fecha 25 de marzo de
2015.

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, arcW
Josﬂﬂ(fuﬂ'a@osa Duarte EverMartinez F.
Encargado de Despacho i

Secretaria General
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO PARA FUNCIONARIOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DEJA SIN EFEC TO LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 226/2015 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2015

Art. 1°-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

-

-3-

ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento Interno regird y serd de cumplimiento obligatorio para
los funcionarios permanentes y personal contratado del MINISTERIO DE
JUSTICIA, en concordancia con la Ley 1626/00 "DE LA F UNCION PUBLICA";
la Ley 213/93 "QUE ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO" y demds
disposiciones vigentes.

A los efectos del presente reglamento, se entenderd por Servidor Publico, a toda
persona que desempefie funciones y preste servicios en cualquiera de sus
dependencias, independientemente de la modalidad de su nombramiento o de su

forma de vinculacion laboral, incluyendo por tanto a los servidores publicos

nombrados, contratados y aquellos servidores puiblicos comisionados de otras
instituciones para prestar servicios en el Ministerio de Justicia.

El control del cumplimienio de las obligaciones del Reglamento Interno y de su
aplicacion, estara a cargo de la Direccion General de Talento Humano. El
Ministro de Justicia, los Vice Ministros, los Directores Generales, Directores de
drea y demds servidores publicos superiores del Ministerio de Justicia, serdn
responsables del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral dentro de los
limites de sus deberes y atribuciones.

La Direccion General de Talento Humano serd la responsable de establecer
mecanismos para la formacion y competencia requeridas para ocupar cargos en el
Ministerio de Justicia, para lo cual se implementard un sistema de evaluacion.

%ﬂwé-/;irf} {y\



¢

 Toridstoreo do /@m'm

Resolucion N"LfBj
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Art. 5°.-

Art. 6°.-

-4 -
CAPITULO IT

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL FUNCIONARIO

Derechos Del Funcionario: El funcionario permanente, trasladado o comisionado,
y el personal contratado del Ministerio de Justicia tendrdn los siguientes derechos,
ademés de las establecidas en la Ley N° 1626/00 "DE LA FUNCION PUBLICA":

a) Ocupar cargos de mayor jerarquid, de acuerdo con las normativas vigentes.

b) Usufructuar vacaciones remuneradas y permisos, segun las disposiciones
legales que rigen la materia.

¢) Percibir el salario y demds remuneraciones previstas en la ley.

d) Percibir el aguinaldo anual.

e) Estabilidad en el cargo, de conformidad a lo establecido la Ley.

#) Los beneficios de la Seguridad Social, jubilacion, pension y planes de retiro que
se establezcan.

g) Renunciar al cargo.

h) Ejercer su defensa por si o por medio de representante en sede administrativa.

i) Interponer los recursos administrativos ylo judiciales que hacen a la defensa de
sus derechos.

j)  Laigualdad en el trato y oporturidades sin discriminacion alguna, garantizando

* la inclusion plena.

k) Ser promovido, de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley.

I) Prestar servicios en el lugar en donde fuese asignado.

m) Capacitarse.

n) Organizarse con fines gremiales, sociales, econdmicos y culturales.

o) Participar de huelgas con las limitaciones establecidas en la Constitucion y las
normas vigentes en la materia.

p) La proteccion de la funcionaria en estado de gravidez y lactancia.

q) Otros beneficios contemplados en este Reglamento Interno, que por
disposiciones administrativas establezca el Ministerio de Justicia, asi como
aquellos que por Ley u otra reglamentacion se encuentren vigentes.

Obligaciones del Funcionario y Personal Contratado: El funcionario y el
personal contratado del Ministerio de Justicia tendrd las siguientes obligaciones,
ademas de las establecidas en la Ley N°1626/00 “DE LA F UNCION PUBLICA".

a) Asistir al trabgjo puniualmente y permanecer hasta el fin de la jornada
ordinaria. Servidor piiblico contratado cumplird la Jjornada laboral establecida
en su respectivo conirato de trabajo, y deberd dar cumplimiento a las normas
relativas a la asistencia y permanencia establecida en este reglamento.

b) Portar la credencial de Identificacion Personal dentro de la Institucion durante

*la jornada laboral, conforme a las disposiciones establecidas en el Articulo 57

Inciso ¢) de la Ley 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA".
Es responsabilidad del servidor publico su correcta utilizacion y cuidado, y la
violacion de esta prohibicion serd considerada negligencia en el desempeiio de
sus funciones, conforme a las disposiciones previstas en la Ley N° | 626/2000
“DE LA FUNCION PUBLICA” y el presente reglamento.
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¢) Acudir correcta y adecuadamente vestido al lugar de trabajo, si no hubiere
uniforme determinado. En caso de que si lo hubiere, utilizar el uniforme de
trabajo, dispuesto por la Direccion General de Talento Humano, con excepcion
del Ministro, los Vice Ministros, Directores Generales, Directores de dreaq,
Directores de dependencias descentralizadas a nivel nacional y el Secretario
General, quienes se encuentran exonerados de dicha obligacion.

d) Presentar la declaracién jurada de bienes, en tiempo y forma.

a) Mantener actualizados los datos del legajo personal y comunicar el cambio
de domicilio ante la Direccién General de Talento Humano, bajo
apercibimiento de tener por vdlidos las comunicaciones cursadas en el ultimo
domicilio denunciado por el servidor publico.

b) Guardar reserva sobre las actividades, documentos, procesos y toda
informacion del Ministerio de Justicia que llegue a su conocimiento, en razon
a la naturaleza de sus funciones.

¢) Cumplir con las instrucciones o directivas dadas por los superiores
jerdrquicos, en el ejercicio de sus funciones.

d) Ser evaluado periddicamente en concordancia con la Resolucién SFP N°
328/13, de la Secretaria de la Funcion Piblica, a fin de confirmar en el
cargo, movilidad interna y ofros criterios establecidos en la misma.

¢ , e « ’ . ’ . ’
Art. 7°.- El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el articulo anterior seran
consideradas como faltas, v, le seran aplicables las sanciones que corresponda.

Art. 8°.- Prohibiciones al Funcionario y Personal Contratado: El funcionario y el
personal contratado tendrd las siguientes prohibiciones:

a) Permanecer injustificadamente fuera del despacho u oficina sin la

‘  aulorizacién correspondiente o en un tiempo mayor al previsto por el superior

Jjerdrquico.

b) Trasladarse a otras dependencias sin previ
expresa del superior jerdrquico inmediato.

¢) Portar armas de cualquier tipo dentro de la Institucion y durante el ejercicio
de sus funciones, salvo que pertenezca al personal de seguridad o que en
razén de sus funciones, estén debidamente autorizados para el efecto.

‘ d) Presentarse o permanecer, en el local de la Institucién o de sus dependencias,
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes de
cualquier clase.

e) Ingresar o permanecer en el local de la Institucion los dias sabados,
domingos o feriados, salvo que esté debidamente autorizado para el efecto.

f)  Divulgar informacion y/o datos sobre los asuntos o actuaciones del
Ministerio, que sean de cardcter confidencial y que lleguen a su conocimiento
en el ejercicio de sus funciones.

g Redlizar cualquier actividad que no guarde relacion con sus funciones y que
pueda provocar distraccion en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
para con la dependencia del Ministerio de Justicia en la que preste servicios.
Cuando se trate de Directores, Jefes y Responsables de dependencias, no
podrdn ocupar cargos directivos en cualquier tipo de asociacion relacionada

con el Ministerio.
F (" p
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h)  Utilizar los recursos o bienes del Ministerio para un fin distinto al que estén

destinados.

i)  Faltar alas disposiciones de seguridad y aseo adoptadas por la Institucion.

j)  Ingresar o salir de la Institucién con paquetes, bolsos o bultos. En los casos

Art, 9°.-

Art. 10°.-

Art. 11°.-

h)

en que imprescindiblemente deban ser portados para el transporte de efectos
personales o documentos institucionales, podrdn ser examinados por el
personal de vigilancia y seguridad sin objeciones por parte del servidor
publico.

k) Trabajar en la organizacién o administracion de actividades politicas

partidarias dentro de la institucion, asi como ejercer presion o incidir por
cualquier medio sobre la conducta politica de los subordinados.

1) Utilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a través del cargo o la

que se derive por influencia de terceras personas, para ejercer presion sobre
la conducta de sus subordinados.

m) Recibir obsequios, dadivas, u otra ventaja para ejecutar o abstenerse de

ejecutar cualquier tarea inherente a sus Jfunciones.

n)  Cualquier otra actividad contraria al orden publico y las buenas costumbres

que pudieran afectar el correcto desemperio de sus funciones.

CAPITULO IIT
LEGAJO Y REGISTRO DEL PERSONAL

Responsabilidad: la DGTH tendra la responsabilidad por la guarda y mantendrd
actualizado el legajo de cada servidor publico, ya sea en fisico o mediante la
actualizacién de legajo electrénico.

Servidores Publicos recientemente incorporados: Durante los primeros treinta

(30) dias de ingreso a la institucidn, los servidores puiblicos deberdn proveer a la
Direccion General de Gestion Documental y Procedimientos de la DGTH, todas las
documentaciones y datos requeridos para la conformacion del legajo.

Contenido del Legajo: los datos de cada servidor piblico serdn consignados en
su legajo personal debiendo contener como minima las siguientes informaciones y
documentaciones:

Ficha de legajo Personal, con todos los datos debidamente completados.
Curriculum Vitae actualizado y firmado, acompaiiado de los documentos que
avalen los datos consignados.
Fotocopia de cedula de Identidad (autenticado por escribana).
Comprobante de declaracion jurada de Bienes y Rentas ante la Contraloria
General de la Republica.

- Foto tipo carnet.
Certificados de antecedentes policiales y Jjudiciales, actualizado y firmado.
Decreto o Resolucion de nombramiento, en el caso del personal contratado, la
resolucién de autorizacion de contrato y su contrato de presentacion, de Servicio
actualizado.
Resultados de las Evaluaciones de desemperio.
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Art.

Art.

Art.

Art.

i)

B

k)
/)
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Promociones y capacitaciones realizadas.

Vacaciones.

Permiso por reposo medico (reposo medico original)
Resoluciones de traslados y/o movimiento del personal.

m) Sanciones.

12°-

13°-

14°.-

15°-

De lunes

Cargo

Actualizacién de los legajos: Los Servidores Publicos deberdn de mantener
informados a la DGTH, acerca de cualquier modificacion de los datos de su legajo

personal. La falta de actualizacion conllevara las pérdidas de oportunidades para
capacitaciones y otras medidas administrativas.

Acceso a la Informacion de los legajos. No se proporcionara informaciones a
terceras personas, con excepcion de los casos autorizados por los Superiores
Jerdrquicos de esta Cartera de Estado, o por disposiciones de la ley de acceso a la
informacion publica, manteniendo en este ultimo caso la informacion sensible en
reserva.

Acceso a copia de legajo: Para todos los servidores publicos que deseé una copia o
resumen de legajo, deberdn completar el formulario de solicitud proveido por la
DGTH, y las mismas se entregan en un plazo de hasta cuarenta y ocho horas (48
hs) dos (2) veces al afio.

CAPITULO IV
CONTROL DE ASISTENCIA

Jornadas y Horarios de Trabajo. Los servidores piiblicos del Ministerio de Justicia
cumplirdn el siguiente horario de trabajo:

Administracion Central

a viernes de 7:00 a 15:00hs

En los Centros Penitenciarios

Horario

Agente Penitenciario 24hrs. x 48 hrs. Libre

Agente Penitenciario —

24hrs. x 48 hrs. Libre

Perimetral .
Administrativos 7:00 am a 15:00 pm

Personal de Blanco Lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 178/2017.

Lunes a Viernes:
Diwrno: 06 hrs. a 14 Hrs./ 10 hrs. a 18 hrs.

Monitoreo Nocturno: 12 hrs. x 48 hrs. libre

Horario Franquero:
Sabado, Domingo y Feriado : 06:00 a 18:00

Revisadores y Cocineros 40 hrs. Semanales

Anotadores 40 hrs. Semanales

Horario Franquero: Sabado, Domingo y F eriado: 06:00 a 18:00

/)
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En los Centros Educativos

Cargo Horario
Agente Educador 24 hrs. x 48 hrs. Libre

Agente Educador - Perimetral 24 hrs. x 48 hrs. Libre
Administrativos (area de

talentos humanos, secretarias, 7:00 am a 15:00 pm
Jjudiciales, intendencia)

Personal de Blanco Lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 178/2017.
Revisadores.,  Anotadores y 40 hrs. Semanales
Cocineros

Horario Franguero: Sdbado, Domingo y Feriado: 06:00 a 18:00

En las Oficinas del Registro Civil de las Personas

Cargo Horario
Administrativos 7:00 am a 15:00 pm de Lunes a Viernes

Oficiales del Registro Civil - 7:00 am a 15:00 pm de Lunes a Viernes
Horario Franquero: sdbado, Domingo y Feriado: 07:00a 19:00

Las solicitudes de horarios diferenciados deberdn presentarse por escrifo a la
Direccion General de Talento Humano con la argumentacion de los motivos que la
obligan y la aprobacion del superior Jerdrquico inmediato de la reparticion
solicitante.

Para el horario de almuerzo se contempla el tiempo de 01 (una) hora a partir de
las 12-:00 horas. El superior jerdrquico inmediato de cada dependencia se
encargard de asignar los turnos respectivos, a fin de no afectar el desarrollo
normal de las funciones y del servicio.

Los servidores puiblicos que desempefien lareas en horario extraordinario y
adicional, se regirdn conforme a la reglamentacion de dichos rubros para cada
ejercicio fiscal.

Los servidores publicos que no registren su entrada y/o registren su asistencia en
forma tardia, no se tendran en cuenia para el cémputo de las horas para la
remuneracion extraordinaria ni adicional.

Art. 17°.- Registro de Asistencia. Los servidores puiblicos deberdn registrar personalmente

sus entradas y sus salidas en sus respectivas dependencias, al inicio y al fin de la
jomada laboral. Para ello hardn uso del “Reloj Biométrico” habilitado o de
cualquier otro medio de registro adoptado por la institucion.
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El control de la asistencia, permanencia en el lugar de trabgjo asignado y el

cumplimiento del horario, estard a cargo del superior Jjerdrquico inmediato. La

supervision del cumplimiento de lo establecido en este Reglamento Interno, serd de
‘ exclusiva responsabilidad de la Direccién General de Talento Humano.

En el caso de constatarse que la asistencia ha sido registrada por olro servidor
puiblico, ambos seran pasibles de las sanciones previstas en el Art. 69 de la Ley
1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

Los informes de asistencias de los servidores piiblicos, serdn entregados entre los
‘ primeros cinco (05) dias hdbiles, a la Direccién General de Talento Humano, con
el formato establecido por esia Dependencia.

Los informes de faltas cometidas autorizan a la Direccién General de Talento
Humano a aplicar las sanciones correspondientes, previstas en la Ley N°
1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, conforme a la presente
Reglamentacion.

Art. 18°.- Cuando el servidor piiblico tome conocimiento que su entrada o salida no ha sido
registrada por falla de reconocimiento del reloj biométrico, deberd comunicar
inmediatamente a la Direccién General de Talento Humano o el drea
descentralizada para el registro de entrada o salida correspondiente.

Cuando se tratare de fulla del reloj biométrico por falta de energia eléctrica u

d otro, la Direccion General de Talento Humano o el drea descentralizada
habilitard una planilla general, rubricada por la Direccion General de Talento
Humano, para el registro de servidores publicos y personal contratado.

Art. 19°.- Exoneracion del Registro de Asistencia. Quedan exceptuados de marcacion de
registro de asistencia.

‘ a) El Ministro

Art. 20°- Régimen Especial de Registro de Asistencia. Los Directores Generales,
Directores, Asesores Juridicos, Coordinadores, el Secretario General y los
Asesores de Gabinete deberdn registrar personalmente sus entradas y salidas en el
reloj biométrico, quienes quedan exceptuados de las llegadas tardias y salidas
antes de hora por las funciones que desemperian. Quedan exonerados igualmente

¢ de la obligacion de solicitar autorizacion para ausenlarse de sus lugares de
trabajo.
Art. 21°- La Direccién General de Talento Humano podrd exonerar a algunos servidores

puiblicos de registrar asistencia en casos excepcionales, debidamente justificados,
cuando éstos requieran realizar labores fuera de la Institucion o de sus
correspondientes dependencias. Para el efecto, la Direccion General de Talento
Humano o sus dependencias descentralizadas elaborardn una planilla para el
control correspondiente, conforme a lo establecido por la Se@/de la Funcion
Publica.
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Art. 22°-

Art. 23°.-

Art. 24°.-

Art. 25°-
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Comisionamiento. El permiso por comisionamiento para el cumplimiento de
actividades fuera de la Institucion deberan ser autorizados por el superior
jerdrquico inmediato y comunicado a la Direccion General de Talento Humano por
lo menos con 24 horas de anticipacién. En caso de comisionamiento de urgencia,
deberd ser comunicado en un plazo no mayor a dos (02) dias hdbiles, después de la
fecha de finalizacion de dicha comision.

Comisionamiento Especial. El servidor publico del Ministerio de Justicia podra ser
comisionado por el Ministro, por razones de servicio, dentro de alguna dependencia
de la Institucion o fuera de ella a otras entidades u organismos, a un cargo de igual
o similar categoria y remuneracion, por el plazo establecido en la resolucion
respectiva.

La comisién del servidor publico a otra institucion debe contar con el
consentimiento de éste y de la institucion respectiva.

En caso de haber sido comisionado para prestar servicios en ofra institucion, una
vez cumplido el plazo de su comisionamiento, el servidor piiblico deberd
reintegrarse a la Institucién de origen. Podra solicitarse la prorroga o extension del
comisionamiento, con un plazo de antelacion al fenecimiento no inferior a un mes,
debiendo el servidor piiblico reintegrarse a su institucion hasta tanto la mdxima
autoridad se pronuncie sobre la correspondencia de la prorroga solicitada.

Control de Asistencia. En todos los casos, el control de la asistencia estarda a cargo
del Superior jerdrquico inmediato, en caso de que el servidor puiblico no asistiere a
su lugar de trabajo y/o no avisaré las razones por las cuales esta imposibilitado en
asistir, se deberd comunicar en forma escrita, en un plazo no mayor a 72 horas de
conocimiento de la inasistencia del mismo, a la Direccion General de Talento
Humano, para la adopcién de las medidas correspondientes.

Llegadas Tardias. Serd considerada llegada tardia el regisiro de asistencia
posterior a los 15 (quince) minutos de la hora de entrada establecida. En dias de
Illuvias, la tolerancia se extenderd hasta 45 (cuareniay cinco) minuios.

Se tolerard hasta dos llegadas tardias por mes sin justificar, siendo la tercera
llegada tardia pasible de multa, en caso de no ser Justificada.

El registro de entrada efectuado después de 30 (ireinta) minutos del horario de
entrada fijado, serd considerado como una ausencia injustificada, y por tanto, serd
pasible de las sanciones pertinentes.

Cuando la llegada tardia se debiese a causas imprevisias 0 de fuerza mayor, podrd
ser justificada con el visto bueno del superior Jerdrquico.

En todos los casos, el servidor piiblico podrd presentar justificativo
correspondiente, a través del formulario establecido por la Direccion General de

Talento Humano, en el cual expresard el motivo de la llegada tardia, y en su caso,
adjuntard el documento que acredite tal Justificacion.

! F 7 - 7
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A‘rt. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28°.-

Art. 29°-

Art. 30°.-

«1] -

Permanencia en el lugar de trabajo. El servidor publico del Ministerio de Justicia
deberd permanecer en su lugar de trabajo a lo largo de la jornada laboral
establecida: no obstante, podrd trasladarse fuera de la institucion o de su
dependencia en razon del cumplimiento de su funcion o servicio, con la autorizacion
previa del superior jerdrquico, la que serd comunicada al responsable de la
Direccién General de Talento Humano o su dependencia descentralizada. Los
superiores jerdrquicos inmedialos, son responsables por la permanencia de los
servidores piiblicos en sus respectivos lugares de trabajo.

Los servidores ptiblicos que, por motivos personales deban ausentarse de su lugar
de trabajo durante el horario ocupado por la jornada ordinaria, deberdan llenar
previamente el formulario pertinente, en el que debera consignar el motivo y/o
Justificacion. El mismo deberd contar con el visto bueno del superior jerdrquico
inmediato y serd presentado a la Direccion General de Talento Humano o al drea
descentralizada de la misma que podrd otorgar o rechazar el pedido. Al formulario
deberd acompafiarse, segin el caso, el/los certificado(s) o constancia(s) que
avale(n) la justificacion esgrimida (constancias de consultas médicas o estudios
laboratoriales, reposos médicos, informes, elc.). Los demds casos seran
considerados por la Direccién General de Talento Humano o sus dependencias
descentralizadas.

Cualquiera fuera el motivo del pedido de permiso por razones particulares, los
servidores publicos deberdn registrar indefectiblemente sus marcaciones de entrada
y salida.

Ausencias. La falta de registro de la entrada o salida serd considerada como
ausencia, salvo que la irregularidad sea justificada con la asistencia del servidor
piiblico, debidamente acreditada con el visto bueno del superior jerdrquico, dentro
de los tres dias de acaecido el hecho o de comunicado por la Direccion General de
Talento Humano.

Cuando la ausencia se debiese a causas imprevisias o de fuerza mayor, se podrd
Justificar con el visto bueno del superior jerdrquico, dentro de los tres dias
siguientes de acaecida la ausencia.

La justificacion de las ausencias, llegadas tardias, salidas antes de hora y la falta de
marcacion de entrada y/o salida del Ministerio o cualquiera de sus dependencias,
serd mediante la remision a la Direccién General de Talento Humano, del
formulario elaborado para tal efecto, debidamente llenado y firmado, dentro de los
02 (dos) dias habiles siguientes al de la comision de la falta. Dicho formulario
deberd contar indefectiblemente con el visto bueno, el sello y la aclaracion de firma
del superior jerdrquico inmediato de este, y en casos de ausencias debera
acompafiarse ademds con los documentos que avalen la misma, tales como
constancias, reposos médicos, informes, certificados u otro documento que acredite
la ausencia. En caso de incumplimiento, serd aplicada las sanciones previstas en el
Art. 67 de la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

En caso de ausencia imprevista, el servidor publico deberd dar aviso telefonico a su
Jefe directo en el mismo dia de acontecido el hecho. 4
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Cuando el servidor piblico se ausente de su trabajo por motivos de salud, deberd
Jjustificar su ausencia con la presentacion del certificado médico correspondiente,
dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de acaecida la ausencia. Los certificados
médicos que avalen la ausencia por reposo médico deben ser originales. En caso
que la ausencia por razones de salud supere las 72 (setenta y dos) horas, el
certificado médico que acredite tal situacion deberd ser visado por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social. En todos los casos, los certificados médicos
deberdn especificar como minimo el diagnostico, fecha de emision, y los dias o
periodo de reposo recomendado por el facultativo médico. Deberd contar ademds
con la firma, aclaracion, nimero de matricula y sello del médico.

Los certificados médicos que avalen un reposo deben ser originales y deberdan
especificar claramente el diagnostico y ademds contar con la fecha de emision,
firma, aclaracién de firma y cello del médico responsable. Los mismos tendrdn
validez a partir de la fecha de emision. Los certificados que avalen una consulta
médica no serdn validos para justificar ausencias. En el caso de que el reposo
medico sea por un plazo mayor a 03 (tres) dias corridos, este debera estar visado
por el Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social.

La Direccién General de Talento Humano, en caso de comsiderar conveniente,
podrd verificar y constatar el estado de salud de los servidores publicos.

La Direccién General de Talento Humano tendrd la facultad de decidir si la
Justificacion presentada se adecua a los requerimientos legales y reglamentarios,
pudiendo aprobarlos o rechazarlos, segun el caso. Todo rechazo de un justificativo
debe documentarse por escrito y notificarse al servidor publico afectado, deniro de
los cinco (05) dias hdbiles contados a partir de la adopcién de la decision de
rechazo.

CAPITULOV
RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES

Los Viceministros, Directores Generales, Directores, Jefes de departamentos y
encargados, son responsables del correcto desempefio de las actividades de los
servidores piiblicos en las reparticiones d Su cdrgo, asi como también del
cumplimiento de las jornadas laborales y del conocimiento de las disposiciones y

medidas establecidas en la presente Resolucion.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

Permisos. Los servidores publicos tendrdn derecho a los siguientes permisos y
licencias con goce de sueldo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes:

a) Por paternidad: diez (10) dias habiles.

b) Por fallecimiento del conyuge, hijos y padres: diez (. 10) dias hadbiles corridos.
¢) Por fallecimiento de hermanos: tres (03) dias habiles corridos.

d)  Por fallecimiento de abuelos: tres (03) dias habiles corridos.

e) Por matrimonio del servidor publico: tres iGj ) dias hdbilesa)/r'dos.
/ \ / ) ‘\
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f)  Permiso de lactancia: serdn regidos segiin lo establecido en la Ley N° 5508
" de fecha 28 de octubre de 2015, “Promocion, Proteccion de la maternidad y
Apoyo a la Lactancia materna”

g Maternidad: seran regidos segiin lo establecido en la Ley N° 5508 de fecha 28
de octubre de 2015, “Promocién, Proteccion de la maternidad y Apoyo a la
Lactancia materna”

h)  Enfermedad de los hijos, conyuges o padres: se concederdn permisos de hasta
tres (03) meses, siempre y cuando esté acompaiiado del justificativo o
certificado médico u otro informe que avale el permiso solicitado (establecido
en el Contrato Colectivo)

i) Permiso por razones de salud del servidor publico: Hasta seis (06) meses,
presentando el certificado médico correspondiente. Si el permiso solicitado
excede el plazo de tres (03) dias, deberd presentarse un certificado médico
visado por el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, dentro de las

‘  cuarenta y ocho (48) horas. La Direccion General de Talento Humano podrd

disponer, en cualquier momento, la verificacion del estado de salud del
servidor publico.

j)  Permisos por exdamenes. el servidores puiblico que esté cursando carreras
universitarias, de post grado o técnicas, tendrd derecho a solicitar permiso
para presentarse a rendir examenes, pard lo cual deberd comunicar con un
plazo de anticipacion de cuarenta y ocho (48) horas, adjuntando el recibo de

‘ . pago o su copia autenticada.

k) Permisos para cursos de capacitacion: los servidores puiblicos gozaran de
permiso hasta tres (03) meses con goce de sueldo, en el ambito nacional e
internacional. relacionados con la funcién publica. En tales casos es
obligacién del servidor publico: I- Ofrecer cursos de capacitacion en la
Institucion a otros servidores piiblicos sobre la especializacion adquirida, 2-
Permanecer dentro de la funcién por un periodo de tiempo igual a la
duracion de la licencia al servicio del Estado. (Contrato Colectivo).

l)  Permisos hasta por diez (10) dias habiles, contemplados en el Contrato
Colectivo.

m) Permisos establecidos en la Ley N° 5766 de fecha 14 de diciembre de 2016
“Oue modifica los articulos 54 y 56 de la Ley N° 1626/00 “De la Funcién

Publica™.

‘Art. 35°.- Los permisos enunciados en el articulo precedente se hardn efectivos previa
acreditacion documental y deberdn ser solicitados con el formulario habilitado
para el efecto.

Art. 36°.- Los integrantes de la Comisién Directivas, gozaran de las licencias remuneradas

para el cumplimiento de sus funciones sindicales previa comunicacién a las
autoridades pertinentes. Los Secretarios Generales hasta 120 dias al aiio, los
demds integrantes de la comision Directiva en su conjunto hasta noventa (90) dias,
independientemente de aquellos que ocupen cargos en olros sindicatos, lo mismo
regird para representantes de centrales y federaciones sindicales. (Contrato
Colectivo).

LA LA (A
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Vacaciones. De conformidad con lo establecido en los Articulos 218 y 222 de la
Ley N° 213/93, y en concordancia con el Articulo 50 de la Ley N° 1626/00 “De la
Funcion Publica”. los servidores publicos permanentes y personal contratado
tienen derecho al goce de un (01) periodo de vacaciones remuneradas después de
cada afio de trabajo continuo en el Ministerio, de la siguiente manera.

- Doce (12) dias habiles corridos para servidores ptiblicos de uno (01) a cinco
(03) afios de antigiiedad;

- Dieciocho (18) dias habiles corridos para servidores puiblicos con mas de seis
(06) aiios de antigiiedad cumplidos; y,

- Treinta (30) dias habiles corridos para servidores puiblicos con once (11)
aiios de antigiiedad cumplidos o mds inclusive.

En caso de contratados, tendrdn derecho a vacaciones anuales remuneradas
siempre y cuando se contemplen en los respectivos contratos y exista relacion de
dependencia.

Conforme a los Articulos 224 y 225 del Cédigo Laboral, las vacaciones no son
acumulables, sin embargo a pedido del trabajador podrdn acumularse por dos
(02) anos, siempre que no perjudique los intereses de la institucion y medie
solicitud por escrito por parte del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a gozar sin interrupcion de su periodo de
vacaciones, salvo casos de urgencia que por razones de servicio el superior
Jjerdrquico requiera su reintegracion al trabajo.

Los Directores de las distintas reparticiones son los responsables de la
claboracién anual del cronograma de vacaciones de los servidores publicos a su
cargo, de manera a asegurar el normal desenvolvimiento de las dreas de trabajo.
Los mismos deberdn comunicar de la solicitud de vacaciones a la Direccion
General de Talento Humano o su drea descentralizada utilizando el formulario
habilitado para el efecto, para el periodo vacacional que corresponda.

Las vacaciones podrdn ser objeto de fraccionamiento en no mas de dos etapas
dentro del periodo de correspondencia, siempre que éste no perjudique el normal
desarrollo de las actividades de la dependencia en la cual el servidor publico
presta servicios.

Toda modificacién en las fechas de vacaciones autorizadas y registradas, deberd
llevarse a conocimiento de la Direccion General de Talento Humano o su
dependencia descentralizada dentro de los cinco (05) dias habiles, a efectos de la
actualizacion de los registros y otros fines pertinentes. En ausencia de dicha
comunicacion, se considerardn como utilizados las vacaciones en las fechas

autorizaddas. /
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Art. 43°.-

-15-

CAPITULO VIT
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Faltas Leves. Conforme a lo dispuesto en la Ley N° I 626/00 “DE LA FUNCION
PUBLICA”, serdn consideradas faltas leves las establecidas en el Articulo 66 de la
misma:

a) Asistencia tardia o irregular al trabajo;

b) Negligencia en el desempefio de sus funciones;

¢) Falta de respeto alos superiores, a los compaiieros de trabajo o al publico; y,
d) Ausencia injustificada.

Sanciones aplicadas a Faltas Leves. Sercn aplicadas a las faltas leves, las
siguientes sanciones disciplinarias establecidas en el Articulo 67 de la Ley N°
1626/00 “De la Funcion Publica™:

a) Amonestacién verbal;
b) Apercibimiento por escrito; y
¢) Multa equivalente al importe de uno a cinco dias de salario.

Faltas Graves. Serdn faltas graves las establecidas en el Articulo 68 de la Ley N°
1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA™:

a) Ausencia injustificada por mas de tres dias continuos o cinco dias alternos en
el mismo trimestre;

b) Abandono del cargo;

¢) Incumplimiento de una orden del superior jerdrquico, cuando ella se ajuste a
sus obligaciones;

d)  Reiteracién o reincidencia en las faltas leves;

e) Incumplimiento de las obligaciones o trasgresion de las prohibiciones
establecidas en la Ley N° 1626/00;

f)  Violacién del secreto profesional, sobre hechos o actos vinculados a su
funcién que revista el cardcter reservado en virtud de la ley, el reglamento o
por su naturaleza;

g Recibir gratificaciones, dadivas o ventajas de cualquier indole por razén del
cargo;

h)  Malversacion, distraccion, retencion o desvio de bienes publicos y la comision
de los hechos punibles tipificados en el Codigo Penal contra el Estado y
contra las fumciones del Estado;

i) El incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios esenciales por
quienes hayan sido designados para el efecto, conforme a los articulos 130y

131 delaLey N°1626/00;

J) Los demds casos no previstos en Ley N° 1626/00 "DE LA FUNCION
PUBLICA”, pero contemplados en el Cdigo del Trabajo y las demas. leyes
como causas justificadas de terminacién del contrato por voluntad yrifagéyal
del empleador. /
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Sanciones aplicadas a faltas graves: Serdn aplicadas a las faltas graves, las
sanciones disciplinarias establecidas en el Articulo 69 de la Ley N° 1626/00 “DE LA
FUNCION PUBLICA™:

a) Suspension del derecho o promocion por el periodo de un ano;

b) Suspension en el cargo sin goce de sueldo de hasta treinta (30)dias; o,

¢) Destitucién o despido, con inhabilitacion para ocupar cargos publicos por dos
(02) a cinco (03) anios.

En el caso de sancién de suspension en el cargo sin goce de sueldo aplicado a un
servidor piblico, el sancionado no deberd concurrir a su puesto de trabajo durante
el tiempo que dure la sancion. La inasistencia se hard efectiva, a partir del dia
siguiente habil de la fecha de la notificacién al servidor piiblico sancionado.

Del cdleulo de las multas. Para el cdlculo de las multas previstas en la presente
Resolucion. se tomard como base el salario bdsico presupuestado asignado al
servidor publico. El monto de éste se dividird entre treinta (30) y se multiplicard
por el niimero de dias que ha sido multado dicho servidor puiblico.

Las multas a ser aplicadas a los servidores publicos comisionados de otras
dependencias del Estado seran caleulados en base al sueldo bdsico presupuestado
en la institucion de las cuales provienen, las multas serdn descontadas de las
remuneraciones extraordinarias o adicionales que perciben por parte del
Ministerio de Justicia. En caso que no fuera posible aplicar la multa por parte del
Ministerio de Juslicia, deberd ser comunicada a su Institucion de origen a los
efectos de que la multa se haga efectiva.

Llegadas tardias injustificadas. Desde la tercera llegada tardia sin justificar, se
aplicaran las siguientes multas segiin corresponda:

a)  Tres (03) llegadas tardias en el mes: un (01) dia de salario.

b) Cuatro (04) a cinco (05) llegadas tardias en el mes: dos (02) dias de salario.
¢) Seis (06) llegadas tardias en el mes: tres (03) dias de salario.

d) Siete (07) o mas llegadas tardias en el mes: cinco (03) dias de salario.

Por salidas injustificadas antes del horario de salida. Las salidas injustificadas
antes del horario de salida serdn pasibles de las siguientes sanciones:

a) Tres (03) a cuatro (04) salidas antes de hora en el mes: un (01) dia de salario.

b) Cinco (05) salidas antes de hora en el mes: dos (02) dias de salario.

¢) Mas de seis (06) salidas antes de hora en el mes, serd considerada como falta
grave por reincidencia en las faltas leves, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 68 Inciso d) de la Ley N° 1626/00 “De la F uncion Publica”; por tanto
pasible de las sanciones previstas en dicha ley de conformidad a lo establecido
en el Articulo 71 del mismo cuerpo legal mencionado.

De la omision de registro de entrada y salida. El incumplimiento de la obligacion de
registrar la entrada o salida serd pasible de las siguientes sanciones:

a) Una (01) falta de registro de asistencia: un (01) dia de salario.
b) Dos (02) faltas de registro de asistencia: dos (02) dias de salario.

Yl Lo
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¢) Tres (03) faltas de registro de asistencia: ires (03) dias de salario
d) Cuatro (04) faltas de registro de asistencia: cuatro (04) dias de salario.

El incumplimiento de la citada obligacion por mds de cuatro (04) veces en un (01)
mes constituird falta grave.

Por ausencias injustificadas. Las ausencias injustificadas serdn sancionadas con
multas equivalentes a un (01) dia de salario por cada dia de ausencia.

Las ausencias injustificadas que se produzcan por tres (03) dias corridos o mds de
cinco (05) dias alternados en el mes, serdn consideradas falta grave.

Reincidencia. En los casos de reiteracion o reincidencia de las faltas leves
previstas en el Art. 66° de la Ley N° 1626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA”,
serdn consideradas como faltas graves segun lo dispuesto en el Art. 68° de la
misma disposicion legal y serdn pasibles de las medidas disciplinarias previstas en
el Art. 69°:

a) Suspension del derecho a promocion por el periodo de un afio.

b) Suspension en el cargo sin goce de sueldo de hasta treinta dias; o

¢) Destitucion o despido, con inhabilitacion para ocupar cargos publicos por dos
a cinco afios.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

Sanciones. Cuando concurran los elementos para la configuracion de una Jalta
leve, el Jefe de la reparticion publica donde el servidor publico afectado preste
servicios, le aplicard una sancién leve, la que serd notificada en forma fehaciente
al efecto, con comunicacion a la Direccion General de Talento Humano, para su
registro en el legajo personal del servidor piiblico amonestado.

Cuando las sanciones a ser aplicadas consistieran en multas, a los efectos de la
aplicacion de estas, la Direccion General de Talento Humano dictard la resolucion
pertinente, elevando los antecedentes a la Direccién General de Administracion y
Finanzas, quien arbitrard los medios necesarios para hacer efectivas las mismas,
descontando de los haberes correspondientes al periodo en que se hubiera
detectado la falta. El descuento en éste conceplo serd prioritario respecto a
cualquier otro descuento que se efectuare en cualquier concepto, con salvedad de
los descuentos establecidos por orden judicial.

Tomado conocimiento por parte de la Direccion General de Talento Humano o su
dependencia o drea correspondiente de la eventual comision de hechos que
pudieran configurar una falta grave por parie de un servidor puiblico del Ministerio
de Justicia, ésta remitird los antecedentes del caso a la Direccion General de
Asesoria Juridica del Ministerio, para que la misma dictamine sobre la
procedencia o no de la instruccion de un sumario administrativo, conforme a lo
dispuesto en el CAPITULO XI “Del Sumario Administrativo", de la Ley N° 1626/00
“DE LA FUNCION PUBLICA”.
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El sumario serd llevado a cabo de conformidad a las normas que regulan el
procedimiento sumarial.

Si el presunto responsable de la comisién de falta grave fuera un servidor publico
contratado, se notificard al mismo del hecho, emplazdndolo por el término de cinco
(05) dias para que presente su descargo por escrito a la Direccion General de
Talento Humano. Una vez recibido el descargo, éste conjuntamente con los
antecedentes del caso, serdn remitidos a la Direccion General de Asesoria Juridica
del Ministerio, para que la misma se pronuncie en un plazo de diez (10) dias
respecto a si existen elementos suficientes para la configuracion de falta grave. En
caso afirmativo, la Direccion General de Talento Humano remitird los
antecedentes y el dictamen de la Direccion General de Asesoria Juridica a la
Direccién General de Administracion y Finanzas para que lome las medidas
conducentes a la rescision inmediata del contrato 0 a su no renovacion, en caso de
que el mismo se hallara cerca del vencimienito de su plazo, sin perjuicio de remitir
los antecedentes del caso a la jurisdiccion penal ordinaria, si la situacion imputada
configurara un hecho punible.

Si la falta grave fuera cometida por un servidor puiblico permanente comisionado,
el procedimiento para la aplicacion de las sanciones se regird por lo dispuesto en
las normativas legales vigentes.

Cualquiera sea la sancion aplicada al servidor puiblico, la misma serd incorporada
a su legajo personal, obrante en la Direccion General de Talento Humano, para
los efectos que fueran pertinentes.

CAPITULO IX

NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y CONTRATACIONES

Sera requisito ineludible para el ingreso a la Institucion en un cargo permanente de
la carrera del servicio civil o contratado, haber sido seleccionado en base a un
concursos cuyos delineamientos se encueniran establecido en la Ley N°
1626/00"DE LA FUNCION PUBLICA", reglamentaciones y disposiciones vigentes
establecidas por la Secretaria de la Funcion Piiblica (SFP).

Conforme a lo establecido en el Decreto 3857/2015 del 06 de agosto de 2015, para
el ingreso a un cargo permanente se deberd realizar un CONCURSO PUBLICO DE

OPOSICION, para contratacion de personal CONCURSO DE MERITOS y para
promociones internas C ONCURSO DE OPOSICION.

CAPITULO X )
EVALUACION DE DESEMPENO

Se aplicard una evaluacion de desempefio sobre la base de criterios especificos
contenidos en el procedimiento aprobado por resolucion de la maxima autoridad
institucional, basado principalmente en la conducta laboral y el desempeiig laboral
en un periodo anterior especifico. / /
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La evaluacion de desempeiio tiene por finalidad otorgar informacidn que alimente la
toma de decisiones para la mejora de la gestion futura, asi como capacitaciones,
reorganizacion de puestos, estilos de trabajo, otorgamiento de gratificaciones y
posibilidad de promocién. Asi mismo orienta a un proceso de mejora continua.

Se realizara a los servidores publicos, con una periodicidad minima y sujeto a las
directrices establecidas en las reglamentaciones vigentes emitidas por la Secretaria
de la Funcion Publica.

CAPITULO XI ,
CAPACITACION DEL SERVIDOR PUBLICO

La Institucion aprobard anualmente un Plan Anual de Capacitacion, cuyd
reglamentacion deberd tener como objeto regular los procesos de seleccion,
aprobacicn, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones concedidas al Servidor
Piblico, Personal permanente, contratado y comisionado que apunten al
desarrollo del potencial humano en las dreas de su competencia y en concordancia
con la vision, mision y objetivos del Ministerio de Justicia.

A través de los procesos de capacitacion de los recursos humanos se buscard
mejorar el desarrollo persondl, el desempeiio laboral y la optimizacion de la
prestacion del servicio institucional. Todos los aspectos normativos de los procesos
de capacitacion se regirdn por el Reglamento Interno  de Capacitacion
Institucional.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en este Reglamento Interno serdn resueltos por el Ministro,
previo parecer de la Direccion General de Asesoria Juridica.

El presente Reglamento Interno constituye un todo orgdnico y las partes quedan
mutuamente vinculadas y obligadas a su cumplimiento en su totalidad, no pudiendo
alegar su ignorancia del texto reglamentario para justificar su incumplimiento.

Si por cualquier disposicion legislativa se invalidase alguna parte de éste
Reglamento, podrd limitarse la rectificacion a la parte invalidada, quedando en
vigor el resto del mismo.

Toda modificacién que se introduzca al Reglamento Interno, serd via Resolucion
emanada de la Méxima Autoridad del Ministerio de Justicia, y serd comunicado a
los servidores piiblicos mediante circular u otro medio adecuado--//
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