eriistorio do Jovaticin

Resolucion N°.. )@}'

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL

CIUDADANO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024

1.

Asuncion, O'Lq de febrero de 2024

VISTO: EI Memordndum DAI N° 31/2024 del 27 de febrero de 2024, de la Direccion de

Acceso a la Informacion, a través de la cual se elevé a consideracion de la
Madxima Autoridad Institucional el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
por Ejercicio Fiscal 2024; y,

CONSIDERANDO: Que, el citado Plan se adecua a lo establecido para el efecto en el

Decreto N° 2991 del 06 de diciembre de 2019 “POR EL C UAL SE
APRUEBA SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO".

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de
la Maxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar
la aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y
proyectos”; inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales
relativas al dmbito de su competencia legal y fiscalizar su
cumplimiento”, e inciso m) “adoptar las medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimientos de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones legales;

Art. 1°.-

Art. 2°%-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, conforme al Anexo I de la presente
Resolucion.

COMUNICAR ly ghii £c% ‘responda y cumplido, m‘chz'mr:;Nj 7
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ACTA DE CONFORMIDAD COMITE DE RENDICION DE CUENTAS

En la ciudad de Asuncién, a los 27 dias del mes de febrero de 2024, luego de una
revision detallada y exhaustiva, el Comité de Rendicién de Cuentas de esta cartera de
estado, aprueba el Plan y Cronograma de Rendicion de Cuentas al ciudadano
correspondiente al ejercicio fiscal 2024. considerando que el mismo cumple con los
objetivos establecidos y se alinea con los principios de transparencia y participacién
ciudadana, debiendo este ser aprobado por Resolucién de la Maxima Autoridad
Institucional.

Se acuerda asi también poner en marcha las acciones necesarias para llevar a cabo el
plan en el plazo establecido.

Firma el presente documento los integrantes del Comité de Rendicién de Cuentas
designados mediante Resolucién N° 190/2020.
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1. INTRODUCCION \

Este Plan Institucional fue elaborado como guia para la Rendicion de Cuentas al
Ciudadano del MINISTERIO DE JUSTICIA conforme a lo establecido en el Decretq
No 2991/2019 *POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE
DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL

Abg. Jorge Gigh

Drrecto e erd
Direceion Gral. de Asesoria Jur
ir que haya supervision
0 que servira como base

ra la institucionalidad y

hitird que la participacion ciudadana impacte en la toma de c|:lecisiones.

isterio confiable, efectivo y moderno, con un equipo humano comprometido con

apoyo y aplicacion de innovaciones tecnologicas, en el modelo de gestion transparente

istefio de Justicia

que asegura el acceso a la identidad, a la justicia inclusiva y a la informacion publica,

que promueve la seguridad juridica y el estado de derecho e implementando una gestion

vireccién de Comunicacion y Prensa
Ministerio de Justicia

pablica, coordinar y ejecutar estrategias de un ordenamientojuri

simplificado; brindar condiciones adecuadas de atencion
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conflicto con la ley penal, asi como también la prevencion de la

manera coordinada con las instituciones relacionadas.

Valores
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 Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en
. .- age . .y r . . 8 V‘
en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las|demas institi{RimOek

Estado.
/
Aby _]Orq onzalez promoviendo los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

» Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores mas vulnerables,

fronad [=1
13 | 1 :\:3 g -
Yiecciot ra e fsesona Tutidica ; B ms S =50
Pitceors it Gefsesona Juzcicg ' J Promover y desarrollar un sistema de proteccion juridica del Estado, y asegurar SETL
S98%5
el control técnico de los proyectos normativos, velando por la certidumbre A5

Juridica en sinergia con otros organismos competentes.

n publica que

Promover el libre acceso de las personas a la informacié ita el

control ciudadano en la gestion publica que contribuya

Ley N° 210/70 “Penitenciaria Paraguaya™

Ley N° 5115/2013 “Que crea el Ministerio del Trabajo, Er .

Ley N° 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de pr(‘aporcionar informaciéni_‘_ ‘ !

\ <ERIODELEMNC 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Pablica”
TN
p—

publica”

N
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o 1.266/87 “Del Registro del Estado Civil”
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Ley N° 82/91 *Que modifica y amplia la Ley N° 1266/87 del Registro del Estado Civil”
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Decreto 12402 del 5 de marzo de 2001 Por el cual se reorganiz

del Ministerio de Justicia y Trabajo.

3. COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUD

El Ministerio de Justicia, conforma su Comité de Rendicion de
(CRCC) por Resolucion N° 190/2020 y adopta el Manual de R

Ciudadano aprobado por Decreto N° 2991/19.
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5. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDAT
nzélez . , ;
. ;zglc'cf)“ordmamén de las acciones recae sobre el Comité de R

adadano, con la misién de elaborar el Plan de Rendicién de

ionar los mecanismos necesarios para dar avances al misn

y coordinada de todos sus miembros.

CIONES A REALIZAR POR EL COMITE DE R
§ DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
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w#v) Reuniones del comité de RCC para coord
li desarrollar.

B) Elaboracion de informes parciales de RCC, trime
C) Elaboracion del Informe Final RCC.

D) Elaboracion de la Memoria Anual.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades

Definicion de Metas, Objetivos de
la Rendician de Cuentas al

/|Ciudadano

Identificacion de las areas
misionales y programaticas
priorizadas para la rendicion de
cuentas.
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la pagina web los Informes
parciales de rendicion de cuentas al
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Informe final

Informe de rendicion de cuentas al
ciudadano - anual
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PLAN DE RENDICION DE CUENTAS 2024

I ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESULTADOS IN[IICADORE_S
1| Implementar Crear proyetos con el fin de que todos los Presentacion de informes 1. Informes trimestrales de
proyectos que datos obtenidos de los centros cuantitativos y cualitativos al ingresgs y egresos de
garanticen la penitenciarios del pais se puedan registrar | Viceministerio de Politica Criminal | personas privadsa d
recopilacion de en una base de datos efectiva digital e |ibertad.al VPC. 2. Informe
|nft{nn?clon impresa de faHrjndns, huelga de semestral | Observatorio de
cuantitativa con hambre al VPC. Politca Crimiral.
relacion a datos del
sistema penitenciario
del Paraguay

r -
walez
ey

IR Coordinar reuniones constantes conla | Una base de datos actualizada del | 1. Cnurdirracién de trabajos|
Hridica M Direccion General de Establecimientos | sistema penitencairio del Paraguay conAdireccinnes
Penitenciarios y direcciones de dependientes del VPC
penitenciarias, asl también direcciones del Direccign del
Viceministerio de Politica Criminal con el fin Semestral

de obtenar la mayor informacidn disponible

Implementar Crear un espacio de participacion 1- informesy/o reportes .
mecanismosque | Ciudadana que permita una comunicacidn Z-Gntidt de sugerencia,
icen | flui laci ; o consultas, quejas y/o
garanticen la mas fluida con la ciudadania {nnwrp?rara Hortal aciies e particigacion nsultas, q ‘] vl '
transparenciaen | la nueva plataforma del portal AIP un icono | |, ; reclamos|de la ciudadania. | - .
e ciudadana. -Red social en Trimestral
materia de Acceso a la| de participacion ciudadana) o crearuna red|, . . 3- nuevo|portal elaborado
i funcionamiento.
Infarmaicon. social de AIP, por MITIC

Difusidn de los Ranking de resultados de las| Cumplimiento de las obligaciones | 1- notificaciones a cada

oficinas de Accesoa la Informacion de | legales de la Ley N* 5282/14 por QOEE.
cada Organismo y Entidades del Estado . ( cada OEE . 2-socializacion de los o
red social-web del MJ} | Buzon de queja y/o i&ulladus . Direccion de
de sugerencia Ciudadana) 3- cantidad de opiniones, Trimestral Acceso a‘ la
sugerencia y/a reclamos de Informacion Tlel 1
[2 piudadania e
1C: F]'ﬂ no
L Dire e 1A ga
. b QRIS \C
meﬁ?ﬁ\g 1erio de Just
S

La Ganarml
ey Ay by e b

Oscar M. Ayala B., Director General
Direccion de Comunicacion y Prensa
Ministerio de Justicia
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3 Implementar 1. Consolidacion del Ministerio de Justicia [Reuniones sistematicas del Consejo| 1. Calendafio de actividad
mecanismos que en su rol de Coordinador del Consejo  |Nacional de Acceso a la Justicia para el periodo 2024
garanticen el accesoa| Nacional de Acceso a la Justicia (CNAJ)  |realizadas y calendario de aprobado por el CNAJ
Ia justicia actividades para el periodo 2024 | 2. Reunionjes periddicas del
ejecutado dptimamente CHAJ

2. Implementacién de politicas pdblicas de Vinculacién y articulacion de 1. Cantidad de asistencias
Acceso a la Justicia a nivel nacional todos politicas, planes, programas brindadas en Jomadas de

los sectores involucrados; con especial nacionales, departamentales y Justicia Mdvil
énfasis en poblacidn en situacion de distritales, 2. Tipos de aslstencias
vulnerabilidad; 2 partir de la vinculacidn y Anilisis y seleccidn de zonas brindadas en lornadas de
articulacidn con instituciones poblicas y  |vuinerables para la implementacion Justicia Mévil
privadas. del operativo Jornadas de Justicia 3. Convenios de
Mdwil, en referencia a las cooperacion con referentes
necesidades de las 20nas o grupos nacionales y locales
vulnerables |
Articulacidn dptima con diferentes \hcr:rfumst.erio.de
instituciones plblicas y privadas Sermestra| | Usticia Direccién
para la realizacion de las de A.:cesl.:l ala
actividades de Jornadas de Justicia Justicia

Mdvil, a partir de alianzas y
convenios de cooperacidn a nivel
nacional, departamental y distrital
gue permitan el desarrollo de las

actividades
lornadas de Justicia Movil
realizadas efectivamente en los
territorios seleccionados

3. Fortalecimiento de los mecanismos | Instalacidn de espacios de servicio | 1. Cantidad de asistencias
adecuados para el acceso a la justicia, a | de orientacidn legal y de mediacion| brindadas en las oficinas de

partir de | difusidn y en Casas de Justicia y jornadas Casas de Justicia Viceministerio de
itinerantes 2. Cantidad de servicios de lusticia -Direccién
orientacidn legal brindados| Semestre! deAccesoala

en Casas de lusticia Justicia o o
& u “ TY‘ 1,
f:\}'j}:i s 4 I A .:)} \ AT
4. promocidn de métodos alternativos de 1, Cantidad de servicios de }EA g e LV o i} %é%
solucion de conflictos en las Casas de orientacidn legal brindados , : i V) X c
Justicia y en las actividades itinerantes en Jornadas de lusticia q }{f N L &
Wil 3
2. Cantidag de mediaciones ¥
realizadag en brindados en y
Jornadas de lusticia Movil Vicemlnistesih de
3. Cantidad de persanas Justicia -Direccion
capacitadas en aspectos de me-"‘_’ ala
relacionados al acceso a la Justicia "
justicialy mecanismos d: 4
alternativos de solucidn de \
conflictos . 1
oL Rufinell
A ic. Fran Ge'ne'fa||l
DITeCtO e Taento HUMer®
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LA ¥
Generd 8¢ pstict2

gﬁbg, Elena Fendieta-&
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4 Implementar 1. Fortalecimiento del espacio de Portal de participacion activa (24 | 1. Cantidagl de denuncias, W
mecanismos que participacién "Derechos Humanos en horas, 365 dias) quejas /o reclamas Viceministerio de
garanticen la linea" a través del sitio web recepcionados Justicia -Direccion
transparencia en www.derechoshumanos.gov.py 2. Informes o reportes General de
materia de promocidn Derechos Humanos
y proteccion de los Anual - Direccion de
derechos humanos en Proteccion de
el sistema penitenciar Derechos humanos| s
en el sistema /
penitenciari;ip f'
2. Promocidn y difusion de la modalidad de|  Linea telefdnica habilitada para | 1. Cantidad de denuncias,

atencidn telefdnica para la recepcidn de llamadas y mensajeria quejas /o reclamos

informacidn, orientacion y realizacidn de recepcionados

denuncias sobre vulneracicn de derechos
en el sistema penitenciario.

3. Difusidn de un informe sobre derechos | Cumplimiento de lo establecidoen| 1. Informe sobre los

humanosy la situacidn carcelaria con  |el Art. 10inciso h de la Ley 5282/14|  derechos humanos y la Viceministerio de
. especial énfasis en los derechos sociales, a situacign carcelaria lusticia -Direccion
nZd:. . la salud y |3 educacion prasentado General de
eral 2, Informe sabre los Derechos Humanos
b Juridic s V) derecho$ humanosyla |  Anual | - Direccion de
situacipn carcelaria ~ Proteccion da

difundid a través de la Derechos hjigd3o%
web ipstitucional en ejbistEna |
perfteiciarigl
Eils
Garantizar el acceso al| 1. Generacion de espacios d capacitacion | Puntos focales institucionales y 1. Cantidad de 3 '\u;q '
seguimiento de las | en | utilizacidn de la herramienta SIMORE | miembros de la sociedad civil capacitacjones realizadas Vicemii sﬁé‘;i'g de
recomendaciones PLUS a puntos focales institucionales y capacitados en la herramienta 2, Nimero de puntos Justicia - ion 4
miembros de la sociedad civil SIMORE PLUS focales y feferentes de la General de™]
ia de derechos sociedad tivil capacitados | Derechos Humanos
Anual - Direccion de
Proteccion de

2. Difusidn del informe anual de Ficha de seguimientos aprobados y| 1. Numero de fichas de
seguimiento reportados en |a herramienta publicades seguimientos aprobados y
SIMORE PLUS publicados i
“General de

Derechos Humanaos

Anual - Direccion de
Asuntos

Internacionales en,

et =TT -
3 AT
NG

et

'Directora
Diveccion de Aceesoala |nformacion Piblica
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Asegurar la integridad

Atencion y seguimiento de los casos

Fortalecer la D.A.l.A en la atencidn | 1. Cuaptificar denuncias
de los funcionariosy |  remitidos a la D.A.LA por las distintas de denuncias sobre hechos de recepcionadas,
la ciudadana mediante| dependencias del Ministerio de Just icia, las corrupcian 2. Cantidad de respuestas
politicas de denuncias efectuadas ante esta y las emitidas con detalle de
prevencidn de hechos asignadas mediante el Sistema de recomendaciones
de corrupconen las | Seguimiento de Procesos, administrada por sugeridas. 3.
Ab 2. Jor 9[} i E'é'ﬁ?%‘a)reas la SENAC. Cantid d_e denfinci?s en
; | ativas de la proceso investigativo.
1¥dHitheion comoen
a Juot distintos
establecimientos
Penitenciarios
mediante instruciones Direccion de
de la Maxima Trimestral |Asuntos Internos y
Autoridad Anticorrupcion
Institucional y \
daciones de
rte dgl ente estatal
encgrgado de las
polificas piiblicas en
ria de
corrupcidn y la
/| implementacion de un
mecanismo de
; iony = o
to efectivo :ﬂ =
- s OSS
‘:?'? }__l_'nfurmar Instaiar las capaciddaes en procesos de  |Desarrollo e implementacion de un| Porcetale de avances por
u i | digitalizacion necesarios, en el equipo de sistema de digitalizacion en etapas
Lmentac[an trabajo humano y tecnico en sistemas de | Oficinas Registrales a nivel pais =
emannados de las relevamiento de datos oficiales, sobre | para mejorar el servicio al usuario. Direccion de kI
distintas Oficinas formatos digitales predeterminados, Anual Informacion REC
Registralesdela  |validados, socializados e institucionalizadas =
DGREC en todas las oficinas registrales del pais. s TS
L _ TS
@& ealizar campafia para|Disefiar y desarrollar politicas de inscripcion|Fortalecer y modernizar las Oficinas Porcelaje de avance
_Ll'_‘ ripcion registral, registral para los pueblos originarios. existentes en el INDI
©h Eeneral y focalizada, Direccion de
it Anual Juventud, Pueblos
N Indigenasy.Genero.
=
=3 }-
Mejorar la atencion a Dotar gradualmente de la infraestructura Servicios registrales ofrecidos Cantifiad de oficinas
los ciudadanos, en | (edilicia y tecnologica) adecuada a las oficinas eficientemente contando con la acondicionadas y equipos Direccion de
K ;l:atidad y eficiencia en registrales, asi como de |a capacitacion al mfraestru._:tura adecuad;li ylas entregados. Informatica
el servicio, en todas equipo humano. herramientas necesarias. Anual ;:Jir-w-il.: {ig
a cion
s s o
Registro Civil.
r campafia para| Disefiar y ejecutar las politicas de inscripciones | Lograr un mayor acceso al derechode | Porcent aje de avance por
K masivas en localidades e instituciones. la identidad y disminuir el Sub Registro. etapas.
Anual Direccion de Oficinas
del Registro Civil.

5654
1 Gl d° 4

= *1, Ayaia B., Director General
su e Comunigaci yBrensa
tiinisterio

ena
Directora

i de Acceso 22 nomacion Pz

Mendieta L2




