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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DE LA
FICHA DE IDENTIFICACION Y ADMISION Y FICHAS DE PROGRAMAS”

-1-
Asuncion, )O de agosto de 2023

VISTO: La Resolucion N° 162/2023 del 13 de marzo de 2023 “POR LA CUAL SE CREA,
APRUEBA Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA FICHA DE
IDENTIFICACION Y ADMISION DE LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS FISICAS O JURIDICAS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS
INTRA Y EXTRA MURO Y EL FORMULARIO DE REGISTRO DE PROGRAMAS”;

El Memordndum MJ/DGPDI N° 287/2023 del 07 de agosto de 2023 de la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo Institucional; y,

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 162/2023 del 13 de marzo de 2023 fue creado,
aprobado y se dispuso la implementacion de la ficha de identificacion y
admision de las organizaciones sin fines de lucro y personas fisicas o
Juridicas que desarrollan programas intra y extra muro y el formulario
de registro de programas.

Que, por el Memordndum MJ/DGPDI N° 287/2023 del 07 de agosto de
2023, la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
remitié el borrador del Protocolo de implementacion de la Resolucion
N° 162/2023 consensuado por todos los actores afectados dentro del
proceso.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la
Mdxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan parc asegurar la
aplicacién eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos”;
inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”; e inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacion, supervision y
control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia’”.

POR TANTO en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el “PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DE LA FICHA RRE
IDENTIFICACION Y ADMISION Y FICHAS DE PROGRAWMAS”, conforme Yl
Anexo I de la presente Resoluciop:

Art. 2°- uienef corgespontia y ci feho, archivar.

e [0
Alberto Daniel Benitez Romero
Ministro
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ANEXO I

“PROTOCOLO DE IMPLEMENTA CION DE LA FICHA DE IDENTIFICACION Y
ADMISION Y FICHAS DE PROGRAMAS™

a- OBJETO.
El presente documento tiene por objeto establecer la metodologia de trabajo a ser
implementadas por el MJ para el fiel cumplimiento de la Resolucion 162/23 "POR LA CUAL
SE CREA, APRUEBA Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA FICHA DE
[DENT[F]CAC]’ON Y ADMISION DE LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO Y
PERSONAS FISICAS O JURIDICAS QUE DESARROLLARAN PROGRAMAS INTRA Y
EXTRA MURO Y EL FORMULARIO DE REGISTRO DE PROGRAMAS”

ALC‘ANL:EA g e 'r'.-?‘@l:&ww 3 i i : :

LTy RS I T |
Los Ministros, Viceministerio de Politica Criminal, Directores Generales, Encargados
Laborales, Asociaciones, Fundaciones Entidades Religiosas, Personas Fisicas y Juridica,
Directores de Ceniros Penitenciarios, Jefatura de Planes y Programas dependiente del
DGPDI], Direccion de Bienestar y Reinsercion Social, integrantes del OTC, Jueces de
Ejecucidn.

b- DEFINICIONES
A fin de ir trabajando en la unificacion de los términos que hacen al manejo de las PPL, MPL
y a la aplicacién de la Resolucion 162/23, en post a formalizar los procesos, se detalla a
continuacién las definiciones a ser utilizadas en el proceso de aplicacion y durante todo el

desarrollo

1. ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO:
Existen dos clases de Asociaciones sin fines de lucro:

«  Las Asociaciones Reconocidas de Ulilidad Publica. Art. 102 al Art. 117
«  Las Asociaciones Inscriptas con Capacidad Restringida Art. 118 al 123,

EN SUS DOS CLASES SERAN DENOMINADAS -ASOCIACIONES-

2. FUNDACIONES. Se diferencia de las demds porque para su formalizacisn necesilan
Decreto Presidencial - Las Fundaciones. Art. 124 al 131 del Cédigo Civil Paraguayo
— SOLO LAS QUE CUENTAN CON DECRETO PRESIDENCIAL PCDRAN SER

DENOMINADAS FUNDACIONES-

3. ENTIDADES RELIGIOSAS: Todas las entidades religiosas, independiente a su

ideologia.
4, PERSONAS FISICAS: Todas las personas nacional o exiranjera que cuenle con
documentaciones identificatorias que deseen realizar trabajos dentro de los Centros

Penitenciarios.
5, PERSONA JURIDICA: Todas las empresas, constituidas form
personeria juridica. (Sello del registro publico) .
6. TERCEROS: a fin de acoriar las ex
Denominardn TERCEROS en el dcs:;o/! 7 de) la redaccion del|pr

penle y cuenten con

brecedentemente se
lo para su mejor
realizar trabajos

(

manejo. Es todas personas que nof tiene/depefdencia con el MJ \y fesga
dentro de los Centros Pejiitefciariop.
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7. PROGRAMAS: conjunto de actividades que componen algo que se va a realizar en un
periodo de tiempo no menor a un afio con las caracteristicas minimas que al inicio se deberd
realizar 1 mes de alfabetizacion o induccicn a la actividad que realizaran y luege de estudio y
preparacion iniciaran las actividades.

8. ACTIVIDADES: Las actividades son (odas aquellas tareas o labores que cada PPL
gjerce diariamente, estdn pueden ser las actividades laborales, las actividades escolares, las
actividades recreativas, las actividades fisicas, actividades religiosas, son las acciones
aisladas que se realicen el cual tendrd como objetivo la capacitacion de las PPL en desarrollo
de un producto especifico con un tiempo no mayor a 3 meses.

9. CHARLAS: son las actividades realizadas por terceros con el fin de recreacion sin
objetivo a largo plazo de manera aislada sobre cuestiones puntuales.

10. PROGRAMA INTEGRAL: cuando no referimos al programa integral se incorpora
el tratamiento (Art 49/50 del CEP) a las PPL el mismo tendrd como caracteristica,
intervencidn psicoldgica serd aplicado a las PPL condenadas con sentencia definitiva y una
pena privativa de libertad mayor a 3 afios.

11. ACTIVIDAD ESTATAL: Los organismos del Estado pueden solicitar al Director del
Centro Penitenciario que las PPL con condena realicen actividades fuera del Centro
Penitenciario el cual debe establecer los dias las horas y serd remunerado. En cuanto al
proceso de la identificacion de los terceros serd aplicada solo la nota de solicitud por tratarse
de Organismos de Estado y en cuanto a las actividades el mismo deberd reunir las exigencias
del articulo 53 del Cddigo de Ejecucion Penal, en este caso puntual.

12. ALFABETIZACION: Se denominard a los programas de educacicn del MEC
dirigidos a las PPL, en cuanto que sean analfabetas y para aquellas que no han completado la
Educacién escolar bdsica. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DESARROLLADOS POR EL
MEC NO SERAN SOMETIDOS AL PROCESO DE ADMISION NI FORMULARIO DE
PROGRAMA POR TRATARSE A DE ORGANISMOS DEL ESTADO Y SER OBLIGATORIO
PARA LOS INTERNOS. (art. 158 CEP)

13. PLAZOS.

/1.a. CORTO: minimo 6 MESES.
11.b. MEDIANO: | ANO.
11.c. LARGO: DE MAS.DE UN ANO

¢- METODOLOGIA DE TRABAJO. :
Teniendo en cuenta la naturaleza de esta institucion, se establece los procedimientos para la
implementacién de la identificacion de los TERCEROS el cual seria la FICHA DE
IDENTIFICACION:; y por otro lado, el de programas y nos referimos al FORMULARIO DE
PROGRAMAS atendiendo a que se ha realizado la socializacion con el sector que deberia
aplicar, asi como con encargados deniro de los Ceniros Penilenciarios, para lo cual
establecerd lineas de accion para el llenado en forma correcta sencilla.

d- RESPONSABLES. ;
1. ENCARGADO LABORAL: el responsable de la aplicacion de las fichas de
ideniificacion y el formulario de programas serd el encargado laboral dentro de los
Centros Penitenciarios, el cual tendrd dentro de sus atribuciones, el monitoreo del
desarrollo del mismo, captar informacién para el OTC, asi como también podrdn

proponer programas y articular actividades.

> DGPDI- JEFATURA DE PLANES Y PROGRAMAS: dentro del preceso de la
verificacion de la documentacion para la identificacion TERCEROS ¢l responsable de
(] 'I“Cf'ff icacicn de la documentacioneasi como del proceso de estruchiracion de los
programas a fin de ser adecuadyg§ a Yos formularios establecidos serd el drea de
JEFATURA DE Pl .'LWT" PROGRAMAS en base a los procedimientos a ser
eslablecidos. J, o
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3. DIRECCION DE BIENESTAR Y REINSERCION SOCIAL: El drea encargada de velar
por el fiel cumplimiento de la ficha de identificacion y el formulario de programas,
dentro de sus atribuciones estard la aprobacién de los programas y el permiso de
ingreso a los centros penilenciarios luego de la identificacion de los responsables de
los programas.

4. OTC: el organo encargado de velar por el desarrollo dptimo de los programas y las
PPL que los desarrollan los mismos tienen dentro de sus obligaciones la elaboracidn
de propuestas de programas que realizaran las PPL, los informes y el avance, asi como
la calificacion de su comportamiento, a los jueces de ejecucion para su promocion en
los regimenes de sistema penitenciario.

S. JUEZ DE EJECUCION PENAL.: Esta a su cargo el control del cumplimiento del
fratamiento penitenciario (ref.: sesion | Articulo 19 Cddigo de ejecucion penal-
numeral 4,5)

d A ENCARGADOS LABORALES Y FUNCIONES: : iRk Ra b
Las funciones especificas de esta drea se encueniran directamente relacionada a todo el
proceso en cuanto a verificacion y moniloreo del desarrollo de los programas el mismo deberd
verificar los beneficios a las PPL, si el programa estd cumpliendo con todo lo propuesto, el
registro de las actividades del programa por parte de las PPL, la recepcion de solicitud por
parte de las PPL para ser parte de un programa asi como la propuesta de integrantes del
listado y la elaboracion e informes para los Jueces de Ejecucidn asi como para la Direccion de
Bienestar y Reinsercion Social para el registro correspondiente. Se aclara que no tiene a su
cargo la aprobacién del ingreso de terceros que hayan cumplido el proceso de admision
correspondiente.

Funciones:

Son funciones de los Encargados laborales:

1. Llevar el control, registro y archivo del inventario de los elementos, itiles herramientas
. debidamente valorizado que se utilizan en el desarrollo el programa.

2. Conltrolar la realizacién de las actividades del programa de acuerdo a lo detallado en
el mismo que sean de la manera propuesta.

3. Certificar con su firma la cantidad de horas de trabajo de las PPL en el programa, asi
como el registro de sus asistencias a fin de que el mismc tenga validez para la
redencion.

4. Fiscalizar que los responsables de desarrollar el programa tengan su debida
identificacion por el carnet proveido por la Direccion de Bienestar y Reinsercion
Social.

5. Informar en caso de cambios de responsables a la Direccion de Bienestar y
Reinsercion Social para la actualizacidn en la base de datos, ast como la provifidn dg
nuevo carnel.

6. Elaboracion de inventario, de todos los utiles, utensilios, herramientas que se ulilizapd
para el desarrollo de las actividades del programa el mismo deberd ser informadio el
Director del Ceniro Penitenciario para que el mismo tenga conocimiento y a ¥in ¢
autorizar para su ingreso.

7. Los encargados laborales en caso de corroborar algun aclo que no esté dentro del
aleance del desarrollo del ppogiozpa deberd elaborar un informe elevando a la
superioridad, berd/ser reitida a la Direccion de Bienestar y Reinsercion

Social a fin d¢
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Los encargados laborales también tienen dentro de sus atribuciones la elaboracién de
programas, asi como la articulacion con otras instituciones para el desarrollo de las
mismas, denominada autogestion. Los programas tendrdn el mismo procedimiento
para su aprobacion.

Queda expresamente establecido que los encargados laborales son responsables dzl desarrollo
dptimo de los programas, asi como de informar cualquier situacion que se lengan durante el
proceso; No asi de la autorizacion del ingreso o aprobacion de un programa.

2. Direccion de Bienestar y Reinsercidn Social, S (AT o

Tendrd dentro de sus funciones autorizacion del ingreso posterior a la debida
identificacion de los responsables del desarrollo del programa, la aprobacion del
programa una vez terminado el proceso de verificacion que tendrd dentro de sus
objetivos determinar la viabilidad de la aplicacion del mismo, los beneficios a favor de
las PPL son reales y podrdn ser utilizados para su redencion.

El mismo serd aprobada por resolucién Ministerial para el respaldo legal
correspondiente.

Funciones.
Son funciones de la Direccion de Bienestar y Reinsercion Social

Luego de recepcionar todas las documentaciones verificadas por la Jefatura de Planes
y Programas con el visio bueno de estas cumplir los requisitos exigidos en la
Resolucion 162/23 procederd a:

Validacion de todas lus documentaciones e identificacion de los responsables de
desarrollar el programa.

La verificacion in situ del lugar donde se desarrollardn los programas.

Una vez culminado ese proceso cuenta con 48 horus para entregar los carnels que
habilitaran el ingreso dentro de los centros penitenciarios a los responsables del
programa.

Creard una base de datos de las personas que desarrolla los programas, asi como de
los terceros que desean ingresar en el marco de un programa dentro de los centros
penilenciarios.

Podrd recepcionar denuncias.

En caso de recepcion de denuncias de no avanzar en el programa acorde a lo
establecido o que los responsables se vean involucrados en hechos que no hacen al fin
del programa, la Direccion de Bienestar y Reinsercidn Social lendrd dentro de sus
atribuciones pedir informe sobre la situacién que ameritd la denuncia.

Si se corroborase que los hechos de la denuncia son reales y se constanie el mal
manejo de las PPL, maltrato, o no cumplir con lo acordado por parie del los
responsables del desarrollo del programa se podrd solicitar el cambio a)| los
representantes de los terceros o bien si el programa se ha desvirtuado en referehcia
con lo acordado y la situacion amerite se podrd solicitar el alta de los tercqros
posterior concluya las actividades que se estén desarrollando en el momento, a fin\de
no perjudicar el tratamiento de las PPL.

Dejar en una nota asentada las actuaciones que se presento en el desarrollo ¢
gbajos de realizados por los terceros

a programas y su desarrollo el cual deberd ser

programa como antecedentes de o
Crear un archivo de todo 4o ?@ﬁemnh
conservado pof Scince m‘-ir}'

7/
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Es el drea encargada de velar por el cumplimiento de las obligaciones, y los compromisos que
asumen los terceros ante el Ministerio de Justicia.

d.3. Jefatura de Planes y Proyectos- Dependencia de Direccion General dé Planificacion y
Desarrollo Institucional (DGPDI) cRE el i v

Teniendo en cuenta que es la resolucion que ahora dard un marco de formalidad a los
procesos del programa y a la identificacién de las personas que ingresaran al sistema
penitenciario para poder desarvollar sus programas en beneficios de las PPL.

Esta dependencia tendrd participacion en el proceso para la verificacion del llenado de las
fichas de identificacion y verificacién de las documentaciones a fin de constatar si las
documentaciones se encuentran con lodos los requerimientos legales establecidos y el proceso
de identificacion de los responsables.

iHwncioniest-— = N - e

1. En el correo habilitado (admision_programa resl102/2 3\ @ministeriodejusticia.gov.py)

se procederd a recepcionar la solicitud de las personas que desean trabajar en los
Centros Penitenciarios por ese medio.

2. El interesado podrd remitir toda la documentacion en formato PDF acorde a las
exigencias de las Resolucion 162/23. Anexo I Ficha de Identificacidn.

3. Una vez recepcionada, el drea cuenia con 72 horas para contestar el correo y las
observaciones correspondiente su fuese necesario.

4. Si no se encuentra observaciones se dard el visto bueno de su aprobacion
identificatoria, al interesado y podrd remitir el formulario de Registro de Programas
con todos los datos previsto para el desarrollo del mismo.

5. Se aclara deberd estd debidamente identificacion y reunir los requisitos para la
remision del formulario del programa.

6. El drea tendrd 5 dias para expedirse sobre el contenido del programa a partir de la
fecha de recepcidn con todos los requerimientos llenados.

7. Posterior de este plazo una vez que se lenga todos los documentos y los datos del
programa el encargado de la verificacién, hard un informe que se anexara al
expediente el cual serd remitido en su totalidad a la Direccién de Bienestar y
Reinsercidn Social para su aulorizacion correspondiente.

8. Creard unua base de datos consolidada en el cual se podrd obtener lodas las
informaciones del los encargados y asociaciones sin fines de lucro, entidades
religiosas, personas fisicas y juridicas que ingresan al Centro Penitenciario.

9. El mismo deberd ser remitido a la Direccion General de Comunicacidn y Prensa a fin
de que sea publicada en la Pagina Institucional para publicidad del listado por terar,
el cardcter de datos abiertos con el cual debe contar el Ministerio de Jusiicia en| e
marco la transparencia institucional. =

La autorizacién y/o habilitacion no constituyen atribuciones de esta dependencia, la
intervencion que se tendrd serd en cardcter de apoyo técnico con el fin de cptimizar los
Drocesos.

d 4. OTC- ORGANISMO TECNICQ CRIMINOLOGICO.
Tendrd tiene dentro de sus funciones logo Yo referente a tratamiento de las PPL que ingresan
al sistema penitenciario. sus fupciogds seladecuan al Articulo 44 del Cédigo de Ljecucidn

Penal, su trabajo estd pinguladf co /e/ JUfZ DE EJECUCION PENAL el cual tiene el control
de su desarrollo. //{ 4”/ .

2
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Durante el periodo de observacion tiene a su cargo el OTC a las PPL v deberd articular los
procedimientos para.

1= Elaboracion del Informe de parte medica.

2- Elaboracion del Informe Informe Psicolégico.

3- Elaboracion del Informe Informe Social.

4- Una vez obtenida todos los resultados de los informes procederd a proponer el Centro
Penitenciario mdas adecuada para para el cumplimiento de la condena,

5- Crear un sisiema de registro de las PPL el cual deberd contener todos los datos del
tratamiento impartido a las misma.

6- Proponer a los Jueces de Ejecucion el avance a los periodos en base a los resultados
del informe de las PPL.

d:5.JUEZDEEJECHCION: - & § & - ;

Tendrd vinculo directo con todo el proceso de programas y su desarrollo alendiendo que el
mismo serd una herramienta establecida por Ley para el control del Régimen Penitenciario-
Art 19 CEP. NRAL 4.

FUNCIONES ! | SRl R R T _.

1- Velar por el cumplimiento de lo fines de la prision preventiva, el trato del prevenido y
la defensa de sus derechos.

2- Visitar permanentemente los Centros Penitenciarios.

3- Llevar informe anual a la Corte Suprema de Justicia acerca del funcionamiento de los
Centros Penitenciarios.

4- Determinar la propuesta de organismo técnico criminologico, el tratamiento a seguir
para cada condenado,

5- Controlar y evaluar el avance de aplicacidn del (ratamiento en conjunto con el OTC.

6- Disponer la promocion del condenado a la fase del periodo de tratamienio que mejor
se adecue a sus condiciones personales, en base al informe del OTC. Mediante
resolucion Fundada.

B

¢- PROCEDIMIENTOS GENERALES. : SR Lo
Con el fin de trabajar de forma coordina se establece un procedlmzenlo que sea amigable para
todas las dreas y todos los actores; y facilite el trabajo con las personas inleresadas en
desarrollar un programa dentro de /05 Centros Penitenciarios en beneficios de las PPL, el
primer objetivo es velar por que lus PPL accedan a todos los beneficios de pertenecer a un
programa, asi como generar datos abiertos estadisticos que generaran beneficios para todos.

i

1. Una vez aprobado el programa, y corroborado la cantidad de plazas que tendrd el
programa, los encargados laborales deberdn realizar un listado proponiendo a las

PPL.

2. Tumbién por iniciativa propia las PPL pueden acercarse a los encargados laborales
para la solicitud de ser parte del programa.

leberd evaluar el perfil de la PPL a fin de '
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4. La Direccion de Bienestar y Reinsercion Social deberd realizar el monitoreo in situ de
los avances de los programas y elaborard un informe que serd parte del legado de los
antecedentes de los terceros.

5. Llegado el plazo establecido para la culminacion de los programas y los mismo no
hayan sido culminados por diferentes cuestiones, los terceros deberdn realizar una
nota de intencion explicando el motivo de no alcanzar los plazos y de continuar con el

desarrollo del programa.

6. En caso de que los terceros ya registrados ya cuenten con la ficha de identificacion
aprobada y desean presentar olro programa se procederd a cumplir el mismo
procedimiento para nuevos programas no asi la de la identificacidn dz la persona

Juridica o fisica.

7. Los plazos establecidos son:

a. REMISION los terceros deberdn remitir su documentacion conforme a los
establecido en la resolucidn 162/23 al correo
admision programa_resll62/23@ministeriodejusticia.gov.py el cual tiene la
administracion la jefatura de planes y programas dependiente de la DGPDI-

b. RECEPCION: de la recepcidn se tendrd 24 horas para contestay el correo e
informar que se ha recepcionado el correo, lo mismo son los hdbiles de lunes a
viernes, en horario laboral.

¢. VERIFICACION: una vez contestado el correo, de que se ha recepcionado las
documentaciones se verificard en un plazo no mayor a 48 horas con el fin de
retornar una respuesta del estado de la solicitud.

d. APROBACION DE ADMISION: al estar debidamente habititados y los
terceros reunan todos los requerimientos legales en cuanto a documento y con
la recepcion del correo de ADMISION APROBADA. Podrd remitir su
programa en el formulario de programas, para su verificacion el cual no
pasard las 72 horas para la verificacién por parte de los técnicos.

R

EVINGRESO DE LOS TERCEROS A'LOS CENTROS PENITENCIARIOS. "

I-  Los responsables del desarrollo del programa esidn habilitados para el ingreso en los
Centros Penitenciarios en los horarios establecidos en los programas para las
actividades establecidas.

2- El ingreso de los utensilios, iitiles, mercaderias, herramientas o todo lo que ingresard ya
estard inventariado en el proceso de aprobacion del programa y autorizado por el
Director del Establecimiento Penitenciario.

3- En caso de variaciones de responsables o ingreso de otra persona que no lenga la debida

aulorizacion e identificacién se deberd informar 48 horas antes con la justificacion
correspondiente a los encargados laborales el cual deberd informar a su Director del

Centro Penitenciario.
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Los TERCEROS segun su clasificacion, lpsqye estén inleresados en realizar (rabajos con las
PPL en post a la Reinsercion Socigl, v & la ayuda espiritual o atencidn integral de los mismos
para aceeder a los Cenjros Pu%'f tias agfostablece el procedimientio a seguir
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1- Podrdn realizar un andlisis previo de las que se encuentra el Centro Penitenciario a fin
de constatar la factibilidad y viabilidad de las actividades a ser propuestas en el
Programa, previa autorizacion del Director del Centro Penitenciario.

2- Por Nota dirigida al Director de la Penitenciaria podran realizar las averiguaciones
correspondientes sobre temas que deben tener conocimiento de los Cenltros
Penitenciarios, como infraestructura, lugar a desarrollar las actividades, cantidad de
PPL que podrdn ser parte del programa a quienes ira dirigido y todo lo que se pueda
recabar para la correcta elaboracion de los programas.

3- Una vez debidamente llenado el Formulario de Programas deberd remitir todas sus
documentaciones, al correo habililado para su verificacion, en un plazo de 72 recibird
una respuesia en el cual se le informard si reiine todos los requerimientos legales para
el programa, o si falta alguna informacion para culminar su proceso llenado de
Formulario de Programas.

4- Una vez aprobado deberdn retirar su acreditacion de los responsables que estardan al
frente de los programas.

5- En todos los casos, programas que se extiendan por mds de un afio serdn por aprobado
por Resolucion Ministerial

h- CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS.
Los programas deberdn contener cuestiones generales que se debe cumplivlo como tal,
considerados estos aspectos como guia bdsica y en este apartado se le dard una
definicion se habla de los tipos de programas actividades y tratamiento que se dard a
los mismos.

a- PROGRAMAS: serdn denominados programas los que dentro de su aplicacion
contemplen en una primera etapa la capacitacion para el desarrollo de las
actividades. Posterior a ello se implementard el objetivo del programa. Los
encargados del desarrollo deberdn emitir el certificado de participacior a cada PPL
que son parte de la misma con la firma de los responsables y refrerdado por la
Direccion de Bienestar y Reinsercion Social.

b- ACTIVIDADES: toda actividad laboral, religiosa, de culto, talleres de escritura,
proyecciones regulares de peliculas, especidculos o clases de lealro o misica, o bien
la prdctica de artesania, entre ofros, cuya duracion no sea mds de 3 meses y se
desarrollen de maneras especificas y aislados serdn denominadas actividades.

¢- CHARLAS: serdn denominadas a todo acto con fines educalivos sobre los
conocimientos de un tema o situacién especifica, interpretados en forma sencilla
por una persona para un grupo de individuos en donde la audiencia tiene la
oportunidad de participar (preguntando, comeniando, efc.). Las charlas deberan ser
dirigidas. a las PPL. La propuesta de charlas serd dirigida por nota al director de
la Penitenciaria el cual tendrd dentro de sus atribuciones la autorizacion del mismo
lo cual no tendrd la obligacién de la utilizacion de la ficha de programa, a los
efectos el anexo 11 del protocolo se encuentra el formato de Nota a ser Utilizada.
Para su validacién tendrd la firma del encargado laboral el cual una vez culminada lq
charla guardard los antecedentes en formato papel y digital para su utilizacion e
datos estadisticos y pedidos de informes.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL _MEC: Son las actividades educativas™~"*
desarrolladas por encargados del Ministerio de Educacion y Ciencias dentro de los
Centros Penitenciarios, los mismos no gsiqn obligados a pasar por el proceso de
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PROGRAMA DE EDUCACION TERCIARIA: son los desarrollacdos por las
Universidades, el mismo deberd contar con la identificacion de las UNIVERSIDADES
su habilitacion via convenio, asi como el proceso de implementacion.

i~ CUESTIONES GENERALES DE PROCEDIMIENTOS

1- Los terceros que ingresen a los Centros Penitenciarios tendrdn una identificacion
con los detalles del Anexo I del protocolo.

2- El inventario de los materiales a ser ingresado deberd ser detallado y autorizado
por el Director de la Penitenciaria en cuestion el cual pondrd a conocimiento de
los encargados del ingreso a Centro Penitenciario para agilizar el trabajo y
optimizar el tiempo,

3- Todos los terceros que tengan acceso a los datos de las PPL, manejo de,
informaciones, imdgenes de los mismos o del recinto penitenciario queda
expresamente prohibido la divulgacion sin previa autorizacion del Vice Ministerio
de Politica Criminal.

4- Todas las imdgenes capadas o informaciones serdn especificamente referente al
programa desarrollado en las Penitenciarias.

J- DISPOSICIONES FINALES.

Todos los funcionarios son directamente responsables del desarrollo del programa y su
efectividad en beneficios de las PPL. Los mismos deben tener como objetivo especifico que
todas las PPL sean parte de un programa para aplicar su redencion.

Los formularios utilizados para la identificacion de los responsables son de uso
obligatorio.

Los Terceros que no pasen por el proceso de admision no podrdn ingresar o los Centros
Penitenciarios.

Los plazos quedan establecidos en cada apartado de procedimientos el cual es de
cumplimiento obligaiorio.

Todos los terceros que desarrollan programas dentro de los Centros Penitenciarios
deberdn guardar el listado de las PPL que fueron parte de su programa y lener a
disposicion en caso de requerimiento por parte del Centro Penitenciario o del Juez de
Ejecucion Penal

Se deberdn instruir a todas las dreas inculcar la responsabilidad correspondiznie sobre el
uso de los formularios y la difusion de la misma.

Todas las dreas debararymanejar £l misfho lengluaje en cuanto a progrjirias, i




