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Asuncion, 5 O de dlczembl e a’e 2021

VISTO: La Nota MJ/DGPDI N° 30/2021 del 30 de novienmibre de 2021, de la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo Institucional, a través del cual se solicito la aprobacion de Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2026  del Ministerio de Justicia; las disposiciones
establecidas en la Constitucion Naczonal y las Leyes Financieras del Estado con relacién a
la Planificacion Integral a efectos de promover y ejecutar politicas publica; y,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 242 de la Constztuczon Nacional establece; ‘“‘Los ministros son los
Jefes de la administracién de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la
direccion del Presidente de la Republica promueven y ejecutan la politica
relativa a las materias de su competencia”, -

Que, conforme al Articulo 15 de la Ley 1.535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO”, “Los anteproyectos y proyectos de presupuesto
de los organismos y entidades que conforman el Presupuesto General de la
Nacion serdn compatibles con los planes operativos institucionales...”.

Que, el Articulo 25 del Decreto N°8.127/00 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS  DISPOSICIONES  LEGALES Y  ADMINISTRATIVAS ™ QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99, “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA-SIAF», establece:  “Planificacion Integral.- El proceso
presupuestario de programacion y formulacion de los anteproyectos y
proyectos de presupuesto estard estrechamente vinculado al proceso de
planificacién integral, cuyas acciones deberdn corresponder a las lineas de
~ politica establecidas en el Plan del Gobzerno Nacional...

Que, el Capitulo II del Decreto Presidencial N°® 1796 del 19 de junio del 2014
“POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL”,
establece la Naturaleza, Competencias y Objetivos del Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucion Ministerial N° 604 del 14 de julio de 2015, se aprueba la
Visién, Misién, Valores, Objetivos Estrategzcos y Estrategias del Ministerio de
Justicia.

Que, el Plan Estratégico Institucional es una herramienta politica y de gestion
que permitird a través de sus objetivos, estrategias y acciones, definir
directrices que promuevan la mejora continua de la institucion y coadyuven al
cumplimiento de la mision y vision de esta Cartera de Estado.

Que, el Plan Estratégico Instituci
y ha sido s ueudn a Ain ppocesy
Ministerio.
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Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796 del 19
de junio de 2014, Articulo 10 Inciso ¢) es atribucion de la Mdxima Autoridad
Institucional ~ “adoptar 'y aplicar las medidas politicas, técnicas y
administrativas que corresponda para asegurar Aa aplicacion eficiente de sus
planes, politicas, programas y proyectos”; Inciso 1) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y
fiscalizar  su cumplimiento”; e Inciso m) ““adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar
el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art. 1°.-

Art. 2°-

Art. 3°.-

Art, 4°.-

LA MINISTRA DE JUSTICIA
- RESUELVE:

APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, que contiene lg Mision,
Vision, Valores, Objetivos Estratégicos, Estrategias, Acciones, Mapa Estratégico,
Cuadro de Mando Integral, Monitoreo del Plan Estratégico y Revision del Plan
Estratégico del Ministerio de Justicia, conforme al detalle expresado en el Anexo I de la
presente Resolucion. :

ESTABLECER qie todas las acciones emprendidas por las distintas dependencias del
Ministerio de Justicia deben estar enmarcadas dentro de los lineamientos establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, detallado en el Anexo de la presente Resolicion.

DISPONER que el Comité de Control Interno del Ministerio de Justicia sea el -
responsable de impulsar y dar seguimiento a la implementacion del Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026, de conformidad a lo dispuesto en el/d»rv?{cufn 1° de la
presente Resolucion.
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‘ " ANEXOT
- MARCO ESTRATEGICO

En el proceso de plamf icacion estrategzca el Ministerio de"Justicia para el perzodo 2022-2026
ha definido las bases estrateglcas que guiardn su accionar con la parttczpacxon de directivos, mandos
medios y técnicos de la institucion, fueron definidos la Mision y su mlrada a proyecttva (Vision), con un
marco ético en el que se asienta la Institucion (Valores). ™

«Ministerio confiable, efectivo y moderno, con
un equipo humano comprometido con apoyo y
aplicacicn de innovaciones tecnologicas, en el
modelo de gestion Transparente que asegura
el acceso a la identidad, a la justicia inclusiva

VlSI()N y ala -in_f.ot_'m?qi_c'rn publica, que promueve la

seguridad juridica y el estado de derecho e
implementando una gestion de la politica
penitenciaria y penal adolescente consolidada
conforme a estandares internacionales,

contribuyendo al desarrollo social y

econdmico del pafs.

«Asegurar el acceso la identidad y velar por el
respeto y la vigencia de los derechos humanos
a todos los ciudadanos, con énfasis en el
acceso a la justicia y a la informacion publica,
coordinar y ejecutar estrategias de un
ordenamiento  juridico  sistematizado y
simplificado; brindar condiciones adecuadas de
atencion y tratamiento para la rehabilitacion y
reinsercion de las personas privadas de
libertad y de los adolescentes en conflicto con
la ley penal, asi como también la prevencion
de delincuencia manera

da con las i jonadas

MlSléN
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COMPROMISO [ IDONEIDAD
SERVICIO J[ ETICA
VALORES
EFICIENCIA HONESTIDAD
) 3
TRANSPARENCIA ~ INTEGRIDAD
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5.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Marco de la Mision y Vision de la institucion, se han definido los siguientes objetivos
estratégicos que expresan los resultados que el Ministerio de Justicia espera lograr durante este
periodo.

OE1.Asegurar la lrnpiementac16n de la politica penitenciaria
con un modelo de gestion ‘moderno acorde a las
recomendaciones nacionales e ‘inter‘nacwnes -en concepto de
Infraestructura, atencion y tratamiento adecuado de las
personas prwadas delibertad para Icgrar una efectiva
M reinsercidnsocial sl T A
OEZ Garanttzar y promover eI acceso al derecho de la
identidad de todas las personas a partit' ‘deun servicio
[—~ confiable y de facil accesode la ciudadania -

."""\nf

OES Velar por,e’htlé,sarroﬂb pe‘risonal q&'

s

-~ conflicte le »,Pe
!_— 1@ §ercion§ﬁc1al '* 2

~ OE4. Promover, respetar y proteger los derechos humanos,
con énfasis en la poblacion en situacion de vulnerabilidad, en
] — coordinacion con las demas instituciones del Estado. -

OE5. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los
sectores mas vulnerables promoviendo los mecanismos
alternativos de solucion de conflicto

OE6. Promover y desarrollar un sistema de proteccion
juridica del Estado, y asegurar el control técnico de los
proyectos normativos velando por la certidumbre juridica en
sinergia con otros organismos competentes

OE 7. Promover el libre acceso de las personas a la

informacion publica que permita el control ciudadano en la

gestion publica que contribuya a la transparencia y la lucha
—— contra la corrupcion. l

QE8. Optimizar la gegtign del Ministerio de Justicig
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OF 1 Asegurar la implementacion de la politica penitenciaria con un modelo de gestion moderno acorde
a las recomendaciones nacionales e infernaciones en concepto de Infraestructura, atencion y
tratamiento adecuado de las personas privadas de libertad para lograr una efectiva reinsercion social

AREAS
: - PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO - -
ERAIEGTS LAS ESTRATEGIAS DEL OE! RESEU%’\({.‘T Sfﬁf’; <
©  Direccion
S . ; General de
Deﬁnir la Politica -Penitenciaria que permita un Establecimientos
tratamiento integral a las PPL para su efectiva Penitenciarios
rehabilitacién a fin de su reinsercién social ,
: : s | e Viceministerio de
Politica Criminal
Planificar, diseiiar e iniciar la implementacién de|® Dir eccion
un modelo de gestion penitenciaria, respetando los General de
procesos de atencion y tratamiento de PPL, que Establecimientos
exigen las normativas nacionales e internacionales Penitenciarios
por medio de la humanizacion del sistema|o Viceministerio de
L L1 Impulsar el penitenciario Politica Criminal

proceso  de reforma
penitenciaria, a fin de
adecuar el  sislema
penitenciario
paraguaye a  las
normas nacionales y
estandares
internacionales.

Definir e implementar el modelo de intervencion
en el drea de salud, con énfasis en la salud mental
y el adecuado tratamiento para las PPL con
problemas de adicciones de conformidad a las
legislaciones y sus recomendaciones en la materia

e Direccion
General de
Establecimientos
Penitenciarios

o Viceministerio de
Politica Criminal

Crear un sistema de registro de programas unico
que contribuya a garantizar los trabajos de
reinsercion para las PPL y se pueda llevar un
control y monitoreo cuantitativo y cualitativo del
avance de los mismos

e Direccion
General de
Establecimientos
Penitenciarios

e Viceministerio de
Politica Criminal

Adecuar los nuevos centros penitenciarios a una
moderna gestion penitenciaria que regule todo lo
referente a gestion administrativa y tratamiento de
PPL dentro de los mismos a partir del desarrollo de
criterios para la utilizacion de los mddulos
convencionadey y los de mdxima seguridad, acorde

a las{exigtncids normativas
(Y N\

e Direccion
General de
Establecimientos
Penitenciarios

Viceministerio de
tWHﬁca Criminal

A2
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6. Dotar y capacitar al agente penitenciario a través
del Instituto Técnico de Formacion y Educacién|® Direccion
Penitenciaria (ITSFEP), profesionalizando y General de
Jjerarquizando al personal penitenciario, a fin de Establecimientos
unificar las competencias requeridas para el Penitenciarios
tr‘atamze?to adecuado a ’qu PPL, (:rn con‘cor(lancza o Viceministerio de
con lo dz:s“puesto en el Co'dzg‘o de Ejecucién Penal y Politica Criminal
a los estdandares internacionales.
7. Desarrollar, ejecutar y mantener actualizado el
sistema unico de informacién sobre las PPL en|*® Direccién
todos los Establecimientos Penitenciarios del pais, General de
incorporando los recursos tecnoldgicos para la Establecimientos
.7 . T . . 7 3] H af e
obtencion de datos en tiempo real de la situacion Penitenciarios
judicial, médica y socjolaboral de las PPL,|o Viceministerio de
Promovteﬁdo l‘f vinculacion con Ios"sz.stem(ts de Politica CHminal
informacion existentes con fines estadisticos.
e Direccion
1. Generar mecanismos de coordinacién con el Poder General de
Judicial, Ministerio Piiblico y el Ministerio de la Establecimientos
Defensa Piublica a fin de agilizar los procesos Penitenciarios
Judiciales. o Viceministerio de
Politica Criminal
e Direccion
E 1.2  Mejorar la|2. Capacitar al personal penitenciario sobre General de
gestion de las distintas mecanismos que permitan la creacién de un Establecimientos
penitenciarias del pais ambiente no violento y equitativo, de iguales Penitenciarios
por medio de la derechos y obligaciones para todas las PPL. o Viceministerio de
definicion, adecuacion Politica Criminal
v estandarizacion de
los  procesos  que o
lleven paulatinamente ¢ IG)W ecc"l’”l
la  modernizacion . - . , , cucngieg =
;“, i el o 3. Realizar controles y vigilancia continua para evitar | = poobiocimientos
] 4 Stytema s e ’
el y las prdcticas corruptas entre el personal, las PPL y EeRi i
e enitenciarios
penitenciario .
otros. . )
e Viceministerio de
Politica Criminal
. ) . |* Direccion
4. Mejorar los procesos de gestion pem'tenctarm General de
abarcando las diferentes et.aeas del manejo de’ {as Establecimientos
PPL, provey.emlo de 10:9 servicios y lfl atencion bdsica Penitenciarios
y obligatori equerida, proponiendo  programas o
espedlficoypara tada poblacion recluida ‘ eministerio de
il Polftica Criminal

T
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_ ) Direccion
5. Fortalecer la  cooperacion y alianzas General de
interinstitucionales y con otras entidades civiles a ISt ECiTioHies:
fin de articular emprendimientos para el T

tratamiento a favor de las PPL que se encuentren
dentro de los establecimientos penitenciarios

Viceministerio de
Politica Criminal

E 13 Ampliar y
mejorar la
Infraestructura de los
Establecimientos
Penitenciarios de
acuerdo  con  las
posibilidades del pais
y en atencion a los
estandares, invertir en
el equipamiento de los
nuevos cenlros
penitenciarios

Realizar un diagnéstico de necesidades de espacios

“para la atencién —y tratamiento  de- las- PPL,

conforme a estdndares internacionales, trabajando
en la separacion de los condenados y procesados,

abocando los programas de tratamiento en las PPL

condenadas. @l

Direcciin
General de
Establecimientos
Penitenciarios

Viceministerio de
Politica Criminal

Prever anualmente la incorporacién en el
Presupuesto  General. de la ‘ Nacion el
mantenimiento de la infraestructura de los
Establecimientos Penitenciarios del pais, teniendo
en cuenta su proceso de deterioro.

Direccion
General de
Establecimientos
Penitenciarios

“ Viceministerio de

Politica Criminal

Coordinar y fortalecer alianzas con instituciones
del estado para la cooperacion nacional e
Internacional para el funcionamiento de las
nuevas penitenciarias, asi como la mejora de los
existentes :

L

Direccion
General de
Establecimientos
Penitenciarios

eministerio de
Polftica Criminal
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OFE2. Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas las personas a partir de un
servicio confiable y de facil acceso de la ciudadania

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO
LAS ESTRATEGIAS DEL OFE2

E 2.1 Mejorar la
atencion a los
ciudadanos, en
calidad y eficiencia
en el servicio, en
todas las oficinas del
Registro Civil.

Realizar diagnéstico situacional de los compatriotas

que viven en el extranjero para el mejoramiento de

la atencion al usuario y cumplir con sus expectativas
a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.

AREAS
RESPONSABLES
DE EJECUCION

e Direccion
General del
~ Registro del

Estado Civil

Trabajar en la optimizacion de la atencion e
informacion-al usuario, desarrollando una campaiia
masiva de publicidad en cuanto a los servicios
ofrecidos por el Registro Civil :

o Direccion
General
Registro
Estado Civil

del
del

Prever la incorporacion en el Presupuesto General
de la Nacion para la adquisicion de equipos
informdticos y tecnoldgicos para la buena y rdpida
atencion al usuario, y contar con un sistema de
monitoreo de la calidad de la atencion

e Direccion
General
Registro
Estado Civil

del
del

Continuar con el proceso de digitalizacion de los
documentos para la modernizacion del sistema de
expedicion, pudiendo incorporarse al servicio la
utilizacién de bocas de cobranzas, para comodidad
del usuario.

e Direccion
General
Registro
Estado Civil

del
del

Iniciar el proceso de readecuacion y redistribucion
de oficinas registrales con el objetivo de contar con
la conectividad a todas las oficinas registrales del
pars.

e Direccion
General
Registro”
Estado Civil

del
del

E 2.2 Crear un Plan
Nacional de Acceso
a los Servicios de La
Direccicn
del Registro Civil,

Actualizar y desarrollar campasias de inscripcion
masivas a nivel nacional con énfasis en las zonas
rurales del REC.

e Direccion
General
Registro
Estado Civil

del
del

General |~

Diseiiar 'y ejecutar/Aumentar las politicas de
inscripcion registral en instituciones de salud,
educativas, establecimientos militares,
establecimientos penitenciarios y centros educativos
de menores en conflicto con la ley penal.

e Direccion
General
Registro
Estado Civil

del
del

/1, Jf/)
Jp ==
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3. Disedar y ejecutar procedimientos de modificacion o Direccion
rectificacion de documentos expedidos por el REC General del
previendo y coordinando con las Instituciones Registro del
Involucradas en el proceso Estado Civil

4. Diseiiar y desarrollar politicas de inscripcion Direccion

.registral para los pueblos originarios, preservando General del
su etnia y que sea parte de su inscripcion, para ser Registro del
utilizados para la obtencion de datos Estadisticos. Estado Civil

5. Impulsar el acceso al primer registro por medio de|e _Direccion
politicas masivas de comunicacién para todas las General del
edades enfocdindonos en las dreas rurales,--en Registro del
coordinacion con el MSPyBS ] Estado Civil

; N . ; Direccion
1. Realizar diagndstico de necesidades de las oficinas General del
registrales, mapeo e identificacion de lugares Rég:‘mw del
sgicos icarlas. iy
estratégicos donde ubicarlas Estado Civil
Direccion
E 2.3 Mejorar la Red 2. ¢l ener la georre[er.encmcmn ._d‘e las ;oftcmas Gen?ml de\l
2 Oficinas registrales para optimizar los servicios ofrecidos. Registro del
; ' ) : Estadoe Civil
Registrales en el
pats para asegurar Divavsidn
el acceso a la|3. Prever la Adquisicion e instalacion de oficinas General del
identidad. registrales, utilizando la modalidad de equipamiento Registro del
a4 comiainens Estado Civil
4. Planificar las acciones de infraestructura y Direccion
equipamiento  de las  oficinas  registrales General del
Registro del

georreferencigday e  implementar  poner en
funciufr]m' nig/las mismas.
N\

/E’u(nm Civil

i
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OFE3, Velar por el desarrollo personal de los adolescentes en conflicto con la ley penal, promoviendo la
salud integral y la educacion que permita su rehabilitacion y su efectiva insercion social

- AREAS
ESTRATEGIS | TRINCIPALESACCIONES PARA LLEVAR A CABOLAS | RESPONSABLES DE
* ; EJECUCION
o Servicio
Nacional de
Atencion al
Desarrollar y consolidar la implementacion del marco Adolescente
/1orm(Ltiv0 y las politicas existemes en materia de Infractor
prevencion de la delincuencia juvenil; y atencién directa e
insercion social de los adolescentes en.conflicto con la ley | e Servicio
penal Nacional de
Atencion al
E 3.1 Desarrollar Adr.;.’e.w.-eme
politicas piblicas Infractor
ﬁi,;{; il s ;Z}g Rettlizgr acciones de articulacion con el Sistema Pe'nal o Servicio
GdolsE aitas 0 Juvenil para  promover la aplicacion de medidas Nacional de
i ; socioeducativas, conforme al marco legal vigente (el Atencion al
conflicto con kf ley Cddigo de la Niiiez y lu Adolescencia, la Convencion de Adolescente
penal 'y articular los Derechos del Nifio y el Cddigo de Ejecucion Penal). Infractor

estrategias  para la
prevencion de la
delincuencia juvenil

Fomentar y formalizar la articulacién con instituciones
publicas y privadas del drea de salud -con énfasis en
prevencion de adicciones-, educacion, recreacion, (Iepofte
y formacién para el trabajo.

e Servicio

Nacional de
Atencion al
Adolescente
Infractor

Articular con el Ministerio de Salud y Bienestar Social la
implementacion de los planes y programas de salud
integral especializada en la atention de adolescentes en
conflicto con la ley penal y en situacidn de riesgo.

o Servicio

Nacional de
Atencidn - al
Adolescente
Infractor

E 3.2 Desarrollar,

Jortalecer i

monitorear los planes
y  programas  de
atencion integral,
prevencion de la
delincuencia fuvenil e
insercion social de los
adolescentes en
conflicto con la ley
penal

Desarrollar y consolidar los programas con enfoque en

o  Servicio

. ) oy ” Nacional de
Justicia Restaurativa dirigidos al entorno familiar y la Atencion al
comunidad para lograr resultados en prevencion e
insercion ! ¢ ! aliddiescente
' Infractor

e Servicio
. ] Nacional de
Crear e implementar en los centros educativos un Atencion al
programa de prevencion y tratamiento de adicciones )
olescente
Infractor

(77 .
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, 3 g o7 Servicio
3. Fortalecer el sistema de monitoreo y evaluacion de los Nacional =
programas de prevencion y atencion a adolescentes en I ul
conflicto con la ley penal para su efectiva insercién A S
social
Infractor
4. Implementar la administracion de las medidas no }S\‘[erv.zczo / y
- , o aciona de
privativas de libertad de los adolescentes en conflicto Atenzion al
con la ley penal, realizando un seguimiento procesal bl escents
efectivo en forma articulada con el Poder Judicial. In frm; for
‘ Servicio
5. Fortalecer los programas del modelo socio- Nacional de
comunitario implementado en los diferentes Centros Atencion al
Educativos de privacion de libertad a nivel pais. Adolescente
Infractor
Servicio
6. Incorporar las recomendaciones del Plan Nacional Nacional de
de Derechos Humanos en los procesos de atencion a Atencion al
los adolescentes en conflicto con la ley penal Adolescente
Infractor
E 33 Dotar y|l. Realizar un diagnéstico de necesidades de Servicio
promover el capacitacion del personal del SENAAIL centrado en Nacional de
desarrollo del las competencias laborales requeridas para la Atencion al
talento humano atencion de adolescentes en conflicto con la ley Adolescente
especializado penal con un enfoque educativo restaurativo Infractor
requerido para una
[nlervencio N ok .
”z;‘“‘;‘ gt COM\ 2. Implementar programas de capacitacion del Servicio
i O o % 2 § s v ey 0
aw ;:5“"”85 / ;” personal del SENAAIL acentuando la adquisicion y Nacional de
o ] e H 2 » . e
wuj;uo a’wnf @ ey desarrollo de las competencias requeridas para la Atencion al
i eige: ik atencion de adolescentes en conflicto con la ley Adolescente
y 11 VeI . .
enfoque preventivo y penal con un enfoque educativo restaurativo, Infractor
restaurativao,
1. Efectuar un diagnostico de la infraestructura Servici
, . e , o ervicio
existente y las necesidades edilicias requeridas, Nacional Py
B 3. ddeenar it conforme a las recomendaciones infernacionales en AR s al
infraestructura vy legislaciones naciones vigentes que rigen la Adolescente
el e materia cuanto la forma de encierro de los Infractor
Cemis. | Balcs adolescentes en conflicto con la ley penal
de adolescentes en Servicio
conflicto con la ley|2. Adecuar la infraestructurq conforme a las Nacional de
penal. necesidades del adolescente en conflicto con la ley al

penal y a la_naturaleza de las actividades que se
en los distintos dmbitos de intervefixion
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OF4, P?amover, zr;espemr y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacion ieu Situacion de
vuh‘rer abdzdad en coor(knacﬁn con las demds instituciones de! Estado
= ’ AREAS
ESTRATEGIAS PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO LAS RESPONSABLES
i L [ o » - - L i oL
ESTRATEGIAS DEL OE4 g
; DE EJECUCION
‘ e Viceministerio
1. Fortalecer el sistema de monitoreo sobre e ithicin
condiciones de vida y posibles vulneracién  de
derecho a las PPL en los establecimientos|® Direccion
penitenciarios y en los centros educativos para General de
& 4.1 Poredigcer la adolescentes en conflicto con la ley penal. Der echos
4N Humanos
proteccion y el
monitoreo del acceso . N ¢ nopinisteri
a los.  derechos 2. Desarrollar talleres de capacitacion en la aplicacion |®  Viceministerio
humam;n i e / de instrumentos y protocolos internacionales de de Justicia
e rerr.ful ' DDHH ratificados por el pais, dirigido a directores y | o  Direccion
prlmr'{encfario o Sfuncionarios de los .centros - educativos para General de
ateneicn r " adolescentes en conflicte con la ley penal y Dereclios
edlolaiiinio ) establecimientos penitenciarios Humanos
conflicte con la ley . L.
penal 3. Impulsar la sistematizacion de los Informes|® Viceministerio
institucionales en el marco de la Prevencion contra de Justicia
la Tortura y Tratos crueles, inhumano.s Yle Direccion
~ degradantes; a partir de ello, crear reglamentaciones General de
7 en el marco de la aplicacion de estindares Derechos
internacionales de derechos humanos Humanos
1. Conformar un equipo de trabajo institucional para|® Viceministerio
el mantenimiento y actualizacion constante de la de Justicia
base de datos referente al Sistema de|o, Direccion
E 4.2 Asegurar la Recomendaciones Internacionales (SIMORE), en General de
incorporacion e coordinacion con el Ministerio de Relaciones Derechos
implementacion  de Exteriores. Humanos
las recomendaciones :
y estandares . » i e Viceministerio
internacionales ~ de |2 Impulsar N acclongs lde tc.;{()pe.r f’c’(l’”lp‘;r a br ’{"l‘t” de Justicia
Devaehos Bunanas asesoria técnica en la utilizacion de la herramienta L
SIMORE, a través de talleres de capacitacion sobre|® Direccion
las  recomendaciones 'y  los  estindares General de
intemucwam materia de DDHH /Ztﬁql/’ g
umganos
f N | ﬂ /\

4

~2 (




erdstosen do ovatooe

Phosidbvivin o o g;;fu;ﬂm dg/gfa;p?m?

3 :

23¢

Resolucion N°..%7.37. .0

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

14 -

Impulsar la socializacién e implementacion del
// .7 Id
""Protocolo de Atencion para personas Indigenas

privadas de Libertad”, elaborado en el marco del

cumplimiento en el marco del Convenio con la
Federacion para la Autodeterminacion de los
Pueblos (FAPI)

o Viceministerio
de Justicia

e Direccion
General de

Derechos
Humanos

E 4.3 Consolidar y

Jortalecer la gestion

de la Red de
Derechos Humanos
del Poder Ejecutivo,
con énfasis en la
difusion b% el
seguimiento de la
implementacion  de
la politica publica en
derechos humanos y
la incorporacion de
las recomendaciones
internacionales.

Fortalecer los vinculos con la Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecutivo, acrecentar. las
relaciones internacionales en el -marco del
cumplimiento de los Derechos Humanos

o Viceministerio
de Justicia

e Direccion
General de
Derechos
Humanos

Vincular las acciones del Plan Nacional de
Derechos Humanos al Plan Nacional de Desarrollo
2030

o Viceministerio
de Justicia

o Direccion
General de
Derechos
Humanos

Articular interinstitucionalmente la Implementacion
del Plan Nacional de Derechos Humanos y aplicar.
acciones para el fortalecimiento de la Red de

- Derechos Humanos con el Poder Ejecutivo

|
|
1

o Viceministerio
de Justicia

o  Direccion
General de
Derechos
Humanos

Vincular  intevinstitucionalmente a todos los
organismos en Derechos Humanos Internacional
con el fin de fortalecer espacios que permitan
explorar alternativas de cooperacion en el marco de
capdcitacion y avances legislativos en la materia,
asistencia técnica en los\aspectos que se encuentran
debilitados -

\

o Viceministerio
de Justicia

o Direccion
General de
Derechos
Humanos

E 4.4 fortalecer la
Gestion institucional
para dar respuesta a

los diferentes
Sistemas de
Proteccion De

&

Impulsar la instalacion del Observatorio de
Derechos Humanos para la implementacion de los
indicadores de derechos humanos

/)

o  Viceministerio
de Justicia
e Direccion

neral de
Déxechos

\ Humyanos

Ed

Vzi
Jalz

A / » :
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Derechos Humanos , L

. Viceministerio
a nivel ] ) . . de Justici
Taterngsional y |2 Realizar gestiones para la obtencion de cooperacion e Justicia
Fortalecer I técnica y financiera, nacionales e internacionales, Direccién
capacidad para profundizar la labor de identificacion de General de
institucional para la desaparecidos. Derechos
busqueda e Humanos
identificacion de
desaparecidos y la
defensa  de  los Vi eministeti
: : lceministerio

#) FRAFZ RN 4 ' o ) - 7 &

infereses difusos 3. Realizar gestiones con personales técnicos en la de Yustivily oz

materia  para la  elaboracién de  Informes L
Institucionales en atenciéon a los casos ante el Direccion
Sistema Interamericano y Sistema  Universal de General de
Derechios Humanos. o Derechos
Humanos
Viceministerio

4. Impulsar e implementar acciones en el marco de la

de Justicia

Agenda de la Reunion de Altas Autoridades en Direccién
~Derechos Humanos y Carcillerias del MERCOSUR General de
(RAADDHH}).. : ' Derechos

Humanos
Viceministerio

Coadyuvar con las instituciones referentes en la
defensa de los intereses- no patrimoniales y los
intereses difusos, dpoyando el levantamiento de

barreras al access a la justicia,

e

de Justicia

Direccion

de

/

I JAZ
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OQFES. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores mds vulnerables promoviendo los
mecanismos alternativos de solucion de conflicto

ESTRATEGIA PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO LAS | o -cp it
S ESTRATEGIAS DEL OES .
EJECUCION
e Viceministerio
1. Realizar reuniones sistemdticas del Consejo Nacional de Justicia
de Acceso a la Justicia y elaboracion de un|e Direccion de
reglamento interno. Aecesy @ o
Justicia
e b o ole
2. Crear Politicas Pablicas de Acceso a la Justicia y :;:L;:::::j;\:rw
] realizar la difusion- del mismo a todos los sectores
N 51 ansolzdar al involucrados y que se tenga el conocimiento de los|* Direccion de
Ministerio de beneficios que ofrece asea drea. Accesoa  la
Justicia en su rol. de = Justicia
Coordinador del
Consejo  Nacional o Viceministerio
de Acceso a la|3.  Desarrollar mecanismos de cooperacion y alianzas de Justicia
Justicia (CNAJ) con otras instituciones para fortalecer Consejo| o  Dijreccién de
Nacional de Acceso a la Justicia (CNAJ). Acceso a la
( Justicia
P o Viceministerio
4. Solicitar la cooperacion mediante alianza publico- de Justicia
privado y sociedades civiles a fin de elaborar el . .
Manual de Politicas Piblicas de Acceso a la Justicia,|® Direccion de
desde el Poder Ejecutivo y la Ley de Acceso a Justicia Acceso a la
Justicia
L. Realizar una campaia de difusion masiva en cuanto |y  Vicoministerio
a los servicios de los Programas de las Casas de da i
Justicia, lugares donde se encuentran habilitadas, asi . N
como la difusién por todos los medios en cuanto se|® Dir eccion de
E 5.2 Asegurar la refiere a Casas de Justicia Movil para que todos los ACCG'S(.) a  la
implementacion del ciudadanoqi{lc;edan a sus beneficios que es gratuita. Justicia
Programa de Casas -
NG 5 el o . . o Viceministerio
i ealizar el andlisis, evaluacion y seleccidon de zonas delliCh
vulnerables para la instalacion de nuévas Casas de ) .
Justicia, en referencia a las necesidades de las zonas|® _Direccion de
0 }ruwembles. /S&':“’ a la
Jigticia
4 a N

/4

Sk
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Implementacion de los Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos (MASC) en las modualidades

o Viceministerio
de Justicia

de Acceso a la Justicia por Medio de la Mediacién y (o  Direccion de
la Instalacion de wuna Cultura de Justicia Acceso a la
Restaurativa, Justicia
o Viceministerio
4. Contar con una base de datos para fines estadisticos de Justicia
de las de las acciones désarrolladas de asistencia e Direccion de
legal gratuita. Acceso a la
Justicia
5. Fomentar la implementacion de los Métodos |, Viceministerio
Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), COmo de Justicia
una forma vilida de Acceso a la Justicia, con la -
designacién de un presupuesto que permita contar|® Direccion de
con el personal calificado y remunerado para las Acceso a  Ja

Casas de Justicia

Justicia

OE6. Promover y desarrollar un sistema de proteccion juridica del Estado, y
técnico de los proyectos normativos velando por la certidumbre juridica en
organismos competentes

asegurar el control
sinergia con olros

, AREAS
PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A CABO |
RESPONSABLES DE
LAS ESTRATEGIAS DEL OE6 FIECUCION

ESTRATEGIAS

E 6.1 Disefiar e
implementar un
sistema ‘ de
proteccion juridica y
la  creacion  de
normas que
incorpore todos los
aspectos — de  la
Técnica legislativa

1. Proceder al andlisis del funcionamiento del MJ a|® Viceministerio de
fin de identificar las debilidades juridicas con las Justicia
que cuenta y proceder a la creacion de normas que | e Viceministerio de
colaboren al buen funcionamiento institucional Politica Criminal
2. Contar con personal capacitado en la materia a fin|® Viceministerio ~de
de proceder al andlisis de las propuestas Justicia
normativas que las distintas dreas. . eleven y|e Viceministerio de
reconocer su viabilidad acorde a sus antecedentes Politica Criminal
. o Viceministerio de
3. Dirigir, recopilar y actualizar normas y doctrinas Justicia
juridicas con destino al diseiio e implementacion .
de informacién normativa. * Viceministerio de
Politica Criminal
4. Implementar politicas de seguridad juridica,

proponiendo lineamientos, para la formulacion de | e

metodelogigspgra el fomento de seguridad juridica
/en r! enya def Estado

Viceministerio de

JusNcia

pi >
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5. Creacion del mecanismo para la proteccion
Juridica,de la inversion extranjera, con criterios de
competitividad

o Viceministerio de
Justicia

6. Asesorar en cuestiones juridicas y dictaminar en
los casos de relevancia juridica, custodiando Jos
intereses institucionales

o Direccion
General de
Asesoria Juridica

OE 7. Promover el libre acceso de las personas a la informacion publica que permita el control
ciudadano en la gestion piblica gue contribuya a la transparencia y la lucha contra la corrupcion

AREAS
PRINCIPALES ACC i LEV. 4 L E
ESTRATEGIAS 1AS f?(;'?‘ff A?,EF?}fSCé%f%SE;JARA Egiar 43480 RESPONSABLES DE
i P EJECUCION
1. Asegurar el acceso a toda persona que requiera , .,
; AR dl e . : , e Direccion de
informacion publica, en tiempo y forma a partir de Acceso a la
un procedimiento de con tramitacion sencilla y .,
. -, . Informacion
eficiente-acorde a la legislacion en la materia.
2. Ejercer el control de la implementacion de la Ley r .
y - e Direccion de
de Acceso a la Informacidn, con las fuentes v
e Ay 5 ; Acceso a la
publicas del Poder Ejecutivo por medio del Infonmacidn
monitoreo del sistema — :
3. Contar con protocolos aprobados en la cual la
. e administracion publica aligere su procedimiento, a|e  Direccion de
E 7.1 Establecer los efectos de expedirse en el plazo previsto, Acceso  a la
ke i) de previendo en caso de  negativa—siempre Informacion
doceep - 9 ‘.-'.'a Justificada- recursos alternativos de revision —
informacion publica
en fortalecimiento a e Direccién de
la Transparencia y Asuntos Internos
lucha  contra la y Anticorrupcion

corrupcion

4. Crear protocolos de actuaciones acorde a las
legislaciones correspondientes en cuanto al
accionar de los funcionarios publicos en caso de
investigaciones sobre hechos y actos de corrupcion.

o Inspectoria
General

e Direccion = de
Auditoria Interna

Institucional
5. Capacitar a funcionarios que apoyen el proceso de |®  Direccion de
obtencion de datos para un requirente, de conocer Acceso  a la

v hacer conocer los mecanismos de acceso a la Informacion

informacion publica en fortalecimiento a la
transpf&vmc' » lucha contra la corrupcion

e Direccion General
¢ Talento

Humako
N\

, revisfo (l/@cro.
) poife st A\




‘V!‘J\f

. fﬁ.}-/n':-elezz-t-(} A ,f//r'm.{."zr'(rz

Phrestcoricea do lor -5‘4:(}/?({/)/'/;((1 ol Phricrg z«;;%
5

Resolucion N° %fl

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA '

-19-

Gerenciar la institucion conforme a los principios,
valores éticos 'y directrices por medio de
capacitaciones y entrenamientos dirigidos a todos

Direccion
General de
Talento Humano

los funcionarios Coordinacion
MECIP
Coordinacion
Gestionar acciones que permitan un mejoramiento MECIP
én lfl evaluacion de la implementacion del Modelo Direccién de
Estandar de Control Interno (MECIP) Auditoria Interna
E 7.2 Fortalecer un Institucional
sistema de control
interno a partir del : . - nhl Coordinacion
desarvollo de una Fortalecer el Comité de Etica, Comité de Buen MECIP
cultura Gobierno y el Equipo de Alto Desemperio en Etica Diteccicn e
organizacional  que Pablica por medio de capacitaciones P
promueva el trabajo entrenamientos dirigidos a todos los funcionarios -l
o i Institucional
en equipo con  un
liderazgo técnico y Monitorear la implementacion del plan anual de
EHCO auditorias a fin de verificar el cumplimiento de los D
: i : Direccion _ de
controles a las diversas dreas y realizar las N
‘ . £ . Auditoria Interna
recomendaciones correspondientes para su ajuste, .
‘ i Institucional
y el control de la gestion eficaz de los recursos
institucionales. ’
N . 2 Direccion
Amfl'tzar, evaluar y consensuar a l’u'vel dzrect;y,o las General de
politicas  sobre valores éticos, cultura T
organizacional, compromiso y liderazgo a ser .
| aplicagos en gt Y] y en las Direcciones Generales. odgdinacion
J /\ ME

=
pE
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OES. Optimizar la gestion del Ministerio de Justicia

. AREAS
3 Al o -
sstrarsus | PRNCIPALES ACCIONES A LLBVARACASO | sy o
i T - EJECUCION

e Direccion
General de
Planificacion y
Desarrollo

1. Proponery aprobar la Ley Orgdnica Institucional Trstitncinal

e Direccion

General de
E 8.1 Desarrollar Asesoria Juridica
una cultura de la
mificacior : N il e Direccion
planificacion, 2. Analizar, evaluar y diseiiar la estructura
fortaleciendo los o , General de
AL : orgaizacional acorde con los procesos, - e,
procesos . , oot Planificacion y
1l requerimientos de los usuarios y los objetivos Desarroll
estrategicos Y institucionales. ! ) R agroico
operativos Institucional

institucionales  que , N
o Direccion

permita un |3, Disefiar y desarrollar todos los procesos —~

mejoramiento en la institucionales requeridos que permitan determinar IG)[ene .ral (le. .

gestion Sfunciones con el respaldo legal correspondiente De"q’;;f:f};‘/f)’”” Y
para el ejercicio de sus funciones In; /i tucioﬁa /

e Direccion

4. Elaborary establecer la planificaciéon estratégi&a y General de

operativa sistemdtica que.permita incorporar todos

Y, , R, v Planificacion
los requerimientos_institucionales para el logro de Des a{; ollo Y
los objetivos. D
Institucional
8._: E.s{qbfc_{,u 8 DiEetin
m’mf?zas efectivas G oneralnle
{mcwnm’fﬁ' é Gabinete B
internacionales que , By ) :
perniitan I 1. Desarrollar proyectos necesarios para obtencion de | o Direccion
i Fecursos 1
obtencion de Gene.ml d‘{ ]
recursos necesarios Planificacion y
para  brindar  un Desqrro{lo
Institucional

optinio servicio

.
I~7=,
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e Direccion
General de
Gabinete
2. Establecer convenios y desarrollar o Direccion de
alianzas efectivas nacionales e Asuntos
internacionales Internacionales

e Direccion
General de
Asesoria Juridica

o Direccion
General de

i Gabinete

3. Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas a nivel nacional e internacional
que permitan incrementar la cobertura y la calidad
de los servicios a los usuarios.

e Direccidn de
Asunitos
Internacionales

o Direccion
General de
Asesoria Juridica

1. Planificar y programar el acceso de nuevo personal | e  Direccion
de acuerdo a las necesidades de la Institucion General de
acorde a las legislaciones que rigen la materia, Talento Humano

e Direccion
General de
Talento Humano

2. Optimizar y racionalizar la utilizacion del talento
E 83 Desarrollar-el humano en las diferentes dependencias

talento humano con
compelencias
técnicas
actitudinales para la

3. Implementar programas de capacitacion en base a , oo
: e Direccion

o i = i las debilidades encontradas en el desempeiio de las
gestion  de los - oy : _ 'dpl ol General de
procesos claves, ﬁfnczones e los funqonarms y necesidades de las Talento Humano
mediante diferentes dependencias
eapacitacicn ¢
incorporacion  de
profesionales .\'eg;u-r o  Direccion
los nerfiles .
Jefinidos perfl 4. Desarrollar procesos formativos con la General de
¢ A X e
- colaboracion del personal docente y/o egresados del Talento Humano
Instituto Técnico de Formacion y Educacidn o Instituto Técnico
_ Penitenciaria (ITSFEP), con los contenidos de los e Formacm ny

p!rmea de estudio del nuevo modelo de gestion

1l

)/
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5.

Velar por el bienestar del personal, a partir de un
programa integral que apunte a un bienestar del
entorno laboral, a fortalecer el optimo
relacionamiento interpersonal y que prevea
mecanismos de motivacion y compensacion

Direccion
General de
Talento Humano

6. Realizar el seguimiento y la evaluacion permanente Direccion
de la situacién de los funcionarios a fin de brindar General de
a asistencia en el drea que corresponda. Talento Humano
4 - Direccion
7. Prever la dotacién de personal acorde al getjﬁl General de
requerido a fin de cubrir los requerimientos de las Talento Humano
nuevas penitenciarias y la reforma penitenciaria.
Unidad de
E 84 Desarolior 8. I.)esarrollar y modefjlfizar el. sist_ema de{inform(.lcio’n 3“3 L?rmfog {“I-" de la
i pton: o integrado de la gestion I'n.stttucmnal que permita nf ﬂrmrf?m'f.: y
! apoyar a la toma de decisiones, la gestion y el Comunicacion
iegrado d control por procesos f
informacion  sobre POER 1 Secretaria
la gestion General
institucional, con o o A
tecnologias
adecuadas Y1 9. Definir e implementar mecanismos de seguridad
ampliar el para el-resguardo de la documentacion Secretari
equipamiento institucional de forma digital y fisica a fin de ) Gecre a;m
informatico y de contar con el correcto historial de cada Enere
comunicaciones. administracion.
Direccion
. L | General de
E85 Diseiar e 10. Elaborar' la Politica (le‘ Comunicacion Institucional Comunicacion y
implementar o que.pr'eczs'e,los mecanismos para el acceso, la Prensa
N socializacion y difusion de la informacion en lo
sistema de : i Unidad de
S omucacion referente a todos los servicios que ofrece la :
. , institucién a la ciudadania Tecnologias de la,
interna y externa Informacion y
eficaz y eficiente de Comunicacion
la  gestion  del =
Ministerio de| 11. Desarrollar mecanismos de comunicacion interna Direccidn
Justicia. conectado a la estrategia y mision del Ministerio de General de

Jm cm 1¢ Nromueva una comunicacion fluida
con !ﬂ distifitas areas del Ministerio de Justicia. /\

Con wcion y
Prensa
aY

//
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12. Administrar y gestionar el flujo de la informacion |e Direccion

con los medios masivos y alternativos de General de
comunicacion, respecto a los ejes centrales de Comunicacion y
trabajo del Ministerio de Justicia Prensa

13. Gestionar un presupuesto adecuado para el logro |  Direccion
de las metas institucionales y obtener fondos General de
adicionales a través del apoyo financiero de Administracién y
OFganismos externos Finanzas

14. Elaborar e implementar un plan de fortalecimiento & \Direccion

; RS, . General de
de las dependencias administrativas previende un . 5
) : Administracion y
mecanismo de monitoreo. .
4 Finanzas

ES.6 Gestionar los T W
15. Prever la utilizacion del recurso de forma

b sponsable, segiin presupuesto aprobado, contar | °  Direccion -
g . responsable, se ) ¢ 4
institucionales  de DO 2% SCB t yiz General de

] con el informe de las prioridades con el fin de . g
manera eficaz, ‘ Administracion y .

cubrir durante todo el ario, los requerimientos

basicos para el funcionamiento del MJ

eficiente 3
transparente,  tanto
en las adquisiciones

como en los

Finanzas

e Direccion

sorniing 16. Elaborar e implementar el Plan Anual de General de
TSR Contrataciones alineado a los requerimientos de la Administracion y
brindados por la planificacion estratégica y operativa y al Plan Finanzas.
institucion Financiero;-ajustado a la normativa vigente o Direccion de
Contrataciones

e Direccion

17. Contar con los funcionarios técnicos en la materia General de
a fin de preparar en forma detallada el documento Administracion y
de presupuesto institucional, conforme a las Finanzas

necesidades reales, con las justificaciones a finde |o Direccién

su correcta % Genornd de
tlento Jumano
/[ N\
J~1Z LR
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METAS
OBJETIVOS FORMULA DE
p— B ey _!r D fiD Ao ¢ i
ESTRATEGICOS | TWPHCADORES | — rirouro N 2 = o S
s | R |8 | 2] &
(Numero total de
personas privadas
de libertad en el
Porcentqje  de|aiio /' Namero
sobrepoblacion | total de capacidad | 40% 45% 50% 55% 60%
| penitenciaria de albergue de
OEL Asegz}mr I establecimientos
implementacion  de penitenciarios en
o politica) el afiot-1)*100
penilenciaria con un g
modelo de gestion (Cantigge . d‘{
moderno acorde a persoras privatas
las . Personas $e libertad
) : . istidas cor
recomendaciones privadas de Zilosgramas soci01
CPIRIE Y . ativos/cantid
coneepto de | socio-laborales y z((lluc;lot;:l([)s/c(;len ! /i
Infraestructura, educativos. e '
poblacion
atendion Y enitenciaria)
tratamiento 1: 10 0
adecuado  de  las
personas  privadas Namero total de
de  libertad para la .‘poybl(lcio'n
hj.gn-;f' ! o ‘g})'ﬁfrfm Porcentaje  de p -rivada .
reinsercion socia poblacidy libertad con
penitenciaria | condena en el o000 | 310 | 33% | 35% | 37%

con condena en

afio t/ Numero
total de
poblacion
enitenciaria
100

elaiioT
., 1 /)
Lt
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Total
presupuestado a
la _asistencia «a

Costo  promedio personas p Pevades)
destinado  por e Izbe.rt(.z(l en E ; ; . .
cada - persona establecimientos | Segun | Segiin | Segun | Segiin | Segiin
: penitenciarios en| PGN | PGN | PGN | PGN | PGN
p'rwmfa e el afio t /Cantidad
libertad
total de la
poblacion
penitenciaria en
el afio t *100
Porcentaje  de|(Cantidad de
inscripciones de | inscripciones de
nacimientos ' | nacimientos
realizados en los | realizadas en los
primeros 21 dias | primeros 21 dias| 85% 87% 89% 91% 93%
de nacido/ Tasa|de nacido en el
de inscripcion de|afio  tcantidad
nacimiento por|total de nacidos
OE2. Garanitizar v primera vez. vivos aiio t) * 100
])."UF??U\-‘(H' el acceso C(lnti{lﬂd de
,:”r d(.srecho de la Cantidad de | inscripciones de
identidad de 10das |y pincign  de | nacimiento 65.000 | 68.000 | 70.000 | 73.000 | 76.000
las personas. &\ 4 cimientos realizadas en el
partir- de‘ un aiio t
servicio confiable y
de facil acceso de
la ciudadania
derecho de la
identidad de todas Cantidad de
las  personas a oficinas del
partir  de un Registro  Civil
servicio confiable y | Cantidad de| que
de facil acceso de oﬁcinas que | implementan
la ciudadania ii"plementan ’1.)r0gr.am'(fs de 7 9 11 13 15
programas  de|inscripcion  de
inscripcion para|personas con
PcD discapacidad/
Cantidad de
Oficinas del

Registro Civil.
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Poblacion
adolescente  en | Nimero de
OE3. Velar por el conflicto con la m!u!e.fcenres
desarrollo personal|'®?  penal|atendidos 400 410 420 430 440
de 108 adolescentes atendida integralmente en
en conflicto con la integralmente en Ir?.s' - Centros
ley pendl, los - Centros | Educativos.
promoviendo la Educativos.
salud integral y la Atencién!  post
educ(fr.‘fo % e egreso diurno | Numero de
f :;zjjizmcidn ; jz dada a la | adolescentes
efectiva  insercion f,ZZZfZZﬁ e Y ‘gj:t‘fod"s enpoiﬁ 20 25 30 35 40
sooal su efectiva | Egreso
reinsercion Tuparendd.
social
Cantidad e (Cantidad de
; denuncias
denuncias g
recibidas que arem.hda.\/ 90% 92% 94% 96% 98%
Tieoh cmmda{l de
atendidas. demiles
recibidas) *100
(Cantidad de
acciones del Plan
OF4. Promover, | Porcentaje  de| Nacional de
respetar y proleger | cumplimiento DD.HH.
los derechos | del Plan | desarrollada/
hutmanos, con | Nacional de | Cantidad de| 45% 55% 65% 75% 80%
énfasis en la\ DDHH en los|acciones del Plan
poblacion el | organismos del | Nacional de
situacion de | Poder Ejecutivo | DD.HH.
vulnerabilidad,  en iprogramadas)
coordinacion  con *100
las demds
instituciones del Porcentaje  de Numero de
Estado. recomendacione | récomendaciones
s internacionales | fiernacionales
sobre los slobr e, J jos
ook derechos de las
derechos de las 5% 10% | 15% 20% 259

PcD
cuentan
seguimientos

registrados en el
SIM ORE

que
con

PcD que cuentan
con seguimientos
registrados en el

SIMORE)/
umero de
'comendacmnec

o

/4//
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internacionales
sobre los
derechos de las
PeD  registrados
en el
SIMORE)*100
Ca'm:dm'l de Cantidad total de
asistencias . \
) asistencias a
brindadas en las

OF35.  Facilitar el

personas en las

o o oficinas de \ ,
acceso a la justicia, (,{ 3t Jo | GCCiones 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000
especialmente a los “'w'f‘ . ge referentes a
i ) . | Justicia p
sectores mes : y Acceso a la

&4
vulnerables ?J“f"f w;sl’ ” @\ Justicia.
promoviendo los | ¥sticia Movi =

) T 3 A
mu,anm,:v P8 Cantidad de ,
alternativos de Cantidad  total

Jucidn d o Casas de de  Casas. de
solugion.de conflicto | gucpiery iy 7 8 10 12 14

. Justicia en

instalada 'y en , :

S : Juncionamiento.

Suncionamiento. ,
OE6. Promover y Cantidad de
desarrollar un | Cantidad de | dictamenes 0
sistema de | dictamenes andlisis 60 65 70 75 80
proteccion  juridica | realizados en el |normativos
del  Estado, ylafioT realizados en el
asegurar el control aiio T
técnico de  los
proy ectgs . Cantidad de
normativos velando | Cantidad de| .

: - dictamenes 0

por la certidumbre | andlisis andlisis
iuridi inergia | normativos e 5 10 15 20 25
Juridica en smetgza e oy o1 11O Ativos
con OO aio T realizados en el
organismos aiio T
competentes -
QF 7. Promover el libre
aceesa de las personas | Porcentaje -de | (Nimero de
a la  informacion | Oficinas de | Oficinas de Acceso
pitblica que permita el|Acceso  a  la|a la Justicia en
control ciudadano en la | Informacion Suncionamiento/ 80% 85% 90% 059 100%
gestion  piiblica  que | Pablica en | niimero de : : ? ’ :
contribuya a la | funcionamiento organismos del
transparencia v la|en organismos del | Poder  Ejecutivo)
lucha contra la *100
corrupeion.

¢/

Poder Ejecutivg,
. M
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Grado de
implementacion
Aumento en el
Itéilt(indar MOd;}{Z #hiEl i
las Institucilo)neS calificacion en o 3 3,5 4 4,5 5
Publicas ' del implementacion g )
Para‘:lla del MECIP en la
g | Institucion.
(MECIP) en la
Institucién.
, Cantidad de
forcenidje . ag denuncias
denuncias de T ,
; i 3 /1 i
anticorrupeion :.fuj;da;eir;gi:; 70% 75% 80% | 85% 90%
g;f:g:ke‘;‘aﬁso; diligenciadas con
resultados*100
(Cantidad de
planes y
Planes y | programas
programas desarrollados
desarrollados. conforme al PEI/ ,
imi. ) ; ] 0% 152 20% 25% 30%
OES,', Optmuzag dlc; conforme al | cantidad de 10% %@ ’ ’ !
ﬁ;‘?tl,o‘n . ; Plan Estratégico | planes =
7 mlfSt_erlo €| Institucional. programas
Usieia programados) *10
0
(Grado de avance
en el desarrollo e
Sistema  Sippy|plementucin del
desarrollado | rema/ 0% | 45% | 50% | ssu | 60%
, Planificacion  del
implementado desarrollo p
implementacion del
Slsrema) *100
(Grado de avancé(
en la
implementacion de
Pordditil de la  Politica de
.nf: jj:: :::i' Jon. de Gestion del Talento
;r.rp P:)h'r;c::‘ :!e g 0% |45%  |s0%  |s5%  |60%
. Programacion  del
Gestion del
Plan de

Talento Humano

implementacion de
la  Politica  de

Gestion del Talento
’ém(mo) %100
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229.
VINCULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS ODS

El Plan Estraiégico Institucional 2022-2026 se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2030 y fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se ha participado del proceso de actualizacion del Plan Nacional de Desarrollo llevado
adelante por la Secretaria Técnica de Planificacion, realizando los = ajustes de los indicadores PND
2030.

El PND 2030 cuenta con cuatro ejes estratégicos y cuatro objetivos estratégicos en cada eje
que articulan las politicas y lineamientos especificos de los distintos sectores. Los Ejes estratégicos
vinculados al Ministerio de Justicia son el Iy el IV. /

Eje I. Reduccicn de Pobrezt y Desarrollo Social

Objetivo Estratégico 1.1 Lograr un desarrollo social equitativo: Combina el Eje Estratégico
Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social con la linea transversal Igualdad de Oportunidades. Los
objetivos especificos incluyen aquellos relacionados a la veduccion de la pobreza en todas sus formas,
la disminucion de la desigualdad, el desarrollo infantil temprane, la educacién inicial, escolar bdsica y
media de calidad para todos, la educacion profesional, reduccion de la desnutricion infantil, mayor
participacién 'y protagonismo de la mujer, los jovenes, la poblacién indigena y demds grupos
vulnerables, entre otros. p

" Objetivo Especifico 1.1.1. Garantizar a toda la poblacién el derecho universal a la identidad.

Objetivo Especifico 1.1.13. Proteger a los nifios y adolescentes ante amenazas de vulneraciones
a sus derechos. ’

Eje IV. Fortalecimiento Politico— Institucional

Objetivo Estratégico 4.1. Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la
seguridad: Combina el Eje Estratégico Fortalecimiento Politico Institucional con la linea transversal
Igualdad de Oportunidades. Los objetivos especificos incluyen asegurar las garantias de los derechos
humanos, la seguridad y defensa del territorio, la lucha contra el crimen organizado, la mejora del
sistema de justicia, la reduccion de los homicidios y otros delitos.

Objetivo Especifico 4.1.2 Garantizar el acceso y la defensa de los derechos humanos (DDHH).

Objetivo Estratégico 4.2. Modernizar la administracion publica: Combina el Eje Estratégico
Fortalecimiento Politico Institucional con la linea transversal Gestion Publica Transparente y Eficiente.
Los objetivos especificos incluyen la profesionalizacion del servicio civil, mejorar el acceso efectivo a la
informacion publica, la simplificacion de tramites y aumento de servicios publicos en linea, mejorar la
capacidad del sistema estadistico nacional, asi como la transparencia y eficiencia de las compras
publicas.

Objefibo Especifico 4.2.2 Mejorar el acceso efectivo a la informacion publica y la rendicion de

cuentas. ] (
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE DESAROLLO

OBJETIVQ)

OBJETIVO

i 2 : Tl NDICADO!
i ESTRATEGICO ESPECIFICO WLGADOR
. Porcentaje de
1.1, Lograr un|l.l1.1. Garantizar a toda - . .
: By nacimientos inscriptos
-desarrollo  social|la poblacion el derecho ] o
cquitati - , » en Registro Civil en
quitativo universal a la identidad.
REDU‘C'C_TON DE f()[fm(l Oportun(l.
POBREZA i , ,
DESARROLLO 1.1L13. Protegerlig los| LOTCentaje de
. , - adolescentes en
SOCIAL 1.1  Lograr un|nifios 'y adolescentes , &
s conflicto con la ley
desarrollo  social |ante  amenazas  de {
A - p penal, atendidos
equitativo vulneraciones a sus|’, :
integralmente en los
derechos. g
centros educativos.
- I'3Gagnniizarsig) Porcentaje de registro
acceso a los|4.1.2  Garantizar el je de reg
. ; WL de denuncias sobre
Derechos acceso y la defensa de y
; vulneracion de
Humanos, mejorar | los derechos humanos boroalios et el sisiema
la justicia y la|(DDHH) g o &850
3 penitenciario.
seguridad
Porcentaje de registro
4.1 Garantizar el de denuncias sobre
acceso a los|4.1.2  Garantizar el |vulneracién de
Derechos acceso y la defensa de|derechos en  los
Humanos, mejorar|los derechos humanos | centros educativos
la justicia y la|(DDHH) para adolescentes en
FORTALECIMIENTO | seguridad conflicto con la ley
POLITICO penal.
INSTITUCIONAL
ol (Congriggr el Porcentaje de
acceso ' a los|4.1.2  Guarantizar el 4
cumplimiento de
Derechos acceso y la defensa de X ,
, . acciones en materia
Humanos, mejorar | los derechos humanos ~
—— de Derechos
la  justicia y la|(DDHH)
, Humanos.
seguridad
4.1 Garantizar el
acceso a los|4.1.2  Garantizar el | Porcentaje de
Derechos acceso y la defensa de|poblacion
Humanos, mejorar |los derechos humanos |penitenciaria con
la ju% la | (DDHH) condena en el afio
1 s@rid al




 Meridisteren de Jovsticea
Drodecderive de lex -.(A}’ﬁ{(t{é((( cz’é/_.%z-zr{( -zra.;;-
@ 3

' Resolucion N°, @8 <7

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

-31-

4.1 Garantizar el
aceeso a los|4.1.2 Garantizar el

P .
Derechos acceso y la defensa de soolff:not;)ljlflcién e
Humanos, mejorar|los derechos humanos eni tf nciaria
la justicia y la|(DDHH) » '
seguridad

Porcentaje de

calificaciones hechas
por los ciudadanos,
respecto a la respuesta
de  solicitudes de
informacion de todas
las instituciones.

4.2.2 Mejorar el acceso
efectivo a la
informacion piblica y la
rendicion de cuentas.

4.2. Modernizar la
Administracion
Publica

Porcentaje de
, , | 4.2.2 Mejorar el acceso |solicitudes , de todas
4.2. Modernizar la| " .Mej Moo
mE.. efectivo a la | las instituciones
Admiggigcion iﬂformacio’n ablica y la | ingresadas
Publica ; P 4y g i

—
I~

: )remlicig’n de cuentas. respondidas en el
/ // Aplazo. /\ '
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

En este sentido, conforme a la competencia institucional definida en el Decreto N°1.796/14 el
Ministerio de Justicia se encuentra alineado especificamente al OBJETIVO 16. PROMOVER
SOCIEDADES, JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS que apunia a promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
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eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

OBJETIVO 16: PROMOVER

SOCIEDADES, JUSTAS,
PACIFICAS E INCLUSIVAS

Meta 16.1 Reducir
significativamente {todas las
Jormas de violencia y las
correspondientes  tasas  de
mortalidad en todo el mundo

PEI 2022-2026

OEIL.Asegurar la implementacion de la
politica penitenciaria con un modelo de

gestion  moderno  acorde a las
recomendaciones nacionales e
internaciones  en concepto de

Infraestructura, atencion y tratamiento
adecuado de las personas privadas de
libertad para lograr’ una efectiva
reinsercion social

/
/

INDICADOR

Proporcion ~de
personas prevenidas
que aun no han sido
condenadas con
respecto a la
poblacién carcelaria
total

Meta 16.3 Promover el estado
de derecho en los planos
nacional e internacional y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos

OFES. Facilitar el acceso a la justicia,
especialmente a los sectores mus
vulnerables promoviendo los
mecanismos alternativos de solucion de
conflicto

En proceso de
construccion con el
Instituto Nacional de
Estadistica

Meta 16.9. De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos,
en particular  mediante el
registro de nacimientos

OE2. Garantizar y promover el acceso al
derecho de la identidad de todas las
personas a partir de un servicio confiable
y de facil acceso de la ciudadania
derecho de la identidad de todas las
personas a partir de un servicio confiable
y de facil acceso de la ciudadania

Proporcion de nifios
menores de.5 afios de
edad " cuyo
nacimiento haya sido
registrado ante una
autoridad civil

16.10 Garantizar el acceso
publico a la informacion y
proteger las libertades
Sundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales -y los acuerdos
internacionales

OE 7. Promover el libre acceso de las
personas a la informacidon publica que
permita el control ciudadano en la
gestion publica que contribuya a la
transparencia y la lucha contra la

Aforiyﬁ?n.
/

En  proceso de
construccion con el
Instituto Nacional de
Estadistica
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MONITOREO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional.se convierte en la hoja de ruta de la institucion, es un
_instrumento de planificacion a mediano y largo plazo, definiendo los objetivos estratégicos y los

programas a realizar de acuerdo a las competencias institucionales.
~ -

Los refereijtés técnicos designac/i’os de las diversas dependencias en coordinacion de la
Direqcién General de Planificacion y Desarrollo Institucional tendrdn a su cargo el andlisis situacional
de los avances que se han logrado. ‘en la implemenfaci();n Q’e«l "PEI esto permitird conocer el
cumplim/}ento de las metas en su conjunto. \

Se realizard el monitoreo de indicadores, conforme a la periodicidad-establecida. Asi también
deberd plantearse la redefiicion de.acciones si fuera necesario; a fin de garantizar el logro de los
objetivos estratégicos, la incorporacion de cambios, teniendo en (c)uenta los factores internos y externos,

durante la vigencia del PEI

La evaluacion de las acciones se realizard ‘mediante informes de las dreas que permitan la
verificacion del cumplimiento de los procesos, y la toma de decisiones en funcion de los resultados,

para lo cual se ha elaborado una matriz de seguiniento. —

La dependencia encargada de consolidar los datos remitidos desde las diferentes dreas serd la

Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Los informes serdn remitidos de forma trimestral y el instrumento que se utilizard para el

N
seguimiento y la evaluacion serd el Plap, Operativo Anual (POA), a través del cuglseNrd corroborando

Plan EstrfitégigO, cpva matriz es la siguiente:
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el cumplimiento de
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