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VISTO: La Nofa MJ/DGPDI N'30/2021 del 30 de novientbre de 2021, de la-Dirección General de
Planificación y Desarrollo Institucional, a fravés del cual se solicitó la aprobación de Plan
Estrdtégico Institucional 20t22. - 2026 del Ministerio de Justicia; las disposiciones
establecidas en la Constitución Nacional; y las Leyes Findncieras del Estado con relación a
la Planificación,Integrctl a efeclos de promover y ejecutar políticap pública;y,

CONSIDERANDO: Que, el Artículo 242 de ta Constitución Nacional establece; "Los minish'os son los
jefes de la administración dc sus respcctivos carteras, en las cuales, bajo ta
dirección del Presidente de la Repúblice promueven y ejecutan la política
relativa a las materias de su contpetencia",

Que, confoítme al Artículo 15 de la Lé¡t 1,535/99 "DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA DEL ESTADO", "Los antepróyectos y proyectos de presupuesto
de los orgenismos y entidades que conforman el Presupuesto' General de la
Nación serán compatibles con los planes operativos institucionales... ".

Que, el Artículo 25 del Decreto N'B.I2V/00 KPOR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS DISPOSrcIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY NO 1535/99, "DE
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO'" Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA-SIAFD, estabtlece: "Planificación Integral.- El proceso
presupuestario de progrannción y formulación de los anteproyectos y
proyecfos de presupuesto estará estrechantente vinculado al proceso de
planificación integral, cuyas acciones deberan coruesponder a las líneas de

- - política establecidas en el Plan del Gobierno Nacional ... " .

Que, el Capítulo II del Decreto Presidencial No 1796 del 19 de junio del 2014
,.POR EL CUAL SE KEORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLíTICA CKIMINAL'" ..
establece la Naturaleza, Contpetencias y Objetivos del Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucién_Ministerictl N" 604 del 14 de julio de 2015, Se aprueba la
Visión, Misión, l/alores, Objetivos Estratégicos y Estrategias del Ministerio de

Juslicia.

Que, el Plan EsÍratégico Institucional es una herramienta política y de gestión
qie perntif ira a través de sus objetivos, estrategias y acciones, defiíir
directrices que promuevan la mejora continua. de la instifución y coadyuven al
cumplintiento de la misión y visión de esta Cartera de Estado.

Que, el Plan Estratégico ha sido
y ha sido
Ministerio.

cle validaci
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Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N' 1796 del I9
de junio de 2014, Artículo l0Inciso e) es atribución de la Máxima Autoridad
Institucional "adoptar y aplicar las ntedidas políticas, técnicas y
administraÍivas q,ue corresponde para asegurar 0a aplicación eficiente de sus
planes, políticas, programas y proyectos"; Inciso l) "dietar las norneas
reglantentarias generales relativas al dmbito de su compelencia legal y
fiscalizar su cuntplintienlo"; e Inciso m) ,:"adoptar las medidas de
administración, coordinación, supervisión y conlrol necesarias para aseguror
el cumplintiento de las funciones de su cornpetenpia". "

LA MINISTRA DE "TUSTICA- RESUELVE:

APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026; que contiene lo Misión,
Visión, Valores, Objelivos Estratégicos, Estrategias, Acciones, Mapa Estratégico,
Cuadro det Mando Integral, Monitoreo del Plan Estuatégico y Revisión del Plan
Estrafégico del Ministerio de Justicia, conforryte al'detalle expresado en el Anexo I de la
presenle Rcsolución.

Arl. 2".- - ESTABLECER que fodas las acciones entprendidas por las distintas dependencias del
Ministerio de Justicia deben estar enmarcadas denfto de los lineantientos establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, dbmllado en el Anexo de la presente Resolución.-..

\
\

Art. 3o.- DISPONER ue el Contité de Control Interno del Mhisterio de ,Iusticia sea el "

1

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuqiones legales,

ArL l'.-

responsable
Institucional

de impulsar y dar seguimiento a la implementación del Plah Estratégico
2022 - 2026, de conformidad a lo en el l" de la

presente Resolución.

Arl, 4o,- y cumplido,

General
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ANEXO I
- MARCÓ ESTRATÉGICO

En el proceso de ptanifiéación estratégica, el Ministerio de.Justicia para et pbriodo 2022-2026

ha definido las bases estratlgicas que guiarán su accionar con la p.articipación de directivos, ntandos

medios y técnicos de la instifyc'ión, fueron defiiidos la Misión y su mirada a proyectiva (Visión), con ¡,tn
marco ético en el4ue se aíienta la Inslitución (Valores). I

i_

á5, en el

VEIÓN
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O B JE TIVOS E S TRATE GICO S

En el Marco de la Misión y Visión de la institución, se hatn definido los siguientes objetivos

estratégicos que expresan los resultados que el Ministerio de Justicia espera lograr durante este

úH6. Fr*mc*er y d*sarrcller uR sistern* de Fr*t*ettüfi
juridica de I fistadc, y rer e I tontr*l t*e nie c de [*s
proyectss nsrrrativós ve pür la.tertiduffibr* jt*rídi{& en
sin*rgia ssn otroc organisfil*F tsffipetentes

0f8. Optim,,izar [a ge
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Definir lti Políttca.-Penitelnciarla qie pernú1a un
trstumiento integral s las PPL pflf( su efectivu
rehaüilitación'aJin de su reinserción social 

i

I
Dirección
Generul de
Establecimientos
Penitenciarios

Viceminislerio
Política Criminiil

.a

a de

Plani/ícai, diseñar e iniciar la implementución cle

un moelelo de geslión penitenciaria, respetnndo los
procesos de utención ! ftfltflmiento de PPL, que
exigen las'normativns nacionales e inÍernucionaLes

cle h ltumanlzación del sistema

)

por meclio
penitenciario

a

a

-3. De/ínir e im¡slementur el modelo de intervención
en el dreu de silud, coh énfusis en Ia salud menlal
y el adecunclo tratanúery.to paru los PPL con
problemas cle uclicciones de conformiclad a las
legislacionesl stts recomenduciones en la muteria

a

a

Dirección
Genernl de
Estul¡lecimientos
Penilenciarios

Viceministerio de
Políticct Criminal

a

a

Crear un sislema cle registro ,l"l progrrrntus' único
que conlribuya a garantizur los trabajos de
reinserción pflrfl llas PPL y se puecln llevar un
control y monitoreo cuuntifativo y cualitcttivo del
avance de los mismos

4.

Dirección
Generul de

Esfublecimientos
Penitenciarios

a

4

5. Adecuur los nuevos centros penilenciurios u una
moclernt gestióu penitenciurin que rggule Íodo lo
referente a gestión administrativu y trofamiento de

PPL rlenlro de los mismos a pürtir del desarrollo de

1 criferios pftra la uliliznción de los módulos
y los de mdximn seguridad, ncorde.
normativas ¡\ ;t
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6, Dolar y capacitur al ogente penitenciurio a lravés
del Instituto Técnico de Formación y Eclucación
Penitenciaria (ITSFEP), profesionalizondo !
jerarquizundo al personal penitenciario, a lin de
uniJicar las competencias requeridas para el
tratamiento uclecuaclo a las PPL,- en concordoncia

. con lo dispuesto en el Cóíigo de Ejecución Penal y
a los estdnc[nres internucioniles.

Dirección
General de
Establecimientos
Penilenciarios

Viceministerio de
Políticn Criminal

a

a

a

7. Desarrollar, ejecutar )) nrontener actüalizildo el
siste,,ma únieri cle información sobre las PPL en

lodos los Establecimientos Penitenciarios del país,
incorporondo losi recursos tecnológlcos para la
obtención de dfltos en tiempo real cle la situación
judicial, médicn y soci,oluboral de lus PPL,

- pronrovie'ndo la vinculación con l.os sisfemas de
informnció n existe ntes con Jines eslqelístico s.

1. Generar rilecnnismos cle coorclinación con el Pader
Judicial, Mittisterio Público y el Ministerio de lu
Defensa Públicn u fin de agilizur los procesos
judiciules.

o Dirección
Generrul de
Esfahlecimientos
Penifenciarios

o Viceministerio de
Políticrt Criminal

Capacilar al personul penitenciurio sobre
mecunismos que ¡termiton la creación de un
nmbiente no violento y ec¡uilnlivo, de igunles
clerechos y obligctciones pflru todas las PPL.

Dirección
Genernl de

Establecimientos
Penitenciurios

Viceruinisterio de
Político Criminul

a

a

. Direcci.ótt
Generul de

" Establecintientos
Penitenciarios

Viceminlsterio de
Políticn Criminul

a

3. Reulizur controles y vigilancin continuu pura evitar
lns prríclicns corruptos enlre el personnl, las PPL y
ol¡os.

Dirección
Generul de
Estublecimienlos
Penitenciarios

9

I

Meiorar Ios procesos de gestiótr penitenciaria
uburcanclo las diferentes elapas del muneio de lss
PPL, proveyendo de los servicios y h utención bdsica

! rida, proponiendo programas
.esD pobloción recluidal-"' A ,¡/

4.
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Fortatecer la cooperucién ! alionzq;
interinstitucionales J) con otrns enticlctrles civiles a

.fin de articular empren(imientos para el
trstamienÍo u favor de las PPL que se encuentren
dentro de los establecimientos penitenciarios

5.
Dirección
Generol de
Establecimientos
Penitenciarios

Vieeministerio cle

Política Criminal

a

a

1. Reulizar un diagnóstico de necesidades de espocios
perü Is ulención y lrottmiento le lrc PPL,
c o nfo r me . a e s td ndur es inte r nac io n algs, tr a b aj a n do
en la sepurnción de los condenedos y procesados,
abocctndo los progrumus de tratamienÍo en las PPI;
condenadns. ..

a

a

Dirección
Generul de
Establecimienlos
Penitenciurios

. " V'icemittisterio de
Política Criminal

2. Prever anualmenle ls
PresupuesÍo General: de lu ,Nación el
monl¿nimienlo de Ia infrnestructura . cle los
Estnbleclmientos Peniteneiarios del país, tenienclo
en cuentil su proceso cle deterioro;

incorpornción en el

Dirección
General de
Eslablecimientos
PeniÍenciarios

a

Coorclinar y fortnlecer alianzhs con instituciones
del estado porfl la cooperución nacional e

Inlernucionnl para el .funcionnmiento de lgs
nuevss penitenQiarins, usí conto la mejoru de los
existenles / ) 

^."*'"ir'"'/ -/ A ,r^,rI
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1. Renlizar cliagnóstico siluacionul cle los compafriotas
que viven en el extranjero para el mejoran{ento cle.

Io atención al usuario y cumplir con sus expectotivns
u truvés del Ministerio de Relacianes Exteríores.

o Dirección
Genernl del

. Registro del
Estado Civil

-/
Trabajar en Ia optimización de h atencíón e
ürformocié n- nl us uorio, cles arro llunelo uno compaña
masivo de publicidad en cuanto o lós servicios
ofrecidos por el Registro Civil

) a

del
del

clel
del

3. Prever la incorporació,n en el Presupuesto General
de Ia Nación puu lo adquisición de equipos
informdticos y lecnológicos, pura la buenu y rápicla
atención al usuario, y contflr con un sistema cle

hmnitoreo de Ia csliclad de la atención

t Dirección
Genernl del
Regislro del
Estado Civil

4. Continuar con el proceso de cligitnlización de los' tlocumentos pnru lu modernizución del sistenta cle

expedición, pudiendo incorporurse al servício Ia
utilización cle'bocas cle cobrsnzas, püra comoclitlad
ilel usuario,

Dirección
General
Registro'
Estado Civil

a

del
del

Iniciar el proceso cle readecuación y redistribución
de oJicinas registrnle;'con el objelivo de contar con
Iu conectiltidnd a todss lus oJicinas registrnles del
poís.

5.

Dirección
Generol
Registro
Estudo Civil

e

del
del

l. Actualizar y clesurrollctr campañas de inscripción
mnsivcts a nivel nscionul con énfasis en lus zonus
rurules del REC.

Dirección
Genernl
Registro
Estudo Civil

a

del
clel

/i

2, Diseñar y ejecular/Aumentar Iss políficas de

inscripción registrnl en instituciones cle salud,
educativas, establecintientos militnres,
establecimienlos penitencinrios y cenlros educnlivos
cle ntenores en conflicto con ln ley penul.

, / A
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3. Diseñar y ejecular procedimientos de modilicación o
recit/ícución de documentos expedidos por el REC
previenclo y coordinando con las Instituciones
Involucradns cn el proceso

Dirécción
Gentgral del
Reglstro del
Estaclo Civil

a

piseñar ! desnrrollsr políticas de inscripción
,'registral para los pueblos originarios, preservondo

su elniu y que sea parte cle su inscripción, para ser
utilizudos para Is obtención de dutós Estadísticos.

4. Dirección
Generul
Registro
Estqdo Civil

del
del

a

Impulsar el ueceso al primer registro por meclio cle

políticus masivus cle comunieacfuín para todas las
edades, enfoccíndonos en Ins órerc rurnles,--en
coorclinueión eon el MSPyBS . ::

Registro
Estddo civil

.Dirección
Gen:eral

a'

del
del

Realiznr dlagnóstico de necesidades, ele. los oficinas
registrales, nxüpeo e identificución. de lugares
est rntéglcos do nde ubicurlas,

1.
del
del

a

Gen

Civil

2, Tener h ggorreferencinción de las oJicinas
registrales para optimizar los servicios ofrecidos.

del
del.

a

Civil

3. 'Piever Ia Adquisíción e instuhción de oJicinas
registrales, utilizuttdo la modalidud de equipamiento
cle contuiners

del
clel

del
del

a

Civil

4. Plani/icar lus acciones de infraestructura !
equipumiento de las oJicinas registrales
geo e implementur poner en

I fun s mismqs.



Resolución N'.89.!..

POR LA C(IAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITACIONAL 2022 _ 2026 DEL
MINISTEMO DE JUSTICIA

-11 -

o Servicio
Nrcional de
Atención al
Adolescente
Infractor

a

Desarralktr y cottsolidar la implemenlación del iqrurco
normutivo y kts políti.cus exislentes én. muleria de
prevención'de lu delincuencia juverill,; 1t atención direcla e
inserciótt sociul de los adolescenles en.cotúlieto con la ley

Reuliutr acciones de urliculgciótt con el SisÍema Penal
Juvenil pura pronxover ls tplicación de med,irlus
soci.oeducal'iias, confornte ql ntorco legol vigente (el
Código de fu Niñez y kt Adolescencia, la Convención de

los Derecltos rtrel Niíto 1t el Código de Ejecución Penal).

Servicio
Nucionnl de
Atención fll
Adolescenle
Infrilctor

Fomenlar y fornrulizar h arliculaciótt con insfiluci.ones
públicas y privudas del cireq de sslud -con éfufttsi,s en
prevención de adicciones-, eclucación, recreución, deporle
y.formución para el trubujo,

3

Servicio
Nucionul
Atención
Adolescente
Infractrtr

a

de
ul

4. Articuhr con el Ministerio' tle Salutt y Bienestur Socictl lu
1 implemenltciótt de los plunes y programos de sulud

inlegrul especializada en la atendión de adolescentes en

conflicfo con la ley penal y en silueciótt de riesgo.

Servicio
Nacional de
Atención ul
Adolescente
Infructor

a
1. Desurrollur y cottsolidar los prograntas cott enfoque en

Justicia ResÍuuraliva dirigiclos al entorno fimrilior y la
conunidutl pura lograr resuhndos en prevenciótr e

inscrciótt

Servicio
Nucionul
Alención

de
ul2. Creur e intplenrenlar en los cenlros educalivos utt

programa de prevención y frutanúento de udicciones

rIi
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Fortalecer el sislema de monitoreo y evaluación de los
programas de prevención y atención a adolescentes en
conflicto con Iu ley penal para su efectiva inserción

3.
'Servicio

Nucionul de
Atención nl
Adolescente
Infractor

a

4, Implementar Ia ndminisftución de las mediclüs no
privativas cle liltertscl de los sclolescentes en confliclo

. con lo ley penal, renlizando un seguimiento procesal
efecf ivo en.formu urticuluda con el Pocler ludicial.

Servicio
Nacionul
Atención
AdolescenÍe
Infractor

de
ctl

a

Fortatecer los progrunxas del modelo' socio-
comunítario intplemenlaclo en los díferentes Centros
Educutivos de privación de libertad u nivel país.

5.

a

Adolescente

de
al

a Servicio
Nacional
Atención

Infractor

Incorporar lns recomendueiones del Plan Nrcional
de Derechos Humanos en los procesos de atención a
los aclolescentes en conflicto con ln ley penul

Servicio
Nacionul de
Atención ul
Adolescente
Infractor

1. Realizár un diognóslíóo de necesiclncles de

, capucitctción del personul del SENAAI, centruclo en
Ias competencias luboriles requericlas püra lq
sÍención cle udolescentes gn conflicto con la ley
penal con un enfoque educutivo restuurotivo

Implementar progrilmfls de capucitación
personul del SENAAI, acenfuundo h udquisición y
desarrollo de las compelencins rec¡ueridas para la
atenciótt de udolescentes en conflicto con la ley
pennl con un enfoque educufivo restaurutivo,

) Servicio
Nacionul de
Atención al
Adolescente
Infraclor

a

Servicio
Nacionul de
Atención ul
Adolescente
Infruclor

a
Efectuur un diagnóstico cle In infraesfructuru
existenle y las neceqidades edilicios requerklits,
conforme o Ins recomewktci.ones infernacionales en
y legislaciones nuciones vigentes que rigen la
nmteria cuuttto la forma de encierro de los
urlolescentes en contlicto cott la ley penul

I

. Servicio
Nuiional de

ul

2. Adecuur Ia infrnestruclurq conforme o lus
necesiclndes del odolescente en conflicto con Iu ley
pennl y n lt,núurnlezn de Iss activiclades que se',l"trflf9 bs distintos dntbitos de interveffnr"

E 3.4 Adecuar la
infraestructura
edilicia de los
Centros Educaüvos
de adolescentes en

conflicto con la ley
penal.

I
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Fortulecer el sístema de monitoreo sobre
conrliciones de vidt y posibles vulucrnción de
clereclto a las PPL en los estsblecimientos
penitenciarios y en los cenbos educativos pürü
fl'dolescentes en conflicto cott lo ley-penal.

I
o Viceministerio

de Justicia

o Direcci.ón
Genersl de
Derecltos
Humonos

Desarrollur fnlleres de capucilnción en h'aplicución
de ins;trumentos y p'roÍocolos internacionules cle

DDHH ratificfldos por eI país, dirigida .a.elirectores y
funcionurios de los centros ' erlucnlivos paro
udolescenles en aon/Iicto con la ley penal y
e s t a b I ec imien f o s p e nile n c iar io s

) Viceminislerio
de Justicin

o

de

Viceminislerio
de Justicia

Dirección
Genenil
Derecltos
Humanos

a

a

de

3, Impulsar la sistemotización cle los Informes
institucionnles en eI nrtc'o de ln Prevención contrn
lct Torturu ! Trutos crueles, inltumunos y
degradunles; a parlir de ello, crenr reglantentociones

'' en el morco de la aplicución de eslcinclarbs
inlernacionales cle derec ltos lt umsnos

Conformar un equipo de trabajo institucional puru
el muntenintiento y acluulización consttnte de la
bose de dutos refbrente al Sislema de
Recomendctciones Internacionales (S,IMORE), en
coorelinución con el Mittisterio de Relaciones
Exteriores.

Viceminislerio
de Justiciu

o,' Dirección
Generul
Derecltos
Humanos

a

de

Viceminislerio
de Ju.sticia ,

Dirección
Generd de

:trw::,

a

a

Impulsnr acciones de cooperación paru brindar
gsesoría técnica en lu utilización de Ia lterramienta
SIMORE, u trntés de talleres de capacitación sobre

recomenduciones ! los estdrulures

)

t A
muterin de DDHH

Ils ,

üúern
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Impu'lsar la socializución e implementación del
"Prítocolo cle Atención .pura personas Inclígenas
privadus de Libertad", eluborudo en el marco del
cumplimiento en el murco clel Convenio con lct
Federabión pürü Ia A
Pueblos (FAPD

3.

utodeterminución de los

o Viceminislerio
de Jusficia

o Dirección
General de
Derechos
Humgnos'

Fortalecer los vínculos cotx Iu Red de Derecltos
dql ?oder Ejecut'ivo, ctcrecentar. lus
inlernagionales en el 'mürca del

camplimiento de los Derechos Humanos

I
a

2, Vittcular lus acciones del Plan Nccionul de
Derechos Humanos al Plan Nacional cle Desarrollo
2030

a

o Viceministerio
. de Justicict

c Dirección
General de
Derechos
Humunos

Arliculur interinstílucionnlmente la.Implementdción
ilel PIan Nacional de Derecltos Humanos ¡¡'aplicur
acciones'.,pura el forlalecimiento de Ia Red de

' Derecltos Humunos con el Poder Ejecutivo

\

3

Viceministerio
de lusticia

Dirección
Generul
Derechos
Humuttos

a

a

de

Vincular interinstitucionolmente n toclos los
orgunismos en Derecltos Humsnos Internacional
con el lin , de fortalecer espucios que permitan
explorar ahernativos de cooperación en el marco de

cupíéitución ! avances legislativos en la materia,
asistencia técnica en los\aspectos que se encuenfron
dehilitados 

i

4.

1. Impulsar lu instulnción del Observutorio de

Derechos Humanos paro.Ia implementución de los
inclicadores de derec ltos lt untanos

n /}^'.l

Vicentinisterio
de Justicia

Dirección
Generol

a

a

de

H,\
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2. Realizar gestiones para Ia obtención cle cooperación
técnica y Jinanciera, nucionales e internucionales,
paru profundízar la labor de iclentiJicación de
desaparecidos,_

o Viceministerio
'- cle lusticia

Dirección
General
Derechos
Huntunos

a

de

Realizur gestlbnes con personales técnicos en Ia
nrutériu paru la elnboración de In/brmes
Institucianales en ulención a los casos 'unte el
Sistema Interamericano ! Sisterna' 'Uiziversal de
Derechos Humunos.

Viceministerio
cle Justicict

a Dirección
Genernl de

4. Impulsur e implementsr acciones en el morco de la
Agenda de Io Reunión de A,ltas Autoridades en

--Derechos Humanos y Cañcillerías del MERCOSUR
(RAADDHH),

Viceministerio
tle Justicia

Dirección
Generul de
Derecltos
Humtnos

a

a

Viceministerio
de Justicia

Dirección

a

a

de
OS

H

5. Coadyuvur con las instituciones referentes en lu
defensa de los intereses-. no patrimonisles y lol
intereses clifusos, opoyanclo el levantamiento de

I t)
,fl

IN
barreras al a lu justicia.
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PNNCIPALES ACCIONES PARA I,I.EVAR A CABO LAS
ESTRATEGIAS DEL OEs

AREAS
RESPONSABLES DE

EJECUCIÓN

Realizar reuniones sistemóÍicas del Consejo Nacional
tle Acceso a la Justiciu y elaborución de un
regltmenfo inlerno.

I
Viceministerio
de Justicia

Dirección de
Acceso '-a Ia
Justicia

a

2. Crenr Pollticus Públicas cle Acceso a
reulizsr Ia difusióri'¡tret mii'mo a totlos lós sectores
ittvolucrndos ))\que se tenga el conocimienlo clg los
benéJicios c¡ue ofreee oseo dreu.

a

Desarrollur mecanismos de cooperación y ulionzus
con olras instituciones puro fortulecer Consejo
Nacional de Acceso a la Jüsticiu (CNAJ).

l

3.

Viceministerio

Dirección
Acceso
Justicia

de
laü

de Justicin

E 5.1 Consolidar al
Ministerio de
Justicia en su rol. de
Coordinador del
Consejo Nacional
de Acceso a la
Justicia (CNAJ)

4.' Solicitur lu cooperación mecliante utiínza púbtico-
privado y sociedutles civiles a /in de elnhoror el
Manuul de Políticus Públicas cle Acceso u lu lusticiu,
desde el Poder Ejecutivo y Ia Ley de Acceso a Justicia

Viceministerio
de Jüsticia

Dirección
Acceso
Justicia

cle

Ia

a

a

a

Vicentinisterio
de Justicia

Dirección de
Accest¡ - d ln
Justicia

a

a

Realizar unü compflña de difusión masiva en cuanto
s los servicios de los Programas de lus Casus de
Iuslicia, lugares donde se encuentran ltabilitadns, así
como lu difusión por lodos los medios en cuúnto se
reliere a Casns de Justiciu Móvil pflra que toclos los
ciudadunos-accredun a sus beneJicios que es gratuita,

I

-l

E 5.2 Asegurar la
implementación del
Programa de Casas
de Justicia

,

2. Realizar el anólisis, evuluación y selección cle zonas
vulnerables pnra la instalución de nuévts Casas de

Justickr, en re.ferenciu n las necesiclacles de las zonas
,f*ruerabtes.

Viceministerio
de Justicin

Dirección de
lu

a

a

ü
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Implementación de los Métodos Alternativos de
Solución de Confliclos (MASC) en lus modoliclades
de Acceso a ln Justicia por Medio de lu Mediución y
la Instalución de uno Cultura de Justicia
Restaurutivu,

-1. Viceministerio
de Justicia

Dirección
Acceso
Justicia

de
lu

a

a

a

Contar con una buse de datos para Jines estaclístíéos
tle las de Ins nccioncs désarrolladas cle asistenciu
legal grotuito

4.

Vicentinisterio
de Juslicia

Dirección de
Acceso a lu
Justicia

a

Fomentar Ie implementación de lpt Métodos
Alterna,tivos cte Solución cle ConJtictos (MASC), como
unu forma vrílicla cle,.Acceso u Ia lusliciu, con la
designación tle un presupuesto que permita contw
con el personul coliJ'icado )) remunerado para las
Casas cle lusticia

J. Viceministerio
de Justicia

de

ta

a

a

OE6. Prontovér y desaruollar un sistetna de protección jurídica del Estado, y asegurar el control
técnico de los proyectos norntativos velando por la certiduntbre jurídica en sinergia con otros
or ganis mo s c onxp etenles

ESTRATEGIAS
PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A'CABO
LAS ESTRATEGIAS DEL OE6

AREAS
KESPONSABLES DE
EJECUCIÓN

Proceder al andlisis del funcionumieinto del MJ a

fi.n de irlentiJicar lus debilidndes jurídicns cbn Iss
c¡ue cuenta y ¡trocerler u lu creoción de normas que
colaboren al b uen funcionamiento insÍitucional

I Viceministerio de
Justicia
Viceministerio de
Política Criminal

a

a

2. Contar con personol cupacitado en la materia u./in
de procecler nl andlisis de las propuestus
normativos que lus distintas dreas eleven y
reconocer su viubiliclod ucorde a sus antecedentes

Viceministerio ie
Justicia
Viceministerio de
Política Criminal

a

a

3. Diligir, recopilor y acfualizar norntas y doctrinas
juríclicns con tlestitto al diseño e implementnción
de informución normativa.

Víóeministerio cle

Justicin

Viceministerio de
Política Criminal

a

a

de

E 6.1 Diseñar e

implementar un
sistema ' de
protección jurídica y
la creación de
nornxas que
incorpore todos los
aspectos '' de la
Técnica legislafiva

4. Impleneentar políticas de seguriclad jurídica,
proponiendo lineamientos, para h formulación de

/T; 
mento tu sesurid^Kíd::
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Creación del mecanismo pura Ia protección
juríclica'tde la inversión exlrtnjera, con criterios de
competitiviclad

5.
a Viceministerio de

Justicia

6. Asesorar en cuestiones jurídicas y dictominnr eh
Ios cusos de relevancia jurídica, custocliundo los
interes es instit uc io nale s

a Dirección
General de
Asesoríu Jurídica

1, Asegurur el ucceso t tocla persono q.ue requiera
infot:mación públicq, en tiempo y forma a partir de
un proceclinúento de con trnmitnción sencilln y
e.ficiente'acorde u lo legislación en lu maleriu,

Acceso a
Información

de
la

a Dirección

2. Ejercer el eontrol de lu implementación de Iu Ley
cle Acceso u la Informución, con Ins fuentes
públicas del Poder Ejeculivo por medio del
nnniÍoreo dcl sistemu

Dirección de
Acceso a lu
In"formación

Conlor,con protocolos aprobudos en Ia cual Ia
administración pública iligere su proceclintiento, a
Ios efectos cle expedirse en el plazo previsto,
previendo en cflso de negativa-siempre
justiJicndu- recursos alternutivos de revisión '''

3.
Dirección de
Acceso a la
Informución

a

Dirección tle
Asuntos Internos
y Anticorrupción

Inspecforíu
Generil

Dirección ,- de
Auditoría' Interna
Institucional

a

a

a

Crear protocolos de sctuctciones acorde a las
legislaciones corresponclientes en cunnto ul
tccionar de los .furtcionurios públicos en cnso cle

invesligaciones sobre ltechos y actos cle corrupción.

4.

Dirección
Acceso a
InJbrmución

de
kt

a

.*"

General
Tolenlo

Capacitor ofuncionariol que apoyen el proceso de

obtención de dalos pilro un requirenle, ele conocer
y hacer conocer los mecanismos rle ucceso n lu
información pública en .fortalecimiento t Iu

';:::ir,w,o:u""o

5.

1 A
contro la corrupción
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Gerenciar la inslitución conforme a los principios,
valores éticos y directrices por medio de
cupucituciones y entrenamientos dirigiclos .a todos
los funcionorios

1.
Dirección /

Generil de
Talento Humuno

Coorclinación
MECIP

a

a

Gestionar acciones que permitan un mejoramiento
én la evaluución cle lti'implementnción clel Modelo
Estánd:ur cle Control Interno (MECIP)

)
c Coordinución

MECIP
o Direcciótt de

Autlitorío Internn
Institucional

z'l
Fortalecer el Comité de Ética, Comiti cle Buen
Gobierno y el Equipo de Atto Desempeño en Ética
Pública por medio ele capacüaciones y
entrenümienlos dirigielas a toclos los funcionnrios

3.
I Coordinación

MECIP
o Dirección de

Auditoría Interna
Institucional

Monitorear Ia implementación clel p(an nnual de
uuditorlas atin de veriJicur el camjtlimiento ele los
controles a las diversus d4ens y realizar las
recomendaciones correspondientes.para su ajuste,
y el conlrol de la gestión efícaz de los recursos
ittstilucionales.

D,irección - de
Auclitoría Interna
Institucional

5. Analizs\ evaluar y consensrtar a nivel directivp Iss
políticas sobre vulores éticos, cultura
orgunizacional, compromiso y liderazgo o ser
nplicndos en gfi@Iy en los Direcciones Generales,/'t //" A

Dirección
Generol de
Talento Humano

a
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AREAS
RESPONSABLES DE

EJECUCIÓN

I. Proponer y aprobar la Ley Orgdnicn Institucional

Dirección
Generul de
PlaniJicución y
Desarrollo
Institucional

Dirección
General cle

Asesorío Jurídíca

a

o

AnaliTar, evnlunr y d.iseñar lo estructuru
orgai7acional acorde con los proc€sos, i

rec¡uerimie'ntos de los usuarios y los obj'étivos
inslitucionules.

)

on
Desarrollo
Institucional

Dirección

v

J. Diseñar y desarrollflr todos los proces,os - -

inslit ucionales requeridos q ue permitan determi'nar

funciones con el respaldo legal correspondiente
para el ejercicio cle sus furtciones

PlaniJicación y
Desarrollo
Institucional

Genernl de

Dirección

Elaborar y establecer In plnniJicación estrntégica y
o p e r at iv a s is te mdti c a q ue,'p e r mit il in c o rp o r ar to d o s

los rec¡uerintientos,institucionoles para el logro de
Ios objetivos.

4.
Dirección
Generul cte

'Pltni/icnción y
D{sarrollo
Institucional

a

Dirección
Generol de
Gubinete

Direccióry
Genentl'cle
Planificación y
Desarrollo
Institucional

a

al. Desarrollar proyectos necesorios para obtet¡óión de
recursos

I AC
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2, Establecer convenios y desarroLlur
alianzgs efectivas nucionules e
intern0cionules

\

Dirección de
Asuntos
Internacionales

o Dirección
Generol de
Asesorh Jurídica

Generul de

a Dirección

a

Gabinete

D esarro IIar rtlianzas estratég icas 
"oi, 

n ioltit r" io nn,
púbftéas y privadas a nivel nacional e internncional
que permilan incrementor la cobertura y lo caliclad
de los servicios a los usuurios.

Dirección
General cle

Asesoría Jurídica

a

a

O

L PlaniJicar y progromflr el acceso de nueyo personal
de ucuerdo a las necesidad¿s de la Institución
ncorde a las legislaciones que rigen Ia materiu,

a Dirección
General de
Talento lfumuno

2, Optimizar y rucionalizar lu utilización del tulento
Itltmano en lus diferentes dependencius

a Dirección
Generul de
Talento Humano

3. Implementar progrflmos de cnpacitución en bose a
Iss debiliclacles encontraclus en el desempeño de las

funciones de los funcionuri,os y necesidacles de lus
difere ntes dep e nde ncius

Dirección
General de
Talento Humano

a

Dirección
Genernl de
TulenÍo llumano

Instituto Técnico
de Formnción y
EtLñün

ñ,Kr;g

a

I

4. Desarrollar procesos formutivos con la' 
colsborución del personal docente y/o egresaclos tlel
Instituto Técnico de Formución y Educación

. Penit_e,nciariu (ITSFEP), con los conteniclos de los' 
rtio del nuevo moclelo de gestión

t/h
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Velur por el bienestur clel personal, u-i'artir de un
programa integral clue opunle a un bienestur del
entorno laborul, afortulecer el óptimo
relacionamiento interpersonul y, c¡ ue prevea
mecanismos de molivución y compensación

5.

Dirección
General de
Tilento Humnno

a

6. Renlizar el seguimiento y la evuluución permanenle

, de Ia situación de los funcionurios afi.n de brindar
o asistencia en el área que corresponcla. Talento Humuno

Generol cie

o Direcciótt

Prever la dotución cle personul acorde al perfil
requerido atin de cubrir los reqúerintienl'os de las
nuevüs penifenciuias y la reformn penitenciaria.

7.
Dirección
Genernl de
Talenlo Humano

a

8. Desarrollur y modernizar eI sislemn de informución
integrado de lu geslión Institucional que permita
apo!ür a la toma tle decisiones, lo gestión y el
control por procesos,

a

a

DeJinir e implententur mecanismos de seguriclad
paro el: resguordo de lo documentación
institucional de fornm digirol y física u.fin de
contflr con el correcto ltistorial de cado
adminislrsción.

9.

a Secrelaría
'Generul

Dirección
Genernl de
Comunicación y
Prensu

Unidad dq
Tecnologías de la,
Informnción y
Comunicución

a

a

que precise los neecunismos para el acceso, la
sociulización y difusión de In informnción en lo
referente u todos los servicios que ofrece la
institución u la ciudadaníu

10. Elnborar la Política de Comunicación Institucional88.5 Diseñar e

implementar Ltn

sistema de
comunicación
interna y externa
eficaz y eficiente de
la ge.stión del
Ministério de
Justicia.

I,

11. Desarroll.ar ntecanismos rle comunicación interna
conecktrlo o ln estrategia y misión del Ministerio de

mueva unfl comunicnción fluida
áreas del Ministerio de Justiciu.¡/

Dirección
Genernl de

a



Resolución N"...99.?.
,l'\,

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 _ 2026 DEL
MINISTERIO DE JASTICIA

-23 -

12. Administrar y gestionar elflltjo de lu informución
con los meclios masivos y alternativos cle

comunicación, respecto u los ejes centrales de
trabnjo del Mittisterio de lusticia

Dirección
Generul de
Comunicución y
Prensa

a

13. Geslionúr un presupuesto uclecuaclo para el.logro
Ile lus metfls instituc.ionnles y obtener fondos '

adicionales a truvés ilel apoyoJinanciero cle

orgnnismos exlernos

Dirección
General de
Administración y
Finanz.os

o

14. Eltúorur e implgmentor un plnn de/brtnlecimiento
de lus dependencias udmi4isfiativas previendo un
mecanismo ele monitoreo. 

,.

Dirección
Generil de
Administrución y
Finanzds

15, Prever ls utiliz¿ción clel rgcurso deformu' '

respo nsable, seg ún presup uesto apro bntlo, contar
con el infornte de las prioridades con eLJin de
cubrir clura:nle toclo el año, Ios requerimienlos
htísicos para elfunciortamiento del M"tr

Dirección ,-

General de
Administración y .

Finanzas

16, Eluborctr e implementar el Plan A.nual de
Contratctciones ulineado a los requerimientos cle la
ploniJicación estratégicn y operativa y al Plan .

Finnnciero; ujustudo a Ia normativa vigenle '

o Dirección )

Genersl de
Administración y
Finsnzos.,

o Dirección de
Contralnciones

17. Contor con los.funcionarios técnicos én In muteria
a./in de preptrur enformn deltlltda el tlocumenlo
de presupueslo instilucional, conforme u las
necesicludes reales, con las juslfficnciones ofin tle

,r"."""F'ru' A

Dirección
Genelol de
Administración y
Finanzns

Dirección

mflno

a

a
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL

(Número total cle

personils privndas
de libertad en el
año t/ Número
lotol de cnpuciclucl

de albergue de
estnblecim:ientos
penitenciarios en
el añot-l)*100

4s% 50% s5% 60%

Personas
privadas de
libertad asistidtts
con progranxss
socio-luborales y
educntivos.

(Canticlnd de
personas privaclas
de libertnd
usisticlus cotx
programas socio-
lohoral
educntivos/contid
ud totul de la
pohlación
peniÍenciaria)
t'100

38% 40% 42% -.44% 46%

PorcenÍaje de
poblactión
penitenciuria
con conclena en
el sño T

,l

Número lptal de
ln pobhción
privadn de
Iibertad con
condena en el
0ño t/ Número
totul de
pobhción
penitenciurio
/t oo

29% 31%

I

33%

\

35%

1

37%



Resolución N"...49.?.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022 _ 2026 DEL
MINISTERIO DE JUSTIAA

-25 -

Total
presupuestado a
lo ---asistencia ü
personüs privadas
de libertad en
establecimientos
penitenciarios en
el año t /Canticlarl
total de In

población
penilenciaria en
el nño t *100

Según
PGN

Según
PGN

Según
PGN

Según
PGN

Porcentaje de.

inscripciones cle

nacimienlo,s
realizados en los
primeros 2l díss
de nacido/ Tusa
de inscripcién cte

nacimiento por
printeru veL

(Cantidad de
inseripciones de
nacimientos
reuliz$das en los
primeros 21 días
cle nncido en el
uño t/canttdad
lotill de nuciclos
vivosaño0*100

87% B9% 9r% 93%

Cantidsd de
inscripción de
nacimientos

Canticlad
inqcripciones
nncimiento
reulizaclas en el
uño t

6s.000 68:000 70,000 73.000 76.000

1

t3 I5

Cantidad de
o/icinas que
tifuplementan -
progrflntüs de
inscripción para
PcD

,l I r /

Csntidad - - de
o/icinus del
Registro Civil
que
implementan
programas de
inscripción de
personas cotT

discapncidad/
Cantidsd de
OJicinas del
Registro Civil.

)

7 9

A

11
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Poblución
adolescente en
conflicto con Iu
Iey penal
atendida
integralntente en
Ios Centros
Educativos.

Número de

400 410 420 430 440

Atenclón posl
egreso diurno
dada a Ia
población
udol'esceqte ,pnra
su efectiva
reinserción
,social i

Número de
adolescentes
oÍenclidos en el
Centro Post
Egreso
Tuporendá,

25 30 -15 40

de

de

recibklas) *100

92% 94% 96% 98%

Porcenlaje de
cumplintiento
del Plan
Nocional de
DDHH en los
orgnnismos del
Poder Ejecutivo

(Cnnticlad de
acciones del PIun
Nncional de
DD.HH,
desarrollndu/
Cantirhd de
acciones del Plun
Nocional de
DD.HH,
",progrumadus)
* 100

45% 55% 6s% 75% 80%

PorcenÍaje de
recomenclacione
s internacionules
sobre los
derecltos de lus
PcD que
cuentun con
seguimientos
registrodos en el

ffr?^t o /

Numero de
recomendaciones
internucionales
sobre los
derecltos de Ias
PcD c¡ue cuentfln
con seguimienlos
registrudos en tel
SIMORE)/
'fNúmero de
tlconrcndociones

50Á 100Á

/\

- 15%

\

20% 2s%
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Justicia Móvil

Contidad totnl de
usislencigs - fi
personfls en las
ncciones
referentes 0
Acceso ct lu
Justicin.

I t1 12.000

,r'.

8.00d 14.000

Cantidad totul
de Casai" de
Justicin en

funcionamiento.

10 t2 t4

Cuntidnd de
dictdmenes
realizsclos en el
ctño T

65 70 75 80

5 10

OE6. Promover y
desarrollar un
sistema de
protección jurídica
del Estado, y
üsegurar el control
técnico de los
proyectos
normativos velando
por la certidumbre
jurídica en sinergia
con otlos
organisntos
conxpeten.tes

Cuntidud de
nnálisis
normativos
reslizados en el
año T

Cnntidud de
dictdmenes o
andlisis
normativos
realizndos en el
año T

I5 20 25

Porcenfaje .de
OJicinus de
Acceso a la
Informaciótt
Públic-a len
funcionanüenÍo
en organisnros delttfl"r)Podert,

(Número ) de
OJicinas de Acceso
a la Jusf icia etx

furtcionanüenlo/
núntero de
orgunismos del
Poder Ejecufivo)
* 100

80% 8s%

A

90%

/

Vf

9s% 100%
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Grsclo de
implementación
del Modelo
Estdndar \t para
Ius Instituciones
Públicqs del
Puaguay
(MEC(D en la
Institución.

3 3,5 4 4,5 5

éxito en el año T

80% 8s% 90%

désarrollaclos -

con|iorme
Plun Estratégico
Institucional.

progranxfls
clesarrollados
cottforme al PEI/
cantidcnl d¿
plunes !
programüs
progrumtdos)*10
0

de

v

15% 20% 25% 30%

Sistentu SIPPY
desurrolktdo e

intpleruentado

(Grado de avance
en el desarrollo e

irupleruenlución clel
sislerus/ '''

Planilicaciórt del
desarrollo e

intplemenfución del
Sisfenru)* 100

40% 45% s0% 55% 60%

OEB. Optimizar la
gestión del
Ministerio de
Justicia

¡f //

(Graclo de avancé¡
et, la
intplementación de
lt Polflica de
Geslión del Talenlo
Hununo/
Programación del
PIun de
implententución de

la Polflica de

G,esÍión del Talento

'Illtnatto) *100

40% 45%

A

50%

/
\

s5% 60%
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VINCULACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS ODS

El Plan Estratégico Institucionat 2022-2026 se encuentra alineado al Plan Nacional de

Desarrollo 2030 y fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se ha participado del proceso de actualización del Flan Nacionatr de Desarrollo llevado
adelante por la,Secretaría Técnica de Planificación, realizando los'ajustes de los indicadores PND
2030.

El PND 2030 cuenta con cuatro_.ejes estratégicos y cuatro objetivos estratégicos en cada eje

que articulan las ,políticas y lineamientes específicos de los distintos sectares. Las Ejes estratégicos

vinculados al Ministerio de Justicia son el I y el IV.

Eje I. Reducción de'Pobretá y Des,arrolla Social

Objetivo Estotégico LI Lograr un desarrollo social equitativo; Combina et Eje Estratégico
Reducción de Pobreza y Desarcollo Social con la líneo transversal lgualdad de Oportunidades. Los
objetivos específicos incluyen aquell,os relacionados a la reducción de la pobreza en todas sus formas,
la disminución de la desigualdad, el desoruollo infantil temprano, la educación inicial, escolar básica y
ntedia de calidad para todos, la educación profesional, reducción de la desnutrición: infanfil, mayor
participación y protagonisnto de la mujer, los jóvenes, la población indígena y dentás grupos
vulryerables, entre otros.

" Objetivo Específico 1.1.1. Garantizar a toda lq población el derecho universal a la identidad.

Objetivo EspecíJico 1.1.13. Proleger a los niños y adolescentes ante dmenazas de vulneraciones
a susderechos.

Ej e IV. F or,tal ec imi e nt o P ol ít ic o' - Inst itu c i onal

Objetivo Estratégíco 4.1. Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la
seguridad: Contbina el Eje Eslratégico Fortalecimiento Político Inslitucional con la línea transversal
Igualdad de Oportunidades. Los objetivos especfficos incluyen aseguror las garantías de los derechos
huntanos, la seguridad y defensa del territorio, la lucha contra el crimen organizado, la mejora del
sisfema de justicia, la reducción de los honticidios y otros delitos.

,, Objetivo EspecíJico 4.1.2 Garantizar el acceso y ta defensa de los derechos humanos (DDHH).

Objetivo Estrotégico 4.2, Modernizar la administrqción pública: Cory-hina el Eje Estratégico
Fortalecintiento Político Institucional con la línea transversal Gestión Pública Transparente y Eficiente.
Los objetivos especfficos incluyen la profesionalización del servicio civil, ntejorar el acceso efectivo a la
inforruación pública, la simplfficación de tántites y aunxento de servicios públicos en línea, rnejorar la
capacidad del sistetna estadístico nacional, así conto la transparencia y eficiencia de las gonxpras
públicas

Objelivo Especí/ico
cuenlas,

4.2.2 Mejorar el acceso efectivo a la inforntacion rendición de
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE DESAROLLO

1.1 Logror un
-desarrollo social
equilativo

l,l,l. Gnrantizar u todct
Ia poblución el clereclto
univetsul a Ia identiclad.

Porcenlaje de
naciñlentos inscriptos
en Registro Civil en

forya oportunu,

1.1 Logrur un
desaruollo social
equitativo

1.1.13. Proteger a los
niños y uclolescentes
ante flmenazes cle

vulneraciones il sas
clerecltos,

Porcentaje de
aclolescentes en
conflicto cotx kt ley
penul, atendidos
integralmente en los
centros educativos,

4.1 Garantizor el
acceso ,u los
Derecltos
Humnnos, mejorur
lu justicict ! lu
segaridad

4.1.2 Gctrctnfizar '' ul
acceso y Ia defenss de
Ios clerecltos humanos
(DDHH)

Porcentnje de registro
de elenuncius sobre
vulnerución de
clerecltos en el si$temn
penitenciario.

4.1 Gctrantizar el
(rcceso u los
Derecltos
Humanos, ntejornr
la justickr y lu
seguriclud

4,L2 Guranlizar el
acceso y In defensu de
Ios clerecltos Itumanos
(DDHH)

Porcpntaje de registro
de denuncigs sobre
vulneroción de
clerecltos en los
centros educativos
para udolescentes en
con/Iicto con la ley
penal,

4.1 Garantizar el
acceso a los
Derechos
Humanos, mejorar
la justickt y la
seguridad

4.1.2 Gurantizar it
acceso y .,la defenso de
los derecltos ltumanos
(DDHH)

Porcentoje de
cumplimiento de
ucciones en mafgria
de Derecltos
Humanos.

4.1 Garantizar zI
flcceso a los
Derecltos ,,

Huntfinos, ntejorar
lct .iusticlr-y lct

s@rir!¡út ,/

4.1.2 Guruntizar el
occeso y Iu defensa de
Ios derechos ltumanos
(DDHH)

Porcentaje
poblución
penitencfuria
condenu en el uño

de

cotr
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4.1 Gurqntizar él
acceso a los
Derecltos
Humanos, me;iorar
la j,uslicia ! la
seguridad

4.1.2 Guruntizar el
(rcceso y la defensa de
los derechos lutmanos
(DDHH)

Porcentaje
sobrepoblución
penitenciariu,

cle

4,2, lVlodernizar la
Adminístración
Pública

4.2.2 Mejorar el u.ccese
eJbctivo a la
in"formación pública y Ia
renclición de cuentas.

por los ciudnrlanos,
respecio a la respuesta
de solicltudes de

de
hecltcts

lotlusde
nes.

4.2. Modernizar la
Admintistración
Pública

//,,

4.2.2 Mejorar eI acceso
eféctivo w Ia
inforntación pribttica y la
,rendición de cuentas.
I -f

Porcentaje de
solicitucles ¡ de todas
lss ihstituciones
ingy'bsadas,
resnonclitlos en el

.rtizo. ,,|
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INDICADORES D.E SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS
SOSTENIBLE

DE DESA RR.OLLO

En este sentido, eonfornte a la competencia institucional definida en el Decreto N"1.796/14 el
Ministerio de Justicia ,se encuentra, alineado específicantente al OBJETIVO l6: PROMOVER
SOCIEDADES, JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS que apunta q prolnover sociedades pacfficas e

inclusivas para el desarro.llo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear insf.ituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

OEl,Asegurar ln implementación cle lq
polítíca penilenciaria con un tixodelo de
gestión moderno acorcle a las
recomenclaciones nacionales e
internuciones en cbncepfo de
Infraestruclura, olención y tratamien'to
adecuado de lns personüs privadus de
libertud poro logruri qna efectiva
reinserción social

Proporción de
'personüs prevenidas
que.auin no han siclo
condensclcts corx

respecto a I.a

población cnrceluriet
tt¡tctl

de dereclto en los planos
nacionul e internocional y
garantizar la iguuklad de
&cceso a la justicio pura taclos

OES. Facilitrtr el ncceso a la justicia,
especialmente á los sectores mds
vulne-rables promoviendo los
meconisntos alternativos de solución de
confliclo

En proceso de
construcción con el
Institttto Nacional cle

Estrulísticct

OE2. Gurantiznr y promover el ucceso al
clerecho de lu identiclud de todas las
personas a partir de un servicio conJiuble
y de flicil ucceso de h ciudadanía
dereclto de la identidad de todas las
personils a partir de 4n servicio conJialtle
y de.fdcil ücceso de In ciudadanía_

Proporción cle niños
nxenores de,S años de
eclnrl culo
nacimiento ltaya sido
registrado ante unü
autoridncl civil

16.10 Gurantizar el ücceso
públíco u In información y
proteger las liberlades

Jundamentales, de
conformidud con lus leyes
nacionules ! Ios ncuerclos
internucionsles L /

OE 7. Promover el libre acceso de las
personus a Ia información público que
permitn el control ciucladano en la
gestión pública que contribuya a la
trunspnrcncio v Iu luchu conlrt luaorryñln' 

^,

En proceso de
conslrucción con el
Instilttfo Nncionol de
Estaclística
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MONITOREO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional,se convierte en la hoja de ruta de la institución, es un

.instruntento de planificación a mediano y largg plazo, definiendó los objetivos estratégicos y los

programas a realizar de acuerdó a las competencias institucionales.

Los referentes técnicos designahos de las di¡tersqs depenclenc-ias en coordinqción de la

Dirección Generql de Planificación y Desarrollo Institucional tendrán a su cargo el análisis situacional

de los 'avances que se han logrado., en la implementación de.l PEI, esto permitirá conocer el\,
cumplimiento de las metas en su boniunto, \ il

Se realizará el ntonitoreo de indieadores, conforme a la periodicida*establecida. Así tantbién

deberd plantearse la redeliilición dc acciones sifuera necesario, a fin de garantizar el logro de los

objetivos estratégicos, la incorporación de cantbios, teniendo en cuenta losfaclores intern.os y externos,

durante la vigencia del PEL

La evaluación de las acciones se realizará'mediante infórmes de las óreas que-permitan la

verificación del cumplintiento de l'os procesos, y la toma de decisiones en fun.gión de los resultados,

para lo cual se ha elaborado una matriz de seguintiento.

La dependencia encargada de consolidar los datos remitidos desde las diferentes áreas será la

Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Los informes será.n remitidos de fornta trimesfral y el instrunxento que se uÍilizard para el

seguimiento y la evaluación será el Operdtivo Anual (POA), a travé; del corroborando

el cuntplimiento Plan ruatriz ps la siguiente
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