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Asuncion, 26 de marzo de 2024

VISTO:  La necesidad de adecuar la estructura orgdnica de esta Cartera de Estado;

El Memordndum MJ/DGPDI N° 88/2024 del 26 de abril de 2024, de la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo Institucional, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Presidencial N° 1796 de fecha 19 de junio de 2014 “POR
EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL ",
estublece en su Articulo 1° *'Reorganizase el Ministerio de Justicia y
Crease el Viceministerio de Politica Criminal, dependiente del Ministerio
de Justicia”.

Que, el Decreto mencionado precedentemente, en su Articulo 10 Inciso e)
es atribucion del Sefior Ministro “Adoptar y aplicar las medidas politicas,
técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion
eficiente-de sus planes, politicas, programas, y proyectos”

Que, por Resolucion Ministerial N°459/17 de fecha 20 de junio.del 2017 se
ha aprobado el Plan Estrarégico  Institucional -- PEI 2017-202],
instrumento. fundamental en la Gestién Institucional, donde se define el
direccionamiento estratégico cuyo logro se contribuye con el proceso de
diserio ¢ implementacién de planes para alcanzar los objetivos v metas
institucionuales,

Que, por Resolucion Ministerial N° 469/14 de fecha 20 de junio de 2014, Se
reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se establecen las
Sfunciones de la Direccion General de Planificacion en su art. 17 inc. b)
Promover las politicas y lineamientos de modernizacién institucional del
Ministerio de Justicia.

Que, el Plan Operativo Anual (POA), es un instrumento que debe
sistematizar los aspectos “operativos” relacionados con las actividades
que permilen materializar los productos en unua expresion anual. Para ser
coherente con los objetivos y metas de la Institucion, debe recoger en su
programacion las  prioridades  establecidus, en (érminos de la
calendarizacion de las actividades, identificar los insumos necesarios para
la generacion de los productos finales, y los procesos que conlleven
inversiones, contrataciones, elc. El Plan Operativo Anual es la base para la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto, de ahi la importancia que
haya una adecuada sintonia con las priorvidades establecidas a nivel de la
Planificacion Estratégica.
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Que, de conformidad a lo estublecido en el Decreto Presidencial N° 1796
del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de lu Mdxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas. 1écnicas y
administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes. politicas, programas y proyeetos ™, inciso ) “dictar las normus
reglamentarias generales relutivas al ambilo de su competencia legal y
Jiscalizar su cumplimiento”; e incisc m) “adoptar las medidas de
administracion, coordinacion,  supervision 'y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia ",

POR TANTO, ¢ni ejercicio de sus atribuciones legales,

L MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE

Art, 1%, APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2024 del
Ministerio de Justicia.

Art. 2°-, INICIAR la ejecucion del POA conforme al cronograma previsto debiendo llevarse
a cabo de manera periodica las acciones mencionadas, conforme al Anexo I de lu
© presente Resolucion.

Art, 3%, ENCARGAR « los responsables de las  dependencias v dreas afectadas lua
responsabilidad por el control-de la ejecucion y la efectividad de las medidas
adoptadas cuando sea el caso 2

Art. 4°-, COMUNICAR \W#G.VJUN(}H v, cumplido, archivar.

Jogé Maria Sosa Duarte
Secretario General

Ministro




POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2024 DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA 2024

2=

ANEXO 1

Resolucion N°252

) ! Medios De " Plazo fine: | Gpo
Estrateging Acciones Actividad Tareus Resultados Indicadores Verificacid Respansabl ;:"'. r
f * Inicia Final m.'l:l rl\.:'::
O 1= ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA 1A CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS

RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN
LAS PERSONAS PRIVADAS DIE LIBERT

EH1Y
L pudlssir el
proceso de
reforma
penitenciar
g o fin e
adecunrel
sistenmn
penitenving
0
paraginy
nilas
nyrnms:
nacioniles
¥
estinidares
internacion
ales,

| l)\.lmu I
Polilica
Penitenciaria
que permita un
tratamiento
integral de las
PPL para su
efectiva
rehabilitieiin
o A de $i
(el sereidn
soreiil

I Creacidn de un
Comité

In1cm1slituciongl"

de Riespoy
|frevencion
Penitenciaria

I Reunionas teeiicas
¢on los actores
involucragos wn
Seguridar y
Prevencion

2. Trabmpos de camysa,
televo de neecsidudés
XoAdecomadn i
A Caardimnneidn de
ALY

| Dar
sepiniention lns
ACIONCS
empruondidas en'
el niareo del Plan
de Reloring
Penitanciir

2. Identificar los
principios N
generales que
orientaran la
Politica Publica
Penitenciaria

3 Creal
Programas de
tratamiento
integral a las PPL

1 Definit
politicas
penitencianas
para personas
privadas de
libertad

2 Coordinar con
la DGEP
Responsables del
tratamignto y
gestion directa de
las personas
peltenecientes a
estos segimentos

3 Identificar los

B Elaboracion el | ¢

diagndstico
institucional,

2. Utilizacion del
Jprincipio de la
metodologia de la
investigacion para la
Elaboracian de las
Politicas Publicas
<3, Tmbajax en la
IﬂSlﬂl\clOll de mesas
de trabajo. técnicas,
divididas por areas. __
para la correcta '
cobertura de las
necesidades

I Remitit notaala
Direccion General de
Establecimientos
Penitenciatios

2 Solicitar
informacion delallada
acerca de los distintos
programas y proyeclos
de rehabilitacian para
su posteror
remsercion

\

*&Fbl le’I LIRA, AT FNLION Y TRATAMIENT O ADECUADO DE
R UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL

Praocesn

£y

L

’ 1 Rewniones | Planilla de N Enero | Diciem | X
Amplementadoy | ieenicas asislencii Vicéministe bre
formalecido de 2. Actas de de rio de'Ro
Seguridad y teabajos feilnones -
Prevencion en’ 3 Reltvo de leicay
los: nueesichiles Fidtini, liten
Establecimientn | 1 % de conven|os Comunal
s Ponitenelirivs, | personis de DPhivecenin
Optimag privislis die eopperieit) | de Polinen
reinsereiin de liberad wternnstitaer | Cromimal v
las PIL 4 Ja 3‘3 . 2 rcms_er_lud‘.h ol Penitenaiarn
-;uuu.'th}ﬂ's, | 5. %de Antormes de | o
disminueion restitndos Pireceion
| de nesgos o elevadosal General de
accidentes MMPC Estahlecimi
dentro de los eilos
establaeimigit lenciari
0s J
penitenciat|os,
6. "o dle
eSOk el
| N ol editics: | _
;'Gnnu:ui(ln I 2 Actas de Direccion /| Enero | Diciem X
enrreet e . Comemdos se | reumones. | General d’e/ bie
pnlihcns creadng’ presenian’un Listado de¢ | Establecihi
wopaetie de ung i ordan purticipante | entos [/
correetd I.t')y.iuu. s . Penitgfician
upllmu:iun de In 2. %de Plamllade | os -
metadplogin. Identificacion | fesultados | Direccion
Pulitich P para adaptar , | actualizadas | de Bienestar
Penitencinriy va | 1as situaciones . y
- eonstruceitn | ddversas de la | Avanees Reinsercion
qml gus vida en el vismilizados | Social
contexto , segun
S1 pesmtene i cronograma,
lejes - 1%
teansversilis, Concordancia
con la Politica
Institucional
del Ministerio
de Justicia
Politicns I. % Resultado |  Nota Enero | Diciem | X
penirenciariag del monitores | remitida ala | Viceministe bre
especificas, puta | sobre los DGEP rio de
las PIL parasu . | programas Informes Politica
vehubilimeion 2% de las Ciriminal
Destittrollo de | participantes penitenciar Diteccion
rlrngr.mmg - as sobre de Politica
negrde al |IMI"I cada Criminal y
the las personns programa de | Penilencian
prividas de reinsercion | a
libertad -~ desarrollado | Direccion
- e General de
implementa | Establecimi
5 do entos
7 e | Penitenciari "




-4

Resolucion N°252

diferentes
programas y
proyeclos de
reinsercion social
que se
desarrollan para
las PPL

o0s
Direccion
de Bienestar

1 Establecer un
Plan de Salud
Integral y
Rehabiliaeion
Social en Ceniros
Penitencinnos y
Educativos,
adezundos a la
Politics Nacional
de Salud 2015-
030,

2 Estalblecer
dentro del
Chrgamigranga
Institucionl del
Mimisterio de
Justien I
Unidad e Silucd
Integral (LISEH)

L Prisponer
Pz a la
MPL ensu
condicion de
wulnerabihdael
2 Situaraln
mujer privida de
libertad en lodas
sus necesidades y
manifestaciones
segun su
nalturaleza
3 Reglamentar el
proceso de
clasificacion de
MPL conforme a
su perfil

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2024 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

I Eslandarizar [a
geslion
facompanando el _

v
‘* Reinsercidn
- Sacial
L hmpulsie una mesa | Aprabacion del | 1. Cantidad de Reporte Direccion | Marzo | Disiem | X
Institueional, Plian deSilud | Personas del Sistenia | General de bre
confommando equipos Integrnly | Privadas de su | de Alencin | Establecimi
de nabajo JMRebahilitacion. | Libestad (1°PL) | Ambulatora | entos
mulliciseiplingtios Sociglen | v Adoleseentzs | (SAA) del Penitenciari
para la elabonwdn del mheast | en Conicio Minsterio 0s,
PLAN DE SALLD Penitencinvios y | con la Ley de Salud Dirsgeion
INTEGRALY Educativos del | Penal iaCL) | Publica v de Satud
REFABILITACION | Minlsterio de aser Biehestar Peniten\cjali
SOCIAL Justiving beefigndis Sl a L
ENCENTROS = f o Ia N
PENITENCIARIOS Socinlizacion del | anplementaci A
Y EDUCATIVOS Pl de Sulud | o del Plan
2022 - 20723 Integinly % )
2 lustatirar g mesa | Relabiliteion i
tnstneronal pura o Sovialean la I
el del Comunidid de
manal de fingiones los Centoos. %
de la Unidnetdle Salud ‘l?un} Hui s v l
Integral (LIS Cen o = 0F )
TE'dnfeET (i By
Aprobicion e L]
Resgluclon.
ninisterial i E
ereacion de la
Unidad de
|.'$‘tlll_ll'i| Integenl -
_ag s "
1. Elabarar la :"f‘pggg_lrl‘n'ﬂosﬁfy.\ T T00% de las” [Direeesdn | Enero | Diciem
propuestas solirg el tendidas " [@Propuestas. - Documenmae | General de bre X
tratamiento de In MPL | enidindo la realizadas en 1ot Estallecini
2 Revisat las witurnlezi -el proceso de | entregndi ailog
inquietudes Jredpin de las Reforma con ¢l Peniteneiael
inmediatas de la MPL | MP'L,, Penitenciaria mforine s
y proponei-soliciones | Infrnustruciuris | 2, 100% de téenico gue
3 Preparar proyectos | udecutlng programas y avala s Coordinacio
e ensos especilicos supindag proyectos de erencion y n General
con énlasisen las vuracteristicns formacion necesind, | de
INLIEIEs ¢ st de et centro g | laboraly . -7 | en base a las | Establecimi
condieiin de estuble ! _education Reglas de entos
vulnerabilidad penitenciaviode | formal Bangkok Penitenciari
4 Elaborar y Proponer | lus ML, = | 3 100% os de
proyectos de cardcler | Presentar Programas y Mujeres
educativo tormal y Programns.y proyecios de
laboral proyectos paen | fomacion
5. Exponer las I edueacldn laboral y
condiciones de las formul y formal commo
M. con hijos para su | labaral, eatin de
alencion integral y su | los programas espacimientos
alojamiento e fisicos
espareinientos
somnento de
ddhigvianis,
1. Clasificar a _ | Pancde vevisidn | 1. % cantidad Plamllade | Direccion | Febrer | Diciem | X
PPL/MPL con(lenadosj ridactado y de procesados | registio y General de | o bie
sisteintizacion | v condenados | seguimiento | Establecimi

segun liesgo y

P

e




POR LA CUAL SE APRUEBA EL

MINISTERIO DE JUSTICIA

PLAN OPERTIVO

-5-

ANUAL (POA) 2024 DEL

Resolucion N° 252

desarrollo pelipgrosicid de protocolos | hombies y dela Jentos
Juridico - 2. Relevar datos uperitivos pari | mujeres Direccion Penitenciari
normativo del aceiea de los el 5P o 2.60% 7 de Asesoria | os
Sistema programas y Propuesia e clasificaciona | Legal Direccion
Penitenciatio convenios de los modnlidad de | PPLAMPL - | de-Asesotia
Ceniros  -- teaslado de I’I’LE condenados Sistematizac | Legal
Penitenciarios, .- e Ins nuevas - | sy s ony
3. Plantearfnodalidad 116880 y digtitlizacid
te trastado de PPLL peligrosidad 1oehe
pare tas Nuevas 3.30% docimenias
Penitenciarias: Relevar datos | de la DAL
A Actualizar de | neerea de los
Méming de Trslado, | programag v
Ixteadician convenius (e
piilsion e mosas de los Centil
5 Procesar aceiones trabajo Menitenciarios,
w108 Gisns de conjuntas con el | 4.10%
s ko e imernos Poder dudicil | Progesi
P e nejal Acciones earnes en los
dlasificacion institucinnales ¢ | casos de
O, Prommerel interinstitucions | nashidos de
estublectiento de les pari el INEMOs Pl
mesasdu tmbing descongestiona | una mejon
conganins eon el Poder | miento é - clasilicagion
Judiaial © |5 100%
7. lmpulsar peciones Lfiear
instiucivnales criterios splie
ntenmsntnelonales convenios
para ¢l
descongestiahmiianio
carceliro
8 Umilicar enlerios
sobre Convdlios
Y Elabormgion de
Dictamenes, poo ba 2
aprabacion o rechnzn &
de tas sobeinndes de Ty T
taslados por: Meditias B
de Seguridad -
Aceieiniento
FFaniling = Tratainiento
mélico - Por orden
N dudligial
3 Establecere | | Recopilar ™| | Trabajar ey Clantir ¢on ung 1 % de-ddtos Infornpsf Viceminist | Enero | Diciem
inplementar | informacion de coordinaeidn con la Buse de datos. recopilados . Mgmos | erio de bre
hervamientas | todos los centros | Dircen General de | nctunlizndn a fin _ reiitidos Politica
adecuadas para | penitenciarios Establecimientos de gue cunndo Criminal
la clasificacion | con el.objeto de | Pemntenciarios y los | serequiern se Direccion
- dela contar con una distintos centros puedi neceder del
poblacion base de datos penitenciarios del pafs | I infurmacidn. Observator
penitenciajia | sobre la para que provean del sistema o de Politica
que permita | poblacién informacion penitencignio Criminal
una mejor penitenciaria. actualizada con eso se | g yi Direccion
mlervencion al tendria la base de ¥ e de Bienestar
Organismo datos - 1% y
Técnico L3y Reinsercion
Criminologico - Social
en lo que i
tespecia al
tratamiento
4 Defimre I Adecuar y 1. Implementar los < Aprobucionde | 1. Cantidad de | . Registro Direccion Marzo | Diciem
implementar el | revisar los programas de Salud Tos programas Personas de consultas | de Salud bre
modelo de programas de Publica de BCT y ECNT | Privadas de diarias en el | Penitenciari
mlervencion | Salud Pablica al | (Enfermedades e contexto de Libertad (PPL) | Sistema de a con olras
en el drea de | sistema cronicas hansmisibles | enctereo, y Adolescentes | Atencion Direcciones
satud, con penitenciario, y no transmisibles), . .l\|'}r'uh1:'\'iun_,tll_:l en Confliclo Ambulatoria | Parque
énfasisenla | como las estableciendo los Munual del con la Ley (SAA) del Sanilario
salud mental y | Enfermedades enlaces de dichos pradecimientos | Penal (ACLPY | MSPyBS e | del MI
el adecuado | Cronicas programas v las v lunciones de | aser informes de

/’:'// :




Fhosidon méé%«/“@agz@aﬂ?“a?

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO

MINISTERIO DE JUSTICIA

Resolucion N° 252

ANUAL (POA) 2024 DEL

“
-6-
= Iritamienty | Transmisibles - Unidades tle Silud OTC mudiante | beneficiadas avances |
para las PPL. | ECT (TB, Integral (USI) de los I’.I‘._'S'dll.'lt‘l_lil.l con la Documenta
con problemas | VIH/SIDA, otras | Centros Penitenciarios | Ministerial del | implementacié | cion
de adicciones | ETS) y y Educativos del pais n de los completa
’ de Enfermedades 2 Implementar programas de | (gjemplo,
confornudad a | Créncias No programas de . .“\pmluuiﬁn de | ECTy ECNT. | ficha de
las =~ Transmisibles - prevencion y nuevos 2 Ciontdinel ol | seguimiento
legislaciones y | ECNT (HTA, tenuinnes protoeolos. - || Personas - | diario de
sus Diabetes, individuales y especinles e Privadas de PEL en
recomendacio | Obesidad y espect[igns referidas o | nienecidn a Ia Litbrervnd y medidn de
nes en la Cancer) como la salud boeodental de plll:jllciﬁn ew Adolescentes | fuerza
materia lambien lo la problagion de PPL unllpncl m. it Conflicto’ (Huclga de
referido a satud |y AULP de los tlncﬂlnaﬂugul || con la Ley Ilmmbie) v
bucodennl para | diferentes Centros dren de la salutl P en
pioider Poniencinrios v Entrega e 3;' Dereliidns con | tefgrencin a
disnrrollalos en | Educativis, Modicsmentos ¢ | los seivicios olios
los Centros A Realgie reimiones | ltlsum'gs on In de el progrma | protocalos
Penitepcinnios y | interdiviplinanus ¢ cantidad | de promocion, | especilis.
Fducativos o intetishincioniles slicitady pae preveneian v Plailly e
Irvds de mesas | el Unr respuesta i | atencion en dispensicio
de drabago establecimientos de s ﬂ'n(umlultqs salud "
Intermstitugional | los manunles de r‘LquL'ritIns por | meodental (Medicanien
2 Farinleesy procediientus v Ia-a I’l.l'mlr.ulx 3 Mejormen g | tos e
integralimente 10s | funeiones el OTC actuacion (le Insumos) o
Orpanisinios A Realvgar esis de los fis: Personns
Téomeos rabajo sabre os [meronnins Privadas de
Crmnologieos profoenlnsespeciales pentieneiaros
{tITCY los cuales | won los Dizeccnmes en el Adulescente
CHENTEN 0N alecradas iejemplo, cumplimientsy | & en
Manual de Dhreegiin Gengritl de de los comlliete
progedimientos y | Derechios Hipnngs). prodolos con la Ley
de Fungiones S lmpulsue T aesiion especiales e | Penal
3 Actualizie pora provision de atengon i s
prolocolos Medicmmenios ¢ publagiaon
especinles de Insumos desde la pebenen i
alenecion i la Direeerdn Genaratl de Lanidad de
pallaeion Gestién di Insumos PPy ACILP
penitencinia, | Estratégicos en Salud bepeficiada
relaeionadas al ~| (DGGIES) del M5 P con los
drea de splud, de | vy B S, reliro y medhieimenios
penerdo o lus distnbucion en los € Insumas
condiciones Centros Penilengiarios recibidos
actuales del v Educatives z P
Sistema o e b
Penitenciario ea
Paragliayo
4 Delerminar
necesidades TR
reales en cuanto -
; al consumo de -
medicamenlos e
insumos para
realizar los i
pedidos anuales
en froma
cualitativa y e
cuantilativa para -
llamado a
Licitacion
Piblica Nacional
O I p— _ - L | — e
5 Crear un 1. Lograr la I Tiabajar en Tuydos los datos | 1 %de datos e | . Listas de Direccion | Marzo | Diciem
sistema de creacion del conjunto con la ¢ in formaciones | informaciones | PPI de Bienestar bre
- registro de registro anico de | DGPDIen la sahie anojados por | paricipante |y g
programas programas y elaboracion del Progrimas y el registro s de los Ren.lsel cion
unico que_ | proyectos formato para el proyectos inico programas y Soqal 3
contribuyaa | referentes a la registro Unico, de sistemntizuios utilizado proyectos Direccion
garantizar los | rehabilitacion y programas. el registen Tipos de Gencl'al d(_a'
labajas de | su posterior 2. Exponer un registro | nin., s | programas Planificacio

L

e




POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO
MINISTERIO DE JUSTICIA

_ i

Resolucion N° 252

ANUAL (POA) 2024 DEL

reinseredn
para las PPL y
.se pueda llevar
un control y
monitoreo
cuanlitativo y
cualitativo del
avance de los
mismos

reinsercion social | (nico de programas implementa | ny Niii . ]
2 Sistematizar de PPL s dose Desarrollo
los datos e implementa | Institucional
informaciones, ndose
unificando los
registros o i
1 Eluborar an I Elaboracian del Registro L 30% de los a | Diteccion | Enero | Diciem | X ]
método de Tormulars del registro | sistematizailo’ progiamas Sistematizac | General de bre
registros de nntco de los var ] sistematizados | [t (le los Planificacio
programas que PO identiliencion de progtamasa [ ny
permita— 2 [Establevcer 1 traves el Desarrollo
sistgmatizar ul mecani&ings con |is Ilenado de Institucional
control alcas vinculagdis para i Ins Dirgecion
cuantilaive y el registro adecuidn [ formudarios | de
cualitinve de los | de ps progaaiins v su Estmdisticas
Progrmmas AR F) monitoree ¥

unplemeniacion “control del

A Establecer el .g?ﬁl'nf.l'!; n

método de montared | dempro real de

coghitative'y lo5 programas,

cumnlilativg i NN .
I Comleeelonar | | Reeopilar Conpeimienin LHO0% e Muonitoren, || Direeerdn Marzo | Diciem | X
bases e datoy metndatos g, nnaves | dedi pohlnei Datos v carga (ke General de bre ™
ealadisticas que | rlennfigaglos: w fin IJe{I'p_c,tn_ry digitalizados datos Pl ficacio
persibliten el procedar i e a analizar/lns: IV
COMTIIENL. con ellos pary b pni’-l;jlu}li ligas ¥ Desarollo
detalindo de ta obtencion de debilidides A Insiiuclianal
poblicion micradaros, ¥ #j@ I3ieedion
peniencin, 2 Realizar un joahsis ‘I i
conel propasite | detallado coniel [Tn de ! (53
e desarrullar comprendere
plitnes de uedion. | identifieir tendisnding
especilicos ¢ que puedan saalar
funcion de las arcas probleincas o
debilickudes detnlidides
iennlieadis. especivas,

3. Desarrollar planes

de accion parst nhordor

las debilidades

whentificados

4 Estnblecer metas

clavas v dhsen

ACCIONES CONCILIAR 5

cont el propasi de & .

meguran la sifuacion G

i drens espegilics.
1 Establecer un | 1. Elaborar un mélodo ( | )-%scbre la Informe de | . Direccion | Enero | Diciem | X
sistema de de control para los los: programas.y | evaluacion de | evaluacion | de Bienestar bre
moniloreo de los | diferentes programas | proyeectos los por los y
tratamientos, y y proyectos implementados, | tratamientos responsable | Reinsercion
el impaclo de los | 2. Dar seguimiento a | won resnliados: s de los Social
programas a los registros e Jen nvanee programas y | . Direccion
través de sus informes de los sutisfactorios proyectos General de
proyeclos, en la diferentes progiamas paia eslte Establecimi
poblacion PPL 3 Evaluacidnpor el grupo de entos
de este segmento. | OTC de las PPL que PPL. Penitenciaii
2 Evaluacion de | se encuentian en un 0s
resultado de programa
mipacios en 4 Elaboracion de
poblacion informe sobre ¢l

impacto de los

proprmmias en cada

__ | PPL I | S
| Relizar un | Manillas de coneal | 'Cantrol e los: 1. 100% de Planiltas . Direccion | Enero | Diciem X
métddo de 2. Informacion PrOgIHTaS registros de las | de informes | General de bre
control de sistematizada Amplenientados | mtervenciones | de los Establecimi
programas 3. Informes diarios de [ puwwnhn " |yde responsable | entos
| terveneion y ipos | eehubiliticlén y | programasen | s Penitenciari .
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de intervencion

6 Adecyar los
NUEVos ceniros
penitenciarios
a una moderna
gestion
penitenciaria
que regule
todo lo
referente a
gestion
adniinistrativa
volranento
de PPL deniro
de los nhsmes
it del
desarrollo e
crifernos (i
la wtilizacivin
de los mululos
convencionile
sy los de
maxing
seguridad,
acorde a las
exigencias
normativas

ANUAL (POA) 2024 DEL
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| adolescenies

M

su posterior gjecucion 08
reinsereion :
Coordinacio
. n General
de
Eslablecimi
e entos -
e L Penitenciari
q os de
= _ Mujeres
I Desarrollo e I Mesas de tibnjos | Cantitlad (e Planilla di Enero | Diciem | X |
un protocoli e con ufistintas elaby - peotoolos asisiencia Vicemimste bre
gestion ihreceiones genermles | Manualgle 1 aprobados de i de
peministmtiva y | del M) pora funciones 2 Listucode relones Islitica
tataento de desarrollar protocolos | elabovado | necesidades aenicns Crinnal
PRL dentro-de segun das necesudades | neorde o lns para la Tnlonmes de | . Direcion
los nuevos 2 Estudio de Tas oxigencios - elubomeion de | esiliados de Politicy
centros monmativas que deben | normativas [ protocalos elevaglos a1 | Crimial v
peniencianos nplicarse 4 VMPCyal | Pentenciar
acorde # lus Ml a
extpeneiag i I hreceiin
pormativis e los 1 Cenuenl de
adulos ) Estahlecimi
convencionales y 41 ety
[os e mpxanin Penjiencian
segiichid (=9 s
2 Mt de ¥ Miembros
funeinnes de los 3 dein
trabapadares ; Comision
peniiencinrios 2 MNieva
Mludiglo
|renilencian
0.
i Resilucian
i s | Be |- 20102034 I
| tmplementir |1 Establecer e -.i'llﬁu]ﬁieiml tle, | | Reenlegevian | “In I'orm% Direceion | Marzo | Diciem | X
Wi sistemn de. reuninies ieicas con I_rln_:j‘jn_gﬂ“ﬁi‘i'_l_r.lfil‘l‘.la;l de ditos de PPLy de Salud bre
evitluacion prodesionales del area | de evaduneion. [ mediante b ACLP “| Penitencian
psiealdpica gon ™ | de psicologia para por purie del apleacion de | transparente | a con olrus
STHTEoS definir los N erio e [nstrdienios s en base a ditveeiones
ealandanznilos, stranenios de Justicin, validos, instrfimenta
aclualizatdos evaluauion  Reeursos confiables y Leién valida,
objetivos, validis | estaidarizadies §i ser Huninnos objetivos confiable N
y confiables, con | milizailos ci prueitnios en objetiva_ ~’
respelo a la Thstitucionalmente I aplicaching o
confidencialidad | 2. Ciibnci\lar alos andlisis ¢ L
y seguridad RRHH para-la.__ interpreticion
juridica aplicacion, T
2 Fortalecer la interpretacion y
capacidad técnica | elaboracion de
de los RR HH informes en base a
mediante la dicha instrumentacion. | penitencinria
capacitacion en 3 Clasificacion de la | elasificathn en
relacion a la poblacién bse w eriterios
instrumentacion | penitenciaria en base a | estnbleeidos.
mencionada. los datos obtenidos en
3 lmplementar laelapa de admision
un sislema de
clasificacion de
PPL en base a
criterios de
personalidad, ;
segundad y . E”
i i
I Relevar datos de la | . Aprohueion 1. Datos Informe de | Direccion | Marzo | Diciem X
poblacién por resolucidn | cuantitativos % de la General de bre
penitenciaria v de ministerisl de¢' | en cuanto al poblacion Establecimi
los plines y _consumo de con entos
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infractores con alguna | programas drogas en las consumo de | Penitenciari
problematica generles y distintas drogasenla | os
i relacionada at especifiens de. poblaciones de | poblacion Direccion
consumo de drogas, trammiciio PPL y ACLP. |dePPLy de Salud
por medio de ld’ parn Personas 2. Calidad de ACLP Penitenciari
implementacion de la | Privadas de vida y enlorne a
encuesta de deleecion | Libertad (PPL) | saludable Disminucié
de consumo de ¥ Adulescentes nde % de
aleahol, tabaco y en Clonflicto con Consimo de
sistancias (ASSIST. | ln ley Penal
Alcohol, Sniakiing tid L poblacitin
Sulsstinee pretiigiciart
Ivibvenent a'y centros
Sereening Tesl ; ciueniivos
2 Llabora de planes | (TUS)en Ldismonieo
¥ Progriis Lener especinln e Yo de
¥ esredifivos de aguellys con trastomos
tratimenta pan vomprhilidiades mintalesen
Personas 'rivadas de | coneurrentes. | In poblagion
Labertad (PPL) w . revalencin de perteneinn
Adloleseentes en consum de i
Conflicto con i ley trogas en fu
Penal (ACLPY o pulilacion
LEiSLOrUS o g de |10||It_1-llcj_'i_t'1"iri v
sustanedhs (1HS) e de ndolisen fes
especin| al_ll:]m:llm Ilﬂfﬁlq\[ﬁ‘ ' i
con comarbilidudes i ﬂ,&‘[@ ;
conguenes conxuhi
3 Desipolliaf dry i,-‘!i [
[ragrantis gie uendan | poblieion ] B
a mejorqr fa penitenviarin ¥
nuloestin, ereir de atlolescentes
resithienem y nmeiorar infractores,
el chma socal cnel L Reduadion de
Crtor penilensiang
yvoeentros eduganvaos
fin de evitar a
disminuir lispwricion
de sintomas ¢
enfermedad mental o
consuma e drogas,
lementando una mejor
enlidlad de vida - e
| Contteibir en | Segiwimento de Propnesins 1. %/De~" . Nota d¢ Enera | Diciem
I R T ETS wonerelns -implementacid | rennsion de | Viceministe™ bre
implementacion | mplemeniatlos implementdns | nde I rio de
de los programas | setnalmente oo los en lus programas __-~’| propuesta Polilica
especificos de Establecinientiis programas e especificss Criminal
intervencion a penitenciarios y saludlen'farien | "orientados a . Direccion
los grupos Centros Educativos a | especifien para’ | personas en de Atencion
vuhierables personas Vulnerables. | lvs sectdres eslado de a Grupos
2 Controlar la vulnerables© | vulnerabilidad Vulnerables
aplicacion de los Stetores
programas o solicitar | especificos para
su aplicacion al miadres vio
MSPBS o ala e birendns,
sociedad civil comn asi
organizada twmnhicn de
3 Gestionar Ia adultos mayores.
aplicacion de los ¥ PPLwon
programas del disenpiveidud,
| mseBs N | I
7 Dolarv | | Induce | Desarvollar Agente 1. % agenles Resolucion Oclubr | Diciem
capacitar al reinduceién a capacilacion paia los penitenvingio pénitenciatios | mimsterial Viceministe | e bre
agenle agenles agentes penitenciaros | Apto pira fratie | que han de ric de
penitenciario a | penitenciarios segun necesidad de alns PPLy recibido aprobacion | Politica
través del fortalecimiento manejar capacitacion de la lista de | Criminal
Instituto situneinnes e 2. % agentes mgresanles, Instituto
Téemen crisisen base al | penitenciatios | que Técuico /
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Superior de
Educacién y
Formacion
Penilenciaria
(ITSFEP),
prolesionaliza
ndoy
jerarquizando
al personal
penilengiario,
alinde
unificar las
competencias
requeridas __
para el
tratamiento
adecuado a las
PPL, en
concordancia
con lo
dispuesto en el
Cadigo de
Ejecucion
Penal y a los
eslandares
internneinnles

8 Desarrolldr,
ejecutar y|
mantener §

aclualizado €]

sislema tinico,
de informacion,
sobre las PPL \
en lodos los
establecimient
0s
penitencianos
del pais,
incorporando
los recursos
tecnoldgicos
para la
obtencion de
datos en
tiempa real de-
la situacién
judicial,
médica y
sociolaboral de
las PPL,
promoviendo
la vinculacion-
con los
sistemas de
informacion
existentes con
fines
estadisticos

I Ingorparin en

Let sbatn i
SIPPy campis e
informacion
relevintes de
salud y
soctolaboral de
las PPL

2 Fomentar ol
usi el Sistenig
de Aleneidn
Anmbulatoni
(SAAD del
MSPYES pam
registro (le
constiltas de lis
PPL v ACLP en
todos los Centros
Penilenciarios y
Educativos del
pais,
incorporando los
recursos
lecnologicos
requeridos

3 Vincular
informacién del
Sistema de
Atencion
Ambulatoria al
Sistema tinico de
informacion
SiPPy

4 Implementar
sistema de
contial en
administracion y
consmo en las
LIS1 para una
mejor asistencia
a las Personas
Privaidas de

COnnEimicH
adquirity en las
capacitaciones y
tlleres on el

IISEER.

e

#

=
9
w

i
S

1 Reéymones Je
tnbajo con oljis
deprendenying
insterles.

2 Capacitor o los
profesionnles de
Ilaneo enel mimein
del SAA v dingnostico
sepun CIE 10

3 Juntamente con b
Direccion de Salul
Penitenciaria
coardinar visitas a fs
US| para verificar
consimo v Stock de
Medicanienlos ¢
[nsumos :

i Trabajar en un
Sistema Informatico
en [Rad con los
Unidades de Silud
Integeral (LISH) en el
Mlimsstend de Justicin
Para consulias
contiol, eluborndo
estndisticas de
consumo de
iedieamentos pol
enfermedides para
W IRE O S8ISTeneN

soviolihorsles,
whtenidn i
traves del

SO porte reenico
Agilidhud en Ta
hencion de.
Autos pornitdin
el uilizavion
de T teennlogia

con su pertil
profesional

concluyeron

satisfactoria
menle el
proceso de
admision a
la
Tecnicatura
Supetion en
Alencion
Peniteieian
i

Listado de
asistencia a
los enrsos
desirollndo
§
Certilicados
ehtrepnilos
en los
CUTSOS
culiminadips

Superior de
Formacion
y Educacion
Penilenciari
a

Direceion
General de
Talento
Humanao

Direccion
General de
Estalilecim
el
Pepiencian
os

Mhembros
de la
Connsion
el nuevo
modelo
pienian
[}
Resolugin
207024

. Datos
precisos ol
estado de
salud de las
PPL,
penermdas en
nempo eal

Pias de
lits 'L en
tiempo y de
manera
aulonhea

rpeceion

de Salud
Peniencian
a con oirns
[irecciones

Lineehad
Especializad
i de
Teenolopha
dela
Infirmaeiin
yla
Clamunicae
i

Marzo

PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2024 DEL

Diciem
bre
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Libertad (PPL) y,
Adolescentes en
Conflicto con la
liey Penal (
ACLPY.

I Disefnr,
clecutar e
implementai
actualizaciones
en el sistema
existente

2 Agregai
validaciunes i
i e
idormacion de
s
nshineenes
clivo ambio de
apligacon son
silares
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1. Renlizar las
actualizaciahes e s
reguIgrn, & cuanto a
avinces tecnoldgicos,
2 Crear las
hertmientns
infarnmalicas para
WSO Y ol e,

estapleciienios
Hemreneianos

3 Reahzar las
prshiones ST

para aveeder i os
tlatos de lo Pelivin
Mucional |
Informitiva,
Idantificaciones v de
Crimmilishica) para
oblendl ditos
demogrificos

Judhicinles

1 Provisidn de
Cuipos
tlormiticos i
las e ¢ solud
(e los
establecimjenios
|renenchinos
jrala la
impleimentacion ~
del Sisteni de
Informagion
Lestimnéeren Salud
del MSPy BS
para la atencion
de las PPL.

1 Mantener
actualizado ¢l
sistema
informatico
penuenﬁsiano con
lodos los datos a
partir de los
cuales se podian
sacar estadisticas
para loma de
decisiones

I Egeci
conjuntamente con el
MSPyBS Ia
anplenienimeim del
Sistema de
Ievantamicaio de
datos dle salud de las
PPL en el stslema de
salud, el cual
alimentara
posteriormente al
sisteiﬁﬂ_penilencimio
2. Provegide los
equipos informaticos
nugesarios en cada
penieneiina
3. Dar el upanwvin
técnico flecesiin pati
la implementacion del
sistema informatico
proveido por cl

e

1 Realizar el
relevamiento a traves
de las entrevistas en
los distintos Centros
Penitenciarios del pais
a fin del monitoreo
correspoudiente

2 Procesamiento y
andlisis del resultado
de lag entievistas a fin
de r1ealizar un efectivo
seguimiento procesal
buscando identificar
las ppl que puedan
acceder a medidas
INENOs Pravosas,

| Direccion
General de
Establecimi
entos
Penitenciari
o

Unidad

4

j/J

IFieil nevesa s |- % de Informe de | . Unudid Enero | Diciem
los dutps resultidos los Especializad bre
sulicitudoy i 1 sobre consulia | resultados ade
Pulicin Naclonal | de datos desde | sobre datos | Tecnologias
y nctualizar el | el sistema consultados | de la
Sistonn g ddoenifive Convenios | Informacion-
atlew pemitencimo s |y acuerdos | v la
nelirio, Centros especificos | Cumunicact
] waeiin. Educanlivios con las on
anien y nshiugiones | - Dirceeion
actunlizadn de el s General de
las PI'L en tadps: mnbing. Cialwnete
lps | Serrelrin
Establecimiento General
| & Penitenciarios. Direccion
o Gigneral de
Esiablecimi
entos
\ Panitenerr
i
] SCTVISID
1 Nacional de
I | Atencion al
! Adviescome
_ Mimetor |
1. % de SN e Uil Enero | Diciem
Ins: l'l|l.l||lu§ cstnblecunient Pashiciud de | Bspecinlizmd | - bre
Infprmiticos en | us provisidnde [ nde
R penieneinnss | equipos Feenolopias
el informilices | e la
| aduoativoy que | - Informes Indormpaeion
| e eon estindisticos | v la,
i."l]u tiwis, C eguipos y/o Comuiiene
h Batos enrgudos | informaticos mantenimié | on
en el s stermin para la nto Departnime
informiticn de implementacid B niode
Sulud nceedidos | n del sistema Patrnmonma
por ol sistemn 2 %de
penitencinrios nformpeion
enfos o o cargada en el
establecimientos: | sistema
penitendiarios
; -
. .
Cuenta con I. % de PPL Informes de | Unidad Enero | Diciem
dutos correctos | con relacion a | datos Especializad bre
dedns PPL enel | asesoramienle | estadisticos | a de
sistemn y seguimiento | especificos | Tecnologias
informatice procesal a las de la
penitenciario personas Informacion
3 privadas de y la
libertad Comunicaci
| on
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Aas distintns
penitenciar
hs el pais
por medio

dela
llullnlclﬁn.
ileey

estanihiriza
cion de los
rocesos
Gue leven
b finanm
enren b
mudernizne

i tatal del

sistema
penitencinr
0

| Genetar |

mecanismos
de
coordinacion
con el Poder
Judicial,
Ministerio
_ Puablico, el
Ministetio de
la Defensa
Publica y la
Policia
Nacional para
el intercambig
de
informacion, a
fin de agilizar
los procesos
judiciales v
obtencion de
mgjores
resultados it
la aplicacion

2_Capach; ral |

personal
penitenciano
sobre
mecanisnios
que permitan
la creacion de

un ambiente-

oficios
electronicos a
fravés de la
Plataforma de
CSI;

poblacion

pais

e qushien, |

I Procesi

de otims
mshineones

equipos

gestion de la
informacion

t Desarrollar

capacilacion
continua para
agentes
penilenciarios

[ Recepeion de

informaticos y

la

2 Actupliznciin
de listados e I

Penenciarin del

div ersos pedidos
de intonnes de |o
Instityeion gomo

1 Identificai
espacios fisicos,
el estado de los

s = e
_Especializad
s ade
Seguimiento
R | Procesal .
1R Revision, 1. 90" de Libro de Direccion Enero Diciem X
verificacion y envio | cumplimiento | mesa de General de bre
del oficio al Centro ~ | electrinicas poi | en relacion al | entada, Establecimi
peniieneiario parte de lus diligencrantien | ‘reporte del entos
cormespomliente diversys lo'de los correo Penitenciari
2. Contestacion de los pcnimuinﬁus olicios electrénico - | os
wlicios electitimeos en clegironicas Contestacio_ | Direccion
L plaaforma do 1y nenla Nde
s planiforina ‘As\islencm y
de oliios Tratymiento
elegiromens
) |
T et T
g1 ﬁ, 1 |
7 Elaberaeii e l'[][ﬁ_liljﬂ_li’ )| 1.Cantickiil dle Recopilneny + Tenero | Diciem X
ilormes pari lits loslas f los iy archive bre
dhistintas arens de neeinnes seguimyeniog de las rio de
mstijuciog 2 surgidasde s | realizados por. | eptrovisias o litica
Sugeriraceiones para | entrevistas y los distintes las personis iminal
[as direceiapes pares o | seguimiontos metiveso s | privados de | - Unidad
ritiz-de los danos procesules g lns | personis libertad Especmllzad
stirpdo de las e o lus priviidpsde realizndi ade 7
Sntrevisii. disll{[luﬁ“ ~ B | liberad por Centr Segunnien;ﬁ
Culitins. Penitenciari | Procesal /
Penitenciarios: o /
el pvis. Vn
Conerecion de /’
los informes o
presentados al
Viceminisrerio
de-Polfricu. |
- e Crimiinal | | [
I Relevode . 1. Planilla de- | . Informe | Encro | Diciem X
[ortalezas y T { j',elew'(léldﬂlos 1écnico Viceminisle bre
debilidades en entre B UETIC | 2 Infoime tio de
teferencia a ¥l Divecvion técnico de la Politica
infvaestructura edilicia [ ide Puliticn UETIC Criminal
y equipanientos Criminal Dneccion
tecnologicos, Peniteneianii de Politica
conectividad, personal | elevado a lis Criminal
capacitado para attoridaies eon Unidad
sopotte técnico y Ins fulencing ¥ Especializad
manejo efectivo de la | necesidniles . adela
informacion e Informacion
y la
Comunicac
S —— L) | S| Ni— -
T E_};(-}l-ll&'lil el plan Auentes 1. Namero de Planillas Maizo | Diciem X
anual de capacitacion | peniteneinrios agentes de Viceministe bire
2023 del ITS vomprendiendo | pemtencianios | participante | rio de
Penitenciario: I importanein capacilados enr | s de las Politica
2 Desafios y de prapitiarun | la tematica ofertas Criminal
perspectivas ambiente no. académicas Instituto
prevencion y atencion | violento y Técnico
en salud a las PPL deefyequituntivo, de - Superior de
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na violento y los centros igunles devechos Formacion I
equitativo, de penitenciarios ¥ oblignciones v Educacion
iguales 3. Descontruccion de parn todas las Penitenciari
derechos y la cultura de la {44 & PN a
obligaciones violencia y el castigo N
para todas las como modelo de
PPL. correccion de quignes
viven gl cantexti de
oo
4 Formacion en
Cicapenilenenalia en =
wien de sus ; ¥
S lpeones ! Lean I e
3 [=Atengion insitu de | Diseiosde 1 100% e Formates [2rector de | Enero | Diciem
Implementacio | estritepias para | |08 casos estrntegins parn | Alencion s con Asunios bre X
n de vigilancia | prevenir los recepeinniidos prevenir los Sepuinento conlemdos lngrnos y
y control hechos de heehos de ile lis de Iy e
TIUroso y cOrrupeIon orrupeiin Dighirnwsas cabtigdad de
continuo, para | 2. lecepeiin, estrueturmidos, | Recibidas deniiicins
| preveny alisi atendidas y
| combatrlas / de
practicas | Desestimatii seguinienin
cortuptas del b 3
personal, lag | Phngll die
personas ! \ ol
privadas de Intermo.
libertad y otlos Risgisteo en
involucrados. el ol de
S AL _ I SENAC e L
- Constiuise I B i Oty gue 1. L0 del Autas del Direecion | Enero | Diciem
 los iitarizipel Tobng ehiborilos control y canliol v de 4 bre X
Famblecinyenios | 2 Redactin nouide solie lo moniloreo [ Oren lnspuciona
Penitencuios v | pedida de docamenios [ observadaen lns | periodico (e penodien de | Geng
Centios clomes, que seim | Constituciones | los lns
Fdueativos, ehtregadn ol dependencins | dependeney
2 Emitir responsible de la [ stietas 4 Lis S sHelns 0
Chedlen gue Dependencia visitada | verifienciones, | as
inioriza el y 5 eelevando venficneion
Trabajo Memo a la Direceion | y Clentros pkores o5
3 Pedhida de Cieneranl de eiluentivos, resulumies a
ranspone v Adiministracion ¢l Informes que las Instancias
viatico cunndo ¢l | pedido de Transporte | sevitnremitidos | correspondient
t1abajo se renlige | vividlico cuandingl o lis lnstancias | es dennio el
en ciudades del il se renlice en vortespondinte | plazo
interior del pais. | cindlades del interior [ 8, | establecido en
dlel pils. el manual de
A Canstinido ¢l linerones
equipo de trabijo, s¢
realizaran las lareas
sigientes
4. Se constituyen en
los E. Penitenciarios y
Centros Educativos,
pata vegificar, la
higiene, espacio, luz,
ventilacion e
instalaciones
sanitarnas |
S Comprobar que las |
habilaciones o
espacios utilizados
como celdas, si las o 0
mismas son
individuales o de dos
o mds PPl 3]
6 Asegurar que . -
cuenten con S b R
instalaciones de bafios w0 7
adecuados. 1EAR S = o

/L4
3 .
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estupel

7 Confirmar que la
alimentacion e los
internos sea la mas
adecuada para
ascguran L calilud de
I salid dhe esios, v el
cumplitnicnto de [a
probibieion de
cansumir bebidas

& Afirmar la -
pariodicdad defs
revisiones y los
procedimentos de
cuntral a lus ¢ledlos
ile venfiear ln

AT [MH I

s
SUSTINCIAS 10X 105 [
parte dhe T8 s
. Solictiarsi auentan
can Reglapmento
Tnntieimnon 0 S pijen por
el reghgiig
Tstinutonil

10 Murillcar s se
CHen Calin
Registip dde sineiones
dhserhinans
realhiandis alvs
memos

que porgentipy de los
LGS SECneusnan
vealizande trabajos
Pretencinrios v e
normativi reglaiienta
it actividad

TE Caonfingm la
gjecucion de los
convenios frmidos
con las dilerantes
Instituciones Pablicas
o Mrividins v

tlodos los hienes que
fuerun donados al
Witnsterie de Justicia
clectivimnente estén
incluidos v ¢l
Inventario Cieneral de
Imismo -

12 1elaciones sociales
de los internos. como
sel visita de
fainiliares, curador,
allegados, amigos,
visitas privadas

13 Confirmar el
porcentaje de internos
analfabelos y que no
hubieran completado
el ciclo primario y si
los mismos cuentan
con un tipo de
instruccion educativa
y si las hubiete hasta
que ciclo se imparte.
14 Aflirmar la
existencia de una
biblioteca para uso de
los anleries e Jus
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diferentes
establecnnientos
pentencianos v
cantros gduenivos

15 Contipmar n
exislencia de
Servicios médicos
|remenciarios; v que
lunetones realizan.
1. Aseverar la
asistencia puntual y
permianerin hasta el
iy dle ol de los
licianjarnos
peianeniesy
confiiades Y con
Qe doelimentos se
cuent poan el confrof
gliciente de la
permanencia te eshis
211 SUS respechivos
lugares de irabyjo:

17 Identifivar
controles e iy
exislapanide Rulojes
Diomélrigs en las
dishinias
Penieneianis »
Centros Eluginivos:
I8 Steuentin won
penermdpresledtneos
¥oS1a s Isnng se
renlizam

LELR EITH TR PRI TR AR
TERIICIONgs
periodicas

19 Aseginar qui
cuentan con exlintores
de incendios v silos
WHSHIOS SC Lhenenivan
vigEles en enanio i
los veneimienius ¥
con vehlenlos del
Mimsterio, asignado
P catip v los
procedinmientos
uhilizndas pac la
pravision y rendieion
de combustibles

20. Si cumplen las
normas sanitarias
eslablecidas por
Resolucion
Ministerial en cuanto
al uso de lavamanos,
arliculos de limpieza,
ulilizacion de
tapabocas enire olro
21 Una vez concluida
la actividad de
Verificacion se labrara
labrat acta de todo lo
actuado para emitir el
informe resullantes.
22 Redactar Nota de
pedido de documentos
23 Confirmar el
funcionamiento del
Drepartmmento de

i
-

—
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Departamento de
Patrimonio

24 Aseverar en forma
aleatoria las obras
realizadas en el marco
de los enntrntos
Temmdies von los
proveedolies
adjidi¢adiss en los
procesos e
contritiion,

e inlonmes, gue ser
catregidi al

tespins<alile de i

Diependenicin visila

-
e
L
o
G
i
o
Sl
o
i
i
| &
[~ L
|
s 1
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mecanismos de
LT parn
megormr gl
womtrol, o
prevencion detas
[Rchions

COITU DS, |
dotar de
sejunedud
peitendiadin

I Sistematizan v
camprabar i
veracidad de us
lormncines
procesidas

2 Acompatial aic
irastadus de Tus PPL
congderas de Al
Peligrosichil

3 Revrsion du las
nstalneiones e s
punirEnaias
pabellimes vicaldas
4 Conralir s
de mitores de
pentendinas.
S- L hevar uneontrol
estricto de las PPL,
separando los de nim
peliprosidad y los
grupos de ermimales
organizado$:

6. Realizai
Hlerveneianes en
eLisas

7 Llevin nenbo en
[orpa peiodien y lis
$ e se
consideren necesanas
el eoniril de la
Unidad de Mymitoren
Central (UML)

8. Ejecular acciones
inmedialas ante
cualquier tipo de
eniergencia

9. Reportar de manera
inmediata al superiot
jerarquico de
cualquier suceso que
amenace la seguridad
pemienciaria

las

Se estublecivron
viiis mediante
los cunles se
previenen las
fugas y otros
delitus,
Mdtodo de

.
kA

nutener el
arden yel
control
Prevenciin
metddicn gue
'ﬂi!"fi'uc]usnls-
dirijon -~ :I“":‘i

elictivis (lesde

:'In prisidn que

luego se it
pudieran
materinlizar ¢n

el medio libee, .
Metndo
sistematizndn
paven naldizar o
importanein de
riesgos de
seguridud y los
ricsgos,

1009 Dy
Tos metodos
sistemizados
JTara proge s
infarmsein
2-100%4a e Ths
solieiuidies de
neompanmnen
10 en caso

| necesan ok

tashdos de
las PPLL
considlerithig
de Alta
Pelsprosiddiid

3. 70% e las
instalneiones
delas
penignoianos

avenficadps

AN00M% du las
snlis de
monitoren de
ls
penienciarias
verificadas

5. 60% de los -
Listados de
PPL y los
grupos
criminales
netuilizindos
Ulnietadd ibe
Monitoreo
Central
(UMCY): -

6. Preparacion
para ejecular
acelones
inmedialas
ante cualquier
lipo de
emelgencia y
reportar de
manera
inmedliata al
supertot
Jerarquico de
cualquiet
SUCEso que
amenace la
seguridad

penmenciam

Constancm
del hibo de
novedides v
reporie del
parte diano
LIMC tirni
[ETTHITTES
e farde

Plimllzs
[{[RUTRE

Direccion
General de,
Establecimi®
entos

gen‘igencimi

Umdad de
seauriddnd,
Il maion
i
inbelpgeiieia
e neian
it
Ulondlad de
Moniloreo
Ceniral

s

Enero

Diciem
bre
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4. Mejorir los | 1 Fortalesimiento | 1 Relevo del estado de | Gestidn | euntanes Planifla de = Enero | Diciem X
procesos de | del sistema de equipamientos mejornda lécnicas asislencia Viceministe bre
gestion Medios tecnologicos y del aparticdel | 2Acts de de rio de
penitenciana | Telematicos espacio especifico Movtalecimienta: | labajos reuniones Politica
abarcando las 2 Verifica deneding 3. Relevode | téenicas Criminal
diferentes congelvidad Aelemiticos necesidades .Informes Direccion
etapas del Fldentificar el T ez | 4.Lista de téenjcos de Politica
manejo de las personal capaciindo | meeesidades d2 | presentado Criminal
PPL y MPL, e Sopue teenice mejoras an el N Direccion
proveyendo de [rpeesa de b Gencral de
los servicios y -3 Jresnon Eglablecimi
la alencion penmtenci entoy
bésica y de Ins Penitenciari
abligatoria diferentes os
" requerida, clagng de i
proponiendo mameg de las
programas AL
especificos
para cada
poblacion
rechida 1 Yy L S
I Anipliss la | Relevar los datos de 1, % de Nota ireceion | Marza | Julio X
alenti de Jos dstablecinmenios eslablecriment | eyt ul Cieneral de
progeinas de PENHENCITOE dque o s MEC Estallecinn
educacion media | enentan con penitencinrng: enlos
que se Feluenaon Mula que cuentan Penitencinn
desariallinen los | 2 Propugsta de nota al con nivel 04
Isiablectmientos | MEC ntindé solicitac | proveso de = | medio en Dieceeion
pentienermnos v ol desarollaide tn formacionen Ins. | wdnencwin de Bienesil
Centros educacion medhaen dreas edueativas | mstaludo ¥
Ldneativos: usia | Todos los e b edieaciion Rersercin
nleanzn el ol | estableennientos” formal ¥ no Sowial
de los EP vy gue petitencirios del gals ) L,
lodos suenten .
¢m EEB v e,
oledin L - . =l . f
I Conlribu al > | 1. Remitir memd a la [\ll.']nl‘|n|_li|.*l1ln ¥ 1Y% Memos ~ Diregeidn Marzo | Diciem
mejurinmiento y | Direccion de Obras e - | ampliaeion de Cumpliniiente | remitidos de Fenestar bre
ampliacion de la | Infraestructura CEPICI0S Y de las Intormes y
mfragstueturn y | solicitando el cquipnmicnto solicitudes de | de los Reinsercion
CLHmEnio |nqi0|'a1ni'entqy la paea el Servicios responsalde | Social
destinndas para readecuacion deles desarreollo de ln | remitidas a la s de cadh Direccion
la formacion y la \éspﬂcios dentro de los | Edueacitn -DOL, por la dren de Obras e
educacion formal | centros penilenciarios | formal ¥ no distintas Infraestiuct
y no formal, en a fin de inparyyr Ia fornial dependencias; ura
los — educacion media - respectt a
establecimientos | 2 Remitit memo a la aulas y/o
penitenciarios Direccion de talleres de
Administracion y formacion
Finanzas para la
provision de
e equipamientos — e et e
1 Ampliar la I Generai contactos y | Convenios e 1 Made Convenios | Direccion Febrer | Diciem | X
oferta de alianzas con couperneion eslablecimient | con de Bienestar | o bre
educacion Universidades det frmados con 0s Universidad |y
universilaria en | sector puablico y Universidudes pemtenciatios | es fimadas | Reinsercion
lodos tos privado para la prea el que cuentan Social
eslablecimientos | impatticion de desnerallo de con educacion Direccion
y centros para el | caireras universitanias | Ciprerias lerciara Gencral de
Zrupo a set en los centros  ( universityrias 2 % de Establecimi
rehabilitado penitenciarios del en alumnos de enlos
interior del pais Estublecimiento | carreras Penitencian
2 Elaboracion de s penitenciaTios || universtlaras 0s
borradores de en los
Convenios de establecimient
coopetacion os
peniteel ——

p
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1 Generm contaclos y

I, Cantidad de

Convenios

Muosi de o Direceion Febrer | Diciem | X
oferta de alianzas con empresas | representimies Convenios con de Brenestar | o bre
programas y emprendimientos de capperncion | con empresas | empresasy |y
laborales en los del sector prisado interinstitucionn |y — emprendimi | Reinsercion
centros paia la imparticion de | | entre entidades | emprendimient | entos del Social
educativos y programas laborales | del sector os el sector sector
establecimientos | para PPL en lps privadoy el ML | povado privado
penitenciarios estableginienios Convenios con | lomados firmados

peniencanos de la
capilal y del interior
‘el pais.
2 Elabor barradores | i |
the canvenios de firmados jrary 1|
codperacian Ea imparticion
de programas
lahorules para
PP en los
| b 3 - h
e Y W del pals P N\ Y3 ] 1 o
b Diggnostieary |1 Renntrmenaaln | Mejormiento, 1.% de Menos YFebrer | Diciem
Formular fas Direceson de thms e | ampliacion o cumplumento | reminides i 0 bre
propmestas e Inlrnesinnerur reutilizacian de | de las I Dhreecadn
IMEJOrIIEn|o v sedaettani el espncios fisicos solicitides de de Obris e essereain
amplesan dela | megormniungs y la servicios Ifiesioner | Sockil
infrnestructurny | resdeemicidn de los o demitidas a B |urs ala Ihiegdiin
equipamignto espaciig deniio de los : dt A DO por s Piveceiin de Obras ¢
destinados g centros pemldngianes | prog LINES | distintas e
los progiiniiing para el desanuilla de Labgrles l?‘l dependenciis, | Adimmisirae
luboriles v progeamiak bnborales pen sles dol i tespecto a 100
cdueativos en fos | para P L | aulas'y /o Finines
catablecimieiios. | 2 Rennlip e o la lalleres e Mitas
pemlencintios Direceron de i remifidas
Admmistaacion v 2 Conndmd de | las
Irananzns parni embagndas » Lmbagndlas,
provision de Apeas Qie Apenciaside
CQUIPIIIEHLOS N calnborin para | Coogierncith
3 Remilin nolns o lns ’ 5 il deswrollo ny otras
Linbajadas, Aponcing de programns | entidades |
e Coopermcing y llrirales
otras entidades a fin
tle regueny su
colaborein par el
meji o v &
amplinein de la i
infruestinetionm y .
provasion de
equipamientos parm.el  f
correcto desairollo de :
programas laborales | L
en los centros
penitenciarios del
|pitis o bl || -
I Realizai 1. Articular con | Clonvenlisde © | 1 Cantidad de | Remision Diteccion | Enero | Diciem | X
programas de representantes de cntl|1;'|"il'|"-lflll convenios de notas de Bieneslar bre
ampliacion de la | entidades pablicas, firmados entre firmados v
oferta de privadas y entiditles 2. Cantidad de Reinsercion
actividades organizaciones de la pllilicis, PPL Social
recreativas, sociedad civil privadas y .| realizando
actividad fisica, 2 Realizar Propuesta | arganizagiones actividades
culturales v para solicitar dednsocivdnd deportivas o |
deportivas colaboracion para el civil y ol reciealivas
desarrollo de Ministeriode -
actividades Adusticia parn el
recreativas, culturales, | desairollo de
actividad fisica y actividades
deportivas en las reerentivis,
zstablecimientos culturiles,
N peniencianos ¥ actividad fisica |

92
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£

centros educativos y deportivasen T
3 Elaborar Ins
borradores de penitencianins.
convenios de 3
cooperacion
interistincionnl entre
entidades publicas,
privadas;
argaindones de la
soctednd civil v el MU,
para luege validarios -
con las glepuinlencias
Ao | encarindys, i s = e | o )
| olenciar y | Reali Piaging web I %aWeh Nota 2 los Febrer | Diciem | X
Il Ta aclimlizacion latente aciahzadn centres o bre
inlativa Iresaunte catli tres actunliznda 2. Docuntentos | | peniienciin
“lintente” a ineses) de fa Ferins Latente lotogrilicos e | os
traveés el plataformi web | orgnizadas ihformes de . Nawn
amento de latente ingluyendn paealo los UETIC
vemas de Wuevos productis ex[ibsieidn ¥ respuasailes solicitimilo
priducting 2. Renlizad lwins v venth de de las i
claboridos por exposiciiies de productos actividiiles actilizneio
Lus personlis productos penitenciitnios 1 dela
privadis de penijencianos e el Actividudes Boginn web
tibertine denteade | marconde binemiva | netienlidas con
los: latentie en In gapital y 'dl.fai‘_qﬂ.lfq;'[ =]
establecimientos | en las distintas lfrm']'ﬂ"m‘einnklfﬁ"@ i
v visihien fos repiones dal pus ] y
trulbajos 3 Mota i hos ciantros Bl =
realizilos pentienciarios del pais  d "
IS soljeitangh T oty y
constos de prodiiciog
YOS (e S0
desarrollan en vada
T i LIS T — B N
| Contribum o o PP Relévar datos dm_'"m!nﬂsi_(iq_ det L Cantgdad de |, Listado Direccion 7 | Febrer | Diciem X
[tmidlizacion del |)ersona;}w|;ivadas de listaddorele | personns personas de Bienestar | o bre
a0 libertad que Eles;en [rersans prvalis (e privadas de - | y 7
penilengiani, inscribirse al RUC y privagdus de liberiad gae libertad ~ | Reinseyéion
medumie fa Semitir el listado al libertnd que: desgen . Memos Soci/pl’
mseripeion de VMEC deseen inscribirse al remitidos /
personas N inseribivse ol RUC 2 7/ -
privigkas de nuc . e
libertad ul a
Registro Unico e
del ‘ Ll
Conlribuyente R e — e b 1
1 Estimular el Elaborar planes de ™~ ~| Aumenta de J-%de PPy Planilla de Direccion | Marzo | Diciemn X
interés de las reahibilitacién v PRL y ACLE e | ACLP asistencia de Salud bre
PPLy ACLP reinsercion social el proceso e | participantes Propueslas | Penitenciari
para ingresar al individualizadas para | tratnmiento que inician el de a
proceso de polenciar ¢l desarrollo | penitentiariv y | proceso de rehabilitacié | . Direccidn~
tratamiento de habilidades de programas e tatamiento ny de Bienestai
penitenciaiio v conductas prosociales | relibilltaeidn. pentlenciano remseicion |y
lograr la - ~que fomenten el Aumento de 2. %de PPL y Informes, | Reinsercion
paiticipacion crecimiento peisonal y | PPL y ACLP en | ACLP que notas, Social con
activa del mismo | sociolaboral de las i participan de evaluacione | otras
en su desarrollo} | PPL y ACLP sociolnborales, actividades s, planes de | Direcciones.
sociolaborales | intervencion
I Incrementar —' | | Seleccion, Mejira en li 1. % de Direccion | Marzo | Diciem | X
los recursos ncorpotacion e pestion v atenciones en ¢ | Productivid | de Salud bre
humanos indiccién de los aleneiin el drea de | ad de los Penitenciari
destinados a la recursos humanos integral on ol salud Iecursos a con ofras
atencion integral | idéneos para la sren de siliud o humanos en | Ditecciones
en el drea de aténcion integral en el Fgu_lln_* __|cuanoala IR N _
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salud a toda la diea de salud a toda la | pohlcian del “atencion y T ==
poblacion del poblacion del sistema | sistema gestion
sistema penitenciario y centros | penitencinriny realizaclas,
pentenciano y educativos centros: reflejados
centros eilueativos, en el
educalivos i sislema
b - - —_- SAA e
1 Proponer Plan | | Realizar un Majarn L. 50% Mejora~|. Propuestas |  Direccion Enero | Dicien,
de tratamiento dingndstico actual sustiancial de by | visible en aprebadas General de bre X-
integial (Red 2 Aphiencion elechivi | gestion de lodos los por la Establecimi
interinstitucional | del Plan Nacional de | L [atablecmient | Direccion™- | entos
de apoyo a Ia mengion o MPJen s | usenlos General | ~Penitenciari
PPL mu_ie/rés Ioelos Tos ambites que | deCe V& U] semvieios ) oS,
2. Considerar los | shirggn su aplicacion | pubellones de hasicos N, AN
erechos mujeres indspensalles Coordipacio
[wigamos privaidas de n General
lidamentales’en * Iihertud de 5
s condicion de Establecim},
Mujer. enlos i
| i Penitenciari
; de
- .m Mujeres. | | |
| Seguinnenin L Progannarvisitas a | Bedido de 110D dedos. | Notas Enero | Diciem X
de las wasos lag penitelwiisis atencion €asos remitidas Vicenifiste bre
expeuilivos e | 2 Generadon de it especificos Frehas de | pople
alectn i las fehis y dscnmentos il atendidos antievisias | Politica
(RSt de eadi PRILL 5 Solwiudes ﬁriminél
privadas de 3 Actynbiangion de Lighe meneion || MIEEccion
[ihertad en daios de personas | e Atengion
cantheiede vulnerablesan ol 5 ’ I Utipos
wliehid, Shatennl penitg i X Vulnerbles
gestiomt 1y
alencian
adecundn e
el L] - p = | .
1 Masitenet FY Fortaigeer los nexos™ R Wlos /Memos‘ [Mpeeeion | Enero | Diciem | X
aeltalizndos con las dilerentes fim JfupPler - | remitidos ¥V | de Atencion bie
dinos Establecimieitgs wgrupos Muacion e a Cirupos
estadhstivos penitenciarios a fin de | vulmerables vulnerabilidac Vulnerbles
identificar ‘permitir la réapida -¢6n dalos
nevesidades idéntificacion y aclualizados
praonrias que alencf(‘mg PPL en !
nlectin a gropos | condicion de .. . 1
vilngrables de ~vulnerabihdad e
los S i
eslablecimientos T is
penitenciarios T S I | S | MU (N
| Establecer los | 1 Elaborar propuestas | Cunsalidar lus | -1:-100% i Direccion Enero | Diciem
lineamientos técnicas con miras a la | wportes ieenicos | propuestas. Propuestas. | General de bre
lécnicos para la implementacion det ea) s elaboradas y elaboradas y | Panilicacion
implementacion | nuevo modelo propuestacide | derivadas para | derivadas y Desarrollo
adecuada del pemtenciano Munual de su aprobacion | para su Inslitucional
nuevo modelo de | 2. Estandarizacion dp Coestion - . aprobacion Direccion
gestion en las los protocolos de Punitenciaria por parte-de | de
penitenciarias de | gestion penitenciaria Planificacidn la ‘ Estadisticas
Emboscada y para la correcta estrntlpivn dependencia | Direccion
Minga Guazii aplicacion y manejo aporiung e responsable | de Politica
de las PPL lat tomaile de la Cuminal |
3 Sistematizar v 1 implementa Aircas
analizar la Herramientas cion involuciada
informacion téenitis pari Iy s
penitenciaria con adecuncion y
miras a establecer estandarizacion
criterios para la de los procesos
claboracion de que Heven
programas acorde al papatimrnente
perfil del condenado ala
4 Brindai apoyo mdernizacion
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E L3
Ampling y
mejornr b
Infraestoue -
toen de los
Establecimi

enlos
Penitencing

s de

neverdn
v s
posibilidad
es flel pals
yen
atencion

L1 bog= K u)

de Trabajo del Nuevo

Modelo Penitenciatio

en caracter de
Coordinador de la
Planificacién
Estmiégicn

penitenciario

| Elaborarun

Sistema de
intervencion de
Salud del
MSPyBSIa -
aiencion a los”
MPL

2 Peapaner Iy
alengitn
espeatil i o
las necesidides
eapeuinles de 1y
mujet

3 Clasifigacion v
Iratmmiento
especilicos
segun la
patolugia qui
presentiin
[ersoni

| Incorporar en el
Sistemi de atencion
migjrrat espechilizada
e Saluc el MsPy13s
en la atencion a las
PPL muygeies

2 Propuestns de
Leadinientos paa i)
prevaniny

Tl iendo de s
[ersins con
piublemas de adiceian
v problemas mentnles
3 Elabomn progempas
para 0 atencien can
Iralamen s
espeeibns
exprecinlizidng

5 Voralveer i
l:llll[!t.‘l?ll'llil\ ¥
alianzas
TSI

I Cieneii
nuevas iljgins
con jietanes
Clivves i iy e

I Relevar lns
neeesidades @i cuinlo
a L eapyedagion i
el rnbigosde eada o

Protoenlos pari
wtencidn o NMIPL
en i
especializacion
L salud fisicn

protoenlo
unificado;
clusifieaciin v
asjrregiciion de.
AMPL
trntamiento
individuabizado,

I. 50% e
cumplimiento
del protocolo
-establecido

L Canticlid de
PPL que s¢
encuentrin
realizando

ps cenlros

. [Informes
de tos
responsable
s sobreJos
tipos de ~
natamientos™
y las

i
es g ha que
fieron
iratadas

fetmngda o ‘

penensE

hirecein
General de
Eslablecimi
entos
Penitenciari
as
Covrdinacio
n Gener
de
Establecimi
enlos
Pentanciir
os de
Mujeres

[hrgeciin
e Sulud
Penitenciari
il

- Direccion
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materia de ley penal - 2 Participacion activa | ¥ reinserelin reuniones
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2 Talleres con
funcronanos dc los
cenlios educalis os
para relevamicento de
datos y necesidades
3 Talleres con los
functonarios para
presentacion de la
investigacion y

4

claborado,
wprobudn y
wtilizado en lu
construeeion del

| sistema de

zestion Gnicw

investigacion
claborado ¢
mpreso

Informes

Documento
de estudio
elaborado

Consultoria

| extema

Diciem |
bre

Biciem
bre
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| resultados ;i { . r______________ N
| Elaborai I Reuniones con los | Plan de trabajo |1 Un plan de SENAAI- Encro | Diciem
Programa v aclores y 1eferentes yeronogrnnm trabajo y Rewmngs DPPP. bre
PProycctlos en el comunitatios para e notividades cronograma dz liloimies - Aclores y
marca de la plantficacion de en ¢l mureo de | actividades . referentes
prevencion de la | actividades b prevencidn de | elaborados e documenit | comunitario
delincuencia 2 Reuniones v mesa | lis delipeencia | implementade | de Pl s
Juvenil de abajo con los Juvenil i .
encargados de DPA y u_hiﬂu'l‘u'i_l_us [ Elaboracion | PONACOL
DPPP SENAAI i‘ril'p'léil‘l'elltl'!d_t‘l de una hoja MINNA
3 Disefo de un plan =1 | i de (uta para
de trabajo D £1 1 la
4 Elaboracian del i T3 :!_l implementa
cronograma de cion del
actividades proycclo
3 lmplementacion de
las actividades
programadas "4
6 Reuniones con la W
coordinacién de
Ponacol MINNA para
planificacion de las
| actividades conjunlas oS |
1 Sepuimiento’y | 1. Implementacion de | Mutlelode Acta de SENAAL Enero | Dhciem
meniloren ey Asistencias Téenicas y aleneion Reuniones Durectores bre
implemenacion | talleres con Dircclores Hdueanve de (rabato v | dc los
del Maodelode y equipo tecnico de implementade | talleres en Centros
Alencion Cenltros Educanvos e los centros | centios Educativos
Ldueativit en del SENAAI educalivos | v Liquipos
CHros 2 Asislencias tecnicas Planillas Téenicos de
dependientes del | v talleres para de los Centros
SENAAL adaptacion de wteneitn asislencia
replamentoinfeno de | educafive, de 1alleres
los Centros (Modelo | . Planilla de
Liducalivo) hi' asislenciit
3 Implementacion de ""-’GME‘ ol de talleres
talleres y espacios de --'-.’W -&‘% realizados
trabajo con v Y para
adolescenies para | adolescentes
abordar sus sl
necesidades
2 Realizar 1 Implementar el | | Sepnimiento en fa Frotoculo de 1. Un SENAAL Febrer | Novie
acciones de Protocolo de coneeta Medidasno | documento Documento o mbre
articulacion | Medidas No inplementaeion del privitivas. implementade [ implementn | Consultoria
con el Sistema | Privativas de protoeolo de Medidas | ingplementado do en ¢l marco
Penal fuveml | Libertad N Privaiivas de | del Proycelo
para promaover Tibsertad], trabyide & | SENAAL-
la aplicacion ‘iésde Ty missi AECID
de las medidas Interstitneianl con #
socioeducativa actores del sistima de
s. conforme al Justien Penal
marco legal aloleseenie
vigente (El
Codigo de la i
mnez
adolescencia, .
la Convencion .
de los .
Derechos del
Niio y
Adolescente y
¢l Codigo de
[yecucion
_ Penal) o | I —
| Fortalecer la 1 Reunion mensual Evitar el 1 Fichas \ [Fichas v CSENAATL | Febier | Diciem
arhiculacion con con el cquipo téenico | wumento:de T parte chano parte diano | DA 0 bre
los actores del SENAAL a lin de Pablacion, summistradas | summistrad Centros
judicrales para orentar acciones v fncilitig los por los Educativas,
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promover la
articulacion con los
diferentes Juzgados de
las circunscripciones
correspondientes para
trabajo coordinado

[ distintos,

i

; defensoria

responsables responsable | Pplo

del drca s del area adisltcas
Juridica de los | juridica de SENAAL
Centros los Centros | . Juzgados

Educativos
actualizados

LEducatiy os
actualizados
tramitadas

2. Numero de
informes y ‘o
nolas remitidas
a Juzgados y

Defensorias

tramutadas.
Nomero de
informes
y/o nolas
remitidas a
juzgados y
defensont,

ANUAL (POA) 2024 DEL

3 lomentar y
formalizar ta
articulacion

con
inslituciones
pablicas v
pnivadas del
drca de salud -
con enfasis en
prevencion de
adiceiones-
cducacion,
reereacion,
deporte y
fonmacion para
_ el wabajo

I Arntuline con I Promon erpoliticas b Namero de Actas de SENAAL- | Marzo | Diciem B N
lus netores de de cooperacion y acuerdos y reuniones v | DA bre
dustiem Jpvenl labajo proveclos mesas de Coordthnacio
festaunmivie , intennsuttucional con mierinsbiucion | trabajo n MNPIL,
AR g Instinuciones ! | ales que [nformes BPpR
|ru||ml;m1nu.p<ir'.lf encargadas de velary | eumplimienta | favorezcan la de
I endiddaed v i garantizar el defosdereehos | correcta seginmiento
caliertura de fas | cumplimiento de los e lus aplicacion y el | y
medidns derechos de cumplimiento | evaluacion
sogioedimavis adolescentes y penerai de las medidas | de las
acclones concretas sociocducaliva | medidas
para mejorar la s con enfoque | sacioeducalt
intervencion con restaurativo vas
adolescentes en
conllicto con la lev [dacimmenios
e avtierdos
¥ proveeios
nennshog
oiiles
! | elabarndos o .
|- Promovery I Impulsar el respeto I/ Unsestema Iinero Diciem X
‘garantizar que v proleccion de los demontiorco y | Documentac | SENAALD bre
fos actores del derechos humanos en evnluacion gue | 1on Al CS]
sistema penal los procesos | parantice ¢l referente a L Centriy
Juvenl ajusten judiciales. en eimplimienta | monitoreo Exlueativos
SUS Procesos ¢ “woordinacion con las de pliveos v de cada
nlervenciones demids instituciones durdnielos [LETHITITHES elapa del
septin lo del Estado PrOCesns o ol proceso
establecido enla | 2. Aumeiiar y mejoral jui{_-l{f:lflt‘s' prosesa penal Informes
Constitucion la asistencia Judicial a vl de
Nacional v a los | traves de la - seguimiento
estandares agifizacion de los ih procesal
internacionales Tramites Judiciales y
en la matena procesos pendientes,
control del
cumphmiento de los - :
plazos de cada ctapa i E;
el proceso i | [l o —
I Atticular y I Conidinar alimnzis | Coordinacionde | 1 Namero de Notas SENAAL- | Encro | Diciem b .
promover y 1edes para la aecionesy | Notas elabotadas | DSIVAS bre
alianzas con implementacion de ! remitidas Planitla de Centros
instituciones proyectos de salud en 2 Nimero de | asistencia v | Educativos
publicas y los centros educativos actividades o atenciones Otras
privadas para ta 2 Elaboracion de provectos Informes [nstitucione
atencion integral | notas a las entidades implementado s Publicas o
de salud de los S Privadas
adolescentes
| e
£
.
- |
i |
| ﬁ ,
| : '
|1 Desarrollar il Promupeion 1 80% e los |  Reuniones i SENAAIL- | Febrer [ Dicient | X




Resolucion N° 252

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2024 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

-37-

acciones de Talleres y charlas permanente | adolescentes Aclas de DSIVAS o e
Promocion y sobre los Derechos de | sabire deveclios, | de Centios la Direecion
Prevencion de la | personas adolescentes, | silud integral'y | Educativos reuniones de Centros
Salud Integral la salud, habilos de Iiibitas de vida | reciben Planilla de | Educativos,
vida saludable stlidubles payn | informacion asislencia Atca Salud
2 Coordinacion con mejorar n | sobre salud [nformes de los
las Umidades de Salud [ ealidad devidn | integral, Planillas Centros
Familiary Regionales, | detas proveclos de de Educativos

para la asistencia a en | vida.estilos d2 | participacio
adolescentes cn vida saludable | n de talleres
conflicto con la ley edugitivos | 2 Numerode | y charlas

-

I E’ i é Charlas o Registros
TP || lalleres sobie forogréficos
! salud integral | de las
realizadas en actividades
Centros
— Ll } Ldugany os . R
I Planes v 1" Elaboracién ile | 80% de Tos I' Planes y Rueiiones | SENAAL- | febrero | Diciem | X
[roveciog proyectos preventivos | addaleseentes: | prloyeelos Autisdd i | DSIVAS/ bre
preventivos can | con los diterentes can proyectos elaborados Fernines. Direceion
Gnlisis en centios educalivos de | sibre para Progrmus | de Centros
autivadldes privacion de libertad, | privenclon implementar elaborados | Educativos.
lisicas y en el marco de la en centros Plamlfa de | funcionarios
deporivas de prevencion y cducativos | asistencia del area de
cricler reduccion del 2 Proycectos nlbones Salud de los
feereattye, consumo de drogas elaborados por | centros
2 implementaeion de cada centro Documento | educativos

proyectos por les
diferentes equipos
Léenicos del drea de

cducativo en el | de Provecto
marco de la
prevencion del

salud integral g constimo de
3 Moniloreo y drogas
fiscalizacion téenica 3. 80% de los

de los provectos
implementados

adolescentes
participan en
{os proyectos
de prevencion

implementade
e ———— s —————— — —i
1 Plaiies y | Identificar Plines y LAl menos 4 | Reuniones. | - SENAAI- | Maizo | Diciem X
proycctos de comunidades que prayectos - lalleres v/o CActasde la | DSIVAS / bre
Prevencion, requieran trabajar claboradose | charlas reuntones DPPP,
educacion para la | programas de implemuntados | cjecutacos en Plamllade | DPA.
salud. con educacion paia la o i comunidad asisiencia
orientacion a salud y prevencion del | eomunidudys de tallercs Institucione
cvital el inicio consumo de drogas identifiendns, Tnformes s publicas o
del consumo de previo mapeo (e - (kY de pinvadas
drogas en el comunidades actividades | colaborador
marco de la expulsoras ? Registros as
Prevencion de la | 2 Gerenciar con ¢l {otogrd
Delneuencia MSPy BS, los ialleres
Juvenil (Plan y charlas idennificados
SUMAR) para las comumdades
3 lmplementacion de
B I _ | los talleies v charlas o S |
I Desarrollode | 1. Consulioria para Lis adalestentes | 1Al menos 3 Resultados | SENAALZ | Abnl Diciem
un Programa de | claboracion del son benelichntlos | cursos de de los lest DPpp bie
IFormacion programa T : formacion vocacionale
laboral v 2-Talleres y formag laboral s Instirucione
proyeclos pata enlrevislas a [in de implementade Informes S
contribuir a fa recabar informacion una reinsersion | s en cada de cooperanles,
remsercion social | sobre preferencias v pusitivi cenlro resultados Dircctores
habilidades para la educativo Nola de v
formacion laboral de solicitud de | EquipoTéen
los adolescentes cursos a ico de los
privados ae su SNPP v Centros
liberlad, SINAFOCA | Educativos
4 Sislematizacion de L
e los resultados de | Plamllade |

M
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3 Gestiones con ¢l
Munusterie de Trabajo
y olras enlidades para
la ymplementacion de
cursos de tormacion
juir los adolescentes

ANUAL

asisiencia
de los
CUI'SOs

- Registros
fotogtaficos
de las
aetividades

Resolucion N° 252
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1 Seguimiento
enla
implementacion
de protocolos
SaManos v
medidas
preveniivis en
wodos los centros
edueativos parg
eyt el contao
en el mareo de la
pandentii
COVITD 9

I ilusion y
soctlizacin e los
protocolos, decretos,
replamentaciones:
anineis por ol
Wlimsterio de Sl
Pubhiea el NI

2 Implementicidn de
charlis e promocion
¥ prevencion de la
salud con relacion a la
pandemia con
funcionarios y
adolescentes

3 Asistencia médica v
realizacion de icst
COVID

4. Cumplimiento de
las medidas sanitarias
y protocolos de
aislamiento para
NUEVOS tEresos

5 Vacunacién
COVID a
adolescenies

Lios ntole:
lll‘ los

pirticipan de
'ﬂ;&i‘lﬁﬁvﬁﬂlﬂsr l
e promocidny
prevencidn del
COVID-19

Ea

1.100%, de los
adolescentes
reciben
orientacion,
alencion
sanitara y
participan de
las actividades
preventivas en
¢l marco de [a
pandemia
COVID:19

Informes
de las
actividades

Numero de
resoluciones
y
reglamentac
ones
remitidas

Numero de
test Covid
realizados

Registros
fologrificos

Plamitla de
faistene
et elirlns
Presentivas,

Numera de
atlolescentes
vactidos

I Fortalecer la
intervencion de
los equipos
teenicos con
relacton al
abordaje con
enfoqte
resrauralivo con
énlasis en satud
mental

I Desaroflo de una
guia de atencion en
salud inlegral con
enfasis en salud
mental, consumo de
sustancias y salud
sexual reproductiva

2. Incorporar en los
Planes individuales
actividades para la
promocion de la salud
mental

3 Desanollo de
estrategias y acciones
dingidas a ta
promocion de la satud
mental que comprenda
al adolescente en su
relacion con su
entorno

4 Coordinar acciones
intermstitucionales
para desarrollar las
estrategias de
promocian y
proteccion de la salud
mental

Aduleseen
;mciht-n' &
tengin y
nienfas e
ﬁmﬂ%ﬁ ll#%’
tﬂ'nmuciﬁn e
st mental

I. Guia de
alencion en
safud integral
con énlasis en
salud mental
desarrollado e
implementads
2. Los plancs
individuales de
los
adolescentes
cuentan con
objelvos
acclones en el
maico de la
promocion de
la salud mental
3. Se realizan
al menos 2
actividades por
area en centios
educativos e
el marco de la
promocion de
la salud mental

Documento
de puia de
alencion
Plamlla de
asislencia
de los
adolescentes
en
actividades
desanollada
H

Documentos
e inlormes
de PIA

SENAAI
/DSyAS
Directores
de Centros
/Area de
Salud de los
Centros

Equipos
Tecnicos de
los Centros

Ministerio
de Salud

Ihrettores
e Cenras

A dle
Sabud detos
Centros

lLquipos
Téenicos de
los Cenlros

I Articulacion de
redes
incrsectoriales
con
orgamzaciones
estalales y de ta
sociedad civil

1 Mapeo de
mstituciones que
presian servicios de
Promocion, proteccion
a adolescentes

2 Mapeo de centros
comunitanos en
comunidades con
derechos vulnerados
3. Mapeo de centios

Identificacion
do redes e
ApoyH pie
pramociin,
proteccitn y
contengitn ensu
camunidid i lox

conflicto con ly

ey penad |

y

1. al menos 3
visitas a
comunmdades
expulsmas v
cercanas a
adolescentes
que cuentan
con medidas
0o privatn as

delibertad |

Reuniones
Actas de la
reuniones
Planilla de
asistencia
Informes
Programa
elaborado

SENAAL,
Dpto. de
Prevencion

~ MNPI.

Enero | Ihciem
b

Marzo | Dictem
bie

Marzo | Diciem
bre

=
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the Tormueaon lnbarml
cereaas ) las
comumidales

4 Mapeode v
the salud Fmilior un
womunidides

5 Actoabizacion de
g de recursos
COMUNIINIOS |
IASHIEDHES vstn
civiles y religrs

iles,

4 Articalar
con ¢l
Ministetto de
Salud v
Bienesta
Social la
implementacio
n de los planes
y programas
de salud
integral
especializada
en la atencion
de
adolescentes
en conllicio
con fa ley
penal s
pablaciones
_vulnesables

I Fopidecer
vinculos con el
Ministerio de
Salud v Bienestin
Sawstinl pargy
ORI P
alenern il
e salid w los
nduleseentes en
conflivta gon la
ey

1

Stsrernlizugion
de la inlbonmacion
nelividunl, salyie
Lysatod de los
adolesoenies
infractares

I Impulsar proveclos
que aseguren la
asistencia de satud
integral a adolescentes
privados de libertac

2 Aplicacion de Test
rapidos, Hepatins B,
VIH, Embarazo
{mujeres)

3.Realizar notas de
pedido al MSP v BS
para aplicacion de
vacunas

4. Presenfacion de
nolas de pedidos de
medicanientos.
INSUMoSs;
equpamientos en
ticmpo y forma

privadus (e
libertidy
gostitn
OPOTI parn
provision de
miferiiles,

i
| adolescentes

| 1 100%% de Tos

cuentan con
tratanniento
adecuado a sus
dolencias

2 100% de

7 los
adolescenies
cuentan con
vacunas
*100% de
pestiones
realizadas en
tempo y
forma,
medicamentos
equipamientos
¢ msumos
proveidos

1 Apticacion de
fichas de safud de tos
Centros Educalivos

2 Sistematizacion de
la ficha cn el
expediente tinico

4. Elaboracion de
informes mensuales,
5 Implementacion del
uso y carga del
Sistema de Alencion
Ambulatonia det
MSPy BS (SAA)

Tuntificacion y
clisificacion de

infrctores n

traves e un
sistemy
Nucional de
Lifprmacion en.
Sulud (SINALS)

100 % de
0%
adolescentes
cuentan con
una ficha de
salud integral
individualizad
0y conun
diagnostico
Biopsicosocial

I Desarrollar un
niodelo de
promocion de ta
salud y
educacion para
adolescentes y
sus famihas en
coorchnacion con
DIRSINA, a sel
implementado
por el personal
de salud de los
centros con la
participacion
protagonica de
los adolescentes
que meluya
contenidos v
melodologia,
pramoviendo la
autonomia v ¢l
empoderamiento

1. Mesas de trabajo
pasa elaborar ¢l
modelo

2 Validacion poi
patte del MJ
socializacion del
modeto con los
equipos técnicos de
los Centros

3 Implementacion de
del modelo de
Promocion de Salud
en tos Cenlros
Educativos

Los nuolesgeentes

infractores
reciben

pramocitn
permne

i
silud dntegral

1 Un el
de promocion
de la salud
ntegral es
elaborado ¢
implementado
en los Centros
Lducatn os

|
Procedimientos
para ¢l moniloreo

I Elaboracion de una
ficha de monitoreo

Pritoeglo de:
monitoren v
fisein iz

e |

para el seguinucito y

£

I Pioocolo
claborado ¢

| implementado

Nt de SENAAL- | Ener | Dicipm
pediclos DSIVAS - bre
Ropsstros Direccton
e de Salud
ANEHCIones Integral de
anehens la Niez y
Resulidos | la
de st ¢ Adolescenci
mdewemes | a
mdivas (DIRSINA)
dnformes MSPy BS
médicos
Ficha de INAAL- | Marzo | Drciem x
salud DSty AS, bie
integral Minislerio
Informes de Salud Py
mensuales B.S,
remitidos al Direccion
SENAAI General de
Plamficacié
ny
Desarrotlo
Iestitucionnl
SENAAT- | Matzo | [Diciem
Documento | DSy AS, bre
elaborado MSPy
Acta dc BS
reuniones
de (rabajo
Planilla de
asisiencia
Reuniones SENAAT- | Abnl [Merem X
Informes DSy AS - bre
Fichade | ppPpp -
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v s fiscaliwaion de fa progeamn e sepnmienio | i
evilieianes de | atencion de la salud wien de
todas las integral de los sitlud integral,
Intervenciones y | adolescentes
sus inpagtos de
RO e io o - | . |
1 1 I Elabormcion de El SENAAT I Un sistema fank de SENAAI Enero | Diciem
Implementar la | lmplementacion | infoimes CHEEE Con i de geslion acceso al UETIC bie
herramienta en modo prueba parametrizados ﬂls’l‘ém:&_uf [ nfoimatica usuario
informatica de | de la herramienta | 2. Elaboracion de go.&tidu implentado en Print de
gestion untca | de gestion del guia de uso del I [ los centios pantalla del
que esla SENAAL sistema 3 | educativos Sistema
integrado con Capacitaciones a .l| informatico
las dreas de funcionarios sobre el
alencion uso del sistema cnn todns las
especializada 4 Prueba de la i cas o
para los | implementacion del atenciin
adolescentes sistema | involueridas,
en conllicio can niveles de -
con la ley seguridad puea
penal ol aeceso,
eilicldn, v
confident
canflicto con hl'
o i S, S ley 1
b Desarrollar | 1 Coordhimgn | | |Il]]1il|~u redes de | Losadalescentes | 1 Unareunion | Plamllade | SENAAI Matzo | Diciem
v consolidar |y anbonlierom Trabajo ¢ mensuat con Astislencra DPPP - bre
programas con mstipciones | impleniemaciande referenies de de fos DPA
con enfoque | publicas y rogramas de fas participante Referentes
Restaurativo | privadas | reomoeion gersonil mstituciones salas de las
dingidos a Implemeniacion | ibegral paty ls vio referentes | reuniones comunidade
adolescentes | de acciones y idolescenies de de la Fotos e §
de respuistan a las coininidades con cumurlii_ rrin comunidad informes Institucione
comunidades | necesiiinles de derechos vulnerados 2 Un estudio presentados | &
con derechos | los adol 2 Reunion con los de campo en po DPA ala | gooperanies
vatnerados 2 Desarrpllar e aclores referentes de las diferentes Direccion
wplemeniar las instituciones y comumdades de
acciones i nivel | comunidacdes para donde se Progsums v
social y identifica las reahzaran las Paliticas
comunitamn con | necesidades actividades Publicas
enloque exisientes /| 3. Charlas v Informes
prevenlivo y de 3 Implementacion de 1 = aclividades de | de
Insereion campanas de prevencion en | Moniloreo v
prevencion en la las evaluacion
comunidad enfocado a comunidades desde 1a
adolescentes v sus vulnerables jelatra de
familias identificadas Fiscalizacio
4 Implementacién de n del
actividades d¢ SENAALI
prevencion y charlas Registro
cducativas en de
comunidades con aststencia
derechos vulnerados de
partictpante
sa charlas |
o talleres
- - L S| _educalivos e E - -
| Desanillo de I Incorporar centesen |1 Ly Actas de la NAAI Diciem
un plan de re progresivamente a los | eonfligto condy | progmma e reuniones DPPP - bre
sereion socl adolescentes cn ley son IEISEICIOn Plamlla de | DPA
parit ndoleseentes | conllicto con falev en | weinsertndos.de | elaborado asistencia. Fquipos
I | en confligio con | sucomumidad con _bmnnedh 18 Cenlros Infornmies Tecenicos de




