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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 4NTRE EL MINISTERIO

DE JUSTICIA Y LA EMPRESA UNIPERSONAL “NAMOPU’A PA

En la ciudad de Asuncién, capital la Republica del Paraguay, a

JMAQZO de L0024

mes

S.E Don ANGEL BARCHINI, nombrado mediante el Decreto N°

RAGUAY S.A.”.

los (/Y dias del

: del afio dos mil veinpcuatro, el MINISTERIO
DE JUSTICIA, en adelante MJ, representado en este acio por

el Sefior Ministro,
2 del 15 de agosto

del 2023, con domicilio en Avda. Rodriguez de Francia esq{ EE.UU. de la ciudad de
Asuncién, por una parte; y, por la otra, la Empresa Unipersonal NA MOPU’A
PARAGUAY S.A., en adelante LA EMPRESA, representado en este acto por el
Propietario y Presidente DAVID HAN, con Ruc. N° 80051198-0 y domicilio legal
sobre la calle Pizarro 912 Esquina Garcia de Zufiiga, de la iciudaci de Asuncién y en

su conjunto las partes

CONSIDERANDO:

|
Que, el MJ es el érgano administrativo del Poder Ejecutivo encargado del
cumplimiento de la Politica Penitenciaria Nacional, y encargado de la direccion,
organizacion, administracion e inspeccién de los establecimientos penitenciarios,

conforme lo estipula el articulo 22 del Cédigo de Ejecucién\Penal.

Que, uno de los fines constitucionales de la ejecucion de las

-

penas y medidas

privativas de libertad, es la reintegracion social, fundado eh el reconocimiento de la

dignidad humana y el respeto de los

derechos fundamentales de las personas

privadas de libertad, como lo prescribe el articulo 3° del Cadigo de Ejecuciéh Penal,

en concordancia con el articulo 20 de la Constitucién Nacional.

Que, el MJ impulsa programas para fomentar oportuniqades
personas privadas de libertad y generacion de fuentes de empl

laborales para las
20, en cooperacion

con el sector privado y organizaciones de la sociedad civill En efecto, el articulo 10
del Codigo de Ejecucion Penal faculta al Estado a través I,t:iel 6érgano administrativo
encargado de la ejecucién de la pena, a recurrir a la cooperacion de la comunidad

|

o de organizaciones no gubernamentales para el cumplimiento| de sus programas

de rehabilitacién y reinsercién social de las personas privadas de

Que, el Cédigo de Ejecucion Penal en el Capitulo VIl establece
al trabajo de las personas privadas de libertad, los cuales sera
observancia.

Que, LA EMPRESA dedicada al disefio y confeccién de indd
brindar oportunidades laborales a las personas privadas de lib

s libertad. |

todo lo relacionado

n objeto d& estricta

mentaria, pretende

ertad de 1a Unidad

Penitenciaria Industrial Esperanza (UPIE) y, de esa manera, colaborar con el
| ]

proceso de reinsercién social de las mismas.

Que, ante la coincidencia de intereses pc[r parte de ambas parteses conveniente

aunar esfuerzos y generar una coo

ra
las personas privadas de libertad. \

ﬁ n mutua que redund

/|

ard/en beneficio de
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Por tanto, el MJ y LA EMPRESA convienen en el celebrar ([el presente Convenio de

cooperacion que se regiré bajo las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO Y ALCANCE.

El presente convenio tiene por objetivo establecer una relacion de cooperacién

mutua entre el MJ y LA EMPRESA a los efectos de
laborales para las personas privadas de libertad (PPL
desarrollo personal de manera integral, para la efectiva rein

El presente convenio de cooperacién permitira que LA EMPRE

gene
S) que favorezcan su
sercién social.

rar oportunidades

SA pueda realizar

los procesos de fabricacion de indumentaria en los establecimientos penitenciarios,
ocupando mano de obra de personas privadas de libertad. |

Las acciones del presente Convenio seran implementadas en la- Unidad
Penitenciaria Industrial Esperanza (UPIE).

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS.

El MJ se compromete a:

aye . r . . | wall . .
a) Facilitar la cooperacion de la Direccion del Centro Penitenciario
mencionado mencionada en la Clausula Primera, a méas de la Djreccion

LA EMPRESA se compromete a:

General de Establecimientos Penitenciarios y de

Bienestar y Reinsercién Social, para la correcta imp
acciones enmarcadas en el presente convenio.

. Loy
la Direccién de
lementacion de las

Facilitar todos los mecanismos de seguride necesarios E‘iara el

desarrollo de las actividades enmarcadas dentro|del convenio.-
Disponer que las Direccién del Centro Penitenciario designe al personal

penitenciario que colaborard en el marco de la imp
acciones contempladas en el convenio.

Crear los mecanismos necesarios para que las a;ic:tivid
el marco convenio sean consideradas a los efectos

los beneficios penitenciarios contemplados en[el Cé

Penal.

lementacion de las

| |

ades ejecutadas en

de la aplicacion de

digo de Ejecucion
i

Permitir el ingreso de elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades enmarcadas dentro del convenio, previa verificacion y
|

autorizacion del Centro Penitenciario.

- - - . . - I
Poner a disposicion las instalaciones e 1n1‘|_rraestructura del, Centro
Penitenciario, en el sector seleccionado y el equipamiento necesario a

través del Centro Penitenciario, para la co:rrecta
actividades contempladas en el presente Convenio.

4

ejecucion de las
|
|

a) Ofrecer oportunidad Iabc/ |, capacitar y emplqar mano de ‘obra de las
personas privadas de libgrfad para la fabricacign de indumentarias a ser

comercializadas

LA /EMPRESA. La tota‘lidad

dedlos insumos y
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materia prima para la fabricacién de indumentarias debera suministrar LA

EMPRESA.

b) Compensar por las tareas realizadas a las personas pmvadas de libertad
que forman parte del equipo de trabajo de la EMPRESA en cuanio a los

costos por produccién, los montos, horarios y forn
determinados a traes de la Coordinacién con estrict
legislacién laboral y de seguridad social vigente, |cuy
a cargo de la Direccién de Bienestar y Reinsercid
también lo establecido en el Cédigo de Ejecucion Pe
c) Ampliar o mejorar segun posibilidades de
equipamiento del Centro Penitenciario, destinados
indumentaria para la empresa, en caso de necesida
diversificacion de la produccién Dichas ampliacione
contar con la autorizacién previa de la Direccién del
con conocimiento de la Direccion General d
Penitenciarios y cuando corresponda, se debera
bueno de la Direccién de Obras e Infraestructura del
d) Mantener una fluida comunicacién con la | Dir
Penitenciario, con la Direccibn General de

D

2 de trabajo seran
observancia de la
supervision estara
Social, .como asi

EMPRESA, el
la fabricacién de
segln aumento o
» mejoras deberan
ntro Penitenciario,
Establecimientos
ntar con el visto
J. i ]
cion  del: | Centro
Establecimientos

Penitenciarios y con la Direccién de Bienestar y Reinsercion Social.
e) Remitir informe de gestién de manera semestral en los meses de junio y

diciembre a la Direccién de Bienestar y Reinsercion $¢
Direccion del Centro Penitenciario y a la | Dirg

Establecimientos Penitenciarios, sobre los avances
implementacion de las acciones contempladas en el

sin perjuicio de la obligacion de remitir cualquier |ii

requerido por estas u otras dependencias del MJ.

bcial, con copia a la
ccién General de
y resultados de la
presente Convenio,
nforme que le sea

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION DE ACCIONES Y PUNTOS DE

ENLACE.

L

La Direccion del Centro Penitenciario sera la responsable del|cumplimiento de los

compromisos asumidos por el MJ en el presente Convenio

debera informar de los avances de la implementacién de |as

Direccién de Bienestar y Reinsercién Social y a la Dir
Establecimientos Penitenciarios, en los meses de marzo, |j
diciembre de cada afio.

LA EMPRESA debera designar a uno o mas de sus miembrg

nexo con el MJ, a los efectos de la coordinacién de las activid
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: ADENDAS.

El MJ y LA EMPRESA podran de comun acuerdo modific
del presente Convenio, por medio de la suscripcion de ad

ﬂ

dicha dependencia

actividades a la
ccion General de
nio, septiembre y

s para que sea el
des relacionadas al

liar los términas|)
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Los aspectos no considerados o no expresados en este conven

o, asi como otros

planes de trabajo especificos, seran definidos y acordados a ’nr‘avés, de adendas

que formaran parte del presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: GRATUIDAD.

4

s,

|
L)

El presente Convenio, por su caracter de cooperacion y gr:atiuidad, no igenera
responsabilidad econémica para el Ministerio de Justicia res‘pec|to a LA EMPRESA.

LAS PARTES son individualmente responsables del pa

bonificaciones y demas prestaciones que correspondan E
funcionarios, empleados o profesionales.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA.

El MJ y LA EMPRESA acuerdan que la vigencia del presente
diez (10) afios, computados desde la firma del presente instrume

El plazo de vigencia podra ser prorrogado conforme a la clausula

CLAUSULA SEPTIMA: RESERVA DE LA INFORMACION.

go de . salarios,
sus respectivos

|
‘i

convenio geré de

nto.

N
cuarta. |

o 3
|

LA EMPRESA se obliga a mantener bajo reserva toda la informa

cion confidencial o

de caracter privada que le sea proporcionada por cualquiera de |as dependencias o

funcionarios del MJ, ya sea en forma verbal, visual, escrita o cu

tangible o no, en el marco del presente acuerdo de cooperacion.

LA EMPRESA, como receptora de dicha informacion resery;

alquier otria forma

da, acuerda que

cualquier violacién de esta cladusula por parte de sus asociados, miembros,

: . P 259
empleados o persona vinculada a la misma, sera enﬁ

incumplimiento de esta clausula, dando derecho al MJ a e

judiciales que corresponda. | T

endida como un

rcer las a?cciones
I’

LA EMPRESA se compromete a tomar todas las medidas nec,e!sarias y apr!opiadas

. s . o | o
para mantener la reserva de la informacién, debiendo instruir

en ese st ntido a

todas las personas que la representan o que actuan bajq su dependencia o

direccion.

En caso que sea necesaria la publicidad de alguna informacién por part;e de LA
EMPRESA y que fuera proporcionada por el MJ, ésta! ideberé otorgar el

consentimiento expreso y escrito.

|

El MJ y LA EMPRESA acuerdan que las obligaciones éumild:las en esta icléusula
tendran una vigencia indefinida, aun luego de termi add la rielacic':n convi‘encional

conforme a los supuestos previstos en la clausuyl e
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ag%mmsrsmoos PARAGUAI |
v JUSTICIA | TEKOJOJA
PARAGUAY MOTENONDEHA

La presente relaciéon convencional terminara:

a) Por vencimiento del plazo de vigencia.

b)  Por mutuo acuerdo. | : K

|

c) Por voluntad unilateral de cualquiera de las partes, sin expresmn
de causa, mediante comunicacién escrita |<,ursada con una
anticipacién minima de sesenta (60) dias calendario. En este
supuesto, las actividades que se encuentran en ejecucion,

deberan desarrollarse hasta su culminacion.

d) Por imposibilidad de cumplimiento de las obllgllaclones ashmldas

sobrevenida por caso fortuito o fuerza mayor debld'amente
comprobado. \

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. :‘

.

|
El MJ y LA EMPRESA manifiestan que cumpliran de buena fe todos los
compromisos asumidos en el marco del presente convenllo y en caso de
controversias se comprometen a resolverlas en forma amistosa o a través de

||
métodos alternativos para la solucién de conflictos. En el supuesto de, que las

controversias no puedas ser solucionada en forma extrajudw':lai las partes se
someteran a la competencia de los Juzgados y Tribunales de la ( H Capital. |
CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD. Il

| o
En prueba de conformidad con todas y cada una de las CIéusuI'als contenidas en el
presente Convenio, suscnben las /p7artes dos (02) ejemplares de igual-tenor, en el
lugar y fecha consignados precedentemente -

M/"

.

#
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