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ResotuciónN'...|flQ.

&, * qsosto:de 2o2oAsunción,

VISTO: La Resolución Ministerial N" 98 del 06 de febrero de 2017, |POR LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTúCULO 2" INCISO D) DE LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL N"
16] DEL 26 DE FEBRERO DE 20]6 "POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ESTRUCTUM ORGÁNICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ESTABLECIÁúIENTOS PENITENCIARIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA''>, Y;

CONSIDERANDO: Que, el Decreto Presidencial N' t796 del 19 de junio de 2014 "POR\EL

i CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y S¿ CREA EL VICEMINISTERIO DE POL|TICA ,

CRIMINAL", en su Artículo I2 establece: "Facúltase al Ministerio de

Justicia q establecer su onganigrama institu,cional creando las
dependencias necesarias pqro el cumplimíehfo de sus fines y obietivos, y
atribuir las func ione s corue spondiente s ".

Que, por Resolución Ministerial N' 16I del 26 de febrero de 2016
¿poñ LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTUM DE LA DIRECCIÓN
GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA''.

Que,por Resolución Ministerial N" 98 del 06 defebrero de 2017 (POR

I,A CUAL SE MODIFICA EI. ARTICULO 2' INCISO D) DE LA
RESOLUCIÓN MINISTERTÁL N' ]6] DEL 26 DE FEBRERO DE 2016
,,POR LA CUAL SE APRÜEBA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCURIOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA")),

Que, por Memorándum MJ/DGPDI No 174/20 del 06 de iulio de 2020,

la Dirección General tle Planificagión y Desarrollo Institucional, elevó

a consideración de la Máxima Autoridad Institucional el Manual de

funciones del Personal de Salud.

Que, corresponde a Ia Máxima Autoridad Institucional la aprobación
, del lvlanual de Funciones del. Personal de Salud, en el marco de las

estructuraciones necesarias y la asignación de funciones específicas en

las diferentes dependencias de esta Cartera de Estado.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N'
1796 del 19 de junio de 2014, Artículo I0Inciso e) es atribución de la
Máxima Autoridad Institucional- "adoptar'y aplicar las medidas

políticas, técnicas y administrativas que correspondan para osegurar la
aplicación eficiente de sus planes, políticas, programas y proyectos",'
Inciso I)"dictar las normas reglamentaricts
ámbito de su competenciq legal y fiscalizor su

m) "adoptar las medidas de

relativas al
"; e Inciso

supervisión

y control
su compe

funciones de
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-)_

POR TANTO, en ejercic,io de¡sls atuibuciones legales;

Art, 1o,- APROBAR el
Ministerio,.de Justicia; en

clnfqrn¡.idad al

de
'el

la prese Reso

deí
de

Salud,

Arl, 2o:-

I
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ANEXO I

MANUAL DE FUNCIONES

ACRONIMOS

ACLP Adolescente en conflicto con la Ley Penal

CE Centro Educativo

D^S Dirección de Salud (Dirección de SalHd Penitehciaria o la
Dirección de Sáittud Integral y Asuntos Sociales; según corresponda)

DGEP Dirección Generatl de Establec

Est ab le c imie nto P enitenc iarioEP-

Equipo TécnicoET

Atrecanismo Nacional de Prevención deMNP

MJ Ministerio de Justt'cia

Ministerio de Salud Públicci y Bienestar SocialMSPyBS

PPL Persona Privada de Libertad

POA Plan Operativo Anual

Promotor de Salud PenitenciarioPSP

OTC Or ganismo Té cnico Crimiqoló gico

Unidad de Salud IntegralUSI

eMinisterio de la NiñezMINNA
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PERSQNAL DE

PRINCIPrcS GENERALES

Principios:

El principio recior de lafunción.de salud en los establecimientos de privación de libertad, es

la búsquedg, juntomente con el sistema de seguridad de los establecimientos penitenciarios
(EP) y cen'tros educativos (CE), de la reinserción social de las persoias privadas de libertad
(PPL) y adolecentes.en conflicto con la ley penal (ACLP)..EI marco legal vigente para el
sistema penitenciario concede prioridad a la función de 

-rehabilitación 
de las personas

privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal,'este es el fundamento para
que los profesionales de blanco tengan el espacio fisico apropiado y el apoyo por parte del

sistema de seguridad de los EP y CE para lograr este fin.

El modelo de atención es la promociói de la salud integral, -e4tendída esta como la salud
del área física, mental, social y espiritual de la PPL y A,CLP- con una perspectiva de

derechos y enfoques de géñero,"interculturalidad y diversidad; abarca Ia totalidad del ser y
de esta manera busca que la PPL y ACLP puedan completor su proceso de rehabilitació1t y
desarrollar un proyecto de vida que le permito luego vivir en libertad sin reincidir y evitar el

reingreso.

Este modelo es implernentado por uH equipo multidisciplinqrio de profesionales de Ia salud
que la integran médicos generales (de'familia y clínicos) y especialistas (psicólogos,

trabajadores sociales, enfermeros, 
'odontólogos, terapeutas en adicciones, bioquímicos y

nutricionistas), a través d¿ diversos programas de salwd donde se prioriza la promoción de

la salud y la prevención de enfermedades implementando la prevención primaria,
secundaria y terciaria de las enfermedades.

El mismo reconoce Ia importancia de.trabajar de manera articulada con el equipo de

agentes penitenciarios, educadores, el sistema administralivo de los EP y CE para crear un

ambiente y contexto de encierro donde se cumplan los objetivos del marco legol que busca

proteger la dignidad de la PPL y ACLP, preservar los derechos fundamentales como el de lá

salud, la alimentación, Ia seguridad y a la enseñanza para vivir en libertad, creando así un

ambiente estimulante y propicio para el desarrollo personal'

MARCO I.EGAL

La Declaración Universal de los DD.HH. establece que toda persona

nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la

de sarro llo carflo persona la so

derecho a un
nestar y en

para suy los servicios socialesespecial en otros aspectos la asistencia
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La prestación de servicios médiios s los reclusoi es uno responsabilidad del Estado. Los

reclu,sos gozarán de los mismos estándares de atención sanitaria que estén dlsponibles en la
comunidad exterior y tendrdn occeso gratuito a los servicios de salud necesqrios sin
discriminactóñ por razón de su situación jurídica, Los servicios médicos se organizarán en

estrecha vinculación cori Ia administración del seruicio de salud pública general y de un

modo tal'que se logre.la continuidad exterior del tratcimiento y atención.

En lq cual el Estado protegerá la salud como un.derecho fundamental de la persona y en

interés'de la comunidad, como así promoverá un Sístema Nacional de Salud- que eiecute

acciones sanitarias integradas, con políticas que posibiliten la concertaciórt;. la coordinación y
la complementoción de programas y recursos del sector público y privado.

de la Niñez Adolescenciq5

Este Código establece y regula los derechos, garantías y deberes d7l niño y del adolescente,

conforme a lo dispueste en Ia Constitución Nacional, la Convención sobre los Derechos del

Niio, tos instrumentos internacionales sobre la protección de los derechos humanos aprobados

y ratificados por el Paraguay, y las leyes.

ión Penal3N'5.162 de6

En la cual regula la asistencia médica estableciendo que el interno tiene derecho a la salud,

donde se Ie brindará asistencia médica integral y se le facilitará el acceso a las consultas 1t

tratamientos prescriptos por los facultativos. As

serán organizados conforme a las normas de los
tsmo, I servtc médicos

vde SUnacional

a los servicias hospitalarios nacio,nales

nclarlos

1 Principios 24y 26.
2 Artículos 68 al72 de la C.N.
3 Adículos 173 al 183 del Código de nPenal



I

' ResotuciónN'...¿RQ..

DE FUNCIONES DEL PERSONAL DEPOF. LA CUAL SE APRAEBA EL MAryUAL
SALUD DEL MINISTERIO DE JASTICIA

-6-

7. Ley 210/70 Ley
Penitenciario. "a

a de la República del Paraguay, "Que reorganiza el Sistema

En la cual organiza el sistema penitenciar
las obligaciones de las personas privadas

io en el país, regula los derechos, las prohibiciones y
de libertad.

CódigoEste gralinte Ide

pue I

En la cual establece el ejercicio Prafesional de la Psicología, en todo el tercitorio de la
República.

OBJETIVOS DEL MANUAL

'Articu
u Articu
u Articu
7 Artícu
u Artícu

210170.
No 210/70.
No 210170.

Gn¡rtrn¿t

os 73 al 81

os 73 al 81

os 73 al 81

os 73 al 81

os 73 al 81

de la Ley
de la Ley
de la Ley
de la Ley
de la Ley
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ESPECiFICOS

1. Definir y planificar los lineamientos técnicos paro el funcionamiento de las Unidades de

Salud Integral, en la implementación de programas de salud a PPL y ACLP.
2. Orientar en la'capacitación y-actttalización permonente de los profesionales de blancó del

Ministerio de Justic ia.
3. Guiqr en la recolecaión de les dctos e;tadísticos, en el análisis de lq información y en la

realización de investigaciones para el mejoramiento continuo-. del . trabajo de salud
integral.

4. Promover la salud integral de las PPL y ACLP. \
5. Impulsar la sistematización de datos relacionados a Ia salud integral de las PPL y ACLP.

WIDAD DE SALUD INTEGRAL (USI)

JEFE DE DEPARTAMENTO
'rÍ¡¡u DE ;UPERVISIÓN

1. Composición de Ia USI

Jefe de Deparlamento ' '

Médicos especialistas. ,./
Odontólogos.
Enfermeros.
Í\abaj adores sociales.
Psicólogos.
P ers onali F armac éutic o.

Promotores de salud en EP y CE
Profesionales de apoyo: Bioquírnicos y Nutricionistas.

I

¡
I

I

I

I

¡
I

I

Director/a de EP o CE, según cotesponda.

Dirección de Salud Penitenciaria o la Dirección de Salud
Inlegyal y Asuntos Sociales, según coruesponda.

Se reporta a.

Médic os e spe c ialist as.

Odontólogos.
Enfermeros.
Trab aj adores s ociales.
Psicólogos.
P ersonal Farmacéutico.

de salud'EP yr

Supervisa a

/ t,
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El Resfonsab,le de la USI pugde ser reemplazado/a

En término de reemplazo definitivo

,' t Por la person'd que el/la Ministro/a crea conveniente.

. El/la DS, puede elevar-a consideración del/la Minisno/a
alternativas de nombres dhtre los profesionales de

blanco que prestan servicio en la'USI.

En término de reemplazo temporal i

. Por uno de los profesiónales de blanco que prestan
servicio en la USI. i

FUNCIONES

EUla Jefe de Departamento de la USI deberá:

a) Organizar, gestíonar y controlar los r,ecursos de la Unidad de Salud Integral.

b) Supervisar la reyisión general de cada pabellón e interiorizarse de las necesidades de salud de

cada PPL o ACLP, a través de sus promotores de salud, Jefe de Seguridad o Jefe de Educadores,

según coruesponda.

c) Desempeñar su labor, bajo la dirección y supervisión del Director del EP o CE, en coordinación

con la DS.

d) Informar al Dtirector.'del EP o CE sobre los hechos que atente a la salud de las PPL o ACLP, y
consultar sobre las medidas a tomar en coordinación con el DS.

e)- Idormar al Director del EP o CE, al DS, los casos graves de .salud cie las PPL o ACLP, así como

de las necesidades de traslado a centros hospitalarios 'para atención especializada, y de

aislamiento de los que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

fl Realizar el debido seguimiento, en los casos de traslados de las PPL o ACLP enfermos a

hospilales de referencia, recabando inforryación de los facultativos de dicho centro. '

g) Mantener un registro individual actualizado -e!t un acta de novedades, dejando debida constancia

de las medidas tomadas.

h) Folmular los pedidos de medicamentos e insumos médicos-odontológicos con apoyo ile los

profesionales del área; cuidando que se guarden en lugar adecuado y seguro de la USI,

realizando un control e inventario efectivo de los mismos.

i) Controlar la disposición de los medicamentos vencidos según protocolo del MSPyBS-

j) Organizar y dirigir la documentación administrativa de h \JSI, cuidando e,l archivo de historias

clínicas, libro de novedades yficheros.

k) Recopilar los informes ntédicos de lls PPL o ACLP que padecen alguna patología de

con apoyo del médico tratante del EP o CE.

t) Recabar los pedidos e informes que se cada área de la la

D,S.
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PERFIL REQUERIDO

m) Mantener actyalizado los registros médicos y estadísticas de las enfermedades de las PPL o
¿CLP, proceáimientos y tratamientos realizados en los EP o CE.

n) Realizqr periódicamente una reuníón de equipo de trabajo para socializar las tareas y
actividades a ser realizadas previstas en el POA.

o-) Realizar otras funciones ,al ámbito de su rgsponsabilid,ad.

Requisitos, del Carg'o

Univ ers itar io C onc luidoNiv e I Acadé mic o r e querido :

Medico/a o Psicólogo/a o Trabajador/a Social o carreras afi'nes

la ciencias de ta iatud.
Título

. Capacitaciones y/o especializaciorces en el ámbito de la salud,

preferentemente vinculadas a atención y tratamiento de PPL o
ACLP, s e gún c orues p onda.

Especializacion

Requertdas:

es Adicionales

. Experiencia específica: 2.(dos) añog en óreas afines a prestqr
,. servicios de asistencia, diagnóstico, trqtamiento y conftol de los

pacientes, en instituciones públicas y/o privadas. (excluyente)

. Experiencia genéral laboral: 2 (dos) años de experiencia
general en instituciones públicas y/o privadas. (excluyente).

. Conocimiento de normativas relacionadas a atención y
tratamiento de PPL o ACLP, según corresponda.

¿ Conocimiento de las disposiciones legales vigentes; que afectan

a susfunciones.

. Naturaleza de la institución donde prestara servicios (visión,

misión, etc.)

. Normativas que rigen a lafunción pública.

. Idiomas: español y guaraní.

. Legislación laboral pertinente a la sdministración pública.

Experiencia y
conoc imientos requeridos

otros

C ompe t enc ias c ardinal es

. Compromiso con la calidad del trabajo

. Con'iiencia organizacional

. Iniciativa

. Integildad

. Flexibilidad

. Autocontrol

. Trcb

. Resp r

Competencias

requeridas
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uÉntcot¿
üt¡u DE suPERvtstóu

Eficiencia

Honestidad

Vocación de servicio

Otras'é_Ompetencias 
\. Pensamiento analítico

. Orientación a,los resúltados

. Cornpromiso

. Productividad

Responsable de la USI.Se reporta a:

Enferrneros/asSupervisa a.

El/la Médico/a puede ser reemplazado/a:

En término de reemplazo definitivo

. Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

. El/la DS. puede elevar a con.cidetación del/la Ministro/a
alternativas de nombres enfre los/as médicos/as que

prestan servicio en el área.

En término de reemplazo temporal

Por uno de los/las médicos/as que prestan servicio en elT

area.

Sistema de reemplazo:

FUNCIONES

El/la Médico/a responsable de cada servicio o área deberá" --

íJtilizar para el proceso de consulta siempre los espacios destinados para el mismo dentro de los

EP o CE; y sólo en ocasioiizs especiales o de urgencia se desarrollarán en los pabellones o

celdas; respondiendo al Protocolo de Enfermedades Críticas'

Garantizar una atención médica periódica de calidad en los diferentes EP o CE, paia lo cugl se

recomienda disponer un tiempo promedio de 15 a 20 minutos. por paciente en las consuhas,

estableciendo,prioridadgs en el maneio de problemas.

El número de pacientes a ser vistos en cada consulta podría variar de acuerdo a la
.' los casos, peró'se espera una productividad por jornada laboral de I8-20 pacientes,

a)

b)

cuentq la carga horaria del médico de I2 horas semanales
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d) Desarrollar actividades de promoción de salud y prevencién de enfermedades como vacunactones,

tamizajes, promoción de dieta saludable, actividades dep,ortivas, recreafivas, carupañas, y talleres
educativos.

e) Elaborar y proponer un'POA que délalle las ac:tividades, productos y resultados esperados, por
cada servicio o área a su cargo.

fl Realizar un informe de actividades mensual y anual que será remitida a la DS, de acuerdo a los

formularios preparados para este fin.
g) Realizar inspecciones regulares y dsesorar al Director del EP o CE,.respecto a:

t) La cantidad, calidad, preparacíón y-distribución de los.alintentos (en coniunto con la
encargada de Nutrición del nivel central);

2) La higiene y el aseo de los establecimientos EP y CE y de las PPL o ACLP.

3) Las condiciones sanitarias, eÍ alumbrqdo y laventilación del EP o CE:

4) La cqtidgd y el aseo de las ropas, cama y blanquería de las PPL o ACLP.

5) La observancia de las reglas relativas a la educación fisica y deportiva de la PPL o ACLP

cuando ésta sea organizada por un:a,entidad colaboradora.

h) Llevar y mantener aclualizados los registros médicos y esladísticas de los diagnósticos

enconlrados.

i) Registrar y cla;ificar la población según latologías y riesgos; Eiemplo: Enfermedades

cardiovasculares, infecto contagiosas, psiquiátricas, oncológicas (cáncer) y otras enfermedades

crónicas, entre otrqs.

j) Organizar Juntas Médicas con los cJemás componentes de la USI en caso de necesidad, para
estudiar los casos médicos qúe necesiten un seguimiento especializado e interdisciplinario.

k) Participar en reuniones técnicas periódicas en el EP y CE.

t) Organizar charlas y seminarios di-docencia en salud a los agentes penitenciarios y educadores,

func i onar i os adminis tr at iv o s y p e r s onal s an it ar i o.

m) Realizar otras funciones que competen al ámbito de su responsabilidqd.

PEKFIL REQUENDO

Requisitos del Qargo

Univ ers itar io C onc luidoNivel Académico requerido

Medico/a o Ciruiano/a.Título:

Profesional en ciencias médicas, en las especialidades de

clínica médica o salud pública o ar o

eirujano o medicina interna, con ional

¡

' /,1''t"f,

Especializaciones

Requeridas:

Adicionales
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Capacitaciones y/o especializaciones en el ámbito de la
salud, preferentemente vinculadai a atención y tratqmiento
de PPL ó ACLP, según corresponda.

Experiencia y
c onoc imie ntos re quer ido s :

otros

C ompetencias cardingles :

. Compromiso con la calidad del tabajo

. Concienaiaorganizacional

. Iniciativa

. Inlegridad

. Flexibilidad

. Autocontrol

. Trabajo en equipo

' Responsabilidad

' Eficiencia
. Honestidad
. Vocación de servicio

Otras compelencias

. Pensamientoanalítico

. Orientación a los resultados

tsotQ

Competencias

requeridas:
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ODONTÓLOGO/A
Liun¿ DE SUPERVISIÓN

FUNCIONES

Responsable de la USI.Se reporta a.

Supervisa a I Enfermero/a

El/la Odontólogo/a de puede ser reemplazado/a:

En térnzino de reemplazo definitivo

Por la persona que el/la Ministro/a crea ionveniente.

. , El/la DS. puede elevar a consideración del/la Ministro/a
ahernativas de nombres entre los/as odontólogos/as que

prestan servicios en el área,,:

En término de reemplazo temporal

.' Por uno/a de lqs Odontólogo/a que prestary servicios en el
área.

Sistema de reemplazb:

a) Aplicar métodots.y técnicas en salud bucal, con base en los principios de prevención a través de

acciones de promoción, protección específica, diagnóstico precoz, tratamiento integral oportuno y
r ehab il itac ión de I daño.

b) Brindar los servicios odontológicos con calidad técnica, a toda PPL o ACLP.

c) Realizar una evalúación completa a la PPL o ACLP, llenando adecuadamente el expedienle

clínico de salud bucodental.

d) Realizar los tatqmientos básicos según enfermedad por tratar, como lo son: la caries dental,

enfermedad periodontal y manifestaciones buca_les de enfermedades sistémicas, terapéuticas,

según factores de riesgo

e) La PPL o ACLP, previo al ingreso al consultorio de odontología, deberá haber sido evaluado por

Medicina General (salvo que sea una urgencia dental), pqra un meior diagnóstico integral deUde

la paciente. El tiempo de atención de acuerdo a la compleiidad del caso es de -un tiempo

En cuanto al funcionamiento del consultorio de salud bucodental, ei/a Odontólogo/a tendrá a su

cargo lo siguiente: l

l) Ejecutar actividades y tareas en apoyo al consultorio.

2) Elaborar y llevar el archivo clínico referenle al paciente en el consultorio

lctconjunto con el4) Solicitar y controlar los

f)

del

1

3) Manéjar el libro de citas y la agenda diaria dé los pacientes

aproximado de 20 a 3}minutos
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5) Solicitar qué se realicen de forma permanente el mantenimiento preventivo de los equipos

odontológicos.

6) Esterilizar y desinfectar el equipo e instrumentales y área de trabaio. '

7) Manejar las normas de cqntrol de ínfecciones vigentes (Bioseguridgd). 
,

g) En cuanto a la atención de los pacienles c.on caries dental:

t) Deberá ser trataila en elfundamento de que er''tro enfermedad infecciosg; los profesionales

deben estar capacitados para clasiJicar y efectuar procedimientos no inuasivos e irtvasivos.

2) Dependiendo de la capacidad ins.talada, se realizarán les restauraciones y ftatamientos hasta

lograr larestauración total del órgano dental,

3) Se reolizarán las extacciones denlnles según Ios prolocolos eslablecidos.

4) Se reforzará la enseñanza de la Técnica de Cepillado correcto y
otras actividades.

h) Todo caso considerado de urgencia odontológica será atendido, de tal manera que se pueda

resolver la complejidad de la urgencia. De no ser posible, deberd ser referido al nivel de atención

correspondienle.

ü En cuanto al manejo de pacientés con VIH/SIDA:

I) No existe contr(íindicación en el tratamiento dentql de pacientes VIH positivos.

2) Se hará evaluación de la historia de sangiádo (plaquetas y otros) -antes de realizar
pr o c e d imi ent o s in.v as iv os.

i)

3) La necesidad de terapia con antibiótico5 pre y postquiyúrgica sera evaluada en cada caso.

4) Se aplicardn las normas de bioseguridad para el control de infecciones. En-'caso de herida-

punzocortante, habrán de tOmarse las medidas de emergencia necesarias.

En cuanto a la atención de pacientes con TB:

l) Los pacientes sospechosos de TB, mientras se mantengan asintomáticos y baio régimen

farmacológico, podtán recibir cualquier tipo de tratamiento dental' , - ''

2) Los pacientes que fueron dodos de alta poy el médico pueden ser tratados como pacientes

sanos, evitando en lo posible la prescripción de medicamentos inmunosupresores, que pudieran

react ivar lg i nfecc ión.

tj"lXri O*iente con TB activa debe tratarse solo en casos de extrema urgencia para aliuiar el

k) Velar por el buen uso y el funcionamiento adecuado de los equipos odontológicos y los

el.uso del hilo dental, entre

la DS.

daños oportunamente.

l) El personal de salud bucodental deberá enviar

m) Realizar otras funciones que SU responsabilidad.
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PERFIL REQUERIDO

Requisito; del Cargo

Un iv ers itar io C onc luidoN iv el Ac adé mic o r e quer ido

Odontólogo/aTítulo.

Especializaciones

Requeridas:

Adicionales Capacitaciones y/o especializaciones en et ámbito de la
salud, preferentemente vinculadas a atención y tratamiento
tle PPL o ACLP, según corresponda.

, Experiencia específica: 3 (tqes) años en áreas afines a

prestar servicios de asistencla, diagnóstico, tratamiqnto
odontológico de los pacientes,. )

. Experiencia laboral: 3 (tres) años de experiencia general en

instituciones públicas y/o privadas.

. Compelencias técnicas; los principios y practicas de

medicina y cirugía. Las técnicas para tratar enfermedades y
' heridas y para diagnósticos rutinarios.

, Conocimiento de las dispósiciones legales vigentes, que

afectgn a susfunciones. \

. Naturi'aleza de la institución donde preslara servicios (visión,

misión, etc.)

. Normativas que rigen a lafunción púlblicq.

. 'Idiomas: 
español y guaraní.

. Legislacíón laboral pertinente a la administración pública'

Experiencia y o)!!os

conoc imien tos r e quer idos :

C ompetencias C ardinales :

' ' Eficiencia
. Responsabilidad

. Honestidad

. Vocación de servicio

Otras Competencias:

. PensamientoAnalítico'

. Orientación a los resuhados

. Compromiso

, Tra ipo

¡ . 
¡Pro/

Competencias

requ,eridas:

-<
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ENFERMERO/A
üunl DE suPERtttstóx

FI]NCIONES

Responsable de lq USI,Se reporta a;

Auxiliar de enfermeríaISupervisa a:

a Enfermero/a pu:ede ser reemplazacio/a:

En término de reemplazo definitivo

. Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

. El/la 'DS. puede elevar a, consider:ación del/la Ministro/a
alternativas de nombres entre los/as enfermeros/as que prestan

servicio en el área.

En término de reemplazo lemporal

Por uno/a de los enfermeros/as qüe prestdir-servicio en el áreq

siguiendo los niveles de atención y los programas técnicos en

I os p ar áme tr o s de' c alidad y pr o c e diiúient o s e s t ipul ado s'

b) Participar con e.l equipo multidisciplinario de salud inÍegral en la programación, eiecución y
evaluación de las actividades dirigidas a las PPL y ACLP, en las áreas de promocíón,

prevención, atención y rehabilitación de la salud.

c) Prestar apoyo al médico/a, además de coordinar las atenciones de urgencias en ausencia

det/la médico/a. Las asistencias pueden organizarse de acuerdo a iq necesidad del serv.icio en

turnos de 6, 12 y 24hs. para completqr las 30 hs.'semanales'

d) Ejecutar y evaluar programas de prevención de enfermedades ftasmisibles, no transmisibles y
de notificación inmediata, coordinando con el médico de los EP y CE, los casos que se

presenten, que ameriten unal,rgente atención y seguimiento de los mismos.

e) Apoyar y colaborar en las áreas de asistencia, docencia (inslrucción) e investigación.

J) Orgaíizar el seríicio y la unidad asignada a Enfermería, tomando en consideración los

programas, normas y procedimientos de atención en salud.

g) Bealizar la selección Triage (RAC) para una adecuada y oportuna consulta médica.

Controlar los signos vitales del paciente (PA, FC, FR, T), identfficando alteracione's en las

cifras de los parámenos vitales, comunicarlo y cumplir indicacíones del médico de la sanidad'

Ejecutar la preparación y administración de fármacos' psicffirmacos por vtas
los
la

a) Prestar servicios de enfermería

forma permanente de acuerdo a

mismos y otras sustancias, comunicarlo y
necesario reaecionessegún indicaciones médicas, identificando si
QCClOnes por el

jefatura USL
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j)' Realizar curaciones, nebulizaciones, drenajes, suturls, aplicación de inyect
de sangre para laboratorio y vacunaéiones si se requiera, con el apoyo del MSPyBS.

k) Identificar sifutos y síntomas de ,intoxicación alimentaria o medicamentosa, comunicarlo y
cumplir indicaciones del médico de la,lJSI. \ i

l) Controlar los pacientes internados en la USI y también de lós'pacientei'ambulatorios, así

,J como el seguimiento y evolución de su estado general.

m) Desarrollar destrezas y habilidodes en acaiones de enfermería en situaciónes de urgencias
(descompensqciónes diqbéticas, crisis hipertensitá, convulsiones, Síndrome'de Abstinencia y
otros), comunicarlo al facullativo y cumplir acciones según el cctso, para lograr minimizar
daños y pérdidas de vidas humanas.

n) Cumplir las normas de bioseguridad, según los contextos de desempeño. i'
o) Elaborar informes mensuales de su gestión q la DS, según corcesponda, además de redactar

informes individuales y en cólaboración con el equipo multidis:ciplinario, si el caso lo 
,amerite.

p) Coordinar la consecución, ut.ilización y entrega de los insumos y equipos necesarios para la
atención de los pacientes, y elaborar los respedtistos informes. 

..,

q) Participar en reuniones del equipo multidisciplinario de salud penitenciaria y centros

educativos.

r) Fomenlar y participar de capacitaciones y actualización del personal de enfermería.

s) Desarrollar programqs sanitarios de capacitación dirígidos a las PPL, ACLP y al personal de

salud del, EP o CE.

, Realizar otras fanciones que competen al ámbito de su responsabitidad.

extracción

PEKFIL REQUERIDO

Requisitos del Cargo

Univ ersítario C oncluidoN iv el Ac adémic o r e q uerido.

Licenciado/a en EnfermeriaTítulo

Capacitaciones y/o especializaciones en el ámbito de ls salud.t
Especializaciones

Adicionale s Re quer idas

Experiencia especffica; 2 (dos) años en óreas afines a brindar
servicios de enfermería realizadas en instituciones públicas

,, yio privadas. (excluyente)

. ' Experiencia general laboral: 2 (dos) años de experiencia

general en instiluciones públicas y/o privadas. (excluyente

., Conocimiento de las disposiciones legales vigenfifue
' afectan asusfunciones. ' \

ezaña insti:ución donde prrtfuo senicifl,i rirír\,Ét/ AA^()ft r

I

Netural
misif,i

Experiencia y otros

conocimiento s re quer ido s :
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TRABAJADONA
ü¡vn¿ DE sUPERVISIóN

Normativas que rigen a lafunción pública.

Idiombs: español y guaraií.

Legislación laboral pertinente a la administración pública.

¡

¡

Competencias cardinales; )

. Compromisq con la calidad del iabajo
I. Concienciaorganizacional

. Iniciativa

. Integridad

' Flexibilidcid

Honestidad'

Vocación de servicio

Pénsamiento analítico

Orientación a los reíuhados

Compromiso

Productividad

I r. Autocontrol
. Trabajo en equipo

. Responsabilidad

Otras compefencias

Competencias

requeridas:

Responsable de la (lSI.Se reporta a.

)N/¿ISupervisa a.

el

El/ta Trabajador/a Social puede ser reemplazado/a: ,,

En término de reemplazo definitivo

" . Por Ia persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

. El/la DS puede elevar a consideración del/la Ministro/a
alternativai de nombres entre los/qs Trabaiadores/as Sociales

que prestan servicio en el área.

En término de reemplazo temporal { \

/t
los/as Trabaj adores/as. Por

I

Sistema de reemplgzo.
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FUNCIONES

a) Conocer de los problemas, aetitudes, aspiraciones e intereses de lq PPL o ACLP.

b) Investigar y anqlizar el. desanollo Jamiliar y social de la PPL o ACLP a fin de determinlr los

factoris que inbiden en la conducta antisocial, y proponer ahernatiias de intervenci'ón y
tratamienlo. /

c) Anaíizar y evaluar los elementos y condiciones familiares, socioeconómicas y iictimológicas del
medio externo que pudieranfavorecer el proceso de reinsetción social.

d) Conformar el Organismo Técnico Criminológico (OTC) que depende de la demandq de los EP o
CE, debe' realizar informes a los juzgados debiendo entlegar en tiempo y conformes las

exigencias previstas.

e) Realizar las visitas domiciliarias e informei socio ambiental solic:itado por Directores de EP o
, CE y/o Jueces. ,,

.n Acompañar y gestionar la interveneión y asistencia social de,la FPL o ACLP (gestionar turnos

en hospitales, acompañar las consü:ltas para gestiones varias). .

g) Elaborar informe de Ia intervención realizada. Los informes a ser elaborados Íanto para el OTC

como sobre las visitas domiciliarias pueden llevar un tiempo c\,e 20 a 30) min por informe,

teniendo en cuenta la carga horaria del trabajador social que es.de 30 hs. semanales.

h) Llevar y maniener actualizados los registros de cada P.PL o ACLP y estadísticas de los

diagnósticos enc:onÍrqdos, regislrar v clasificar la población

i) Fomentar la adecuada relación interpersonal de las PPL o ACLP con suS demás compañeros, el
personal administrativo, de salud, sufamilia y su entorno.

j) Organizar y elaborar capacitaciones con relación a temas de salud, prevención, iurídicas y
educativas orientadas a las PPL o ACLP, familiares de los mismos y/ofuncionarios de los EP o

CE. :, \.I

k) Participar en la elaboración e implementación de programas y proyectos de vida, laborales y
educativos de,,las PPL o ACLP durante la etapa de internación en el EP o CE.

t) Promover y proponer estudios e investigaciones de todo lo referen(e al sistema penitenciariq o

penal juvenil.

m) Orientar a las PPL o ACLP en los procesos de búsqueda de solúciones de los problemas

personales y familiares.t l

n) Preparar para

o) Realizar capqc

l

la vida social en libertad de la PPL o ACLP en pos a la reinserción

itaciones con relación q temas'de salud, prevención y actividades educativas

p) Ayudar a ta PPL o ACLP a canalizar sus inquietudes o necesicades,

positivas y mejorar sus hábitos.

q) Fomentar el manejo y de la
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,) Conlar con un registro de control laboral y educativo
actuslizado.

s) , Realizar otras funciones que competen al ámbito de su responsabilidad.

cada PPL o ACLP y mantener

PERFIL REQUERTDO

Requisitos del Cargo

lr{ iv e I Ac adé mic o re querido. Univers itario C onc luiy'o

Título. Licenciado/a en Trabajo Social
¡l. Capacitaciones y/o especializaclbnes en el ánbito de la salud,

preferentemenle vinculadas a atención y tralamienlo de PPL o
ACLP, según corresponda.

Especializaciones

Adicionales Requeridas

especffica: 2 (dos) años en dreas afines a brindar

. Experiencia generat labo)ra.l; 2 (dos) años de experiencia

.rgeneral en instituciones públicas y/o privadaq (excluyente)

. Competencias técnicas: Las diferentes teorías de organizacióny
parlicipación social que explican el gomportamiento de los

sujelos en sú vida cotidiana.

Metodologías q)', t, permitan di-ceñar estrategias y eiecutar

acciones de intervención que dinamice la participación de los

sujetos en los proyectos de desaruollo social.

. Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan

a sus funcibnes.
. Naturaleza de la institución donde prestara servicios (visión,

r misión, etc.)

. Normativas que \,rigen a la función pública. Competencias
cardinales: 

:. Idiomas: español.y guaraní.

, Legislación laboral pertinente a la administración pública.

grupos tareas del
privadas.

vulnerables relacionadas a las.

en instituciones públicas y/ocergo, realizados
(excluyente)

I

Experiencia y otros

c o n,o c i m i e n t o s r e q u e r i d o s

t

Competencias cardinales :

. Compromiso con la ealidad del trabajo

Iniciativa
' Concienciaorganizacional

Competencias

requeridas:
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PSrcÓLOGO/A
rÍ¡vn.q DE SUPERYISIÓN

FUNCIONES

Responsable de la USISe reporta a.

Supervisa a:

El/la Psicélogo/a puede ser reemplazado/a

En término de reemplazo definitivo

. naQ

. ede tro/a
de que

prestan servicio en el área..

En lérmino de reemplazo lemporal

. Por uno/a de los psicólogos/as qye prestan servicio en el

drea.

reemplazo.
l

Psicólogo/a-responsable de cada servicio o órea deberá.

amienlo psicológico de todas las PPL o ACLP en los EP

Promover la salud integral y el bienestar de las PPL o ACLP en el marco del

o CE.

b)

la

a) Realizar el diagnóstico, pronóstico y trat

personashumanos,

Foment

enderechos

educacprogramas
.salud mental de los EP o CE,

l

a los

salud y la promoción de

ent orno s oc i o-a mb i en I a I
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d) Desarrollar programas de promoción de la salud mental a fin de meiorar el
contexto de encierro y prevenir síntomas de enfermedad mental y el consumo de

clima social en
I

s'ustancios.

e) Ejercer la práctica de 'la profesión basándose en los principios cientfficos, conocimientos y
habilidades a través de la apliccción de procedimientos, téQnicas y rec,ursos especfficos

adquiridos en suformación profesional. 
l

fl Crear espacios de mtediación de conflictos adecuados para implementar los programas de

prevención primaria en salud mental.

g) Ejercer su actittidad enforma individual y conformando los ET y OTC de los EP o CE.

h1 Emitir certificados o informes de los preslaciones de servicios que efectúen, así como lambién

las conclusiones de diagnósticos I'eferentes a los estados psíquicos de las personas e! consulta o

trabajos realizados en su área'de especializ.ctción. '

ü Asistir integralmente a las personas con discapaci(ad psico-social.

j) Efectuar i,nterconsultas o derivaciones a otros profesionales de la salud cuando la naturaleza del
problema así lo requiera.

k) Elqborar informes mensuales de su'gestión al DS, además redactqr informes individuales y en

colaboración con el equipo multidisciplinario, si el caso lo amerita. ,

l) Organizar charlas, sgininarios yio talleres a los agentes penitenciarios y educador:es,

func i onar i o s adm ini s tr at iv os y p e r s onal s an it ar io.

m) Efectuar en el proceso de la admisión/evaluacióf'.: H i gresar la PPL o ACLP se debe llevar a
cqbo la anamne;is o enlrevista profunda, registrando todos los datos en laficha. Las entrevistas

tienen un tiempo estimado de 45 minutos o má.s, por lo que semqnalmente cada profesional

realizgrá un promedio de 20 evaluaciones, leniendo en cuenta la carge horaria de I5 horas

semanales. i

n) Apoyar la conformación de unq red de psicólogos que asegure'los procesos de i\tervención,
cápacitación permanlente, con un continuo control ¡t acompañamiento a ta PPL o ACLP.

o) Elaborar un perfil de las PPL o ACLP, detallando las diferentes aptitudes, habilidades,

destrezas, para la orientación vocacional y laboral.

p) Aiantener actualizado los legaios y las fichas de las PPL o ACLP.
(

q) Elaborar y proponer estrategias de abórdaje colectivo para la protección, prevención y
acompañamiento de las situaciones de mayor prevalencia y de aquellas que presentan un riesgo

potencial para el paciente y/o terceros (Ej. suicidio, autoagresión, agresión terceros).

4 Recomendar el traslado de las PPL o ACLP cuyo estado requien:a cuidados especialds, a

estaQlecimientos especializados o a hospitales de referencia.

s) Participar de capacitaciones y actualizarse continuami'ente en todo lo referente al ejzfdlc\de la
profesión, promoviqndo el autocuidcdo y la prevención del Burnbut \

A Promover estudios de investigación cientffica.

especialidad.
l

u) Realizai' otras funciones que ,Flp/:"
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PERFIL REQUERIDO

det Carg)Requisitos

lJn iv er s i t ar i,o C onc I ui doN ive I Ac adé m ic o r e quer ido

L ic enc iado/a en P s ic ol o gíaTítulo

Especializaciones

Requeridas:

Adicionales
. Capacitaciones y/o especializaciones en el ómbito de, la

salud, preferentemente vineulqdas a ateneión y lratamignto
de PPL o ACLP, según coruesponda,

. Experiencia espec{/ica; 2 años en tareas relacionadas al
' cargq, reqlizadas en instiluciones públicas ylo privadas.

(excluyente) ,:l

, Experiencia general laboral: 2 sños en tQre(rs reqlizadas en

ins t ituc ienes públ ic as y/o p7 ivaclas,. (exclqryent e)

. Competencids técnicas: Canocimientos previos sobre

.iaspecles de actualidad, de cultura, dernoticias, de prácticas
sociales, de política, de dinamicqs comportamentales y
crimin,ales que pueden favorecer el desempeño de la labor
judícial e investigot.iva.

. Conocirniento de Ia cwltura y de la Lengua de'comunidades
especiales (ej. personas pertenecientes a

'. conocim,",," o! 

"i,'?,!í1,!,""]Ír"";;,1:"::::x, 

r*
) afectan a susfunciones.

. Naturaleza de lq institución donde prestara servicios
(visión, misión, etc.)

' Normativas que rigen a lafunción pública.

. Idiomas: español y guaraní.

. Legislación laboral pertinente a lq administración pública.

Experiencia y otros

c ono c imier)tos r e queridos :

I

!

I

I

\I

I

¡

t

Compromiso con la calidad del trabaio

C onc ienc ia organizac ional

Iniciativa , I
Integridad

Flexibilidad

Autocontrol

Trabajo en equipo

Responsabilidad.

C ompetencias cardinqles.

/t

Competencias

requeriflas:
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Honestidad

Vocación de servicio

Pensamiento analítico

t Orienlación a los reiultados

Compromiso

Productividad

Encargado de la USI.Se reporta a; l

Supervisa a. Enfermero/a.

E l/ I a B i o q uínti q o/ a p u.e de s e r r e e mpl az a d o / a :

En término de reemplazo definitivo

. Por la,persona que el/la Ministro/a cr.ea conveniente.

. El/la Dii,, puede elevar a consideración del/la Ministro/a
ailternativas de nombres entre los/as bioquímicos/as que

prestan servicios en el drea. \

Ert término de reempiazo temporai

. Por uno/a de los Bioqu'ímicos/as qué prestan servicios en el
área.

Sístema de reemplazo:

FUNCIONES

Et/ta Bioquímico/a responsable de cada sczrvicio o área deberá.

a) Actuar er;t forma coordinaáa con los componentes de lg'i$¡ del EP o CE, contribuyendo a la

prernr"lón, diagnóstico y tratamiento de las ' nfermedades de las PPL y ACLP'

b) Coordinar con las instancias dependientes del MSPyBS, los servicios de laboratorios que

requieran las PPL o ACLP; y recomendar los servicios de laboralorios privados en losicasos

de suma urgencias. ' ,

c) Rgalizar e interpretar andlisis clínicqs generales y los referentes a\la detección de,la

contaminación y control amb iental.

d) Actuar con el equipo de la USI det EP o CE para"'ld planificación, ejecución,'evtaluación y
certificación de acciones sanitarias, acJemás de actividades de docencia (instrucción) e

inves tigac ión b i o químic a.

e) Brindar apoyo en los procesos de p n, gestión, contratació

distribución de los insimos médicos-y os necesariot po,ffot
conforme a la necesida, 

/ /
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f) Mantener actualizado un inventario permanente de insumos médicos y hospitalarios, que

asegure el stock mínimo de bienes para el normal desenvolvimiento de las USI.

g) Las atenciones deberán realizarse dentro de las 2l hs. sqmqnales' i
h) Realizar otras funciones que compéten al ámbito de su especialidad.

sitario Concluido

Título

Especializaciones

Adic ionale s Re queridas

.Experiencia Especffica: 2 (dos) años en áreas afines a

prestar serv,icios laboratoriqles en TB y VIH en el sistema

penilenciario.

Experiencia General Labaral: 2 (dos).año's de experienci,a

general en instituciones públicas 1t/o privadas. '

Competencias técnicos; Los principíos y prácticas de

bioquímica.

Las técnicas actualizadas de diaglóstico de TB y'VIH.

Conocimiento de las disposiciones legales vigbntes, qwr)'

úfectan a susfunciones. ,i i
Naturaleza de la instilución donde prestara servicios
(visión, misión, etc.)

Normativas que r:igen a lafunción pública. \
Idiomas: español y guaraní.

Legislación laboral pertinente a la administración

T

¡

T

Experiencia y olros

c onocintiento s r e quérido s :

Competencias CarQinales :

' Ertciencia

' Responsabilidad

. Honestidad

. Vocación de servicio

Otras Competencias

. PensamientoAnalítico

sultados
l

I

I

. OrienÍación a los re

. Compromiso

/

Competencias

requeridas:
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NUTRICIONISTA
LLNEA DE SUPERVISIÓN

FUNCIONES ,.

Responsable de la USI i,Se reporta a.

Enfermero/a.ISupervisa a:

El/la Nutricionista puede ser reempl

En término de reemplazo definifivo. 
,

t Por la persona que el/la Ministro/a crea conveniente.

. ede elevar ,a cons{deración del/la Ministro/a
. de nombrQs entre los/as Nutricionistas, que

icios en el area. I l

En lérmino de reemplazo tenporal

azado/a.

El/la Nutrieionista responsable de cada servicio o área deberá,

a) Realizar la administración e implementar ü, buenas prácticas de almacenamienlo,

conservación y preparación de los alimentos en los EP y CE, siguiendo las normativas de

seguridad qlimentaria

b) Reqlizar en forma conjunta con el área médica, atenciones nütricionales para prevención de

las enfermedades crónicas no transmisibles (ECNT) como Diabetes, HTA, Dislipiden¡ias y
Obesidad. 

l

i) Brindar apoyo en los procesos rie plrogra*ación, gestión, contratación, administración y
distribución de los productos alimenticios necesarios para los diferentes EP y CE, conforme a

la necesidad. ( I

j) Mantener actualizado un inventario permanente de los,productos alimenticios, que asegure el

stock mínimo para¡el normal..Qesenvo,lvimiehto de las USI.

c) Desarrollar capacitqciones püra last PPL, ACLP y el funcionario de EP y CE sobre estilos de

vida saJudables, con énfasis a una alimentación sana y equilibrada. 
i

d) Elaborqr un perfil nutriciohal de cetda una de las PPL o ACLP, enforma coniunta con el área

médica. 
" 

/ 
i

e) Mantener actualizado los legaios de las PPL

fl Las atenciones deberán realizarse dentro de

g) Realizar otras funciones que fr*f:
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PEKFIL REQUENDO

L ic enc iado/a en Nutr ic ión.

Especializaciones

Adicionales Requer.idas;''

Experiencia y otros

conoc imientos re querido s :

Experiencia'especffica; e cionadas
al cargo, en instituciones privadas
como nutricioniffa de consultorio-

Coüpetencias técnicas: Conocimíentos sobre guías

alimenlarias y cadenas nulri)ionales.

,Conocimiento de las disposiciones legales vigen.tes, que

afectan a sus func iones.

Naturaleza de la institución donde prestara servicios (visión,

misión, etc.)

Normativas queVigen a lafunción pública.

. Legislación laboral pertinente a Iq adminístración pública'

Compeienc ias cardinales :

. Capacidad de relacionamientQ con los pacientes.

. Razonemiento lógico/analítico. \

. Equilibrioemocional.

. Compromiso con lq.-c-alidad de trabajo

Otras competencias

. Concienciaorganizacional

. Iniciativa

. Integridad '/

. Flexibilidad

. Autocontrol

Idiornas: español y guaraní.

Trabajo

realizadastareasgeneral:Experiencia

Competencias

requeridas:

'lt
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DE LAS CAPACITACIONES, INVESTIGACION E INFORMES ESTADISTICOS

Se tomarán pn cuenta estos aspectos:

a) Dar prior'ldad a la realización de estudios de prevalencia e incidencia en los penales que guíen

la implementación de los prpgramas y proyectos específicos.

b) Realizar convenios con'Facultqdes y Universidades para la realización de investigaciones en el

el de

estadísticosPreparar informes
Parlamento, Prensa,

post grado

d)

realizarud,que

', marco de carreras de

c) Facilitar la reqlízación d¿ pasantías y horas prácticas para de pre'grado que ayuden

con elfuncioncimiento de las US!

difer ent es aud,ienc ias.

e) Fomentar que la ,P'ht o ¿
carreras de pre grado en
Jus tic i a t i e ne convenios,


