MINISTERIO DE | PARAGUAI NEW M/\TR'X SA
JUSTICIA | TEKOJOJA R #5480
PARAGUAY MOTENONDEHA Kin 30 Monday, Rt PYIG

Winga Guazu - Al Patana - Piaguay

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL:MINISTERIO
DE JUSTICIA Y LA EMPRESA NEW MATRIX S.A. PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO “SEMBRANDO ESPERANZAS”

En Ciudad ‘/eLEste Departamento de A!to Pamné a !osﬁ / dias del mes

Ee A del afio dos mil veinticuatro;, por una parte, ei MINISTERIO DE
JUSTICIA en adelante MJ, representado en este acto pdr el Sefior Ministro, RODRIGO
NICORA V., con domicilio en la Avenida Dr. José Gaspar Rodriguez de Francia y
Estados Unidos de la ciudad de Asuncién, por una parte; y, por la‘otra, NEW MATRIX
S.A., en adelante la EMPRESA; representada en este acto por, su-Presidente, Sefior
ESTANISLAO FRANCO DE OLIVERA, domiciliado en Garretera Km’'30 Monday Ruta
Py 06, Minga Guazu, Departamento de Alto Parana, - en adelante LAS PARTES,
acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Interlnstltumonal conforme a
las siguientes clausulas y condiciones; o o

CONSIDERAN_DO:

Que, el MJ es el 6rgano administrativo del Poder Ejecutivo encargado del cumplimiento
de la Politica Penitenciaria Nacional, y encargado de la direccion, organizacion,
administracién e inspeccién de los establecimientos pemten manos t;onforme lo estipula
el articulo 22 del Cédigo de Ejecucién Penal. AN
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[

Que, uno de los fines constitucionales de la ejecucuén de’ Ias penasy medidas privativas
de libertad, es la reintegracién social, fundado en el reconoclmlento de la dignidad
humana y el respeto de los derechos fundamentales «de las personas privadas de
liertad, como lo prescribe el articulo 3° del Cédigo de Ejecuctén Pen,al en concordancia
con el artlculo 20 de la Constitucién Nacional. . i

'
.

Que, el- MJ impulsa programas de reinsercién social, cop tratamléntos integrales para
fomentar oportunidades de capacitacion para oficies ¥ oportunidades laborales de
personas privadas de libertad, con generacién de fuentes de empleo, en cooperacién
con el sector privado y organizaciones de la socned.ad civil, g

En efecto, el articulo 10 del Cédigo de Ejecucién Penal faculta al Estado a través del
6rgano ad ministrativo encargado de la ejecucion de la pena, a recutrir a la cooperacion
de la comunidad o de organizaciones no gubernamentalés.para el cumplimiento de sus
programas de rehabilitacién y reinsercion social de las personas privadas de libertad.

Que, el Cddigo de Ejecucién Penal en el Capitulo VIl establece »ioéip lo relacionado al
trabajo de las personas privadas de libertad, lo cual sera objeto de estricta observancia.

Que, LA EMPRESA dedicada a la fabricaciéon de articulos confeccionados con
materiales textiles, con la figura legal de Maquila, pretende brindar oportunidades
laborales primeramente a través de la capacitacion y luego dando labores a las personas
privadas de libertad alojadas en el Centro Penitenciarip de Mu1eres Juana Maria de Lara
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y en el Centro de Reinsercion Social de Minga Guazu y de esa manera colaborar con
el proceso de reinsercién social de las mismas.

Que, ante la coincidencia de intereses por parte de ambas partes, es conveniente aunar
esfuerzos y generar una cooperacién mutua que redundara en benef“ cio de las personas
privadas de libertad. .
Por tanto, el MJ y LA EMPRESA convienen en celeprar el presente convenio de
cooperacion que se regira bajo las siguientes clausulas: i

Clausula Primera: DEL OBJETO Y ALCANCE.

El presente Convenio tiene por objeto establecer una rélacién de cooperacién mutua
entre el MJ y LA EMPRESA, a los efectos de’generar capacitacién y oportunidades
laborales para las personas privadas de libertad que favprezcan'su desarrollo personal
de manera integral, para la efectiva reinsercion social. :

El presente Convenio permitird que LA EMPRESA ‘pueda reallzar procesos de
capacitacion en el rubro textil en los centros penltenclqnos ocupando mano de obra de
personas privadas de libertad. .

Las acciones del presente Convenio seran imple;ﬁeniadas en el Gentro Penitenciario de
Mujeres Juana Maria de Lara y en el Centro de Reinsercién Social de Minga Guaz(.

Clausula Segunda: DE LOS COMPROMISOS. - * - .

El MJ se compromete a: e

- Facilitar la cooperacién de la Dlreccmn del ‘Centro Panrtanclano de Mujeres
Juana Maria de Lara y del Centro de Reirsércién.Social de Minga Guazu, a més
de la Direccién General de Establemmlemos Penltenclarfos'y de la Direccién de
Bienestar y Reinsercién Social, para la cdrrecta Implemsntamén de las acciones
enmarcadas en el presente convenio.  *,

- Facilitar todos los mecanismos de segurigad necesarlos para el desarrollo de las
actividades enmarcadas dentro del convenio.

- Disponer que la Direccién del Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de
Lara y del Centro de Reinsercién Social dé Minga Guazdl, arbitren los
mecanismos necesarios para la implementacién de las acciones contempladas
para el desarrollo éptimo del presente convenio.

- Crear los mecanismos necesarios para que las acﬂwdades ejecutadas en el
marco del convenio sean consideradas a los efectos de la aplicacién de los
beneficios penitenciarios contemplados en el Cédigo de Ejecucién Penal.

- Permitir el ingreso de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades
enmarcadas dentro del convenio, previa verificacién .y -autorizacién de la
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Direccién del Centro Penitenciario de MUJeres Juana Maria de Lara y del Centro
de Reinsercién Social de Minga Guazl.

- El Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de - Lara y del Centro de
Reinsercién Social de Minga Guaz(, cederan un espacio para los talleres y
coordinaran con las dependencias encargadas la factibilidad, a fin de proceder
a las instalaciones y modificaciones en ‘la ‘infraestructura en el sector
seleccionado para el desarrollo de actividades, con al fin de garantizar el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

- Disponer que la Direccién de del Centro Pénitenciario de Muleres Juana Maria
de Lara y del Centro de Reinsercién Social de Minga Guazu otorguen carnets
identificatorios a los miembros de LA EMPRESA para que estos sean usados
durante el tiempo de permanencia en el penal.

- Prever la seguridad y resguardo de todas las maquinas e insumos que
pertenezcan a la EMPRESA, a fin de garantizar el desarrollo del presente
convenio. ; .

LA EMPRESA se compromete a:

- Implementar el Proyecto “SEMBRANDO_ ESPERANZAS” en el Centro
Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de Reinsercién Social
de Minga Guazu, teniendo como eje principal conformar un equipo de trabajo
integrado por personas privadas de libertad para la capacnacu&n en fabricacion
de articulos confeccionados con matenales textiles, oon la figura legal de
Maquila.

- Ofrecer oportunidad laboral, capacitar y emplear mano de obra de las personas
privadas de libertad para la fabricaciéon diversos articilos textiles a ser
comercializadas por LA EMPRESA. La totalidad de maqumas de costura, los

_ insumos y materia prima para la fabncacmn de las prendas’debera suministrar
y LA EMPRESA.

- Retribuir econémicamente por la producclén las tareas realizadas a las
personas privadas de libertad que forman parle del equipo de trabajo. Los
montos y horarios a pagarse, asi como la forma de trabajos seran fijados entre
las partes, en coordinacién y bajo supervision de la Direccion del Centro
Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de Reinsercién Social
de Minga Guazu a fin de dar estricto.cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes que rigen la materia; con estricta observancia de la‘legislacién laboral y
de seguridad social vigente. La DirecciQn’ de estos Centros Penitenciarios
remitiran a la Direccion de Bienestar y Reinsercién Social, un informe conforme
a lo establecido en el Cédigo de Ejecucién Penal, de las personas privadas de
libertad, insertadas laboralmente al grupo con copia' de sus respectivos
contratos.

- Disponer de una o mas personas acordes’ a la necesfdad encargadas de
coordinar las tareas y control de la produccion dentro de cada centro
penitenciario. El ingreso de dicho personal debera estar debidamente autorizado
por la Direccion del Centro Penitenciario de Mujeres Juana. Maria de Lara y del
Centro de Reinsercion Social de Minga Guazu ;

.
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- Poner a conocimiento de la Direccién de. Bienestar y Reinsercién Social y de la
Direccién del Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro
de Reinsercién Social de Minga Guazl, las normativas que regiran para las
personas privadas de libertad beneficiadas con la ejecucion del proyecto, como
reglas de conducta, horarios, la rutina y las actividades a ser desarrolladas.

- Proveer insumos y materiales de limpieza e higiene necesarios a modo de
mantener en buenas condiciones de salubridad los espacios de trabajo.

- Ampliar o mejorar segln posibilidades de LA EMPRESA el equipamiento del
Centro Penitenciario de Mujeres Juana '‘Maria de lara y del Centro de
Reinsercion Social de Minga Guazt, destlnados a la fabricacién de prendas
textiles para la empresa, en caso de necesidad, segin aumento o diversificacion
de la produccién. Dichas ampliaciones o mejoras deberan contar con la
autorizacion previa de los Directores de dichas Penitenciarias, con conocimiento
de la Direccién General de Establecimientos Penitenciarios cuando corresponda,
se debera contar con el visto bueno de la: Dlrecmén de Obras e Infraestructura
del MJ.

- Mantener una fluida comunicacién c,on la Direccién de los Centros
Penitenciarios, con la Direccién General de . Establecimientos Penitenciarios y
con la Direccion de Bienestar y Reinsercion Social.

- Remitir informe de gestién de manera semestral en los .meses de junio y
diciembre a la Direccién de Bienestar y Remsercnén Social, con copia a la
Direccion del Centro Penitenciario de Mujeres “Juana Maria de Lara”y del Centro
de Reinsercion Social de Minga Guazir'y ‘a la Dlraccu‘)n General de
Establecimientos Penitenciarios, sobre los avances:y resultados de la
implementaciéon de las acciones contempladas en el pi‘es@ente Convenio, sin
perjuicio de la obligacién de remitir cualqwer informe que le sea requerido por
estas u otras dependencias del MJ.

Clausula Tercera: DE LA COORDINACION DE A'CCIONES Y PUNTOS DE ENLACE.

La Direccién del Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de’Lara.y del Centro de
Reinsercién Social de Minga Guazi, serén los responsables del-cumplimiento de los
compromisos asumidos por el MJ en el presente’ copvenio.'Dichas dependencias
deberan informar de los avances de la lmplementacmn de las actividades a la Direccién
de Bienestar y Reinsercién Social y a la Direccién General 'de Establecimientos
Penitenciarios, en los meses de marzo, junio, sepﬁlembng y d|C|empr,e de cada afio.

LA EMPRESA deber4 designar a uno o mas de sus miembros de nexo con el MJ, a los
efectos de la coordinacién de las actividades relacionadas al pres enle convenio.

Clausula Cuarta: DE LAS ADENDAS.

El MJ y LA EMPRESA podran de comin acuerdd'modificar o ampiiar los términos del
presente convenio por medio de la suscripciéon de adendas. v
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Los aspectos no considerados o no expresados en eSte convenio, asi como otros planes
de trabajo especificos, seran definidos y acordados a través de adendas que formaran
parte del presente instrumento.

Clausula Quinta: DE LA GRATUIDAD. .

El presente Convenio, por su caracter de qobp‘erac‘ién y gratuidad, no genera
responsabilidad econémica para el Ministerio de Justjcia respecto a LA EMPRESA.

LAS PARTES son individualmente responsables del pago de salarlos bonificaciones y
demas prestaciones que correspondan a sus reSpectlvos funcuonarlos empleados o
profesionales.

Clausula Séxta: DE LA VIGENCIA.

El MJ y LA EMPRESA acuerdan que la vigencia del presente"convemo sera de cinco
(5) afios, computados desde la firma de este documento. EI plazo de vigencia podra ser
prorrogado previa suscripcion de Adenda. '

Clausula Séptima: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA EMPRESA se obliga a mantener bajo reserva toda la informacién confidencial o de
caracter privada que le sea proporcionada por:cualquiera de las dependencias o
funcionarios del MJ, ya sea en forma verbal, visual, escrita o, cualquier otra forma
tangible o no, en el marco del presente acuerdo'de-cooperacién

LA EMPRESA, como receptora de dicha tnfdrmacnon confldenclal acuerda que
cualquier violacién de esta clausula por parte de- sus asociados; miembros, empleados
o persona vinculada a la misma, sera entendida .como un incumplimiento de esta
clausula. i

LA EMPRESA se compromete a tomar todas las medidas necesarjas y apropiadas para
mantener la confidencialidad de la informacién, debiendo instruir en ese sentido a todas
las personas que la representan o que acttian bap su dependenma o direccion.

En caso que sea necesaria la publicidad de alguna informacién por parte de LA
EMPRESA y que fuera proporcionada por el MJ, ésia debera otorgar el consentimiento
expreso y escrito.

El MJ y LA EMPRESA acuerdan que las obligaciones asumidas en esta clausula
tendran una vigencia indefinida, aun luego de terminada la relacién convencional
conforme a los supuestos previstos en la cldusula novena.
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Clausula Octava: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO.
La presente relacion convencional terminara:

a) Por vencimiento del plazo de vigencia.

b) Por mutuo acuerdo.

c) Por voluntad unilateral de cualquiera’ de las partes sin expresion de causa,
mediante comunicacién escrita cursadg, con una anticipacién minima de 60
(sesenta) dias calendario. En este supuesto, las actividades que se
encuentran en ejecucién, deberan desarrollarse hasta su'culminacion.

d) Por imposibilidad de cumplimiento ,de Jas obligaciones asumidas,
sobrevenida por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado.

Clausula Novena: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante las controversias que pudieran surgir en la ‘interpretacién y ejecucién de las
clausulas del presente convenio, LAS PARTES se' comprometen a solucionarlas a
través de la coordinacién o en su defecto elevar a la superioridad de cada institucion.
En cualquiera de los casos cuando hubiere discrepancias, prevalecera el didlogo y el
espiritu de conciliacién, priorizando los intereses naciona‘[es. -

1

\

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre la$ partes durante la vigencia del
Convenio, seran sometidas a la competencia y jurisdiccion de los juzgados y tribunales
de la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay. -

LAS PARTES estan obligadas a cumplir con todas Ias leyes y dlsposmlones oficiales
vigentes en la Republica del Paraguay {

Clausula Decima: DE LA CONFORMIDAD. .
En prueba de conformidad con todas y cada ung de las Cléusulés contenidas en el
presente Convenio, suscriben las partes dos (02) ejgmpiares de |gua| tenor, en el lugar

y fecha consignados precedentemente.- f @ %

™
Presidente \ e
Empresa NEW MATRIX S.A. N thsterlo de Justicia

“s_..._.-»-.
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