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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA YLA
EMPRESA DREAMY INTERNATIONAL S.A. PARA LA {MPLEMENTACION
DEL PROYECTO «UN SUENO, UN 'NUEVO COMIENZO»

En Ciudad del Este, Departamento de Alto F’arané a los.. 0’ . dias del mes
de...... 724 . . del afio dos mil vemtucuatro ‘por una parte el MINISTERIO
DE JUSTICIA en adelante MJ, representado en este acto por el Sefior Ministro,
RODRIGO NICORA V., con domicilio en la Avenida-Dr. José Gaspar Rodriguez
de Francia y Estados Unldos de la ciudad de AsunC|on por una parte; y, por la
otra, DREAMY INTERNATIONAL S. A. en adelante la EMPRESA:
representada en este acto por sus representantes legales, ALEXANDRE
ANDRE DE MENDONGA y SUELLEN SANTOS CARVALHO, domiciliados en
Carretera Ruta Internacional N° Il Mariscal José Félix Estigarribia, Ciudad del
Este, Departamento de Alto Parana, en adelante LAS. PARTES, acuerdan
suscribir el presente Convenio de Cooperacion lntehnstltumonal conforme a las
siguientes clausulas y condiciones;

CONSIDERANDO:

Que, el MJ es el 6rgano administrativo del Poder Ejecutwo encargado del
cumplimiento de la Politica Penitenciaria Nacional, y encargado de la direccidn,
organizacion, administracion e inspeccion de los establecnmfén‘tos penitenciarios,
conforme lo estipula el articulo 22 del Cédigo de'EJecucmn Pénal.
4 ok ﬂ

Que, uno de los fines constitucionales de la ejecucion de-las penas y medidas
privativas de libertad, es la reintegracién social, fundado en el reconocimiento de
la dignidad humana y el respeto de los derechos fundamentalgs de las personas
privadas de libertad, como lo prescribe el articulo 3° del Cédigo de Ejecucion
Penal, en concordancna con el articulo 20 de Ia Constntucmn Nacnonal

Que, el MJ impulsa programas de reinsercién saqcial, con tratamlentos integrales
para fomentar oportunidades de capacitacion para ofmos Yy oportunidades
laborales de personas privadas de libertad, ¢on generacién de fuentes de

empleo, en cooperacioén con el sector privado y organlzamones de la sociedad
civil.

En efecto, el articulo 10 del Cédigo de Ejecucién Penal faculta al Estado a través
del 6érgano administrativo encargado de la ejecucién de la pena, a recurrir a la
cooperacion de la comunidad o de organizaciones no gub'ernamentales para el
cumplimiento de sus programas de rehabllltaC|on y relnsercwn social de las
personas privadas de libertad.
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Que, el Cédigo de Ejecucion Penal en el Capitulo VIl establece todo lo
relacionado al trabajo de las personas prlvadas de libertad, lo cual sera objeto
de estricta observancia.

Que, LA EMPRESA dedicada al ambito TEXTIL y especificamente al disefio y
confeccién de diversos articulos para el ajuar de bebés ( Kit de cunas,
almohadas, cortinas, sabanas, bolsas, nidos y ofros), pretende brindar
oportunidades Iaborales primeramente a través de la capacitacién y luego dando
labores a las personas privadas de libertad alojadas en el Centro Penitenciario
para Mujeres Juana Maria de Lara y en el Centro de Relnsermon Social de Minga
Guazu, y de esa manera colaborar con el proceso de remsermon social de las
mismas. \

Que, ante la coincidencia de intereses por parte de ambas partes, es conveniente
aunar esfuerzos y generar una cooperacién mutua que redundara en beneficio
de las personas privadas de libertad. _ ,

Por tanto, el MJ y LA EMPRESA convienen en celebrar el presente convenio de
cooperacion que se regira bajo las siguientes, clausulas '

Clausula Primera: DEL OBJETO Y ALCANCE @ j

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacwn de cooperacion
mutua entre el MJ y LA EMPRESA, a los efectos de generar capacitacion y
oportunidades laborales para las personas privadas de Ilbertad que favorezcan
su desarrollo personal de manera integral para Ia efectiva remsermon social.

El presente convenio permitira que LA EMPRESA pueda reahzar procesos de
capacitacion y fabricacion a través del disefio y confeccién.de diversos articulos
para el ajuar de bebés (Kit de cunas, almohadas, cortinas, sabanas, bolsas,

nidos y otros) en los centros pemtenc:arlos ocupando mano de personas
privadas de libertad. . e,

Las acciones del presente Convenio seran implementadas en el Centro
Penitenciario para Mujeres Juana Maria de Lara y en el Centro de Reinsercién
Social de Minga Guazu, del Departamento de Alto Parana.
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Clausula Segunda: DE LOS COMPROMISOS.

El MJ se compromete a:

- Facilitar la cooperacién de la Direccién del Centro Penitenciario de
Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de Reinsercién Social de Minga
Guazu, a mas de la Direccién General de, Establecirhientos Penitenciarios
y de la Direccion de Bienestar y Reinsercién Social, para la correcta
implementacion de las acciones enmarcadas en el presente convenio.

- Facilitar todos los mecanismos de seguridad necesarios para el desarrollo
de las actividades enmarcadas dentro del convenio.

- Disponer que la Direcciéon del Centro' Penitenciario de Mujeres Juana
Maria de Lara y del Centro de Reinsercién Social de Minga Guazu,
arbitren los mecanismos necesarios para la implementacién de las
acciones contempladas para el desarrollo optlmo del presente convenio.

- Crear los mecanismos necesarios para gue las actividades ejecutadas en
el marco del convenio sean consideradas a los efectos de la aplicacion de
los beneficios penitenciarios contemplados en el Codlgo 'de Ejecucidn
Penal.

- Permitir el ingreso de elementos necesarlos para el desarrolio de las
actividades enmarcadas dentro del convenio, prewa verificacion y
autorizacién de la Direccion del Centro Pemtenmano de Mujeres Juana
Maria de Lara y del Centro de Reinsercion Sbcial de’ Minga Guazu.

- El Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de
Reinserciéon Social de Minga Guazu, cederén un espacio para los talleres
y coordinaran con las dependencias encargadas la factibilidad, a fin de
proceder a las instalaciones y modificaciones en la infraestructura en el
sector seleccionado para el desarrolla de actlvu;iades con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto del presente copvenio.

- Disponer que la Direccién de del Centro. PenltenCIano de Mujeres Juana
Maria de Lara y del Centro de RelnserCIOn Social: de Minga Guazu
otorguen carnets identificatorios a los mlembros de-LA EMPRESA para
que estos sean usados durante el tlempo .de permanenma en el penal.

- Prever la seguridad y resguardo de todas las maguinas e insumos que
pertenezcan a la EMPRESA, a fin de garantizar el desarrollo del presente
convenio.
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LA EMPRESA se compromete a:

Implementar el Proyecto “UN SUENO, UN NUEVO COMIENZO” en el
Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de
Reinsercion Social de Minga Guaz(, teniendo como eje principal
conformar un equipo de trabajo de personas privadas de libertad para la
capacitacién en confeccion de prendas.y la fabricacién de diversos
articulos para el ajuar de bebés (Kit de cunas, almohadas cortmas
sabanas, bolsas, nidos y otros). s

Ofrecer oportunidad laboral, capacitar y emplear mano de obra de las
personas privadas de libertad para la fabrichcién dqversos articulos para
el ajuar de bebés (Kit de cunas, almohadas, cortinas, sabanas, bolsas,
nidos y otros) a ser comercializadas por LA EMPRESA.

La totalidad de maquinas de costura, los insumos y‘materia prima para la
fabricacion de las prendas debera suministrar LA EMPRESA.

Retribuir econémicamente por la produccion .y las tareas realizadas a las
personas privadas de libertad que forman parte del equipo de trabajo. Los
montos y horarios a pagarse, asi como.la forma de trabajo seran fijados
entre las partes, en coordinacién y bajo supgrvision, de la Direccion del
Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de
Reinsercion Social de Minga Guazu, a fin de dar estricto cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes que rigen la materia; con estricta
observancia de la legislacion laboral y de seguridad social vigente. La
Direccién del Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del
Centro de Reinsercién Social de Minga Guazu remitir4n a la Direccion de
Bienestar y Reinsercién Social un informe, ¢conforme a lo establecido en
el Cédigo de Ejecuciéon Penal, de las personas, privadas de libertad
insertadas laboralmente al grupo con copia de sus respectivos contratos.
Disponer de una o mas personas acordes a lai-necesidad, como
encargada/s de coordinar las tareas y control de la’ pmducmon dentro de
cada centro penitenciario. El ingreso de dicho persanal debera estar
debidamente autorizado por la Dlrecmén del Centro Penitenciario de
Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de Relnsermén Social de Minga
Guazu.

Poner a conocimiento de la Direccién de Blenestar y Remserc:on Social y
de la Direccién del Centro Penitenciario-de Mujeres Juana Maria de Lara
y del Centro de Reinsercién Social de Minga Guazy, las normativas que
regiran para las personas privadas de libertad - beneficiadas con la
ejecucion del proyecto, como reglas de conducta horarios, la rutina y las
actividades a ser desarrolladas.
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- Proveer insumos y materiales de limpieza e higiene necesarios a modo
de mantener en buenas condiciones de salubridad los espacios de
trabajo.

- Ampliar o mejorar segun posibilidades de LA EMPRESA el equipamiento
del Centro Penitenciario de Mujeres Juand Maria de Lara y del Centro de
Reinsercién Social de Minga Guazl, destinados a-la fabricacién de
prendas textiles para la empresa, en caso de necesidad, segiin aumento
o diversificacién de la produccion. Dichas ampliaciones 0 mejoras deberan
contar con la autorizacién previa' de los Directores de dichas
Penitenciarias, con conocimiento de' la Direccién General de
Establecimientos Penitenciarios y cuando corresporda, se debera contar
con el visto bueno de la Direccién de Obras e Infraestructura del MJ.

- Mantener una fluida comunicacién con la Direccién del Centro
Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del Centro de Reinsercion
Social de Minga Guazu, con la Direcciéon General ‘de Establecimientos
Penitenciarios y con la Direccion de Bienestar y Reinsercién Social.

- Remitir informe de gestién de manera semestral, en los meses de junio y
diciembre a la Direccién de Bienestar y-Reinsercion Social, con copia a la
Direccion del Centro Penitenciario de Mujeres Juana Maria de Lara y del
Centro de Reinsercion Social de Minga ‘Guazu, y a la Dlrecmon General
de Establecimientos Penitenciarios sobre los avances y resultados de la
implementacién de las acciones contempladas en el p(:esente Convenio,
sin perjuicio de la obligacion de remitir cualquier: informe que le sea
requerido por estas u ofras dependenmas del MJ. AL

Clausula Tercera: DE LA COORDINACION DE ACCIONES Y PUNTOS DE
ENLACE.

V" i

La Direccién del Centro Penitenciario de Mujeres Juana'Maria de Lara y del
Centro de Reinsercién Social de Minga Guaz(, seran los’ _responsables del
cumplimiento de los compromisos asumidos por el MJ en el- presente convenio.
Dichas dependencias deberan informar de los-avances de la implementacion de
las actividades a la Direccién de Bienestar y Reinsercion Social y a la Direccién
General de Establecimientos Penitenciarios, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

LA EMPRESA debera designar a uno o mas de sus miembros de nexo con el
MJ, a los efectos de la coordinacién de las actividades relaciohadas al presente
convenio. :
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Clausula Cuarta: DE LAS ADENDAS.

El MJ y LA EMPRESA podran de comun acuerdo modificar o ampliar los
términos del presente convenio por medio de la guseripcion de adendas.

Los aspectos no considerados o no expresados en este convenio, asi como otros
planes de trabajo especificos, seran defi nldos y acordados a través de adendas
que formaran parte del presente mstrumento ’ ”

Clausula Quinta: DE LA GRATUIDAD. =,

El presente convenio, por su caracter de cooperacion y gratuidad, no genera
responsabilidad econémica para el Mlnlsterlo de Just|C|a respecto a LA
EMPRESA. T

LAS PARTES son individualmente respo'rhsables del pégo de salarios,
bonificaciones y demas prestaciones que correspondan a sus respectivos
funcionarios, empleados o profesionales.

Clausula Séxta: DE LA VIGENCIA.

El MJ y LA EMPRESA acuerdan que la vigenéia del presenté‘ convenio sera de
cinco (5) aflos, computados desde la firma de este documento.

)

El plazo de vigencia podra ser prorrogado pre\ii.'a_‘susbripcién'de Adenda.

Clausula Séptima: DE LA CONFIDENCIALID;AD.

LA EMPRESA se obliga a mantener bajo re'serva toda .la informacién
confidencial o de caracter privada que le sea proporCIonada por cualquiera de
las dependencias o funcionarios del MJ, ya sea en forma verbal, visual, escrita
0 cualquier otra forma tangible o no, en el marco del presente acuerdo de
cooperacion.

LA EMPRESA, como receptora de dicha informacion confidencial, acuerda que
cualquier violacion de esta clausula por parte de sus asociados, miembros,
empleados o persona vinculada a la misma, sera-'entendida como un
incumplimiento de esta clausula. N ' i

LA EMPRESA se compromete a tomar todas las medldas necesarias y
apropiadas para mantener la conf‘denmalldad ~de la informacién, debiendo
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instruir en ese sentido a todas las personas que la representan 0 que actuan bajo
su dependencia o direccion.

En caso que sea necesaria la publicidad de alguha informacion por parte de LA
EMPRESA y que fuera proporcionada por. el MJ, ésta. deberd otorgar el
consentimiento expreso y escrito.

EIMJ y LA EMPRESA acuerdan que las obligaéipne’s-asumidas,en esta clausula
tendran una vigencia indefinida, aun luego de terminada la relacién convencional
conforme a los supuestos previstos en la clausula novena.-

Clausula Octava: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO."
La presente relaciéon convencional terminara:

a) Por vencimiento del plazo de vigencia.

b) Por mutuo acuerdo.

¢) Por voluntad unilateral de cualquiera de las partes; sin expresion de
causa, mediante comunicacién escrita cursada ¢on una anticipacién
minima de 60 (sesenta) dias caléndario. En este supuesto, las
actividades que se encuentran en ejecucmn déberan desarrollarse
hasta su culminacion.

d) Por imposibilidad de cumpllmlento de las obhgac:ones asumidas,
sobrevenida por caso fortuito - o fuerza mayor debidamente
comprobado. : -

Clausula Novena: DE LA SOLUCION DE CONfROVERS‘IAS.

Ante las controversias que pudieran surgir en la mterpretacusny ejecucion de las
clausulas del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a solucionarlas
a través de la coordinacién o en su defecto elevar a la‘'superioridad de cada
institucion. En cualquiera de los casos cuando hubiere discrepancias,
prevalecera el dialogo y el espiritu de concmamén prlorlzando los intereses
nacionales. 14 .

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre Jas’ partes durante la
vigencia del Convenio, seran sometidas a la competencia y jurisdiccién de los
juzgados y tribunales de la ciudad de Asuncién, capltal de la Republica del
Paraguay. :

Las partes estan obligadas a cumplir con todas las leyesy disposiciones oficiales
vigentes en la Republica del Paraguay
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Clausula Décima: DE LA CONFORMIDAD.

En prueba de conformidad con todas y cada una de las Clausulas contenidas en
el presente Convenio, suscriben las partes dos (02) ejemplares de igual tenor,

en el lugar y fecha consignados precedentemente -

Dl Lot G 0302 f) /

d
SdELLEN SANTOS CARVALHO RE ANDRE

Representante Legal ( ' Representan al
EMPRESA DREAMY}I\;[E%NA)TIONAL EMPRESA DREA INTERNATIONAL
S.A. /”?g\\ - = o

\3 ¥ "'..‘-'I'.‘_‘;i--;-‘f;//ﬁ;ﬂnj ‘_ <0 NICORA V.

Mlnlstro
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