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Resolucion N, %@ .

POR LA CUAL SE CONFORMA 1.A ALTA DIRECCION DEI. MINISTERIO DE JUSTICIA, ¥
SE DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE IMPLEMENTACION
DE LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015)

-1-
A.wnciéndgdejunio de 2024

VISTO: La Resolucién Ministerial N°S3 el 12de junio de 2024 “POR 1.A CUAL SE ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTRQOL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP — EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA™; y,

CONSIDERANDOQ: Que, la ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”, proporciona una estructura para el control, a fin de garantizar
el desarrollo de su funcion administrativa bajo los principios de la
responsabilidad,  eficiencia,  eficacia,  celeridad y  transparencia,
contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales

Que, el Decreto Presidencial N° 962/2007, modifica en su Articulo 1° al
Decrelo Reglamentario de la Administracion Financiera del Estado N°
81772000, que aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control Interno
pura las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP).

Que, por resolucion CGR N° 377 de la Contraloria General de la
Republica establece en su Articulo 1° “Adoptar como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a supervision de la Contraloria General de la
Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publica
del Paraguay-MECIP:2015..."

Que, en fecha 43de junio de 2024 se procedié a la firma del Acia de
Compromiso en la que la Mdxima Autoridad Institucional conjuntamente
con los Viceministros, de Justicia y de Politica Criminal, y el Plantel
Directivo de la Institucion (Comité Ejecutivo), manifestaron su compromiso
de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP- en el Ministerio de Justicia,

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796
del 19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es alribucion de la Mdaxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas v
administrativas que corresponda para asegurar la aplicacion eficiente de
sus planes, politicas, programas y provectos ", Inciso [) “dictar las normas
reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal v
fiscalizar su cumplimiento”, e Inciso m) “adoptar las medidas de
administracién, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimientode las funciones de su compelencia”,
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POR LA CUAL SE CONFORMA LA ALTA DIRECCION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, ¥
SE DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE IMPLEMENTACION
DE LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015)
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EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 17, CONFORMAR lu Alta Direccion del Minisierio de Justicia, en el marco de
implementacion de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguav (Mecip 2015), con los siguientes
inlegrantes:

Ministro de Justicia,

Viceministro de Politica Criminal

Viceministro de Justicia

Direccion General de Gabinete

Direccion General de Establecimientos Penitenciarios
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Direccidon General de Administracion y Finunzas

Direccion General de Comunicacion y Prensa

Direccion General del Registro del Estado Civil

Direccion General de Derechos Humanos

Direccion General de Talento Humano

Direccion General de Asesoria Juridica

Secretaria General

Direccion de Asuntos Internos y Anticorrupcion

Direccion General del Servicio Nacional de Atencion al Adolescente
Infractor
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p.  Unidad Especializada de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
q. Direccion de Acceso a la Informacion
r.  Unidad Operativa de Contrataciones
5. Direccion de Obras e Infraestructura
Art. 2°-, El equipo Directivo, cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

1. Definir las directrices y politicas de implementacion de la Norma de Requisifos

Minimos MECIP 2015.

Planificar y dirigir el trabajo de la implementacion en su drea de competencia.

Definir las normativas de autorregulacion del Control Interno.

4. Realizar el seguimiento al avance de la implementacion, la evaluacicn permanente
para su efectividad y la toma de decisiones para su mejoramiento.

W

Art. 3°-, ABROGAR la Resolucion Ministerial N° 221/2023 “POR LA CUAL SE
CONFORMA LA ALTA DIRECCION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, Y SE
DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN FEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE RE QUISTTOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP; 2015,

Art. 4%, COMUNICAR a%%:,,éﬂd v, cumplido, archivar, -
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