
Norma de Requisitos Mínimos pcrra un Sistemu de Control Interno; MECIP
201 s

ACTA DE COMPROMISO

A.s t t nc' ¡ó n,17dc .i t,t n i o cte 2 02 4

l:l lVIini'stro de Ju,vticia, conjunfamenle con los Vicentini.slrc,¡.s'tle Justicict tt clc Polít ictt Crirnirtal, y el
Plctntel Directit¡o de lct In.s'littrción nrunifiestan,\xt contpromi.s'o de ct.;untir y apoyar cle manera
ilirccta y recLrrente, lu efec'tiva inrplentenfacirin del Si,s'tema de Contrr¡l Interno MECIp; 201.j en el
lV[ini,v¡ario de Ju,s'ticia, ¡tor ntedio de lct Re.soluc,ión N" 53 DLZ'I"pOR LA CUAL Sti,4DOpTA y
RI)GI.AMENTA I-A N)RMA DE MjQUISI:ros MINIMzS zARA uN ,\tsrEM¡l DE :ONT-ROT,
IN7.El?NO MECIP20l5", en cumplimienlr¡ del ntandoto con,stitrrcional .y legctl de la instiÍución y en
particulcu" u lo establ.ecido cn las not'ntct,s de orclen superior clrte obligart a.tu irnplentenlación.

El Athdelo E.:;tandar de Conlrol Interno adoptado, .se constiÍu\)e en Ltn in,s.truntento gercncial que

./ttcilita cl uunplintiento de los ol:jelivo,sfijados'por la [n.stitución, el rnejorctntiento de la ga.,s,titin, ¡t
Itt c:oli/icación del e.iercicio del Conü'ol Interno con el .fin de garctntizur le e.ficiencia, e.ficacia,
lr(utsl)(It'encia )¡ ef'ectittidad en el cyntplintiento dc la Nornta de Requi.silo5 Míni,to.s paro ,\i.,stetnas,

rle Control. Ittlerno del Modelo E.sttindar cle Control Inferno, integracfuts clentro cle \o.s.proce.\o,s
e,\ t r (t I ¿ gi( () t. nt i.s' i o n a I e.s y d e tt po¡t o.

I:"1 MECIf busca odicictnttlmenlc t.rni/ic'ar crilerios' tt ptu'úntelt"os l:tci,sit:o.y cle Conlrol Inlerno,

¡trocttrtnu.lt,t con.struir I.a me.jor.forntu cle ctrrnonizctr lr,¡s conceptos dc conlt'ol. y pcrntitiencft,t ttna
tttil))ot'cluridacl .sobre Iufot'nta da des'oruollar Ia ftntc:ión aclmini.straliyu dcl Estctdo, ¡trontot,icnclo
Lrna ga.s'lión basada en procesos, cr¡n cttlmini.slración tlc lo.s' riesgo.s 1t en lo me.jora continrn.

li,sle si:;fenta.se consl.il.uye en un(t heruantienla de conÍrol Erc tiene la ciudodanía para analizar el
grudo tle gr:,rlión de la Instilttción, conh"ibuye tr lr.t calidctd tle ge.s'tión institt.tcional, a la calificación
cle lo.s pltrne.s' de nte.joramiento, el efercicio del conl.rol inlerno, )t la Iucha de c:orrtrpción, entt,e

olr0s

El MinisÍt'<¡ .y su Ec¡ui¡to Direr:lit¡o expras(ttt ,\'Lt c()rltpronti:;o con el di.seño, irnplr:menlaciótt,
.;eguirniento y evalu.ación del Control Interno de lct Instiftrción, confbt'me e la.s Normos rle

Ilequi,silos Míttintt¡s pora un Sistemu le Conlrol Inlerno del Modelo llstríndtr de Control Inlerno
purt Inslituciones Púl¡licus del Puruguu¡t-MECIP c()tlvocan ct los dentas niveles directivr¡,s.1¡ a

foclo,s los Jitncionari.o.\ a poner en tnarcha Ios métodos y proceclimientos nece.yario,y, pcu"o que el
(.)onlrol Inlento .se convi.erlct en un ntedio eJ'er:lit,o parct el ctunpl.intiento de la AIi.sión )¡ lo.s' Objetiyos

Inslilttcionales'de nue.\'tro enlidad, u.sí conto partr el fortalecimientr¡ r.le la Políticct cle Contt'ol
Inl e rnr¡ In s r i.tt.tc i on a l.

I¡¡urtlntenle, el Mini.,stro y stt [i(]t.tipo Directit'tt.\e contl)t'onlatcn o atlelonlar lu.s'tlt,ribilizttcirjn sol¡re

lu Nornta da Requi,s'ilo.s' IVIínimos parct un Si,slentu de Control [nlerno: ]v'tLCIP 2015 y o generur y



c.ttitttular la participacirjn de lo,s .filncbnot'io,s a ,stt cat'go ptrra el clescurollo, implemenfación,
,s'egtrimierilo y et)alua.ción dcl moclelo.

Así ntisntc¡, se comprontele a lener en cLrcnlct las' recontendaciones y obserttaciones produclo cle la
evaluación independiente de la Dirección de AudiÍoríct Interna Institucional y det Contt.ol Externo,
conlo LIn in,s'uttto básico denÍro del proces'o de ploneación, seguimiento .y ntejorcuniento conli.ntto de
lo Instilución.

Para Constancia se firma en Ict Ciuclod de A,s'unción, o lo,s' ,
jttnio del año 2024.
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