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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION MECIP

ACTA DETRABAJO

En la Ciudad de Ciudad del Este, a los 20 dias del mes de Junio del afio dos mil
veinte y cuatro, se procede al cierre de las actividades dando cumplimiento de esta
mancra a la Resolucion 219/2023 por la cual se aprueba ¢l Plan de Trabajo MECIP
2024/2025. Las actividades fueron desarrolladas los dias 19 y 20 de junio del afio en
curso, ¢n las que se realizd el “Taller De Itica E Integridad En La Funcién
Publica”, al culminar la actividad se realizd entrevistas para ¢l llenado del formato 213
(Plan de Mejoramiento Funcional), declaracion de compromisos éticos, y para culminar
las tareas sc rcalizaron consultas sobre la Identificacion de funciones en los
Establecimientos Penitenciarios En total de los funcionarios que participaron del Taller
realizado es de...... funcionarios a la vez sc realizaron encuestas de satisfaceion y
entrevistas de conocimiento.

Dichas actividades estuvieron a cargo de funcionarios de la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo Institucional, Coordinadora del viaje Abg. Karen Troche-
Coordinadora e Mecip- -Carlos Villamayor-Asistente de Mecip- Christian Ibarra
Asistente de Mecip. '

Todas las actividades fueron realizadas cn la Penitenciaria Regional de Ciucdad del Este
,con conocimiento y aprobacion del Director Lic, Celso Benjamin Ozuna Riveros, En
prucba”de conformidad del confenido del acta firman al pie los responsables de
cjecucion del trabajo.
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Direccion General de Establecimiento Penitenciarios

Declaracion de Comprontisos Eticos
Penitenciaria Regional de Ciudad del Este

Quienes suscriben:

1. LIC. Celso Benjamin Ozuna Riveros - Director.
. Abg. Gilberto Farifia - Jefe de Seguridad.

Dermidio Ricardo Reycs - jefa de Talento Humano.

Lic. Laura Maribel Insfran - Coordinadora de Sanicdad.

ADbg. Oscar Rene Aguirre Castellano - Jefa /irea.judic:iall.

QU A WoN

. ADbg. Luis Alfredo Benitez - Coordinacdor de OTC,

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores ¢ticos definidos en el Cdédigo
de Etica del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucion
N°438/2023 “Por la cual sc ratifica la Resoluciéon N° 186/2023 Por
la cual se aprueba el Cédigo de Etica Versién IIT del Ministerio de
Justicia” .

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual esta
orientado con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado
por Resolucién N© 466/2023.

3.‘ Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la
’ ’1I esta b’lsach en pmctlcaq ctlcaf; 011cnt'1das asimismo con el
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Direccion General de Establecimiento Penitenciarios

Por tanto, esta dependencia, manificsta que regirdn por estos principios,
valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacién:

Valor: Responsabilidad - Compromiso - Eficiencia

' PRACTICAS ACTUALES QUE
APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

[

Los Funcionarios reconocen las

Los que

Nos comprometenos a cm'.nplir

|aéreas con esmero,
ampromiso,

empeno y

ambiente laboral.

incumplen con sus
consecuencias de sus actos. obligaciones cstablecidos en | con responsabilidad las
' las leyes vigentes son posibles | funciones encomendadas . por
de sanciones, nuestros superiores.
Se realizan las actividades | Comportamicnto y acciones | Nos comprometemos - . a
laborales de las diferentes | que no corresponden  al | mantener el buen cumplimiento

cde las labores para el Iogrn e
los objetivos,

Los I'uncionarios posecen
actitudes para optimizar el
trabajo.

Desinterés por parte de los
funcionarios para  adquirir
conocimiento que le
favoreceran para el

cumplimiento de las tareas que
sean designadas,

Nos comprometemos a
incrementar la actitud , 'pm'a
capacitar y en conjunto con la
institucion lograr el
cumplimiento de lograr el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En Ia cmdad de Ciudad del Este, a los 20 dias del mes de junio del

2024, ;
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