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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
CENTRO EDUCATIVO VIRGEN DE FATIMA

Declaracién de Compromisos Eticos

Centro Educativo Virgen de Fatima

Quienes suscriben:

1. Sra. Norma E. Peralta Gutiérrez, Directora
. Abg. Blanca Santander D., Coordinadora de Asuntos Juridicos

. C.P. Corina Ramirez Gauto, Jefa de Talento Humano
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4. Lic. Blanca Barreto, Coordinadora del Equipo Técnico.

5. Chiara C. Galli, Coordinadora del Orientacién Comunitaria
6

. Lic. Judith Franco, Area de Sanidad

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de
Etica del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucién N°438/2023
“ Por la cual se ratifica la Resolucién N° 186/2023 Por la cual se
aprueba el Cédigo de Etica Versién III del Ministerio de Justicia”

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual estd orientado
con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado por
Resolucién N° 466/2023.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la
cual estd basada en practicas éticas orientadas, asimismo con el
compromiso de igualdad y la no discriminacién.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regirdn por estos principios,

valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacién:
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Valor: Integridad-Compromiso-Responsabilidad

PRACTICAS ACTUALES QUE
APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Integridad: Ejecutamos | Existe una minoria de | Realizar entrevistas
nuestro trabajo evidenciando | funcionarios con falta de |individuales con aquellos
con reportes claros Yy | compromiso para cumplir en | funcionarios quienes
transparentes, con | forma las actividades | presentan alguna falencia en
comportamiento recto Yy | establecidas, faltando a la | las funciones que desempefian.
honrado. ética personal y profesional.

Compromiso: Cumplimos en la | Falta de adiestramiento, | Difundir las informaciones
gran mayoria con las funciones | charlas informativas | atravez de charlas o reuniones
encomendadas a cada area constante sobre las | con las diferentes areas.

disposiciones.

Responsabilidad: realizar
todas las tareas y gestiones

relacionadas a cada funcién con
interés y dedicacién.

Entrega tardia y de informes.

Comprometer a los
funcionarios en asumir sus
Junciones designadas.

En la ciudad de: Asuncién, a los veintisiete dias del mes de agosto del

2024.
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