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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIA RIOS
Penitenciaria Regional de Villarrica

Declaraciéon de Compromisos Eticos

Centro Educativo de Kambyretea

Quienes suscriben:

~

Sr. Edgar Rotela Martinez, Director

2. Sr. Juan Ramoén Ramirez, Jefe de Talento Humano

w

Sra. Luz Acosta, Jefe de Patrimonio
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4. Abg. Candida Ramona Céspedes Fernandez, Jefa Areca Judicial

Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Codigo de

Etica del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucion N°438/2023

« por la cual se ratifica la Resolucién N° 186/2023 Por la cual sc

aprueba el Coédigo de Etica Version III del Ministerio de Justicia”

2. ASumimos nuestro cCompromiso con el mismo, en la cual esta orientado

con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado

Resolucidon N0 466/2023.

por

3. Consideramos que s¢ identifica con nuestra cultura institucional la

cual esta basada en practicas éticas orientadas, asimismo con el

compromiso de igualdad y la no discriminacion.

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regirdn por estos principios,

valores y comportamientos éticos, que detallan a continuacion:
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Responsabilidad-Eficacia-Compromiso
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il PRACTICAS ACTUALES QUE
| APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES
CONTRARIAS AL VALOR

COMPROMISOS ETICOS

| Responsabilidad: realizar

todas las tareas y gestiones
l\:*elacionadas a cada funcion con
“interés y dedicacion.

La improvisacion en el

desarrollo de las tarcas sin
socializar con otras arcas
sobre las dificultades

Responder
decdicacion

con interés y
a todas las tareas
encomendadas y realizar
reuniones de trabajo semanal

encontradas lo cual lleva a un | para la organizacién de las
resultado no descado. actividades de cada area.
Eficiencia: el compromiso de | Falta de coordinacién para el | Nos comprometemos a

todas las arecas en cumplir con
| sus funciones en tiempo Yy
‘fo:ma o

cumplimiento de los objetivos

fomentar equipos de trabajo y
formar a otros funcionarios

| Compromiso: mejoramiento
‘cn cuanto a la comunicacion
| institucional par la ejecucion
1 e los objetivos
LLHSQ}‘_LLCIOH&ZCS propuestos

Falta de compromiso y
cuidado de los bienes
proveidos por el estado para
el cficiente cumplimiento de

las tareas

Nos
fomentar el
pertenencia
funcionarios.

comprometemos a
sentido de
todos los

cn

En la ciudad de: Kambyreta, a los siete

Firmantes:

dias del mes de junio del 2024.




