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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Pe:;itenqiaria Regional de Pedro Juan Caballero

Declaracion de Compromisos Eticos

Penitenciaria Regional de Pedro Juan Caballero

Quienes suscriben:

Abg. Victor Wilfrido Alliente Guillen, Director

Adan Adriano Aquino Céspedes, Jefe de Seguridad

Abg. Norma Raquel Ramos Paniagua, Jefe de Talento Humano
Ismelda Isabel Paniagua de Ramos — Coordinadora de Reinsercién
Dr. Carlos Alberto Lépez Arias, Coordinador del Area de Sanidad
Abg. Derlis Patricio Martinez Avalos, Jefe de Judiciales

Abg. Alcides Valenzuela, Encargado de OTC.

Dolly Rosana Cabanas Olmedo, Coordinadora de Mujeres.
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Declaran lo siguiente:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica
del Ministerio de Justicia aprobado por Resolucion N°438/2023 “Por la cual
se ratifica la Resolucion N° 186/2023 Por la cual se aprueba el Cédigo de
Etica Version Ill del Ministerio de Justicia”

2. Asumimos nuestro compromiso con el mismo, en la cual esta orientado con el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado por Resolucion N°
466/2023.

3. Consideramos que se identifica con nuestra cultura institucional la cual esta

basada en practicas éticas orientadas, asimismo con el compr/mis de

igualdad y la’nho discriminacion.

Dr.

el
Rosana Cabarias Olmesy
Coordinadora del Pabellon de Mujeres

Penitenoiaria Regional de P.J.C.
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DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Penitenciaria Regional de Pedro Juan Caballero

Por tanto, esta dependencia, manifiesta que regiran por estos principios, valores y
comportamientos éticos, que detallan a continuacion:

Valor: Honestidad - Compromiso - Integridad

PRACTICAS ACTUALES QUE
APLICAN EL VALOR

PRACTICAS ACTUALES

CONTRARIAS AL VALOR COMPROMISOS ETICOS

bienestar a la institucidn.

1. Los Trabajos son Realizados | Accion de Indisciplina y malas | Nos comprometemos a mantener los
con mayor integridad vy | practicas. lineamientos de trabajo inclinados a
decencia a fin de que los mantener una buena conducta para
mismos  puedan ofrecer forjar un ambiente de

companerismo.

2. Los Funcionarios reconocen
el valor que debe de existir

Mal Desempeiio de las tareas por
falta de compromiso y honestidad.

Nos Comprometemos a realizar las
funciones que son encomendadas

para poder lograr los
objetivos Institucionales

por nuestro superior inmediato con
el mayor compromiso para el buen
desempefio de las actividades.

3. Es la practica de ser una
persona honesta y
respetuosa también como
saber tomar decisiones a la
hora que los requiera

Corrupcién desacuerdo entre
compafieros, mal desempefio de las
responsabilidades.

Nos comprometemos a ser
responsables a no aceptar dadivas vy
mantener en orden el control del cual
prestamos servicio.

En la ciudad de: Pedro Juan Caballero, a los 09 dias del mes d¢ julio del
2024. ,

Firmantes:

ino Céspedes
e Seguridad

Coordinadora del Pabellén de Mujer s
Penitenataria Regional de P.J.C.




