1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto Nutricionista

Clasificacion ocupacional

Rubro: 111 FF: 10
Modalidad: Permanente

Vacancias - SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)
Gs. 5.000.000.-
4 (Cuatro) 4.13.15 Profesional Il PROFESIONAL SANITARIO () $34 -

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que 20 Unidad inmediat. 2 ir:Jn::;?:t /o Unidad inmediat. , Unidad inmediat. _ Unidad inmediat. o Unidad inmediat.
depende directamente superior e superior superior superior superior
superior
DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE SALUD DE
PENITENCIARIA ESTABLECIEMIENTOS MINISTRA
PENITENCIARIOS
1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO
Lugar Avda. Rodriguez de Francia e/EEUU Localidad-Regién Asuncién

y
2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

Contribuye al bienestar individual y colectivo, favoreciendo el 6ptimo estado nutricional de la poblacién, mediante la atencion dietética y dietoterapéutica
requerida. Actia con eficacia y eficiencia, en el fomento, prevencion y recuperacion de los problemas alimentario-nutricionales de la poblacién.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

-

l:,LAN":I':A(:Io,\llPlamiﬁcar cotidianamente las tareas solo sobre su propio trabajo y en plazos cortos. Planificar, desarrollar y evaluar actividades de asistencia, administracion,
educacion e investigacion en programas de alimentacion y Nutricion, dirigidos a individuos, instituciones y/o comunidades.
Orientar y brindar informacion referente a alimentacion y estilos de vida saludable a los pacientes.

del propio
trabajo o el de otros

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de;
dependientes directos o
indirectos

Coordinar acciones a realizar conjuntamente con los directivos y el equipo técnico. Solicitar y sugerir interconsulta con otras especialidades segun fuera
necesaria. Recomendar examenes complementarios para el seguimiento de la evolucién nutricional del paciente.

EJECUCION
personal por parte del ocupante
del puesto

preparacion de menus.

Organiza talleres de preparacion de alimentos.
"Elaborar propuestas de plan de alimentacion o de soporte nutricional, acorde a las necesidades nutricionales del paciente, incluye la consideracion de uso
complementos y/o suplementos nutricionales.

Implantar medidad de promocion, prevencién en alimentacién y nutricion.
Establecer diagndsticos prondsticos, tratamientos, rehabilitacion, seguimiento y control sobre el estado nutricional a nivel individual, grupal y comunitario.
Realiza célculos dietétios, ademas de disefiar y administrar programas de alimentacion y nutricion a nivel institucional y comunitario, con la planeacion y

CONTROL[Realizar el seguimiento de las intervenciones realizadas. A través de fichas personales de cada paciente.

ylo evaluacién del trabajo propio
o de dependientes

Otras tareas: L
la Institucion.

Inherentes a la funcién especifica (Nutricion yAlimentacion) que desempefiara y conforme a lo requerido por el inmediato superior y el manual de funciones de

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
TIPO

ESCALAS

Iﬁanificar cotidianamente las Iﬁaniﬁcar y Decidir como realizar las tareas de

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

S Incluye respor de planificar el Incluye respor sobre la Incluye responsabilidad primaria
8 tareas so6lo sobre su propio su propio puesto de trabajo en plazos cortos trabajo propio y de personal bajo su planificacién de areas de la organizacién |sobre formulacion de las politicas y
E‘E trabajo y en plazos cortos dependencia directa. bajo su dependencia. estrategias institucionales.
< — —
T | o [1 [2] [ [a] 5 [6 ] [7] [a ] [0 [T10
= IE puesto no incluye Existe supervision o coordinacion de otros rExiste supervision o es una jefatura formal rEs una jefatura o direccion formal sobre Existe direccion o conduccion sobre
2O [supervision de otros puestos de| puestos de manera informal o eventual. sobre otros puestos que no son, a su vez, otros puestos que son a su vez titulares de |todos los puestos de la institucion.
§ trabajo. titulares de unidades. unidades.
2o [ 1 [2] [ 3 1] 4 5 G [7] [8 ] [ [ 10
c La mayoria de las tareas y el | La mayoria de las tareas son de ejecucién La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de IE puesto sélo incluye tareas de
© tiempo que insumen son de personal, manuales o intelectuales de mediana | ejecucion personal, manuales o intelectuales |ejecucion pero la mayoria son ejecucion personal indelegables y de
g ejecucion personal y de baja ji de alta complejidad. intelectuales y complejas. muy alta complejidad.
_& complejidad.
s [t I | [ 5 ] [ 2] 5 [ 6 ] [7] [ 8] |9 [ 10

Las tareas de control se IE puesto incluye tareas de control y evaluacion | Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacion
= refieren sélo al propio trabajo | operativa sobre los resultados del propio trabajo |operativa de procesos de mediana sobre areas de la organizacioén bajo su sobre toda la gestion institucional.
5 en aspectos operativos y y eventualmente de otros puestos . complejidad y de otros puestos, con y sin coordinacion y los resultados obtenidos
§ pautados previamente. dependencia jerarquica. por las mismas.

0 1 [ 2 | [ 3




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

JE entomo no genera presiones
significativas y siempre existe la
posibilidad de consultar las
decisiones que se toman con el
superior inmediato o pares

o] [1]

es minima por lo cual siempre es posible

decisiones importantes,

[s]

La presion del contexto (interno o externo)

consultar al superior inmediato o pares ante

=

La presion del contexto (interno o externo) es de
nivel intermedio y es frecuente la imposibilidad de
consultar decisiones importantes.

a ] [s]

La presion del contexto (interno o externo) es.
superior y es frecuente la imposibilidad de
consultar decisiones importantes,

Las situaciones de alta presion del
contexto intemo y externo son
constantes y exigen
permanentemente tomar decisiones
auténomas.

[ o] [ 10]

La totalidad del trabajo se realiza
en la localidad de residencia
habitual del ocupante del puesto.

Sélo excepcionalmente es preciso viajar
fuera del lugar de residencia habitual o
utilizar mas de 3 horas de transporte
respecto del lugar de trabajo habitual.

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas
diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares
diferentes de Ia residencia habitual o utilizar mas de
4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual.

Durante aproximadamente la mitad del tiempo
de trabajo es preciso pernoctar en lugares
diferentes de la residencia habitual del
ocupante del puesto y/o los viajes a mas de 4

Durante la mayor parte del tiempo
de trabajo es preciso pernoctar en
lugares diferentes de la residencia
habitual del ocupante del puesto y

Pun

horas de transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e imprevistos.

los viajes de més de 4 horas de
transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e
imprevistos.

9 10

Constantemente el trabajo debe

(o] [1]

La totalidad del trabajo se realiza

[ 3]

el

[ a1

el trabajo d
ambientes no confortables o inadecuados y/o los

7
TEr trabajo debe hacerse normalmente en

be hacerse en

2 Jen oficinas 0 ambientes totalmente | hacerse en ambientes no confortables o ambientes no confortables y/o de exposicion a | hacerse en ambientes no
§  |protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos personales son  |riesgos personales superan ligeramente los riesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados y/o los
2 los normales que pueden esperarse en la |normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. [ medida los que pueden esperarse en la vida | riesgos personales son
z vida cotidiana. cotidiana. permanentes.
0 [ a 6 9 10
JEl trabajo no exige esfuerzo fisico y| El trabajo solo exige eventualmente ef uso |l trabajo exige ol uso las |El trabajo exige o pleto JEI o
8 o [puede realizarse completo de las fisicas fisicas de las capacidades fisicas de la poblaci6n sanal|uso completo de capacidades
@ © |sin uso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al fisicas superiores al promedio.
-ﬁ & |especiales. promedio.
0 1 2] [ 4 6 [ 81 9 10

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA

El puesto s6lo exige || rabelo exige normalmente Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion No 'e"’;'::;;”a'a el m;f:i':’::; e el uso intenso de estas calificacion puesto
estas capacidades capacidades
1 | Capacidad para realizar
Destreza manual actividades que requieran O [ 120 an|jean s 6 || i men 0 ||
acciones coordinadas, con
pIecision v apidez manual,
2 | Capacidad para caminar y/o
Despl
5 :f;:;a desplazarse, utilizando 0 no 00 1 21 man||wan e mem|jm7a e N 10
s g algiin tipo de
= 3 |Capacidad para el acceso fisico
g Acceso a atransporte pblico o hacer uso[{ 01 (747 120 g0 |[T4 5T 6 [z g hen 10 | |
transporte de vehiculo particular.
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS 01 208|456 |7 8 910
posturas.
5 | Capacidad para adoptar y
Sentada mantener la postura SENTADA. {01 (747 (2 [187||74 5 [ || 701 8 9 110
6 |Capacidad para adoptar y
De pie mantener la postura DE PIE. o 1284 5 6|78 910
7 | Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de 0N 1 2] Wan|nan s 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA otras).
8 | Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, 0 1 23|45 6| 7 8 9 10
manipulacién de pesos yiu
ohietos de oranuolumen)
9 | Capacidad para soportar
Tolerancia: situaciones generadoras de 0 40 f2ian|ltan s e[ 7 e e 110
estrés, tension ylo fatiga mental.
10 |Capacidad para iniciar y
. mantener relaciones con otras 0 1208 4 5 6 7 8 ] 10" fpebido a que debe interactuar
Relaciones personas. constantemente con Ia_diversas
interpersonales [poblaciones que integran su campo de
rabajo.
Autocuidado 11 | Capacidad para el autocuidado
yla percepcion de riesgos. 0 12084 5 6|7 8 910
personal:
Orientacién en el | 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte puiblico. 0 1 208|4 5 6| 7 8 910
13 | Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econémicas oM I 2 [W3n|jwan ws 6 7 8 9 10
bésicas.
==
14 |Capacidad de adquirir
Aprendizaje: conocimientos para realizar o 123 | 4 5 6 7 8 9 10
nuevas tareas.
15 | Capacidad para reconocer y/o
Vision: distinguir objetos y colores. 0 12084 5 6|7 8 910
= = f——
16 |Capacidad para oir, reconocer [Por que la mayor parie del trabajo se
ylo discriminar sonidos. 07 1 12 e|fran s men|m 7 8 g o fibasa en unarelacion interpersonal
continua, como por ejemplo: Atencion
directa a la poblacion con quien trabaja
para realizar el diagnostico.
= f——
17 |Capacidad para entender Por que la mayor parte del trabajo se
- mensajes orales. 07 [0 120 (08|45 e |7l 8 1197 1407 fbasa en una relacion interpersonal
Comprension a continua, como por ejemplo: Organiza
verbal: talleres de preparacion de alimentos.
18 | Capacidad para expresar Por que la mayor parte del trabajo se
mensajes orales. O L 120 g jan 5 meen|fm 7 8 gn 107 flbasa en una relacion interpersonal | |
Expresion Oral: continua, como por ejemplo: Organiza
P! : alleres de preparacion de alimentos.
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Totamente sequroy (| o puede presentar esgos Justifif:a_u:ié[] dela Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion demmnd:mp\::smeucs tiesgos menores imporiantes calificacion puesto
1 JUso de maquinaria o instrumentos 0 1 2/ 3|4 5 6|7 8 9 10
2 [Trabajo en altura o1 2/s|als 6| 7 [8 910 m
3 [Movilidad y transporte internoy externo | 0 1 (23| 4 |5 6 7 8 9 10
4 IManipulacién de objetos y sustancias 0 [1]/2/ 3| 4[5 |6 7 8 9 10 m
5 JUso de vehiculos ol 1 [2[&|a sl e 8 9 10
6 [Exposicion a ruido y vibraciones 0 1 2[3|| 4|56 7 8 9 10
7 JExposicion a temperatura o [N 2] an||van s e 7 8 9 10 m

PROMEDIO



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS BASICOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES|
CONOCIMIENTOSI
ACREDITADOS

PRINCIPALES|
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES|

REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia General: en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica: en tareas relacionadas directamente al cargo, en Instituciones
Publicas y/o Privadas. Experiencia como Nutricionista de Consultorio.

afi

Experiencia General: Experiencia general y
profesional comprobable de 3 afios en Instituciones
Publicas y/o Privadas

Experiencia Especifica: Experiencia especifica 2

0S.

por el MSPBS (Excluyente).

| Profesional universitario de la carrera de Nutricién. Registro Profesional vigente expedido

Se valoraré cursos relacionados al cargo.

Competencias técnicas:

*Manejo del idioma guarani.
*Tareas a realizar

* Ley de la Funcion Publica.

« Equilibrio Emocional.
Competencias Cardinales:
*Compromiso con la Calidad d
*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo de Equipo
*Responsabilidad

*Conocimientos sobre guias alimentarias y cadenas nutricionales.

* Naturaleza de la Institucién (Misién, Visién, Reglamento Interno, etc.)

Capacidad de Relacionamiento con los pacientes.
« Razonamiento légico/analitico.

e Trabajo

puesto.

Se excluird a aquellos postulantes que posean educacion formal inferior a las solicitadas
como requerimientos minimos debido a que las mismas estan subcalificadas para el

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia Se requiere de una experiencia Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
g experiencia previa laboral entre 3y 5 afios en total. |laboral entre 6 y 8 afios en total. experiencia laboral en el orden |experiencia laboral 12 en
‘s |aunque se pudiese de entre 9y 11 afios en total. adelante.
_E solicitar hasta 2 afio de
E’_ experiencia en total
o]
ol [a] [ 2| L3 [ o | [s] [ 6 | 7] (8] [o] [
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) o |Educacion de nivel universitario en |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
- cursando o equivalente | equivalente. Educacion Terciaria |las disciplinas requeridas por el posgrados para en la o las educativo de doctorado o
© |para el adecuado (Grado 3) para el adecuado puesto. (nivel 4 Junior y Nivel 5 disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |desempefio en el puesto. Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
u_g-l puesto.
of [a] [2| [ 3] L4 [5] 6 | [ 7] (8| [o] [
No se requiere de Se requiere de un nivel basico de |Se requiere de un nivel medio de | Se requiere de un nivel superior | Conocimientos de niveles
" conocimientos técnicos | conocimientos tedricos, técnicos |conocimientos tedricos, técnicos de conocimientos tedricos, superiores que tengan
2 |especificos ya que y/o précticos con relacion al ylo précticos con relacion al puesto |técnicos y/o practicos en relacion |relacion ala politicas y
5 pueden adquirirse en puesto al puesto estrategias institucionales.
E |plazos breves.
e
<
S
of [a] [ 2| [ 3] L4 [5] [ 6 | [ 7] (8| [o] [
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para Se requiere de capacidad para Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programacion y | planificar y controlar el trabajo planificar, controlar y evaluar el planificar, controlar y evaluar el |Gerencia Publica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, ética,
g tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  |gerenciamiento publico,
S técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
‘g representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
£ internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
8
2 | [3] | 4 [s] [ 6 | 7] (s | [o] [
TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS DE DIVISION
Y SECCION Y PROFESIONALES II
PROMEDIO

OBSERVACIONES: Horario laboral: 30 horas semanales (6 horas por dia). De acuerdo a la_Resolucién Ministerial

444/15.

PUNTAJE




EVALUACION DOCUMENTAL

Cdédigo de
Postulantes

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO
EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

FORMULARIO “A”

Modelo de carta de
postulacién

FORMULARIO “B”

Formato
presentacion de
Curriculum Vitae

FORMULARIO
e

Declaracién Jurada
de no hallarse en
las inhabilidades

previstas en la Ley

N° 1626/00

FORMULARIO “D”

Declaracion Jurada de
estar o no estar
incurso o incursa en
relacion de parentesco
en la Funcion Puablica

Fotocopia
autenticada por
Escribania de
Cédulade
Identidad vigente
(ambos lados)

Fotocopia
autenticada por
Escribania del
Titulo
Universitario
registrado y
legalizado

Fotocopia
Autenticada por
Escribania
Publica del
Registro
Profesional
Vigente

Original o
fotocopia
autenticada de
Certificados
laborales u otros
documentos que
avalen la
experiencia

Fotocopia simple de
Constancia de eventos
de capacitacion

Certificado de
Antecedente
judicial vigente
Firmado por el
postulante

Certificado de
Antecedente
Policiale vigente
Firmado por el
postulante

EVALUACION DOCUMENTAL

*La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

*Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre para su presentacién. So pena de descalificacion.

**Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y
finalizacion del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacién.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION POR EVALUACION EVA;%/;CION TOTAL
CONOCIMIENTOS PSICOMETRICA
ENTREVISTA
Formacion Eventos de R
o R Experiencia Laboral
- Académica Capacitacion
Caddigo de Evaluacion de :
o A, Entrevista con la
Postulacion Idioma Guarani Conocimientos, Aplicacion de Test Comisién de PUNTAJE
Experiencia | b o iencia General: | oral y/o escrito Habilidades y Psicométrico i
Relacionad ! Especifica: Realizad: Destrezas Seleccién TOTAL
Egresado Universitario elacionados & Relacionadas Realizadas en 100 Ptos.
cargo direct te al Instituciones Publicas .
irectamente al yio privadas
cargo
15 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 30 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.

Cod 1 0,00
Cod 2 0,00
Cod 3 0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: 50 Puntos.

Formacion Académica: Hasta 15 Puntos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos de la carrera sefialada en el perfil.
*Egresado Universitario: 15 Ptos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden el nivel de formacién académica, dicho documento debe estar auténticada por Escribania.

EVENTOS DE CAPACITACION: 10 Puntos.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuaréa segun la siguiente clasificacion:

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas para la
adquisicién de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuaréa con 3 ptos.

c¢) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuaréa con 2 ptos.

€) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que
el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Solo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas
requeridas no puntuaran.

EXPERIENCIA LABORAL: 25 Puntos.

Experiencia Especifica; hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo.

Se otorgara 15 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Experiencia General: hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgara 10 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las

experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

*No se admitira duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccién debera iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el
excedente deberd puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

EVALUACION POR CONOCIMIENTOS: 35 Puntos.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba de 30 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente relacionada a los procesos institucionales y
funciones relacionadas al cargo.

Idiomas: _se puntuara el conocimiento del idioma guarani con puntaje de hasta 5 puntos. La evaluacion lo realizara la Comision de Seleccion de forma oral o escrita. Conforme al Art. 17 de la Ley
4251/10 "De Lenguas”

EVALUACION PSICOMETRICA: 5 Puntos.

Aplicacién de Test Psicométrica: Se asignara hasta 5 puntos conforme al resultado de los Test Psicométricos.

EVALUACION POR ENTREVISTA: 10 Puntos.

Evaluacién por Entrevista: Sera aplicada por el Comité de Seleccion y estara basada en las competencias solicitadas en el perfil. hasta 10 puntos

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion al concluir todas las etapas de evaluacion: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15. Art. 17°inc. "b".

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

MODALIDAD DE SELECCION

La eleccion se realizara conforme a Orden de Méritos; segln establece el articulo 14°, inciso "a" en el Anexo del Decreto mencionado; se seleccionara a los concursantes que hayan alcanzado los
mejores puntajes conforme a las vacancias existentes.

CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, seglin la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segun lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Decreto N° 3857/15.

OBSERVACION:
*Se brindaran mas detalles en la Reunién Informativa.




