1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION

Denominacién del puesto

DEL PUESTO

Médico/a Clinico/a

Clasificacion ocupacional
(Normalizada)

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

5.16.18 Profesional |

Gs. 5.000.000. FF10 - Rubro Profesional Sanitario

(1)S34-

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que
depende directamente

Unidad inmediat.

. 3°
superior

Unidad
inmediat.
superior

Unidad inmedi

4 :
superior

at. Unidad inmediat.

60

superior

Unidad inmediat.
superior

Vacancias

DIRECCION DE SALUD
PENITENCIARIA

DIRECCION
GENERAL DE
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS/
DIRECCION
GENERAL SERVICIO
NACIONAL DE
ATENCION A
ADOLESCENTES
INFRACTORES

MINISTRA

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Centro Educativo Ciudad del

Este

Localidad-Region

Ciudad del Este - Dpto. Alto Parana

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

Brindar servicios médicos preventivos y curativos, atendiento y examinando a pacientes en general; a fin de preservar el bienestar y la salud de las personas que|
requieren y/o solicitan el servicio, de acuerdo a procedimientos de asistencia médica.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION
del propio|
trabajo o el de otros

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

—
1) Elaborar cronograma de atencion a pacientes, asi como de actividades de promocion de la salud integral.

DIRECCION|

o coordinacién del trabajo de:
dependientes directos o|
indirectos

1) Coordinar acciones a realizar conjuntamente con los directivos.

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto|

: diagnéstico y tratamiento de los pacientes.
Mantener actualizado los registros de historia clinica.
Promover los programas de salud preventiva.

Manejar las urgencias clinicas normales y anormales generadas en las diferentes situaciones.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Participar en la definicién y actualizacién de protocolos o guias de manejo para la atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Capacidad de prestar la atencion adecuada y oportuna en los diferentes niveles y remitir los pacientes que requieren atencion especializada siguiendo las normas.
Planifica y dicta charlas y programas de medicina preventiva y curativa.
Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.
Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo|
propio o de dependientes;

1) Realizar el seguimiento de la situacion de los pacientes.

Otras tareas:

Inherentes y especificadas en el Manual de Funciones y Procedimientos como las establecidas por el Superior Inmediato.

2.3. VALORACION DEL

NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
Planificar cotidianamente| Planificar y decidir ~como|Incluye responsabilidad de|Incluye responsabilidad sobre lafIncluye responsabilidad primarial
g las tareas sélo sobre su|realizar las tareas de su propio| planificar el trabajo propio y de|planificacion de areas de lajsobre formulacion de las]
8 |propio trabajo y en|puesto de trabajo en plazos personal bajo su dependencia organizacion bajo su dependencia. | politicas y estrategias
E plazos cortos cortos directa. institucionales.
[
o | 1] [z ] 3 [a] 5 | [s ] [7] [ s 1 o | 10 [ ER |
E puesto no incluye| Existe supervision o|Existe supervision o0 es una|Es una jefatura o direccion formal| Existe direccién o conduccion
& |[supervision de  otros|coordinacion de otros puestc formal sobre otros puestos|sobre otros puestos que son a todos los puestos de la|
g puestos de trabajo. de manera informal o eventual. |que no son, a su vez, titulares de|vez titulares de unidades. institucion.
= unidades.
a
N N s ] [ 5 I ] [7] [ s ] 9 | 10 [ 2 ]
La mayoria de las tareas| La mayoria de las tareas son de|La mayoria de las tareas dellEl puesto incluye pocas tareas de|El puesto solo incluye tareas de|
y el tiempo que insumen|ejecucion personal, manuales of puesto son de ejecucién personal,| ejecucién pero la mayoria jecucion personal i
S |son de ejecucioni de i wales o intelectuales de alta)intelectuales y complejas. y de muy alta complejidad.
§ personal y de baja complejidad. complejidad.
& |complejidad.
0 1 2] 3 a4 5 6 | "7 8 9 10 I 6 ]
Las tareas de control se|El puesto incluye tareas de|incluye tareas de control ylincluye tareas de control y|incluye tareas de control Y|
refieren sélo al propio| control y evaluacién operatival evaluacion operativa de procesos|evaluacion sobre areas de lajevaluacion sobre toda la gestion;
5 |[trabajo en  aspectos|sobre los resultados del propio| de mediana complejidad y de otros|organizacion bajo su coordinacion y institucional.
= |operativos 'y jo y 1ente  de|puestos, con y sin dependencia|los resultados obtenidos por las|
8 |previamente. otros puestos . jerarquica. mismas.
[3] [a] [5]

TECNICOS

SUPERVISORES Y
PROFESIONALES I

VALOR



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS
E entorno no generajLa presion del contexto (interno ofLa presion del contexto (interno o externo)|La presion del contexto (interno ofLas situaciones de alta
© presi ignificati es minima por lo cualles de nivel i io y es fr I es superior y es i0 del
= siempre existe lajsiempre es posible consultar allimposibilidad de consultar decisiones|la imposibiidad de consultarjinterno y externo son
2 |posbiidad de consultar|superior inmediato o pares i isiones i exigen
55 las isic que isi permanentemente tomar,
'g toman con el superior| decisiones auténomas.
& inmediato o pares
(o] [x] [2] =] 4 5 [ s [7] [s ] [ 10
La totalidad del trabajo se|S6lo excepcionalmente es preciso|La frecuencia de viajes es mayor a las ErDuranle aproximadamente la miladTDuranle la mayor parte del
realiza en la localidad de|viajar fuera del lugar de residenciajhoras diarias de trabajo y se debe|del tiempo de trabajo es preciso|tempo de trabajo es
i ia habitual i o utilizar mas de 3 horas en lugares dif de en lugares di i pernoctar  en|
ocupante del puesto. transporte respecto del lugar de|residencia habitual o utiizar méas de 4|la residencia habitual del ocupante|lugares diferentes de la
B trabajo habitual. horas de transporte del lugar de trabajo|del puesto y/o los viajes a méas de 4|residencia habitual del|
E habitual. horas de transporte del lugar de|ocupante del puesto y los|
z residencia habitual son frecuentes|viajes de mas de 4 horas|
= e imprevistos. de transporte del lugar de|
residencia habitual  son
frecuentes e imprevistos.
0] B [ 2] [3] 4 5 [ [7] 8] [ 10
La totalidad del trabajo se|Solo i el lrabajoE el trabajo debe hacerse|El trabajo debe hacerse | Constantemente el trabajo!
realiza en oficinas o|debe hacerse en i nojen no en i no|debe hacerse en
o i o il i ylo los riesgos ylo de i6 i no
i y riesgos son los Iperan los normales que superan enjo inadecuados y/o los|
'-E que pueden en la en la vida cotidiana. gran medida los que pueden|riesgos personales son
< cotidiana. esperarse en la vida cotidiana. permanentes.
o [1] [ 3 5 [ [ 7] 9 10
@ E trabajo no exigelﬁ trabajo sélo exige evenlualmenlelﬁ trabajo exige normalmente el usola trabajo exige normalmente ellla trabajo exige]
% esfuerzo fisico y puede|el uso completo de las i de las i fisicas uso completo de las capacidades|frecuentemente el uso
= |realizarse fisicas fisicas de la sana de i
E adecuadamente sin uso, i i superiores  al
g de capacidades fisicas, al
E especiales. ] 1
0 [1] [2] =] I [7] [ 8] [9

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES
REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

ESCALA

A 56 |

—
El puesto sélo L
No relevante , | exige ocasional El Laha;u‘:nlge Justificacion de la Ajustes posibles en el
. o relevante para el normalmente el uso - I
TIPO Descripcion s menu:el uso de o lanso e o p
8 acidades
capacidades cap
1 |Capacidad  para  realizar TFor actividades relacionadas a manejo
Destreza manual actividades  que  requieranff 0N [N 20 8|4 ST 16|07 (8 (1091 (1307 de equipos e instrumentales médicos.
acciones  coordinadas,  con|
recision y rapidez manual,
2 |Capacidad para caminar yio)
= D:isepr:f;a desplazarse, utilizando o noff O IR 2 [a A s e e e 0.
3 g algan tipo de equipami
S 3 | Capacidad para el acceso fisict
2 Acceso a atransporte pablico o hacer usof "0/ LT (20 3|4 s |7 e e a0
transporte de vehiculo particular.
4 [Capacidad para adoptar
Indistinta mantener INDISTINTASH 07 [0 (20 (3| 18 06| 7 (08 (9] (110
posturas.
5 |Capacidad para adoptar
s Sentada mantener Ia postura SENTADA. |00 [0 (0200 180 ||a 10801 6|7 e e 10
©
2 i 6 |Capacidad para adoptar
S
c De pie mantener la postura DE PIE. e e R ——
7 |Capacidad para adoptar
Otras mantener otras posturas (def 071 "4 2 8 |4 56| 7 8 [9 10
RODILLAS, AGACHADA,
8 |Capacidad  para  realizar]
Fuerza: esfuerzos  fisicos  (carga, 0N AT 20 8|S |7 e e 110
manipulacien de  pesos  ylu
ohietos de aran valumen)
9 |Capacidad  para  soportar] Por las actividades propias del
T el NNON TN S| SN RGN W7 WS Mg Wgonfservico.
estrés, tension y/o fatiga mental,
Relaciones 10 |Capacidad para iniciar [Por el relacionamiento con pacientes |
it | mantener relaciones con otrasf 0N [N (20 3|4 6T 16|07 18 91 [0 ffamiliares de los mismos
interpersonales personas.

" 11 | Capacidad para el autocuidado [Por las tareas complejas que realizan
Autocuidado la percepcion de riesgos. 00 [ 2l [ (S (6|7 8 (9 g0 fjeomo curacion de heridas, uso de
personal: linstrumentos médicos.
Orientacion en el || 12 |Capacidad para orientarse
entomo: utiizar transporte pblico. 0 1 2 3|4 5 6|7 8 9 10

13 |Capacidad para participar en|
Manejo de dinero: i i 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
basicas.
14 [Capacidad ——de —adquir
Apr i para  realizarf 0N LT (020 08|48 6|7 e 9 110,
nuevas tareas.
. 15 |Capacidad para reconocer y/o|
Vision: distinguir objetos y colores. o 1 2 3|4 5 6,7 8 9 10
i, 16 |Capacidad para oir, reconocer| Por la comunicacion con jefes,
Audicion: yio discriminar sonidos, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 200 - cientes, etc.
Comprension 17 |Capacidad ~ para  entender| Por la comunicacion con jefes,
verbal: mensajes orales. 00 [ 2 [ s e || e 90 1207 framiliares de pacientes, etc

. . 18 |Capacidad para  expresar| Por la comunicacion con jefes,

Expresion Oral: mensajes orales. O [T 20 [ IS e e 9T 0 e s de pacientes, etc.
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Totalmente seguro y Justificacion de la Ajustes posibles en el
P Puede presentar Puede presentar ificaci
TIPO Descripcion dentro de parametros fies osprnenores liesqos ir’: orantes calificacion puesto
normales 9 0 P
1 JUso de maquinaria o instrumentos [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 | Trabajo en altura [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 | Movilidad y transporte interno y externo [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 IManipulacién de objetos y sustancias [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 [Uso de vehiculos 0 1 2 E) 4 5 6 7 8 9 10
6 |Exposicion a ruido y vibraciones [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 J|Exposicién a temperatura [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

F'ROMEDIO.



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Fxgeriencia
publicas y/o privadas.

-
especifica: relacionadas a la tareas del cargo realizadas en instituciones

| Experiencia general laboral: En tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas.

3 (tres) afios en areas afines a prestar servici

de los pacientes.

3 (tres) afios de experiencia general
instituciones publicas y/o privadas.

os|

de asistencia, diagnéstico, tratamiento y control

en

Excluyente

Profesional Universitario de la carrera de Médico Clinico con registro profesional vigente.

Se valorara cursos relacionados al cargo y/o las

PRINCIPALES transversales.
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
Competencias técnicas:
Los principios y practicas de medicina y cirugia.
Las técnicas para tratar enfermedades y heridas y para diagndsticos rutinarios.
Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan a sus funciones. Idiomas:
Espafiol y Guarani.
Legislacién Laboral pertinente a la Administracién Publica. .
*Tareas a realizar
*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visién, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.
PRINCIPALES Colmlgete'ncias Cardinales:
COMPETENCIAS | Eficiencia

*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacion de servicio

Otras Competencias

* Pensamiento Analitico

* Orientacion a los resultados
* Compromiso

* Trabajo en equipo

* Productividad

Se excluira a los postulantes que declaren o se constate Educaciéon Formal inferior a las|

requeridas en esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas para el
puesto.

OBSERVACIONES I

PUNTAJE

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere| Se requiere de una experiencia)Se requiere de una experiencia|Se requiere de un nivel de experiencia|Se requiere de la maxima;
.g experiencia previaflaboral , en general entre 2 y 4|laboral en general en el orden|laboral en el orden de entre 6 y 8|experiencia laboral entre 8 y|
S |aunque  se pudiese|afios en total. de entre 4 y 6 afios en total. afios en total. 10 afos
5 solicitar hasta 1 afio de|
L%- experiencia general
ol [a] [ 2] [3] [ 4] s | [ o] [7] [ s | [o] [ 0|
Educacion primaria] Educacién secundaria (Grado 2)|Educacion de nivel universitario|Se requiere de nivel educativo de|Se requiere de nivel
s cursando o equivalente|o equivalente. Educacion|en las disciplinas requeridas por|posgrados para en la o las disciplinas|educativo de doctorado o
'S |para el adecuado| Terciaria (Grado 3) para ellel puesto. (nivel 4 Junior y Nivellrequeridas por el puesto. posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. [adecuado desempefio en el|5 Senior) disciplinas requeridos por el
= puesto. puesto.
ol [a] [ 2] (3] [ 4] [s] [ o ] [7] [ s [o] [|HEN
» |No se requiere de|Se requiere de un nivel basico|Se requiere de un nivel medio|Se requiere de un nivel superior dejConocimientos de niveles
-g conocimientos  técnicos|de  conocimientos  teéricos,|de  conocimientos  tedéricos,|conocimientos tedricos, técnicos y/o|superiores  que  tengan
.2 lespecificos ya  que|técnicos y/o practicos conftécnicos y/o practicos con|practicos en relacion al puesto relacion a la politicas |
% pueden adquirirse en|relacion al puesto relacion al puesto estrategias institucionales.
S |plazos breves.
e |— | . N |
S ol [af [ 2] (3] [ 4] 5| [ o] [7] [ s | [o] [ |
Se requiere de|Se requiere de capacidad para)Se requiere de capacidad para/Se requiere de capacidad para/Competencias de Alta;
" capacidad para la|planificar y controlar el trabajo|planificar, controlar y evaluar elfplanificar, controlar y evaluar el|Gerencia Publica, tales como|
® |programacion y control|propio y de otros eventualmente|trabajo de grupos o unidades|trabajo de grupos o unidades grandes,|liderazgo, etica,
g de las propias tareas y|dependientes, ejecutar tareas|pequefias, coordinar, dirigir y|coordinar y dirigir a los miembros y|gerenciamiento publico,
o |ejecucion. técnicas capacitar los miembros y|ejercer la representacion ante terceros|habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros|internos o externos. compromiso, integridad,
3 internos o externos. conciencia organizacional.
N [s]
TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES I
PROMEDIO
OBSERVACIONES

HORARIO DE TRABAJO: LOS MEDICOS DEBEN CUMPLIR 12 HORAS SEMANALES. SEGUN RESOLUCION MJ N° 444/15.




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DOCUMENTOS PARA
DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION NO ADJUDICACION DEL PUESTO E
. EXCLUYENTES INCORPORACION
Cadigo del pm———
Postulante Formato A Formato B Formato C Formato D Fotocopia Fotocopia Ont“:':br;gf € Fotocopia Fotocopia
. DDJJ de no DDJJ de Ley | auténticada de | auténticada de abay auténticada de ) auténticada de| Certificado | Certificado
Nota de Curriculum X N (Original o - Constancia Cursos o S
ostulacion Vitae estar incurso en N° 1626 Cedula de Titulo Copia Registro Cedula de policial judicial
p parentesco (SFP) Identidad Profesional p Profesional Identidad
autenticada)
1
2
3

EVALUACION DOCUMENTAL

*La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.
*Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre para su presentacion.
So pena de descalificacion por defecto de forma.
*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de
tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacion del mismo y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion.

evaluacion.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EVALUACION EVALUACION POR
PSICOMETRICA ENTREVISTA
—_— APLICACION DE
» . Experiencia - CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ENTREVISTA CON LA
Formacién Académica Cursos Especifica Experiencia General TOTAL DESTREZAS TOTAL TEST COMISION DE SELECCION TOTAL
PSICOMETRICO
Codigo del PUNTAJE
Poslglante TOTAL
100 Ptos.
Exp.Relacionadas a las Exp. G 1 Idioma Guarani Evaluacion de Habilidades y
funciones Xp- General oral ylo escrito Destrezas
pm(es‘onaj;;;vers"ar'o o 10 Plos. Hasta 45 Ptos Hasta 40 Ptos 5PLs. 10PTS Hasta 15 Ptos
) 5Ptos. 35 Ptos.
10 Plos. 5 Plos.
1 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES -> 0,00 0,00 0,00 0,00

EVALUACION CURRICULAR: hasta 45 ptos.

Formacion Académica: Hasta 20 Ptos. Se puntuara al postulante que en los siguientes niveles académicos:Profesional Universitario (20 ptos) ; con la presentacion de los documentos respaldatorios.

Eventos de capacitacion : Hasta 10 puntos. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los Gltimos 5 afios.

Cursos: duracion minima de 40 horas: Se otorgara 2 puntos por aquellos cursos relacionados directamente al perfil y 1 punto por aquellos cursos transversales.

Congresos: Duracion minima es de 21 horas. Se otorgara 2 puntos por aquellos relacionados directamente al perfil y 0,50 punto por aquellos transversales.

Jornaday Taller: Duracion entre 12y 16 horas:Se otorgara 1 punto por aquellos relacionados directamente al perfil y 0,50 punto por aquellos transversales.
Ciclos de charla: Duracion entre 4 y 12 horas:Se otorgara 0,50 punto por aquellos relacionados directamente al perfil.
Charlas o conferencias: duracion minima de 45 minutos, Se otorgara 0,50 punto por aquellos relacionados directamente al perfil y 0,25 punto por aquellos transversales.

**Para los eventos de capacitacion que no tengan especificadas las cargas horarias, se les otorgara las puntuaciones correspondientes a charlas o conferencias.

Experiencia Especifica y General: hasta 15 puntos.

Hasta 15 Ptos. (i) Especifica hasta 10 pts.: se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los Términos de Referencia. Para las experiencias
menores el puntaje se obtendra en forma proporcional. (ii) Experiencia General: relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgara 5 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para
las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

*** En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa que supere el puntaje maximo para la misma, los afios que no punttian se podran computar como experiencia general. El caso inverso no aplica.

Evaluacion de Conocimientos, habildades y destrezas hasta 40 ptos.:

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba de 35 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y funciones relacionadas al cargo.
Idiomas: se puntuara el conocimiento del idioma guarani con puntaje de hasta 5 puntos. La evaluacion lo realizara la Comisién de Seleccién de forma oral o escrita. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas".

EVALUACION PSICOMETRICA 5 pts.
Aplicacion de test psicométrico: Se asignara hasta 5 Ptos. conforme al resultado de las pruebas Psicométricas .

EVALUACION POR ENTREVISTA 10 pts.
Entrevista con la Comisién de Selecci6n.
Hasta 10 Ptos. En la evaluacion a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:

El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido (100%) en cada una de las etapas de evaluacion (curricular, examenes, test y entrevistas, en ese orden de aplicacion) para estar habilitado a acceder a la siguiente. En caso de
que no haya obtenido el porcentaje minimo en una etapa de evaluacion queda inhabilitado para acceder a las siguientes evaluaciones si las hubiera, y eliminado del proceso de seleccién.

Modalidad de Seleccion.

Seleccioén por Orden de Méritos. Segln lo Reglamentado en el Art. 14. inc. "a"

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segin los siguientes criterios, segiin la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

ta de Eligibles:

Segun lo reglamentado en el Decreto N° 3857/15
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