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Asuncion, 02 de diciembre de 2024

VISTO: EI Memordndum MJ/DGPDI/DP N° 16/2024 de fecha 02 de diciembre de 2024 de la Direccion
de Planificacion dependiente de la Direccion General de Planificacion y Desarrollo
Institucional, a través del cual se solicité la revisidn y posterior aprobacion de Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026 del Ministerio de Justicia, las disposiciones establecidas en la
Constitucion Nacional; y las Leyes Financieras del Estado con relacién a la Planificacion
Integral a efectos de promover y ejecutar politicas publica; y,

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 242 de la Constitucion Nacional establece; “Los ministros son los
Jjefes de la administracion de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la
direccion del Presidente de la Repiiblica promueven y ejecutan la politica relativa
a las materias de su competencia”.

Que, conforme al Articulo 15 de la Ley 1.535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO”, “Los anteproyectos y proyéctos de presupuesto de
los organismos y entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion
serdn compatibles con los planes operativos institucionales...”.

Que, el Articulo 25 del Decreto N° 8.127/00 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 1535/99, “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO”, Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE  ADMINISTRACION  FINANCIERA-SIAF. », establece:
“Planificacion Integral.- El proceso presupuestario de programacion y
Jormulacion de los anteproyectos y proyectos de presupuesto estard estrechamente
vinculado al proceso de planificacion integral, cuyas acciones deberdn
corresponder a las lineas de politica establecidas en el Plan del Gobierno
Nacionadl... ",

Que, el Capitulo II del Decreto Presidencial N° 1796 del 19 de junio del 2014
“POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL”,
establece la Naturaleza, Competencias y Objetivos del Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucion Ministerial N° 604 del 14 de julio de 2015, se aprueba la
Vision, Misién, Valores, Objetivos Estratégicos y Estrategias del Ministerio de
Justicia.
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Que, por Resolucion 202 del 30 de diciembre de 2022 fue aprobado el Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 del Ministerio de Justicia.

Que, el Plan Estratégico Institucional es una herramienta politica y de gestion que
permitird a través de sus objetivos, estrategias y acciones, definir directrices que
promuevan la mejora continua de la institucion y coadyuven al cumplimiento de la
mision y vision de esta Cartera de Estado.

Que, la revision del Plan Estratégico Institucional ha sido elaborado en forma
participativa y ha sido sometido a un proceso de validacién por las autoridades
del Ministerio.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796 del 19
de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es atribucion de la Mdxima Autoridad
Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y administrativas
que corresponda para asegurar la aplicacion eficiente de sus planes, politicas,
programas y proyectos”; Inciso l) “dictar las normas reglamentarias generales
relativas al dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”’; e Inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacion, supervision y control
necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art. 1°-

Art, 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR las modificaciones realizadas al Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026,
que contiene la Mision, Vision, Valores, Objetivos Estratégicos, Estrategias, Acciones,
Mapa Estratégico, Cuadro de Mando Integral, Monitoreo del Plan Estratégico y Revision
del Plan Estratégico del Ministerio de Justicia, conforme al detalle expresado en el Anexo
1 de la presente Resolucion.

ESTABLECER que todas las acciones emprendidas por las distintas dependencias del
Ministerio de Justicia deben estar enmarcadas dentro de los lineamientos establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, detallado en el Anexo de la presente Resolucién.

DISPONER que el Comité de Control Interno del Ministerio de Justicia sea el responsable
de impulsar y dar seguimiento a la implementacién del Plan Estratégico Institucional 2022
— 2026, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

COMUNICAR o/quignes ¢otresponda y cumplido, archivar.- . .
.—--"""""'—"____." - - e

Jogé Maria Sosa Duarte Radii woia V.
Secretario General ~ Ministro
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA 2022-2026

Revision - DICIEMBRE 2024

pireccioy  Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional (DGPDI)

GENERALDE EEUU c/ Republica de Colombia - 1er piso. M

PLANIFICACION - Asuncion, Paraguay

S v DEsRROLLO
INSTITUCIONAL D"”e b O/j//
FAINISTERIO DE JUSTICIA M
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Marco Legal
LEYES
1992 ) Constitucion Nacional de la Repablica del Paraguay”
1948 ) Ley N° 15 “Que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo”

1970 ) Ley N° 210 “Ley Penitenciaria del Paraguay”

1987 ) Ley N° 1.266 “Del Registro del Estado Civil”

1991 Ley N° 82 “Que modifica y amplia la Ley N° 1.266/87 del
Registro del Estado Civil”

Ley 582 “Que reglamenta el articulo 14, inc. 3) de la
1995 Constitucién Nacional y modifica el art. 18 de la Ley N° 1266
del 4 de noviembre de 1987”

1999 ) Ley N° 1535 “De Administracién Financiera del Estado”
1999 Ley N° 1377 “Que dispone la expedicién gratuita del
Certificado de Nacimiento y la Cédula de Identidad Civil”
Ley 3156 “Que modifica los articulos 51y 55 del Ley N° 1266/87
2007 ; -
‘Del Registro del Estado Civil” -
) 9 /’m‘\_é-,wu/é’ 5
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Marco Legal

2014 ) Ley N° 5.162 “Cédigo de Ejecucién Penal”

2014 Ley N° 5.282 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién
Pdblica y Transparencia Gubernamental

2015 Ley N° 5420 “Que modifica el articulo 119 de la Ley N°1266/87 "
Del Registro del Estado Civil "

2016 Ley N° 5.568 “Que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley
N° 15 del 13 de agosto de 1.948 “Que crea el Ministerio de Justicia
y Trabajo”

Ley N° 6495 “Que autoriza la implementacién del sistema de
audiencias por medios telematicos en el Poder Judicial y el
Ministerio Pdblico”

2019

() (1)

2024 Ley 7420 “Que amplia el plazo de vigencia y modifica el articulo
4° de la Ley N° 7238/2023 “Que declara en situacidon de
emergencia, todos los establecimientos penitenciarios y centros
educativos del territorio de la repablica y establece los objetivos
del plan de seguridad penitenciaria con el concurso de las fuerzas
publicas».”
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Marco Legal
DECRETOS
2002 Decreto N° 19.102 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 1.266/87

del Registro del Estado Civil, se re- organiza la estructura de la
Direccion General del Registro del Estado Civil del Ministerio de
Justicia y Trabajo y se establecen funciones y atribuciones a sus
dependencias”

2008 Decreto N2 962 “Que aprueba la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) sujetas a la Ley 1.535/99”

2013 Decreto N° 10.747 “Por el cual se aprueban las politicas pablicas
en materia de derechos humanos y se pone en fase de
implementacién el Plan Nacional de Derechos Humanos”

2013 Decreto 11.324 “Que modifica parcialmente el Anexo del Plan
Nacional de Derechos Humanos, aprobado por Decreto 10.747/13"

2014 Decreto N° 1.796/14 “Por el cual se reorganiza la estructura del
Ministerio de Justicia y se crea el Viceministerio de Politica
Criminal”

2015 Decreto N° 3.080 “Por el cual se modifica, amplia’y se deroga

parcialmente el Dto. N° 19102/2002 “Por el cual se reglamenta la
Ley N° 1.266/87 del Registro del Estado Civil, se reorganiza la
estructura de la Direccién General del Registro del Estado Civil del
Ministerio de Justicia y Trabajo, y se establecen funciones y
atribuciones y sus dependencias”
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Marco Legal

zou)

Decreto N° 2794 “Por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2030”

Decreto N° 3296 “Por el cual se crea el Consejo Nacional de Acceso

2015
a la Justicia y se establece el Programa Nacional de Casas de
Justicia”
Decreto N° 4064 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5282/14 "De
2015 Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Pablica y Transparencia
Gubernamental
RESOLUCIONES

)

Resolucién Ministerial N° 469 “Por la cual se reorganiza la
estructura del Ministerio de Justicia”

2019

Resoluciéon Ministerial N° 717 “Por la cual se crea el Instituto Técnico
Superior de Formacién y Educacién Penitenciaria (ITSFEP)”.

Resolucién Ministerial N° 190 “Por la cual se conforma el Comité
de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”.

12023

Resolucion N° 83 “Por la cual se conforma la Comisién del Nuevo
Modelo Penitenciario (CNMP) para la conduccién estratégica y
operativa de gestiéon y funcionamiento de los nuevos centros
penitenciarios del pais”

AL
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Competencia Institucional

La competencia institucional se halla definida en el Decreto N° 1.796/14, “Por el cual se
reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea el Viceministerio de Politica
Criminal”; y en su Capitulo Il Naturaleza, Competencia y Objetivos, art. 4 menciona que es

una institucién de servicio pablico cuyos objetivos son:

o) Velar por la vigencia del imperio de la Ley, el derecho v la justicio: formularx
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los politicas pablicas y estrategias en
materia de ordenamiento juridico, politica criminal v penitenciaria, defensa y
seguridad juridica, gestién juridica publica del derecho, justicia transicional y
restaurativa, asuntos carcelarios y penitenciarios, politica penal juvenil;
socializacion de la informacién juridica y promocién de la cultura de la
legalidad, la concordia y el respeto a los derechos humanos, la cual se

desarrollaréd o través de la institucionalidad que comprende el Sector
Administrativo,

b) Coordinar las relaciones principalmente entre el Poder Ejecutivo y el Poder\
judicial y promover una eficiente y pronta administracién de justicia, vinculando
al Poder Ejecutivo con el Poder Judicial, el Ministerio Prblico, el Ministerio de la
Defensa Pdblica, los organismos de control y demds entidades puablicas y

privadas, para el desarrollo y consolidacién de la politica ptiblica en materia de
justicia y del derecho.

<) Coordinar las relaciones principalmente entre el Poder Ejecutivo vy el Podeﬁ
Judicial y promover una eficiente y pronta administracién de justicia,
vinculando al Poder Ejecutivo con el Poder Judicial, el Ministerio Pablico, el
Ministerio de la Defensa Publica, los organismos de control y demés entidades

publicas y privadas, para el desarrollo y consolidacién de la politica pablica en
materia de justicia v del derecho.

l d) Asegurar una adecuada politica en el Sistema Nacional Penitenciario. ‘

e) Impulsar, desarrollar, implerentar politicas pdblicas en materia de prevencion
Yy reinsercion, -

f) Impulsar y coordinar la creacién y funcionamiento del Consejo Nacional de
Politica Criminal.

~

g) Posibilitar el acceso a la justicia a todas las personas de manera eficiente, eficaz,
transparente, pacifica, oporturia y en igualdad de condiciones.




Shinistorin do. fecstiod

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
11 -

Competencia Institucional

\

h) Promover, proteger y garantizar sin discriminacién el ejercicio pleno de' los
derechos humanos de todas las personas que habitan el territorio paraguayo.

i) Propiciar la transparencia, el acceso o la informacién pablica, la rendicién de
cuentas, la participacién y el control social, ademds de efectivizar la lucha contra
la corrupcion en todas las entidades pablicas.

Conforme a la Ley 1266/87 “Del Registro del Estado Civil”, la Direccién General del Registro
del Estado Civil es una dependencia del Ministerio de Justicia, y en su Art. 22 establece como

objetivo:

Habilitar los libros en los que se inscribirén obligatoriamente los hechos y los actos
juridicos relativos al estado civil a cargo de un oficial registrador. Igualmente,
tendrd a su cargo el archivo de los mismos y otros documentos, v llevar las
estadisticas de los actos referidos, en coordinacion con los organismos
correspondientes.
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Metodologia de revisién

El proceso incuyé la revision de la misién, visién, objetivos institucionales, estrategias v
responsabilidades de cada érea para el periodo 2022 — 2026, donde se adjuntaron los comentarios
y sugerencias que realizaron con sus respectivos referentes técnicos de las Greas.

En este sentido, la Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional (DGPDI) como
dependencia responsable de articular. la revisién anual del Plan Estratégico para elevar la
propuesta a consideracién de la Méxima Autoridad, ha iniciado en el mes de setiembre el proceso
para consensuar aspectos técnicos.

La DGPDI, primeramente, ha trabajado en una metodologia con un explicativo y formatos para
el llenado calendarizados por etapas y fecha de entrega, a fin de cumplir con los plazos para

revision de las propuestas remitidas. Estos formatos fueron socializados con los referentes via correo
electrénico.

Una vez recibidos los comentarios de las diversas Greas, las cuales han side analizadas y han sido
consolidadas en una versién revisada que ha sido aprobada por la Mémmq Autoridad Institucional
para vigencia en el periodo mencionado (2022-2026). s

1) Elaboracidn de metodologias, formatos
para revisién

2) Recepcién, andlisis, consolidacion de la
version

3) Aprobacion por la Maxima Autoridad

4) Socializacién de la misién, wision, los
objetivos y estrategias

= /’5:"
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Analisis Matriz FODA

Con el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) se busca establecer
la situacién actual y prever las acciones destinadas a mejorar la gestién institucional, con la
convocatoria de todas las unidades técnicas y administrativas. En este andlisis se visualiza la
situacién interna institucional constituida por factores o elementos intrinsecos a la institucién,
mediante la identificacién de las fortalezas y las debilidades que expresan sus actores.

\

e Ausencia de una ley orgénica que defina
una  estructura  organizacional vy sy
competencia; y que permita realizar
reformas presupuestarias y del anexo del
personal significativas

s Clima organizacional inestable debido a
los cambios constantes de autoridades.

s Deficiencias en la gestion integral del
talento humano

¢ Resistencia o la adopcidén de innovaciones
tecnolégicas

s  Cobertura de conexién a internet baja.
infroestructuras edilicias deficientes.

e Circuitos de informacion - deficientes o
incompletos con débil ordenamiento vy
gestion documental,

Falta de cultura de la planificacién
Falta de reparacién de equipamientos en
los diversas dreas

e Sobrepobiacidn v hacinamiernto en los
establecimientos penitenciarios

e Falta de sentido de pertenencia del
funcionariado a la entidad, como también
poca cultura de cuidado v resguardo de
los bienes institucioniales

¢ Debilidad en lo comunicacion interna y

externa

FORTALEZAS

o Trabojo en equipo en situaciones
coyunturales

e Personal comprometido
Mdxima Autoridad comprometida.

e Inicio de gestiones para aprobacién de
ung ey  orgénica de  estructura
institucional

e Iniciativas pablico-privada orientada a fa
educacion formal v ka formacién para el
trabajo con la poblacién en contexto de
encierro.

o Implementacién del Enfocue Restaurativo
en los Procesos de Responsabilidad Penal
de Adolescentes,

e Ente rector en materia de Acceso de la
Informacién pablica, con plataforma de
facil acceso para el seguimiento de las

solicitudies

DEBILIDADES

AL
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Anadlisis Matriz FODA

OPORTUNIDADES

¢ Funcionarios con oportunidades de
capacitacién para elevar conocimientos.

¢ Seguimiento procesal a las personas
privadas de libertad.

e Apoyo técnico de la cooperacién
internacional.

¢ Establecimiento de convenios v alianzas
estratégicas  con  diversas  instituciones
nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de programas y proyectos.

e Intercambio de experiencias v buenas
prdcticas con entidades internacionales

¢ Trabojo coordinado con las instituciones
que forman parte del sector de justicia.

e Manejo clinico de los pacientes (mujeres y
varones privados de libertad), coordinado
con el MSPyBS o través del Sistema
Nacional de Informaciéon de Salud

e Funcionamiento del Instituto Técnico
Penitenciario

?M,/:—é‘

AMENAZAS

Cambios de autoridades ‘producen falta
de continuidad en los procesos.
Insuficiente seguimiento o o situocién
procesal de la PPL y MPL por parte de las
instituciones involucradas

incertidumbre por rotacién frecuente en
cargos de conduccién superior, incluyendo
la méxima autoridad.

Los ernergencias penitenciarias irruripen
la cronologia de actividades programacda
por la institucién.

Abuso de la utilizacién de la medida de
prision preventiva ocasiona hacinamiento
en las penitenciarias.

Inconvenientes con la provisién del servicio
de internet -

/ e
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Marco Estratégico

En el proceso de planificacién estratégica, el Ministerio de Justicia para el periodo 2022-2026 ha
revisado y definido las bases estratégicas que guiarén su accionar con la participacién de directivos,
mandos medios y técnicos de la institucién, fueron definidos la Misién y su mirada a proyectiva
(Visién), con un marco ético en el que se asienta la Institucién (Valores).

Garantizar el acceso a la identidad v a la justicia de todos los
paraguayos con énfasis en la promocién de los derechos humanos;
brindar atencién integral a las personas privadas de libertad v
adolescentes en conflicto con la ley penal para su reinsercién social.

Ministerio moderno, confiable, eficiente y comprometido; que
asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.

COMPROMISO IDONEIDAD

SERVICIO : ETICA

EFICIENCIA HONESTIDAD

TRANSPARENCIA INTEGRIDAD

. T
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Objetivos Estratégicos

En el Marco de la Misién y Vision de la institucién, se han definido los siguientes objetivos estratégicos
que expresan los resultados que el Ministerio de Justicia espera lograr durante este periodo.

Asegurar la implementacién de la politica penitenciaria con un modelo de gestién
moderno acorde a las recomendaciones nacionales e internaciones en concepto de
infraestructura, atencién y tratamiento adecuado de las personas privadas de libertad
para lograr una efectiva reinsercidn socialatencién integral a las personas privados de
libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal para su reinsercién social.

Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas las persones a partir
de un servicio confiable y de fécil acceso de la ciudadania.,

Brindar atencién integral a adolescentes en conflicto con la ley promoviendo el desarrollo

personal a la salud integral v la educacién que permitan su rehabilitacion v su efectiva
insercién )

Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacién en
situacién de vulnerabilidad, en coordinacién con las demds instituciones del Estado.

-

Facilitar el acceso a la justicia, especioimentea los sectores més vulnerables promoviendo
los mecanismos alternativos de solucién de conflicto.

/ /,‘,/_jé“ i //Z’fff -




Pirsistoson do Yevibsven
g@mﬂmaé@gfefma ,é/,@;mfm?

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

217 -

Objetivos Estratégicos

Promover y desarrollar un sistema de proteccién juridica del Estado, y asegurar el
control técnico de los proyectos normativos velando por la certidumbre juridica en
sinergia con otros organisimos competentes. '

Promover el libre acceso de las personas a la informacién publica que permita el
control ciudadano en la gestién piblica que contribuya a la transparencia y la lucha
contra la corrupcion.

Optimizar la gestién del Ministerio de Justicia.
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Estrategias y principales acciones

Se han definido las siguientes estrategias y acciones por cada uno de los objetivos estratégicos, lo
que permite establecer el drea impulsora y vincular a las demds dependencias en las acciones
enmarcadas.

Asegurar la implementacién de la politica penitenciaria con un modelo de gestién
moderno acorde a las recomendaciones nacionales e internaciones ‘en concepto de
infraestructura, atencién y tratamiento adecuado de las personas privadas de libertad
para lograr una efectiva reinsercién socialatencidn integral a las personas privadas de
libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal para su reinsercion social

ESTRATEGIAS

E 1.1 Impulsar el
proceso de reforma
penitenciaria, o fin de
adecuar el sistema
penitenciario
paraguayo o las
normas nacionales y
estGndares
internacionales, con un
estricto control en
cuanto al
cumplimiento de los
plazos procesales.

PRINCIPALES ACCIONES

Definir la Politica Penitenciaria que
permita un tratamiento integral a las PPL
para su efectiva rehabilitacién a fin de su
reinsercion social

Planificar, disefiar e iniciar la
implementacién de un modelo de gestion
penitenciaria, respetando los procesos de
atencién y tratamiento de PPL, que exigen
las normativas nacionales e internacionales
por medio de la humanizacién del sistema
penitenciario

Establecer e implementar herramientas
adecuadas para la clasificacién de la
poblacién penitenciaria que permita una
mejor intervencién al Organismo Técnico
Criminolégico en lo que respecta al

tratamiento.
7 S,

AREAS RESPCNSABLES DE
EJECUCION

Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccién de Politica
Criminal

Direccién de Bienestar y
Reinsercién Social
Coordinacién de Centros
Penitenciarios de Mujeres
Direcciéon General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccion de Politica
Criminal

Direcciéon de Bienestar y
Reinsercién Social

Comisién del Nuevo Modelo
_Penitenciario _
Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

LA
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Definir e implementar el modelo de
intervencion en el drea de salud, con
énfasis en la salud mental y el adecuado
tratamiento para las PPL con problemas
de adicciones de conformidad a las
legislaciones y sus recomendaiciones en la
materia. Implementar el modelo de
intervencion intra y extramural SIES | *

Crear un sistema de registro de programas
(inico que contribuya a garantizar los
trabajos de reinsercién para las PPL y se |®
pueda llevar un control y monitoreo '
cuantitativo y cudlitativo del avance de los |
mismos. .

Adecuar los nuevos centros penitenciarios a

una moderna gestién penitenciaria que °
regule todo lo referente a gestién
administrativa y tratamiento de PPL °
dentro de los mismos a partir del desarrollo
de criterios para la utilizacién de los °
médulos convencionales y los de mdxima
seguridad, acorde a las exigencias .
normativas.

a través del Instituto Técnico Superior de °
Educacién y Formacién Penitenciaria
(ITSFEP), profesionalizando y
jerarquizando al personal penitenciario,a |e
fin de unificar las competencias requeridas
para el tratamiento adecuado a las PPL, | e
en concordancia con lo dispuesto en el
Cédigo de Ejecucién Penal y a los
estdndares interngcionales,

Comisién del Nuevo Modelo
Penitenciario
Direccién de Bienestar y
_Reinsercién Social
Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios
Direccién de Salud
Penitenciaria
Viceministerio de Politica
Criminal
Direccion de Atencién a
Grupos Vulnerables
Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal
Unidad Especializada de la
Informacién y la
Comunicacién
Direccion de Bienestar y
Reinsercién Social
Direccién General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional
Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios
Direccién de Salud
Penitenciaria
Viceministerio de Politica
Criminal
Direccién de Politica
Criminal
Direccion de Obras e
Infraestructura
Coordinacién de Centros
Penitenciarios de Mujeres

Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios

Viceministerio de Politica
Criminal

Instituto Técnico Superior de
Educacién y Formacién

Penitenciaria %—
— ,-?’:/
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Direccién General de
Establecimientos

xL

8. Desarrollar, ejecutar y mantener Penitenciarios
' actualizado el sistema Gnico de Direccién de Salud
informacién sobre las PPL en todos los Penitenciaria
! Establecimientos Penitenciarios del pais, Direccién de Asistencia y
| incorporando los recursos tecnoldgicos para Tratamiento
|| la obtencion de datos en tiempo real de la Viceministerio de Politica
, situacién judicial, médica v sociolaboral de Criminal
; las PPL, promoviendo la vinculacién con Unidad Especializada de la
'| los sistemas de informacién existentes con Informacién y la
‘ fines estadisticos. Comunicacidn
Unidad Especializada de
w." A | Seguimiento Procesal —
| Diregcion General de
Establecimientos
] ! Penitenciarios
1. Generar mecanismos .de cioordlngqon con Direccién de Asistencia y
! el Poder Judicial, Ministerio Publico, el T :
: Auge Nl ratamiento
[ Ministerio de la Defensa Pablica, v la Vi inisterio de Politica
1 Policial Nacional para el intercambio de Clsen'mn:s SHS S0 =Gl
i informacién, a fin de agilizar los procesos rn"nlna L
judiciales y obtencién de mejores resultados Unidad Especializada de
. enla aplicacién de la justicic. Seguimiento Procesal
Unidad Especializada de la
Informacién y la
- s T ~ Comunicacién
] Direccién General de
E 1'2. ’Mejorar k% . . i i Establecimientos
gestién de los distintas |2,  Capacitar al personal penitenciario sobre Penitenciarios
penitenciarias del pais | mecanismos que permitan la creacién de Viceministerio de Politica
por medio de la | un ambiente no violento y equitativo, de Criminal
definicidn, adecuacion iguales derechos y obligaciones para todas rln?ma L. .
v estandarizacién de las PPL. 'm?!t”tﬁ Técnico Sup?rlor de
los procesos que lleven Educacién y Formacién
paulatinamente o la B Penitenciaria
modernizacién total Direccién General de
del sistema Establecimientos
penitenciario Penitenciarios
3. Implementacién de vigilancia y control Viceministerio de Politica
riguroso y continuo, para prevenir y Criminal.
combatir las practicas corruptas del Inspectoria General
personal, las personas privadas de libertad Unidad de Seguridad,
y otros involucrados. informacién e Inteligencia
Pepit"enciaria
Direccion de Asuntos Internos
|y Anticorrupcién
4. Mejorar los procesos de gestién
penitenciaria abarcando las diferentes Direccién General de
etapas del manejo de las PPL v MPL, Establecimientos S
proveyendo de los servicios y la atencién _ ries, .. /g;":/#/s
busqc;ﬁ y ohligatériaréqlierida, P A i
e st e / = -
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E 1.3 Ampliar vy
mejorar la
Infraestructura de los
Establecimientos
Benitenciarios de
acuerdo con las
posibilidades del pais v
en atencién a los
est@ndares, invertir en
el equipamiento de los
nuevos centros
penitenciarios

proponiendo programas especificos para °
cada poblacidn recluida

Fortalecer la cooperacién y alianzas
interinstitucionales y con otras entidades
civiles a fin de articular emprendimientos
para el tratamiento o favor de las PPL
que se encuentren dentro de los
establecimientos penitenciarios.

Realizar un diagnéstico de necesidades de
espacios para la atencién y tratamiento de
las PPL, conforme a esténdares
internacionales, trabajando en la
separacion de hombres y mujeres y de los
condenados y procesados, abocando los
programas de tratamiento en las PPL
condenadas, y aplicando el principio de
Justicia Restaurativa en los Adolescentes en
conflicto con la Ley Penal. L

Prever anualmente la i incorporacion en el
Presupuesto General de la Nacién el
mantenimiento de la infraestructura de los
Establecimientos Penitenciarios del pais, |
teniendo en cuenta su proceso de |
|

deterioro, a través del monitoreo de la
situacion edilicia y las necesidades de

mantenimiento.

Coordinar y fortalecer alianzas con
instituciones del estado para la :
cooperacién nacional e Internacional para I
el funcionamiento de las nuevas |
penitenciarias, asi como la mejora de los ‘

existentes

DlreCC|on General de

Direccién de Salud
Penitenciaria
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccidén de Bienestar y
Reinserciéon Social
Direccién de Politica
Criminal

Direccion de Atencién a
Grupos Vulnerables
Direccién General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional
Coordinacién de Centros
Penitenciarios para Mujeres.
Direccion General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccién de Bienestar y
Reinsercién Social
Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal ,

Direccién de Politica
Criminal

Direccién de Obras e
Infraestructura
Coordinacién de Centros
Penitenciarios de Mujeres.

Diretcion General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal.

Direccién de Obras e
Infraestructura

Estdblecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccién de Obras e .

__Infraestructurd
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o
Prever la incorporacién en el Presupuesto

General de la Nacién la construccién de
centros penitenciarios para mujeres en
contexto de encierro conforme a los
estGndares internacionales y
medioambientales, trabajando en la
separacion de mujeres y hombres en
establecimientos independientes.

Direccién General de
Establecimientos
Penitenciarios
Viceministerio de Politica
Criminal

Direccion de Obras e
Infraestructura
Coordinacién de Centros

Penitenciarios de Mujeres.

¥

T

Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas las personas o

partir de un servicio confiable y de fécil acceso de la ciudadanic

ESTRATEGIAS

E 2.1 Mejorar la
atencidn a los
ciudadanos, en calidad
y eficiencia en el
servicio, en todas las
oficinas del Registro
Civil,

de Ja ciudadania ¢ fos
Servicios de la
Direccién General del

E 2.2 Meiorar ef acceso

—
.

PRINCIPALES ACCIONES
Realizar diagnéstico situacional de los
compatriotas que viven en el extranjero para
el mejoramiento de la atencién al usuario y
cumplir con sus expectativas a través del [
_Ministerio de Relaciones Exteriores. __
Trabajar en la optimizacién de la atencién e
informacién al usuario, desarrollando una
campaia masiva de publicidad en cuanto a
los servicios ofrecidos por el Registro Civil
Prever la incorporacién en el Presupuesto
General de la Nacién para la adquisicién de
equipos tecnolégicos y de talento humano
necesarios para la buena y rapida atencién al
usuario, y contar con un sistema de monitoreo
de la calidad de la atencién -
Continuar con el proceso de informatizacién
de los documentos para la modernizacion del
sistema de expedicién, pudiendo incorporarse
al servicio la utilizacién de bocas de
cobranzas, para comodidad del usuario.
Iniciar el proceso de readecuacién y
redistribucién de oficinas registrales con el
objetivo de contar con la conectividad a
todas las oficinas registrales del pais.

Actudlizar y desarrollar camparias de
inscripcién masivas a nivel nacional con
énf asis en las /yanus mrples del REC.

/

AREAS RESPONSABLES
" DE EJECUCION

|e Direccién General del

Registro del Estado Civil

¢ Direccién General del
Registro del Estado Civil

e . Direccién General del
Registro del Estado Civil

Direccién General del
Registro del Estado Civil

¢ Direccion General del
Registro del Estado Civil

Direccién General del H

Regam:jdel Esta
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Civil,

Registro del Estado 2.

5.
1.
) 2.

£ 2.3 Mejorar la Red de |
Oficinas Registrales en
el pais para asegurar |
el acceso o lo [3.
identidad.

4.

Disefar y ejecutar/Aumentar las politicas de
inscripcion registral en instituciones de salud,
educativas, establecimientos militares, .
establecimientos penitenciarios y centros
educativos de menores en conflicto con la ley
penal. . -
Disefiar y ejecutar procedimientos de
modificacién o rectificacién de documentos
expedidos por el REC previendo y
coordinando con las Instituciones Involucradas
en el proceso e

Diseriar y desarrollar politicas de inscripcién
registral para los pueblos originarios,
preservando su etnia y que sea parte de su
inscripcién, para ser utilizados para la ‘
obtencién de datos Estadisticos. _
Impulsar el acceso al primer registro por
medio de politicas masivas de comunicacion
para todas las edades enfocdndonos en las
dreas rurales, en coordinacién con el MSPyBS |

oficinas registrales, mapeo e identificacién de
lugares estratégicos donde ubicarlaos.

|
Redlizar diagnéstico de necesidades de las [
|
|

Tener la georreferenciacién de las oficinas
registrales para optimizar los servicios

. ®
ofrecidos.

Prever la adquisicién e instalacién de oficinas | e
registrales, utilizando la modalidad de
equipamiento de containers

Planificar las acciones de infraestructura y ®
equipamiento de las oficinas registrales
georreferenciadas e implementar y poneren | e
funcionamiento las mismas.

Direccién General del
Registro del Estado Civil

Direccién General del
Re_gistro del Estado Civil

Direccién General del
Registro del Estado Civil

D'ireccién General del
Registro del Estado Civil

Direccién General del
Registro del Estado Civil
- Direccién de Obras e

Infraestructura

Direccion General del
Registro del Estado Civil
Direccién de Obras e
Infraestructura
Direccién General del
Registro del Estado Civil

Direccion General del
Registro del Estado Civil
Direccién de Obras e
Infraestructura «_~ 4

V.

,j’f_._,,/ . /{’_ ’!:9 ot o

D




Hersistorin do leedileoeer

Jedtaéwfm; aé é& QL?%{MAM é/ %’i{?/ﬂay

Thwsr

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

24 -

Brindar atencién integral a adolescentes en conflicto con la ley promoviendo el

desarrollo personal a la salud integral y la educacién que permitan su rehabilitacion
y su efectiva insercién

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

1.

Desarrollar y consolidar la implementacion
del marco normativo y las politicas existentes
en materia de prevencién de la delincuencia
juvenil; y atencién directa e insercién social de
los adolescentes en conflicto con la ley penal

Servicio Nacional de
Atencién al Adolescente
Infractor

Direccién General de
Planificacion y Desarrollo
Institucional

E 3.1 Desarrollar |
politicas pablicas para |
la atencién integral de

Redlizar acciones de articulacién con el
Sistema Penal juvenil para promover la
aplicacion de medidas socioeducativas,
conforme al marco legal vigente (el Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia, la Convencién
de los Derechos del Nifio y el Cédigo de
Ejecucién Penal).

adolescentes en
conflicto con la ley
penal y articular
estrategios pora la
prevencién de ia
delincuencia juvenil

Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente
Infractor

Fomentar y formalizar la articulacién con
instituciones publicas y privadas del Grea de
salud -con énfasis en prevencién de
adicciones-, educacién, recreacién, deporte y
formacién para el trabajo.

Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente
Infractor

Articular con el Ministerio de Salud y
Bienestar Social la implementacién de los
planes y programas de salud integral
especializada en la atencién de adolescentes
en conflicto con la léy penal y en poblaciones
vulnerables.

Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente
Infractor

Direccion General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

5.

Implementar la herramienta informética de
gestién Unica que estéd integrado con las dreas
de atencién especializada para los
adolescentes en conflicto con la ley penal

E 3.2 Desarrollar, 1.

fortalecer y monitorear
los planes v programas
de atencién integral,
prevencion de la

i
T
i

insercién social de los |

Desarrollar y consolidar programas con
enfoque restaurativo dirigidos a adolescentes
de comunidades con derechos vulnerados.

Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente
Infractor

Servicio Nacional de
Atencién al Adolescente
Infractor

delincuencia juvenile |

Desarrollo de una guia de atencién en salud

mtegral con elyaﬂs /mflud mental, consumo

Servicio Nacional de
Atencion al Adolescen

I/lnkq*c\tor
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adolescentes en de sustancias y salud sexual repreductiva a
conflicto con la ley ser implementado en centros educativos.
penal = .

3. Fortalecer el sistema de monitoreo y - .
evaluacién de los programas de prevencién y ° Se_rwq? Nacional de
atencién a adolescentes en conflicto con la ley Atencion al Adolescente
penal para su efed:lva insercién social Infractor

4. Implementar la administraciéon de las e Servicio Nacional de
medidas no privativas de libertad de los Atencién al Adolescente
adolescentes en conflicto con la ley penal. Infractor

5. Fortalecer los programas del modelo de i .
atencién educativa implementado en los E Serwc!? Nacional de
diferentes Centros Educativos de privacion de Atencién ol Adolescente
Ilbertad a nivel pals Inf_rqctor

6. lncorporar las recomendaciones del Plan P ional d
Nacional de Derechos Humanos en los E Ser_wc!? haclonal de
procesos de atencién a los adolescentes en Atencién al Adolescente
conflicto con la ley penal Infractor

|1.  Realizar un diagnéstico de necesidades de
E 33 Dotary | capacitacién del personal del SENAAI, L .
promover el desarrotlo centrado en las competencias laborales * Zervlc!c? NO;CEJC:I . ¢
del talento humano | requeridas para la atencién de adolescentes t;encmn SUISSCISealte
especializado en conflicto con la ley penal con un enfoque Infractor
requerido para una educatwo restaurativo !
interuencién COM e — — e
adolescentes en i 2. Implementar programas de capacitacién del
conflicto con la ley persopgl‘ ,d el SENAA.I’ e oadoila . ° S::'rvicio Nacional de
penal, desde un adquisicién y desarrollo de las competencias Atencién al A dolescente
enfoque preventivo y requeridas para la atencidn de adolescentes infractor
restaurativo. en conflicto con la ley penal con un enfoque

educativo restaurativo.
1. Efectuar un diagnéstico de la infraestructura '
existente y las necesidades edilicias requeridas, | ®  Servicio Nacional de
conforme a las recomendaciones Atencién al Adolescente
E 3.4 Adecuar la internacionales y legislaciones nacionales Infrqctor
infraestructura edilicia | Vigentes que rigen la materiaen cuantola |4 Diteccién de Obras e
de los Centros . forma de encierro de los adolescentes en Infraestructura
Educativos de conflicto con la ley penal
adolescentes en | T ]
conflicto con la ley ° Se_rvlcu? Nacional de
penal, 2. Implementar el proyecto de mejoramiento de Aten_cion al Adolescente

la infraestructura en los diferentes centros Infr‘actor

educativos Direccién de Obra;e
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Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las demds instituciones del Estado.

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

E 4.1 Fortalecer la

Fortalecer el sistema de monitoreo sobre
condiciones de vida y posible vulneracién de
derecho a las PPL en los establecimientos
penitenciarios y en los centros educativos para
adolescentes en conflicto con la ley penal.

e Viceministerio de Justicia
Direcciéon General de
Derechos Humanos

en la difusion y el
seguimiento de lo

Derechos Humanos al Plan Nacional de
Desarrollo 2030 -~ )

g 2. Desarrollar talleres de capacitacién en la
proteccidon vy el Suil, .
: aplicaciéon de instrumentos y protocolos
monitoreo del acceso o . . = . N -
internacionales de DDHH ratificados por el o Viceministerio de Justicia
los derechos humanos RN . . ; . .
on &l siskerriy pais, dirigido a directores y funcionarios de los Direccién General de
] i centros educativos para adolescentes en Derechos Humanos
penitenciario v en la 3 e
> conflicto con la ley penal y establecimientos
atencion al : 3
penitenciarios
adolescente en ——= — = !
- 3. Impulsar la sistematizacién de los Informes
conflicto con la ley S — =
institucionales en el marco de la Prevencion
penal . . T .
contra la Tortura y Tratos crueles, inhumanos |e  Viceministerio de Justicia
y degradantes; a partir de ello, crear e Direccién General de
reglamentaciones en el marco de la Derechos Humanos
aplicacion de estédndares internacionales de
Al derechos humanos -
1. Conformar un equipo de trabaijo institucional
para el mantenimiento y actualizacién " . .
. Viceministerio de Justicia
E 4.2 Asegurar la constante de la base de datos referente al Di i6n General d
inc<;r orcciéne Sistema de Recomendaciones Internacionales Dlrecclgon He SHEIEE
" p . (SIMORE), en coordinacién con el Ministerio SIBEHOs [FHManos
implemerntacion de los - .
N de Relaciones Exteriores.
recomendeaciones y — = — = —
- 2. Impulsar acciones de cooperacién para
estandares 5 P L
. . brindar asesoria técnica en la utilizacion de la i apE . . -
internacionales de . . e Viceministerio de Justicia
Derechos Humanes herramienta SIMORE, a través de talleres de " D i6n G ld
capacitacién sobre las recomendaciones y los Dlrecc;‘on Henera s
estdndares internacionales en materia de SIEEOs CHEMAncs
DDHH -
i 1. Fortalecer los vinculos con la Red de Derechos . Sm s .
E 4.3 Consolidar Y ] . e Viceministerio de Justicia
fortalecer la gestién de Humanos del Poder Ejecutivo, acrecentar las Di i6n General d
ia Red de Derechos relaciones internacionales en el marco del Dlrecc;10n He =
Humanos del Poder cumplimiento de los Derechos Humanos e CIO SIQIoos
Ejecutivo, con énfasis 2. Vincular las acciones del Plan Nacional de o Viceministerio de Justicia

Direccién General de .
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implementacién de la
politica pablica en
derechos humanos y la
incorporacion de las
recomendaciones
internacionales.

Articular interinstitucionalmente la
Implementacién del Plan Nacional de
Derechos Humanos y aplicar acciones para el
fortalecimiento de la Red de Derechos

Viceministerio de Justicia
Direccion General de
Derechos Humanos

Vincular interinstitucionalmente a todos los
organismos en Derechos Humanos
Internacional con el fin de fortalecer espacios
dque permitan explorar alternativas de
cooperacion en el marco de capacitacién y
avances legislativos en la materia, asistencia
técnica en los aspectos que se encuentran
debilitados

Viceministerio de Justicia
Direccion General de
Derechos Humanos

Impulsar la instalacién del Observatorio de
Derechos Humanos para la implementacién
de los indicadores de derechos humanos

Viceministerio de Justicia
Direccién General de

- Derechos Humanos

E 4.4 Fortalecer la
Gestion institucional
para dar respuesta a
los diferentes Sistemas
de Proteccién De
Derechos Humanos o
nivel Internacional

capacidad institucional
para la bisqueda e
identificacién de
personas detenidas v
desaparecidos en el
marco de la dictadura
stronista v el Plan
Codndor

Realizar gestiones técnicas en la materia para
la elaboracién de Informes Institucionales en
atencién a los casos ante el Sistema
Interamericano y Sistema Universal de
Derechos Humanos.

Viceministerio de Justicia
Direccion General de
Derechos Humanos

Impulsar e implementar acciones en el marco o i

de la Agenda de la Reunién de Altas
Autoridades en Derechos Humanos y
Cancillerias del MERCOSUR (RAADDHH).

Viceministerio de Justicia
Direccion General de
Derechos Humanos

E 45 Fortalecer la

Redalizar gestiones para la obtencién de
cooperacion técnica y financiera, nacionales e
internacionales, para profundizar la labor de
identificacion de desaparecidos.

Viceministerio de Justicia
Direccién General de
Derechos Humanos

Elaborar programas y proyectos de trabajo
para la investigacién, basqueda e
identificacién de desaparecidos y la
construcqon de la m/gr‘h j' y\lstorlca

Viceministerio de Justicia
Direccién General de ,
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#

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES

DE EJECUCION

E 5.1 Comsolidar ol
Ministerio de Justicia
ensurol de
Coordinador del
Consejo Nacional de
Acceso a la Justicic
(CNAD

Realizar reuniones sisteméticas del Consejo
Nacional de Acceso a la Justicia y
elaboracién de un reglamento interno.

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Acceso o la
Justicia

Crear Politicas Pablicas de Acceso a la
Justicia y realizar la difusién del mismo a
todos los sectores involucrados v que se
tenga el conocimiento de los beneficios
que ofrece esa drea.

Viceministerio de
Justicia

Direccion de Acceso a la
Justicia

Desarrollar mecanismos de cooperacién y
alianzas con otras instituciones para
fortalecer el Consejo Nacional de Acceso a
la Justicia (CNA)).

Viceministerio de
Justicia

Direccion de Acceso a la
Justicia

Solicitar la cooperacién mediante alianza
publico-privado y sociedades civiles a fin
de elaborar el Manual de Politicas
Pdblicas de Acceso a la Justicia, desde el
Poder Ejecutivo y la Ley de Acceso a
Justicia

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Acceso a la
Justicia

E 5.2 Asegurar la
implementacién del
Programa de Casas
de Justicia

Redlizar una camparia de difusidén masiva
referente a las tres lineas de accién con
que cuenta el Programa Nacional de
Casas de Justicia, (Justicia Mévil, Casas de
Justicia, Capacitacién)

Viceministerio de
Justicia

Direccidén de Acceso a la
Justicia

Realizar el andlisis, evaluacién y seleccién
de zonas vulnerables para la instalacién
de nuevas Casas de Justicia, en referencia
a las necesidades de las zonas o grupos
vulnerables.

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Acceso a la
Justicia

Implementacién de los Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos

(MASC) en lgs modalidede Acceso a la
Justicia pon/ﬁ j6 de/la Medidciony la A

Viceministerio de

~
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Instalacién de una Cultura de Justicia
Restaurativa,

Direccion de Acceso a la
Justicia

Contar con una base de datos para fines
estadisticos de las acciones desarrolladas
de asistencia legal gratuita

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Acceso a la
Justicia

Fomentar la implementacién de los
Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos (MASC), como una forma vdlida
de Acceso a la Justicia, con la designacién
de un presupuesto que permita contar con
el personail calificado y remunerado para
las Casas de Justicia

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Acceso a la
Justicia

5.3 Promover lg
defensa de los
intereses no
patrimoniales y de
los intereses difusos,
asi como identificar
las barreras que
impiden al
ciudadano pueda
defender sus
derechos ante los
distintos érganos de
la justicia formal,

Coadyuvar con las instituciones referentes
en la defensa de los intereses no
patrimonidales y los intereses difusos,
apoyando el levantamiento de barreras al
acceso d la justicia.

Viceministerio de
Justicia

Direccién de Defensa
del Interés Pablico

JHLE ,_/77'%/
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Promover y desarrollar un sistema de proteccién juridica del Estado, y asegurar el

control técnico de los proyectos normativos velando por la certldumbre juridica en
sinergia con otros organismos competentes

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

E 6.1 Disefiar e
implementar un sistema
de proteccién juridica y
la creacion de normas
gue incorpore todos los
aspectos de la Téenica
legislativa

1.  Proceder al andlisis del funcionamiento del
M] a fin de identificar las debilidades
juridicas con las que cuenta y proceder a la
creacién de normas que colaboren al buen
funcionamiento institucional

e Viceministerio de Justicia
Viceministerio de Politica
Criminal

e Direccidon de Asistencia
Legislativa y Andlisis
Normativo

e Direccién de Seguridad
Juridica

2. Contar con personal capacitado en la
materia a fin de proceder al andlisis de las
propuestas normativas que las distintas
areas eleven y reconocer su viabilidad
acorde a sus antecedentes

o Viceministerio de Justicia
Viceministerio de Politica
Criminal

e Direccion de Asistencia
Legislativa y Andlisis
Normativo

3. Dirigir, recopilar y actualizar normas y
doctrinas juridicas con destino al disefio e

implementacién de informacién normativa.

. Viceministerio de Justicia

o Viceministerio de Politica
Criminal
e Direccién de Asistencia
+ Legislativa y Andlisis
Normativo

4. Implementar politicas de seguridad juridica,

proponiendo lineamientos, para la
formulacién de metodologias para el
fomento de seguridad juridica en defensa
del Estado

e Viceministerio de Justicia
Direccién de Seguridad
Juridica

5. Creacion del mecanismo para la proteccién
juridica de la inversién extranjera, con
criterios de compet:tlvldad

° Vice_ministe_rio de Justicia
e Direccion de Seguridad
Juridica

6. Evacuar consultas sobre cuestiones jurldICGS
expuestas por distintas dependencias de la
institucién, mediante dictdmenes juridicos
custodiando los intereses institucionales.

e Direccién General de
Asesoria Juridica

TN o
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Promover el libre acceso de las personas a la informacién puablica que permita el

control ciudadano en la gestion pablica que contribuya a la transparencia v la lucha
contra la corrupcién ‘

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

E 7.1 Establecer
mecanismos de
acceso o g
informacidn pablica
en fortalecimiento a
la Transparencia y
lucha contra la
corrupcion

Asegurar el acceso a toda persona que requiera
informacién pdblica, en tiempo y forma a
partir de un procedimiento de tramitacién
sencilla y eficiente acorde a la legislacién en la
materia.

Direccién de Acceso a la
Informacion

Ejercer el control de la implementacién de la
Ley de Acceso a la Informacién, con las fuentes
publicas del Poder Ejecutivo por medio del
monitoreo del sistema

Direccién de Acceso a la
Informacién

Contar con protocolos aprobados en la cual la
administracion piblica aligere su
procedimiento, a los efectos de expedirse en el
plazo previsto, previendo en caso de negativa-
siempre justificada- recursos alternativos de
revision.

Direccion de Acceso a la
Informacion

Crear e implementar protocolos de actuaciones
acorde a las legislaciones correspondientes en
cuanto al accionar de los funcionarios pablicos
en caso de investigaciones sobre hechos y actos
de corrupcion.

Internos y Anticorrupcion
Inspectoria General
Direccion de Auditoria
Interna Institucional

Capacitar a funcionarios que apoyen el proceso
de obtencién de datos para un requirente, de
conocer y hacer conocer los mecanismos de
acceso a la informacién pablica en
fortalecimiento a la transparencia y lucha
contra la corrupcidn previsto a tal efecto.

. Direccién de Acceso a la
Informacién

E 7.2 Fortaiecer un
sistema de control
interno a partir del
desarrollo de una
cultura
organizacional que
promueva el trabaojo
en equipo con un
liderczgo técnico v
ético

Alinear o la institucién conforme a los principios,
valores éticos y directrices por medio de
capacitaciones y entrenamientos dirigidos a
todos los funcionarios

Direccién General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

Coordinacién MECIP

Gestionar acciones que permitan un
mejoramiento en la evaluacién de la
implementacién del Modelo Esténdar de
Control Interno (MECIP)

Direccion General de
Planificacion y Desarrollo
Institucional
Coordinacién MECIP
Direccion de Auditoria
Interna Institucional . - |
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3. Fortalecer el Comité de Etica, Comité de Buen
Gobierno y el Equipo de Alto Desempeiio en
Etica Piblica por medio de capacitaciones y
entrenamientos dirigidos a todos los

__funcionarios

4. Monitorear la implementacién del plan anual
de auditorias a fin de verificar el cumplimiento
de los controles a las diversas dreas y realizar las | ¢ Direccién de Auditoria
recomendaciones correspondientes pard su ‘Interna Institucional
ajuste, y el control de la gestién eficaz de los

| recursos institucionales.

5. Anadlizar, evaluar y consensuar a nivel directivo
las politicas sobre valores éticos, cultura
organizacional, compromiso vy liderazgo a ser
aplicados en el MJ y en las Direcciones
Generales.

o Direccién General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

e Coordinacién MECIP

Direccién General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional
Coordinacién MECIP




Hivsistosion o ovidsoess

Grescdercin do loe Repuiitoloca dod. _—%;'P((_ (ﬂﬁ

ressy

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-34 -

Optimizar la gestion del Ministerio de Justicia

ESTRATEGIAS

PRINCIPALES ACCIONES

AREAS RESPONSABLES
DE EJECUCION

E 8.1 Desarrollar una

Proponer y aprobar la Ley Orgédnica
Institucional

e Direccion General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

o Direccién General de
Asesoria Juridica

instituciones pablicas y privadas ¢ nivel
nacional e internacional que permitan
incrementar la cobertura vy la calidad de los
servicios a los usuarios.

E 8.3 Desarroliar ¢l
talento humano con
competencios
técnicas v

-—
b

cultura de la 2. Andlizar, evaluar y disefiar la estructura .
planificacion, organizacional acorde con los procesos, * Direccién General de
fortaleciendo los requerimientos de los usuarios y los objetivos Planificacién y Desarrollo
procesos estratégicos institucionales. Institucional
y operativos 3. Disefar y desarrollar todos los procesos
institucionales que institucionales requeridos que permitan e Direccién General de
permita un determinar funciones con el respaldo legal Planificacién y Desarrollo
mejoramiento en la correspondiente para el ejercicio de sus Institucional
gestion funciones i -
4. Elaborar y establecer la planificacion .o =
estratégica y operativa sistemdtica que ¢ D|r.ec-c.| on 9eneral de
permita incorporar todos los requerimientos qu!—uﬂc_acnon v Dgsarrollo
institucionales para el logro de los objetivos. Institucional
1. Desarrollar proyectos necesarios para obtencién | e Direccién General de
de recursos financieros Gabinete
e Direccién General de
Gabinete
8.2 Establecer e Direccion General de
alianzas efectivas 2. Establecer convenios y desarrollar Planificacién y Desarrollo
nacionales e alianzas efectivas nacionales e Institucional
internacionales que internacionales o Direccién de Asuntos
permitan la Internacionales
obtencién de recursos o Direccién General de
necesarios pora | 3 B Asesoria Juridica
brindar un éptimo ) . e Direccién General de
servicio 3. Desarrollar alianzas estratégicas con

Gabinete
o Direccién de Asuntos
Internacionales
e Direccién General de
Asesoria Juridica

Planificar y programar el acceso de nuevo
personal de acuerdo a las necesidades de la
Institucién acorde a las legislaciones que rigen

e Direccién General de

la materia, ,~» _)
/
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actitudinales para la
gestion de los
procesos claves,
mediante
capacitaciéon e
incorporacion de
profesionales segiin
los perfiles definiclos.

2. Optimizar y racionalizar la utilizacién del
_talento humano en las diferentes dependencias

e Direccion General de
Talento Humano

Implementar programas de capacitacién en
base a las debilidades encontradas en el
desemperio de las funciones de los funcionarios
y necesidades de las diferentes dependencias

¢ Direccidén General de
Talento Humano

Desarrollar procesos formativos con la
colaboracion del personal docente y/o
egresados del Instituto Técnico Superior de
Educacién y Formacién Penitenciaria (ITSFEP),
con los contenidos de los planes de estudio del
nuevo modelo de gestién penitenciaria

e Direccion General de
Talento Humano

e [nstituto Técnico Superior
de Educacién y

Formacién Penitenciaria
(ITSFEP)

. Velar por el bienestar del personal, a partir de

un programa integral que apunte a un
bienestar del entorno laboral, o fortalecer el
6ptimo relacionamiento interpersonal y que
prevea mecanismos de motivacién y
compensacion

o Direccién General de
Talento Humano

Redalizar el seguimiento y la evaluacién
permanente de la situacién de los funcionarios
a fin de brindar a asistencia en el drea que
corresponda.

¢ Direccién General de
Talento Humano

Prever la dotacién de personal acorde al perfil

requerido a fin de cubrir los requerimientos
institucionales

o Direccion General de
Talento Humano

Desarrollar el plan de distribucién del personal
que permita el reordenamiento y redistribucién
equitativa del talento humano a nivel
institucional.

E 8.4 Desarrollar un
sistema integrado de
informacién sobre la
gestion institucional,
con tecnologias
adecuadas v amplior
el equipamiento
informético y de
comunicaciones.

Desarrollar y modernizar el sistema de
informacién integrado de la gestién
Institucional que permita apoyar a la toma de
decisiones, la gestién y el control por procesos.

o Direccién General de
Talento Humano

¢ Unidad de Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacién

o Segcretaria General

Implementacién del Proyecto de Expediente
Electrénico en todo el Ministerio de Justicia,
incluyendo penitenciarics, centros educativos y
Registro Civil

e Unidad de Tecnologias de
lg Informacién y
Comunicacién

e Secretaria General

Definir e implementar mecanismos de
seguridad para el resguardo de la

documentacién institucional de forma digital y
fisica a fin de contar con el correcto historial de

__cada administracién.

e Sedretaria General

E8.5 Disefiar e
implementar un
sistema de
comunicacién interna
y externa eficaz y
eficiente de la gestién
del Ministerio de
Justicia.

Implementar la Politica de Comunicacién
Institucional que precise los mecanismos para el
acceso, la socializacién y difusion de la
informacién en lo referente a todos los servicios
due ofrece la institucién a la ciudadania

e Direccion General de
Comunicacién y Prensa

Desarrollar mecanismos de comunicacién
interna conectado a estrategia v misién del
Ministerio de Jyﬂ?l e promueva una

e Direccidén General de

!

Comunicaci

//M

i = ‘-" WM

—




e T

Doosidoricen do o ﬂ?t

oncstoiio do Gocstvess

u’éﬁé‘(& dol Priaa aa:?
&

s TYMEE L

L S il S

TR LTC—T

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022 — 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-36 -

comunicacién fluida con las distintas dreas del
Ministerio de Justicia.

Administrar y gestionar el flujo de la
informacién con los medios masivos y
alternativos de comunicacién, respecto a los
ejes centrales de trabajo del Ministerio de
Justicia

Direccién General de
Comunicacién y Prensa

E8.6 Gestionar los
recursos
institucionales de
manera eficoz,
eficiente y
transparente, tanto
en las adguisiciones
como en los servicios
administrativos
brindados por la
institucion

Gestionar un presupuesto adecuado para el
logro de las metas institucionales y obtener
fondos adicionales a través del apoyo
financiero de organismos externos

Direccion General de
Administracién y
Finanzas

Elaborar e implementar un plan de
fortalecimiento de las dependencias
administrativas previendo un mecanismo de
monitoreo.

Prever la utilizacién del recurso de forma
responsable, seglin presupuesto aprobado,
contar con el informe de las prioridades con el
fin de cubrir durante todo el afio, los
requerimientos bdsicos para el funcionamiento

_ del M)

Direccion General de
Administracién y
Finanzas

Direccién General de

Administracién y
Finanzos

Elaborar e implementar el Plan Anual de
Contrataciones alineado a los requerimientos
de la planificacion estratégica y operativa y al
Plan Financiero, ajustado a la normativa
vigente

Direcciéon General de
Administracién y

" Finanzas

Direccién de
Contrataciones

Contar con los funcionarios técnicos en la
materia a fin de preparar en forma detallada
el documento de presupuesto institucional,
conforme a las necesidades reales, con las
justificaciones a fin de.su corrpcta defensa.

Direccion General de
Administracién y
Finanzas

Direccion General de
Talento Humano -~ » —

A A

.»?.'f -
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Vinculacion de los objetivos
estratégicos al presupuesto

OBJETIVOS VINCULACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA

OEt Asegurar la implementacién de la  politica 12-9-1-1-0-3-1
penitenciaria con un modelo de gestién moderno acorde a | Asistencia a - Personas
las recomendaciones nacionales e internaciones en concepto | Privadas de Libertad

de infraestructura, atencién y tratamiento adecuado de las | 12-9-1-1-0-7-1

personas privadas de libertad para lograr una efectiva | Asistencia a  PPL  en
reinsercién social situacién de condena penal
©E2. Garantizar y promover el acceso al derecho de la | 12-9-1-1-0-5-1

identidod de todas las personas a partir de un servicio | Servicio del Registro Civil de
confiable y de facil acceso de la ciudadania | las Personas

derecho de la identidad de todas las personas a partir de un
servicio confiable y de fécil acceso de la ciudadania _
©E3. Brindar atencién integral a adolescentes en conflicto | 12-9-1-1-0-4-1

con la ley, promoviendo el desarrolio personal, la salud | Asistencia a menores en
integral v la educacién que permitan su rehabilitacién v su | conflicto con la ley penal
efectiva insercién social

©E4. Promover, respetar y proteger los derechos humanos, | 12-9-1-1-0-2-1
con énfasis en la poblacién en situacién de vulnerabilidad, | Implementacién de
en coordinacién con las demds instituciones del Estado. recomendaciones sobre
I derechos humanos
OE5. Facilitar el acceso a la justuc:a especnalmente a los | 12-9-1-1-0-2-1
sectores més vulnerables promoviendo los mecanismos | Implementacién de
alternativos de solucién de conflicto recomendaciones sobre
________ e derechos humanos
OE¢. promover y desarrollar un sistema de proteccién | 12-9-1-1-0-2-1

juridica del Estado, y asegurar el control técnico de los | Implementacién de
proyectos normativos velando por la certidumbre juridica | recomendaciones sobre
_en sinergia con otros organismos competentes derechos humanos

OE7. Promover el libre acceso de las personas a la | 12-9-1-1-0-2-1

informacién publica que permita el control ciudadano en la | Implementacién de
gestion publica que contribuya a la transparencia v la lucha | recomendaciones sobre
contra la corrupcién. derechos humanos

OES8. Optimizar la gestidn del Ministerio de Justicia 12-9-1-1-0-1-1 Gestlén

s ) Administrativa qun S"—
% __.jw'/-;! K / T
e et

T T e
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Cuadro de Mando Integral

e 8 1 METAS
ermmaiasces | Wotcavomes | e | [
CALCULO i [ 8 e e
(Ndmero
total de
personas
privadas de
libertad en el
afo t/
Porcentaje de g‘:::;’: 60% 55% 53% 51% 48%
sobrepoblacién I8 ocidad
penitenciaria tElalbergue
OE1 de
Asegurar o establecimie
implementacién ntos
de la politica penitenciario |. -
penitenciario con s en el afiot- g o
un modelo de 1)*100 i Ugzfe i
gestién moderno (Cantidad de
ccorde a los personas
recomendeaciones privadas de
nocionales e Blafsames s et libertad
internaciones en de libertad asistidas con
concepto de asistidas con programas 38% 40% 42% 44% 46%
Infraestructurg, .| socio-laboral
atencidn y :zrggrr:bn: a; soclo educativos/c
tratamiento educativos antidad total .
adecuado de las ’ de la
personas privadaos poblacién | e 2
de libertad para penitenciaria 40% 1% 44.4%
lograr una ) *100 -
efectiva Nimero
reinsercién social total de la
poblacién ,
porcrtcjeds |Bivec de
poblacién O —— 29% 31% 33% 35% 37%
penitenciaria con el afio t/ =
condena en el afio Ndmero
i total de
poblacion | | |
top A 32% 335% | 362% e

el
,,{/’/ i
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Total
presupuestad
od la
asistencia a
personas
privadas de
Costo promedio libertad en - Seqdn an egin | Segun
destinado por establecimie | Segtin PGN pg:l S;cg;t;l _ SpgN p(g:N
cada persona ntos
privada de penitenciario
libertad senelafiot
/Cantidad
total de la
poblacién
penitenciaria [—
f:;g' afot | 18399962 | 18.305.862 | 17.510.417
(Cantidad de
inscripciones
Porcentaje de de ,
inscripciones de nacimientos
nacimientos realizadas en
realizados en los los primeros 85% 87% 89% 91% 93%
primeros 21 dias de | 21 dias de
nacido/ Tasa de nacido en el
OE2 inscripcién de ano
Garantizar y nacimiento por t/cantidad
promover el primera vez. total de o -
acceso al derec nacidos vivos
e afio t) * 100 3% 7% 32
de to:g: :‘5 ir Cantidad de
Ezr:?, ,emi,_!?;’ Cantidad de g’;‘"mwne‘ 65.000 68.000 70.000 | 73.000 | 76.000
confiable v de inscripcién de nacimiento
fécil acceso de la | nacimientos g .
ciudadanic :‘:r'.]z:'f“‘ 1 msss 99.937 | 89.678
derechodela | ——— = . _ LT
identidad de qutldad de
todas las personas oﬁcq’nas de_l .
a partir de un Registro Civil
servicio confiable que
y de fécil acceso | Cantidad de implementa
de la ciudadania pficinqs que geprogramas 2 7 9 1l 13
implementan Ny v
— inscripcién
. de personas
inscripcién para
PcD gom
discapacida
d/ Cantidad
de Oficinas
cR! Heglstio 4 534 534 .
Civil.
OE3 Poblacién Ndmero de
Velar por el adolescente en adolescentes
desarrollo personal | conflicto con la ley | atendidos 232 250 539 529 519
de los adolescentes | penal atendida integralment ) V :
en conflicto con lo | integralmenteen | ep los i e S e /"qﬂn
—=r= / S
—— . ot 2 & =
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ley penal, los Centros Centros
promoviendo la Educativos. Educativos. 561 559 483
salud 1r}t’egral vla Poblacién Niamero de
educacion que
permita su adolgscente en adoles.centes
rehabilitacién y su | cOnflicto con la ley | atendidos en 20 25 95 105 115
efectiva insercién | <" seguimiento la
N en la coordinacién | coordinacién
social
de medidas no de medidas -
privativas de no privativas
libertad de libertad 0 & = i
Nimero de
adolescentes
Poblacién :
adolesoonta atendidos en & = 279 359 439
atendidier comunidades .
; a través del
(c;::;t;;:::odes co Departamen =
to de
vulnerados Prevencién 13 19 314
del SENNAI
(Cantidad de
. denuncias
g:':fl':c"i'gs de atendidas/ 90% 92% 94% 96% | 98%
S:E ‘:’nover recibidasique Eii?\ﬂiggsde
% ¢ ’ fueron atendidas. ibid
S reeliag) 100% 100% 100%
r ——
derechos (Cantidad de
humanos, con acciones del
énfasis en la Plan
poblacién en . Nacional de
situcicion de E:rr:e:;ta}:nctie del DD.HH.
vulnerabilidad, en Planer:cliongl de desarroliada/ 45% 55% 65% 75% 80%
ot | DR anls | Coddod do
instituciones del g?;er:isg.zzziL Plan
Estado. ) Nacional de
DD.HH.
programada 59% 45% 45% .
$)100 . A %/ ) N /;C

L=

Y A

Ay —
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Numero de
recomendaci
ones
internacional
es sobre los
derechos de
Porcentaje de las PcD que
recomendaciones cuen.tap =y
internacionales segylmlentos _
sobre los derechos | egistrados 7% 20% 25% 30% | 35%
de las PcD que ‘Selr;\lleéRE) /
cuentan con (Namero de
seguimientos fefomtndaci
registrados en el gy
SIMORE internacional
es sobre los
derechos de
las PcD
regdistrados = Vil —
enel 25% 20% 25%
= SIMORE)*100
Cantidad de C@ptidad |
. g total de
QEs asistencias b . ;
Facilitar el acceso | brindadas en las SIHSIgos o 10.000 11,000 11.000 12.000 | 13.000
o lo justicia, oficinas de Casas :Zir;cz:gn?:
especiaimente o de Justicia y referertert
los sectores mds operativos de - ———
vulnerables Justicia Mévil Justicia 12.165 8.561 9.971
romoviendo los g S [ —
&ecanisr‘;os Cantidad de Casas ﬁ)cégilmiio;d -
aitenlq Ligosde de Justicia Casas de 7 8 8 9
solucién de . .
conflicto instalada y en Justicia en .
funcionamiento. funcionamie 8 7 5
nto.
QEs Cantidad de Cantidad de 200 920 940 960 980
Promover y dictdmenes dictmenes '
desarrollar un realizados en el realizados en
sistema de afo T elafo T
proteccion juridica
del Estado, v 930 855 430
asegurar el control = .
técnico de los
proyectos
normativos q
velando por la Cantidad de Car)t.i. ad de _
jcjr?tc;i%n;ﬁr;nergia andlisis normativos ggﬂ"s‘;sﬁvos 5 10 15 25
con otros ;eﬁc:)h_zrados el redlizados en
Orgartismos elafo T
competentes
; L, 9 14 26 e L
s - —

3 A
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(Numero de
Oficinas de
Porcentaje de Acceso a la
Oficinas de Acceso | Justicia en
a la Informacién funcionamie 80% 85% 90% 95% 100%
Publica en nto/ niimero
funcionamiento en | de
organismos del organismos
OE7 Poder Ejecutivo. | del Poder
Promover el libre Fiecutivo) 97% 97% 100%
acceso de las - 0 e
.p S .(3 la Qrado de i, Aumento en
informacién implementacion 3
" el nivel de
pablica que del Modelo calificacién
permita el control | Estandar para las Fa 3 3,5 4 4,5 Z
ciudadono en la Instituciones ;
g L s implementac
gestion pablica Piblicas del i6n del
que contribuya a | Paraguay
i MECIP en la - —
la tronsparencia y | (MECIP) en la Institucion
fa lucha contra la Institucién. ' 2'16_ 2.27 2.23
corrupcién. Cantidad de
denuncias
Porcentaje de recibidas/Can -
dentiftie de tidad de 70% 75% 80% 85% 90%
corrupcion denuncias
tramitadas con diligenciadas
éxitoenelamio T |con n
resultados*10 39% 55% 58%
0
(Grado de
avance en el
desarrollo e
implementac
Sistema SIPPY i6n del 40% 45% 50% 55% 60%
sistema/
desarrollado e Planificacié
implementado )
del desarrollo
e
implementac —————————r———— =
RS 40% 40% 45%
QES8. Optimizar la | istema)*100 —
gestion del (Grado de
Ministerio de avance en la
justicia implementac
ion de la
. Politica de
Porcentcue d?, Gestidn del ,
implementacién Talento
de la Politica de H 40% 45% 50% 55% 60%
o umano/
Gestion del .
Talento Humano Programaci6
n del Plan de
implementac
i6n de la
Politica de . N
Sepiondpl 1y N v

4

7
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Talento

Humano) 30% 35% 40% . N !
*100 | " - ’/Z;:’fﬁ
LY =" '




(%M&%zﬂ aé Govitserer

rﬁed{oéﬁzom (é /ﬂ, j?s’afa{/ et t/ / @’zzze;qa(?

i

Resolucion N° 502

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN ESTRAT EGICO
INSTITUCIONAL 2022 - 2026 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

44 -

Indicadores de desemperio

destinado por cada persona
privada de libertad

INDICADOR FORMULA DE CALCULO " RESPONSABLE
(total presupuestado a la asistencia a
Costo promedio en guaranies | personas privadas de libertad en| . . ..
Direccion  General de

establecimientos penitenciarios en el afio
t/cantidad total de personas privadas de
libertad en el afio t)

Administracién y Finanzas

(ndmero total de personas privadas de

condena penal gue ingresan
al nuevo modelo penitenciario

P taie de sob blacis libertad en el afio t/nimero total de|Direccion General de
°“.:te“ fue ce g !"e‘?"t"c"’“ capacidad  de  albergue  en  los | Establecimientos
PENGERCIaTI ST CRIe establecimientos penitenciarios en el afio | Penitenciarios
t)*100
. (ndmero de personas privadas de libertad

Porcentaje de personas ’ P

1 ; . con condena penal que ingresan al nuevo | Direccién  General  de
privadas de libertad con

modelo

penitenciario en el afio
t/capacidad total del nuevo modelo
penitenciario)*100

Planificacién y Desarrollo
Institucional

Porcentaje  de  personas
privadas de libertad
(hombres) con condena penal
gjue ingresan ¢l nuevo modelo
penitenciario respecto a la
poblacién total penitenciaria

(nGmero de personas privadas de libertad
(hombres) con condena penal que
ingresan al nuevo madelo penitenciario en
el afio t/nimero total de poblacion
penitenciaria masculina en el afio t)*100

Direccion  General de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

masculing _ - -
(nimero total de Ila poblacién
) by enitenciaria con condena en el afio|.. ..
Boreentaje pobiacidn P . Direccibn  General de
X Nl t/niimero total de N
, penitenciaria con condena en 9 . . Establecimientos
4 - poblacion penitenciaria en . .
elafot - ; . ~ | Penitenciarios
establecimientos penitenciarios en el afo
£)*100 ]
Adolescentes en conflicto con | (poblacién adolescente atendidos . .
. . . Servicio Nacional de
la ley penal aotendidos | integralmente en los centros educativos en .
| n . Atencién al Adolescente
integralmente en los centros | el afo t/poblacidn total de adolescentes en Infractor
educativos los centros educativos en el afio £)*100
b
T inscripcié s . ireccion  General del
asg . de insc Pqén de (poblacién inscripta por primera vez en el D e.cuo e
nacimiento por primera vez | v, . S Registro Cwll }’
L afio t/poblacién total del afio t)*1000 j
del arfio t ey __Pérsonas)..— e

/,,:_i/"ii/

AT

T e e
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Indicadores de seguimiento a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En este sentido, conforme a la competencia institucional definida en el Decreto N°1.796/14 el
Ministerio de Justicia se encuentra alineado especificamente al OBJETIVO 16: PROMOVER
SOCIEDADES, JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS que apunta a promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

"’/

OBJETIVO 161
PROMOVER ESTRUCYURA DEPENDENCIA
$OCIEDADES, | | , PRESUPUESTARIA | ENCARGADA DE
JUSTAS, PEl 2022-2€26 | INDICADOR LA MEDICION
PACIFICAS E
INCLUSIVAS \ _
OFEi.Asegurar la : 12-9-1-1-0-3-1 - Direccién General
implermentacién de la | | Asistencia a de
politica penitenciaria Personas Privadas | Establecimientos
con un modelo de de Libertad Penitenciarios
Meta 16.3 =
gestién moderno
Promover el ) , -
acorde o las ! 16.3.2 Proporcién
estado de . : J
recomenddaciones | de personas
derecho en los . 5 A
) nacionales e | prevenidas que
plonos nacional |, . » .
: . internaciones en | adn no han sido
e internacional v |
. concepto de | condenadas con
garantizar la .
; Infraestructura, | respecto a la
igualdad de ) .
atencién y | poblacién
dcceso o la . .
N tratamiento carcelaria total
justicia para -
adecuado de ias
todos -
personas privadas de |
libertad pora lograr |
una efectiva f
reinsercién social | -
OE2. Garantizar y : 12-9-1-1-0-5-1 Direccién General
Meta 16.9. De promover el acceso al | Servicio del Registro | del Registro del
aaul o 203 0 derecho de lg | Civil de las Personas | Estado Civil
d g identidad de todas las | 16.9.1 Proporcion '
proporcionar - o -
personas a partir de de nifios menores |
ACCEsO O UNd i . N
. . un servicio confiable v | de 5 afios de
identidad -
B de fécil acceso de la edad cuyo
juridica pora . - A
ciudadania nacimiento haya |
todos, en h id istrad
et derecho de la sido registrado ‘
Cagd identidad de todas las | ante una
mediante el ) . - |
. personas o partir de | autoridad civil |
registro de o .
Pl un servicio confioble y | |
necirmiantos . . i |
de fdcil acceso de la | X
ciudadania L b ! _ “ o
7S i
A A = 7=
——— /_,/ #::"
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Meta 16.10
Garantizar el
acceso piblico a
la informacidén y
proteger las
libertades
fundamentales,
de conformidac
con las leyes
nacionales v los
dcuerdos
internacionales

OE 7. Promover el
libre acceso de las
personas o g
informacién pablica
que permita el
control ciudadano en
la gestién plblica que
contribuya a la
transparencia y la
lucha contra la
corrupcion.

16.10.2 Nivel de
adopcién y
aplicacién de
garantias
constitucionales,
estatuarias y/o
politicas para el
acceso publico a
la informacién

’ 12-9-1-1-0-2-1
‘ Implementacién de
‘ recomendaciones
sobre derechos
humanos

Direccién de
Acceso a la

[ Informacién
Pdblica

LD

e 725
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Vinculacion al Plan Nacional de
Desarrollo

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrolio
2030y fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Se ha participado del proceso de actualizacién del Plan Nacional de Desarrollo llevado adelante
por la Secretaria Técnica de Planificacién, realizando los ajustes de los indicadores PND 2030.

El PND 2030 cuenta con cuatro ejes estratégicos y cuatro objetivos estratégicos en cada eje que
articulan las politicas y lineamientos especificos de los distintos sectores. Los Ejes estratégicos
vinculados al Ministerio de Justiciason el 1 y el IV.

Eje I. Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social

o Objetivo Estratégico 1.1 Lograr un desarrollo social equitativo:
Combina el Eje Estratégico Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social
con la linea transversal Igualdad de Oportunidades. Los objetivos
especificos incluyen aquellos relacionados a la reduccién de la pobreza
en todas sus formas, la disminucién de la desigualdad, el desarrollo
infantil temprano, la educacién inicial, escolar bésica v media de
calidad para todos, la educacién profesional, reduccién de la
desnutricién infantil, mayor participacion y protagonismo de la muijer,
los j6venes, la poblacién indigena y demds grupos vulnerables, entre
otros.

Objetivo Especifico 1..1. Garantizar a toda la poblacién el derecho
universal a la identidad.

Objetivo Especifico 1.1.13. Proteger a los nifios y adolescentes ante
amenazas de vulneracioneas a sus derechos.
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Eje IV. Fortalecimiento Politico ~ Institucional

Objetivo Estratégico 4.t Garantizar el acceso a los derechos
humanos, mejorar la justicia y la seguridad: Combina el Eje Estratégico
Fortalecimiento Politico Institucional con la linea transversal lgualdad
de Oportunidades. Los objetivos especificos incluyen asegurar las
garantias de los derechos humanos, la seguridad y defensa del territorio,
lat lucha contra el crimen organizado, la mejora del sistema de justicia,
la reduccién de los homicidios y otros delitos.

Objetivo Especifico 4.1.2 Garantizar el acceso y la defensa de los
derechos humanos (DDHH).

Objetivo Estratégico 4.2. Modernizar la administracién publica:
Combina el Eje Estratégico Fortalecimiento Politico Institucional con la

linea transversal Gestion Publica Transparente y Eficiente. Los objetivos
especificos incluyen la profesionalizacion del servicio civil, mejorar el
acceso efectivo a la informacién pablica, la simplificacién de trémites y
aumento de servicios pdblicos en linea, mejorar la capacidad del
sistema estadistico nacional, asi como la transparencia y eficiencia de
las compras publicas.

Objetivo Especifico 4.2.2 Mejorar el acceso efectivo a la informacién
publica y la rendicién de cuentas.
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Indicadores de segulmlento
Nacional de Desarrollo
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OBJETIVO OBJETIVO . FUENTE DE
= ESTRATEGICO | ESPECIFICO INDICADOR INFORMACION
1.1.1. Garantizar a | Porcentaje de Registros de
1.1 Lograr un toda la poblacién | nacimientos estadisticas vitales
desarrolio social | el derecho inscriptos en — Registro Civil
equitativo universal o la Registro Civil en
REDUCCION DE identidad. forma oportuna.
POBREZA ¥ :
DESARROLLO 1.113. Proteger a | Porcentaje de Registros
SOCIAL 11 Loguaiadn los niftos v adolescentes en Administrativos —
oiesqrrollo T adolescentes ante | conflicto con laley | Servicio Nacional
cauitative amencizas de ! penal atendidos de Atencién al
d vulneraciones o integralmente en los | Adolescente
sus derechos. centros educativos. infrqctor
a¥ Carantiza ol Porcentaje de Registro de
a.cceso a.fos 4.1.2 Garantizar el | registro de Denuncias de la
Déiethios acceso y la denuncias sobre Direccién General
{iisrsinabe defensa de los vulneracién de de Derechos
mloret k; usticia derechos derechos en el Humanos
| ; e c:cx d humanos (DDHH) | sistema
y u penitenciario.
Porcentaje de ' | Registro de
&4 Carantizoral registro de Denuncias de la
a-cceso o los 4.1.2 Garantizar el | denuncias sobre Direcciéon General
Diateckos dceeso v la vulneracién de de Derechos
T X— defensa de los derechos en los Humanos
FORTALECIMIENTO - k:; Justicict derechos centros educativos
POLITICO humanos (DDHH) | para adolescentes
v la seguridad
INSTITUCIONAL en conflicto con la
ley penal.
4.1 Garantizar el 4.1.2 Garantizar ¢l | Porcentaje de Regls.tr_os )
acceso o los - Administrativos -
acceso v la cumplimientode |0 ]
Derechos . . | Direccién General
defensa de los acciones en materia
Humanos, derechos de Derechos de Derechos
mejorar la justicia DDH H Humanos
vl seguridad humanos (DDHM) | Humanos.
Porcentaje de Registros
42(2:::212” el 4.1.2 Garantizar el poblaciéé Administrativos —
= cicceso v la . - Parte diario —
Derechos penitenciaria con . et
Humanos defensa de los condena en el afio | Direccién Gen

e

///J T

S~
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mejorar lo justicia
y fa seguridad

derechos
humanos (DDHH)

Establecimientos
Penitenciarios

4.1 Garantizar el
acceso d los
Derechos
Humanos,
mejorar la justicia
y la seguridad

a4.1.2 Garantizar el
acceso v la
clefensa de los
derechos
humanes (DDHH)

Porcentaje de
sobrepoblacién
penitenciaria.

Registros
Administrativos —
Parte diario —
Direccion General
de
Establecimientos
Penitenciarios

4.2, Modernizar la
Administracidn
Pablica

4.2.2 Mejorar el
acceso efectivo o
la informacién
pablica y la
rendicién de
cuentas.

Porcentaje de
calificaciones hechas
por los ciudadanos,
respecto a la
respuesta de
solicitudes de
informacién de
todas las
instituciones.

Portal de Acceso a
la Informacién
Pdblica — Direccién
de Acceso a la
Informacién
Pdblica

4.2, Modernizar la
Administracién
Puablica

4.2.2 Mejorar ¢l
acceso efectivo a
las informacion
pablica y la
rendicién de
cuentaos,

Porcentaje de
solicitudes de todas
las instituciones
ingresadars,
respondidas en el
plazo.

de Acceso ala

Portal de Acceso a
la Informacién
Publica — Direccién

Informacion

F P,
idr—

-

Pdblica -
// v
- é
- 4
/f'/ ///-//
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Vinculacion a otros planes sectoriales

PLAN DE ACCION NACIONAL EN POBLACION Y DESARROLLO 2023-2028

Constituye la planificacién del Estado con la finalidad de orientar las accianes que contribuyan a
potenciar a la poblacién como recurso estratégico y capital humano para impulsar el desarrollo
sostenible del pais, dando cumplimiento al compromiso asumido en la cuarta medida prioritaria
del CM, que establece: Desarrollar un plan nacional utilizando esta guia para la implementacién
del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo para asegurar la mtegracnon de los temas
de poblacién en las politicas pablicas y en la planificacién a fin de lograr un desarrollo sostenible
con igualdad y respeto de los derechos humanos (CELADE, 2015 p.19). El Ministerio de Justicia se
encuentra vinculado a este Plan de Accién a los siguientes ejes:

Eje A Integracién plena de la poblaciéon y su dindmica en el
desarrolio sostenible con igualdad y respeto de los derechos
umcmos.

Ambite
Derechos humanos, género e interculturalidad

Plan de accién

Este eje busca la integracion plena de la poblacién v su dindmica en el
desarrollo sostenible con igualdad y respeto de los derechos humanos,
entendiendo que la poblacion es intrinseca al desarrollo.

Eje H Pueblos indigenas, la interculturalidad y sus derechos.

o Ambito
Derecho de los pueblos indigenas

Plan de accién

Este eje busca la integracién plena de la poblacion y su dindmica en el
desarrollo sostenible con Este eje busca garantizar los derechos humanos v

territoriales de los pueblos indigenas mediante la adopcién y cumplimiento
de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas y del Convenio nim. 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).
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PLAN NACIONAL DE EMPLEO 2022~2026

El Plan Nacional de Empleo 2022-2026 tiene como objetivo fomentar el empleo decente
impulsando politicas y acciones que contribuyan a la reactivacion y el crecimiento econdémico, la
estimulacién de la demanda, la reconversién laboral, el potenciamiento de adecuadas habilidades
y competencias, la intermediacién laboral y el fortalecimiento institucional en un contexto inclusivo
y sostenido. En este sentido, el Ministerio de Justicia se encuentra vinculado al siguiente eje:

Eje 2. Aumento de la empleabilidad y Productividad laboral.

» 0O.E.2

Incrementar las competencias laborales de la fuerza de trabajo, en
consonancia con las necesidades del sector productivo,

Accién

2.3 Promover la formeacién y capacitacion para la inclusién ol mercado laboral
de colectivos especificos, tales como: inactivos circunstanciales, pueblos
indigenas, jévenes en desempleo de larga duracion, personas privadas de
libertad, emprendedoras, personas con discapacidad, migrantes, beneficiarios
de programas sociales.
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PLAN DE ACCION CONTRA EL ABUSO DE DROGAS - SUMAR 2023-2026

Se propone un Plan de Accién conjunto y coordinado entre las instituciones de responsabilidad
primaria, en el abordaje del consumo y tréfico de drogas en nuestro pais, ‘cada una desde su
naturaleza y misién institucional, interviniendo de manera integral para contrarrestar la
distribucion y comercializacién local y sus efectos sobre la salud publica, la cohesién social y la

seguridad ciudadana. En este sentido el Ministerio de Justicia se encuentra vinculado al siguiente
eje:

Eje 7.2 Tratamiento y rehabilitacion de personas usuarias para
la reinsercién social.

« Objetivo General

Mejorar las condiciones de salud mental de las personas, en particular de
aquellas que presenten trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de  sustancios psicoactivas, mediante la  intervencién
multidisciplinaria y el establecimiento de centros terapéuticos de referencia,
como unidades hospitalarias de desintoxicacién v los centros residenciales de
reinsercion con enfoque de integralidad, para lograr su rehabilitacién plena y
asegurdr su reinsercién social

Objetive especifico 1

Crear la cartera de servicios orientados a dar respuestas oportunas para el
tratamiento, la rehabilitacion y la reinsercién social de las personas usucrias
de sustancias psicoactivas.

Accién

Capacitar al personal penitenciario en el tratamiento del Trastorno por
Uso de Sustancias (TUS).
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Eje 7.2 Tratamiento y rehabilitacion de personas usuarias para
la reinsercion social,

Objetivo especifico 2

Ampliar los servicios de atencién de salud en los tres niveles de atencion,
creando unidades operativas de referenciac para el tratomiento, la
rehabilitacién y la reinsercién social, de las personas cue presenten trastornos
mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas

Accién

Construccion de Penitenciarios de Mujeres con pabellones para
tratamientos de Trastornos por Uso de Sustancios.

Objetivo etpecifico 4
Gaorantizar los mecanismos de acceso o programas de capacitacion laboral,

empleo, deportes y formacién creativa para los nifios, nifias, adolescentes,
adultos y sus familias afectadas por el consumo de sustancias psicoactivas para
asegurar su reinsercion social

Acciones

Implementar programas de artesania paraguaya y programas deportivos
como medios de reinsercién social.

Habilitacion en la division de tratamiento y programas de capacitacién
laboral.

Disefiar una tecnicatura deportiva en distintas modalidades en los Centros
Penitenciarios y Educativos, para ser utilizado como medio de reinsercién
o la sociedad.
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PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021~
2025 B

El Decreto 4458/20 que aprueba el Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién

(PNI 2021-2025), documento impulsado por el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia
(ENIT). ,

Sistematiza las acciones de distintas instituciones del Estado Paraguayo, con el fin de promover la
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién.

Ejes estratégicos
y acciones

¢ Ejes
Transparencic
Acceso a la Informacién Pablica y Participacién Ciudadana
Desarrollo del Sisterma v de la Cultura de la Integridad
Funcién Pablica: Idoneidad y Mérito
Marco de Control en las Compras Publicas y en los Sistemas de Control Interno
y de Riesgo
Capacidad de Investigacién y Sancién del Estado frente a Actos de Corrupcién

Eies trajversales

Comunicacién
Documentacion.

Acciones

Fortalecer la integridad de los funcionarios publicos, fomentar la participacién
ciudadana en el control de la gestién pablica v, robustecer los mecanismos de
prevencién, deteccion investigacion y sancién de la corrupcién.
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Monitoreo del Plan Estr.dtégico
Institucional

El Plan Estratégico Institucional se convierte en la hoja de ruta de la institucién, es un instrumento
de planificacién a mediano y largo plazo, definiendo los objetivos estratégicos y los programas a
realizar de acuerdo a las competencias institucionales.

Los referentes técnicos designados de las diversas dependencias en coordinacién de la Direccién
General de Planificacién y Desarrollo Institucional tendrén a su cargo el andlisis situacional de los

avances que se han logrado en la implementacién del PEI, esto permitird conocer el cumplimiento
de las metas en su conjunto.

Se realizard el monitoreo de indicadores, y deberd plantearse la redefinicion de acciones si fuera
necesario, a fin de garantizar el logro de los objetivos estratégicos, la incorporacién de cambios,
teniendo en cuenta los factores internos y externos, durante la vigencia del PEI, la revisién serd de
periodicidad anual y a través de los informes trimestrales.

La evaluacién de las acciones se realizaré mediante informes de las Greas que permitan la
verificacion del cumplimiento de los procesos, y la toma de decisiones en funcién de los resultados,
para lo cual se ha elaborado una matriz de seguimiento.

La dependencia encargada de consolidar los datos remitidos desde las diferentes éreas serd la
Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucionall.

Los informes cualitativos serdn remitidos de forma trimestral y el instrumento que se utilizard para
el seguimiento y la evaluacién seré el Plan Operativo Anual (POA), a través del cual se ird
corroborando el cumplimiento del Plan Estratégico.

La revisién del Plan Estratégico Institucional, seré ,aj)robada anualmente por Resoluci %"— '

Ministerial. / J——
Ji-— -
. ~
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