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Asunción, f,y a, cliciembre cle 2023

VISTO: el Memorandum M,I/DGPDI/DP N'106/2023 de.fecha 05 de dicietnbre de 2023 de la
Dirección de I'lani./icación dependiente de la Dirección General de Planificación y
Desarrollo InsÍitucional, a lrayés del cual se solicitó la revisión y posterior
aprobación de Plan Estratégico Institarcional 2022 - 2026 del Ministerio cle Justicia,'

Ias disposiciones establecidas en la ConsÍitución Nacional; y las Leyes F-inancieras

del Estado con relación a la Planificación Integral a efectos de pt"omover y ejecttlar
políticas pública; y,

CONSIDERANDO: Que, el Artículo 242 de la Constitución Nctcionol, e,sÍablece; "Los

ministros son los jefbs tle la adminisftación de s'us respecliva's carÍera,s,

en las cuales, bqjo la dirección del Presidente de la llepública
promueven .y ejeculan lct polítictr relatitta a las materias de su

competen.cia ".

Qrte, con/brnte . al Artículo 15 de la Ley 1.535/99 "DE

ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO", " Los únteproyectos
y proyectos de presupuesto de los organismos y entidade,s que

conforman el Presupue,yto General de la Nación serdn com¡tcttibles' con

los planes operativos institucionales... ".

Que, el Artículo 25 del Deueto N'8.127/00 (POR EI' (:UAL SE

EST'ABLECEN LAS DISPOSrcIONES LEGALES Y

ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION
DE LA LEY N" 1535/99, ''DE ADMII{ISTRACIÓN FINANCI\IRA DEL

ESTADO'" Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO

DE ADMINISTRACIÓN FINANC]ERA-SIAFD, CSLA\ICCC''

de prograntación y
prestrpuesto estará
ión inlegral, carYas

acciones deberán corresponder a las líneas de política esÍablecidas en

el Plqn del Gobiernr¡ Nacional... "'

Qtre, el Capítulo II tlel DeueÍo Presidencial No 1796 del l9 de iunio del

ZOI'I ,,POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL

MINISTERIO DE ,IUSI'ICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE
pOL|TICA CRIMINAI.", e.stablece la Nctturaleza, Compelencia,s y

Obletivos del Mini'sterio de Jarlicia
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Que, por Resolución Ministerial N" 604 del 14 de.iulio de 2015, se

aprueba la Visión, Misión, Val.ores, Obietivos Estralégicos y Eslrategias

del Ministerio de,Jusfici a.

Qne, el Plan Eslratégico Institucional es una herrantienta política y de

gestión que permitirá a través de sus ob.jetivos, eslrategias )t acciones,

definir direclrices qLIe promuevan la me.iora conf inua de la in,stilttción y
coad)tuven al cuntplimienlo de la misión y vi'sién de esta Carlera de

Estado.

Que, el Plan Estratégico Institucional ha sido elaborado en .forma
participafiva y ha sido sometido a un p(oceso de validación por las

autori dades de I Min i s lerio.

Qne, de conformidad a lo eslablecido en el Decreto Presidencial N"
1796 del 19 de.junio de 2014, Artícailo l0 Inciso e) es atribución de la

Maxima Autoridctd Institucional "adoptar ¡t aplicar las ntedidas

políficas, técnicas y adntinislrativa,s que corresiponda para a,segurar la

aplicación e.ficiente de sus planes, políticas, programas y proyeclos",'

Inciso l) "diclar los norma.s reglantenlarias generale.s relafivas al

ámbito de su competencia legal yfi.scalizar su cumplimiento"; e Inciso

m) "crdoptar las meclidas de administración, coordinación, .supervisión y
conlrol necesarias para asegurar el crtmplimiento de lasft'rnciones de su

competencia ".

POR TANTO, en eiercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE DE ,IUSTICIA
RESI]ELVE:

Art. 1",-

Arl. 2".-

APROBAR el Plan Estrafégico Institucional 2022 - 2026, que contiene la

Misión, Visión, Valores, Obietivos Esn'aftgicos, Estrategias, Acciones' Mapa

Estratégico, Cuaclro de Manclo Integral, Monitoreo del Plan Eslratégico y

Revisiin del Plan E;;tratégico del. Ministerio cle Justicict, conforme al. delalle

ex¡tresttdo en el Anexo I de lo presenle Re'stslución'

ESTABLECER qLre toclct.s la,s acciones emprendidas por las disf intas

clepenclencias' del Mini,slerit¡ de ,Iusticia deben e'star entttarcadas denlro de los

l.iieamientos esfablecidos en el Plan E.stratégico Institt'tcional, delallado en el

Anexo de la presente Resolución'
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ArL3".- DISPONER que el Comité de Control Interno del Ministerio de Juslicia sea el

responsable de impulsar y dar seguimiento a la implementación del Plan

Estratégico Institucional 2022 - 202

Artículo I'de Ia presenÍe Resolución,

(t, de conformidad a lo dispuestt¡ en el

Arl, 4',- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido,

Sosa Duarle
Secretarío Generul

tnt
Ministro.
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REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO

DE JUSTICIA 2022.2026

Los objetivos' estratégicos definidos, que se enmarcan en las siguienl:es

áreas temáticas

Derecho a la identidad

Atención y tratamiento de personas privadas de libertad

Atención y tratarniento de adolescentes en conflicto con la ley penal

Derechos Humanos

Acceso a la Justicia

Seguridad jurídica y proyectos normativos

Gestión Institucional
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ConstiÍttción Nacional de la República del

Paragucty. 1992

Lelt Jt¡o 15/48, "Que crea el Minisferio de

Jtrslicia y Trabaio"

Le¡t N" 2I0/70 "Ley Penifenciaria del

Puraguctlt"

Le¡t No 1.2ó6/87, "Del Registr"o tlel Estaclo

( lt,tl

Ley N"'82/91, "Que modifica y amplía la Ley

N" 1.266/87 del Regisfro del Estado Civil"

Ley Na 1.535/99 "De AdminisÍt'aciótt

Financiela del Estado"

Ley N" L377/99 "Que dispone la expedición

gratuila del C'ertifcado de Nacimienfo y la

Cédulu de ldentidad CiYil"

Ley 582/95 "Que reglamenlo el artícttlo 14,

inc:. 3) cle lq Cr¡nslitttción Nacionsl y modifica

el art. l8 de ln LeY N" I266 del 4 de

novientbre de 1987"

Ley 3t5(t/07 "Que ntodifica k¡s ctrÍículo.s 51 1t

5 5 del Ley N" 1 266/87 " Del Regi'stro del

Estado Civil"

Ley 5420/15 "Que modifico el artículo ll9 de

lcr Ley N't266/87 " Del Registro del E'vtado

Ley ¡y'" 5.162/14 "Código de Eiecucion

Penal"

Ley N" 5.282/14 "De Libre Acceso Ciucladano

a la Inforutucióti Públicct y Transparenc'iu

(iubernamental "

Ley No 5.568/16 "Que moddica parcialmente

el Artículo l" de la Le.y N" I5 del l3 cle ago,sfr't

de 1.948 "Que crea el Ministerio de ,lusticia y

T'rabajo "

Ley N' 6365/19 "Que declara en Sitttación de

Entergencia todos Ios Eslablecintienlos

penitenciarios del Terriforio de la Re¡túbliccr 1t

Antplía el Presupue,slo General de Gaslo.s de

la Nación parct el Eiercicio Fi'scal 20I 9 "

Ley N" 6705/21 "Que antplía la vigencia de la

Ley N" 6365/2019 "Que declara en sifuación

de em.ergencicr f odo,s Ios esloblecimienlos

penilenciarios del lerriÍorio de la Repúbliccr y

antplía el Presttpuesfo General de ltt Naciót¡

para el ejercicioJiscal 20I9"

Ley No 6495/2019 "Que autoriza la

irnplementcrción del si'slento de audiencia's por

tnedios telemáticos en el Poder Judicial v el

Müti,sterio Público"

Decreto No 19. t 02/02 " Por la cual se

reglantentct lu Le¡t N' 1.26(t/87 del Regi'slro
(livil "

clel Estado Clivil, :;e re- 0rgcm la e.s
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de lct Dirección General del Registru¡ del

Estado Civil del Minisferio de ,lus'licia y

Trabajo y se establecen funcione.s ))

atribuciones a sus tlependencias"

Decretc¡ No 962/08 "Quu aPruebu la

intplentenfación del Modelo Estándar de

Conn'ol Inleruo para la;s In,slilucione's

Públicas del Paraguay (MECIP) suietcts a la

Ley I.535/99".

Decrelo No 10,747/13 "Por el cual se

aprueban las políticas públicas en ntateria de

derechos huntant¡s y se pone en fa'se de

itnplemenlación el Plan Nacional de Derechos'

Íluntcntos "

Decreto t 1.32'//l 3 "Que modifica

pctrcialruente el Anexo del Plan Naciottal cle

Derec:hos Hmtcutos', aprobaclo por Decreto

I0.747/l 3 "

Decreto /y'o t.79(¡/14, "Por el cual ,\e

rertrganiza la estructura del Ministerio de

Jtt.sticia y ,\'e crea el Vicentini'slerio de Política

Crintinul"

Dec'rett¡ N" 3.080/15 "Pr¡r el c'ual se modi,/ica,

anplía ), se cJeroga parcialntente el Dlo' No

t9102/2002 "Por el cual se reglantentcr la Ley

N" 1.266/87 clel Regisno clel ll,s'tctclo Civil, se

reorganiza la e.structura de la Dit^ección

General del Regislro del Estado Civil del

lv[inisterio de JusÍicia y T-rabaio, y se

e.glablecen funcittn.es y afribuciones' y sus

dependencia,s ".

Decreto N" 3296/15 "Por el cual se crect el

Consejo Nctcionctl de Acceso a la Jusf ic'ia y s'e

esfablece el Programa Nocional de Cosss de

,Justicia "

DecreÍo No 1064/15 "Por el cual se

reglamenta la Ley N" 5282/ l4 "De Libre

Acc-eso Ciudadcno a la Información Paibliccr ¡'

Tr a nsp ct r: en c i ct G u b e rn ct nt e n l a l "

DecreÍo N" 2794/14 "Por la cuol se a¡tnteba

el Plan Nscional de Desarrollo 2030"

Resolución Ministerial N" 469/l4, "Por lct

Res'olución Mini'sterial No 717/2019 "Por la

catal .te crea el Insf ituto Técnico

Strperior de Formación )) Educoción

P enit en ciar ia (ITS F EP) ".

Resolttción Mini.sterictl N" 190/2020 "Por l¿t

cttal se confbrnta el Contité de Rendir:ión de

Cuentas al Ciudadano".
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COMPIITH,NCIA INSTITIJC IONAI,

La competencia institucional se halla definida en el Decreto N" 1.796114, "Por el cual

se reorgani za la esltuctura del Ministerio de Justicia y se crea el viceministerio de Política

Criminal".

En su Capítulo II Naturaleza, Cotnpelencia y Objetivos, at't. 4 menciona qlle es Llna

institución de servicio público cuyos objetivos son

a) Velar por la vigenciu clel imperio de la Ley, el derecho y la iusticia; formulnr,
arloptar, iirigir, coordinur y ejecutar l.us políticas públícns y estrutegias en msteria de

orcienumienlo jtyídico, políticu críminul y penitenciarin, defensa y seguridud iurídica'
gestión jurídica públíca clel clereclto, justicia trunsicional y restaurativct, ctsttntos
"carcelaiios y ptiitt,rriarios, política penul juvenit; socializución de la inforntaciórr

juríclica y prin oción cle la culturs de l.a legulitlad, la concordia y el respeto a los

clerechos ¡umanos, la cual se cl.esurrol.lartÍ a truvés de la institttcionaliclad que

comprencle el. Sector Administrativo.

b) Coorclinctr las relctciones princi¡talmente entre el Poder Eiecutivo y el I'oder

Jurliciat y pronxover t4rx(t eficiente y prontu administración de justicia, vittculundo al
porler Ejecutivo con el Poder Judíciu.l, el Ministerio Público, el Ministerío de ln

De.fensa pública, los orgunismos de control y clenuís enticlades públicas y privaclus,

pni,rn ,t clesarrollo y coisolidación cle Ia política priblica en muteriu de iusticiu y del

derecho,

c) Brinrlar ctsesorar[a tegal ul Potler Eiecutivo y especialmente al Conseio de

Ministros; realizur el ulntlio crítico rle lus normos cottstitucionales y demds

legislaciones, ct Jírt de proponer al Presidente cle ta República los reformus que estime

nácesarias; sistematizur, clífundir y coordinar el ordenamiento iurídico; asesorar y

rlictamütar sobre los proyectos de ley.

d) Asegtrrur una adecuada pol.ítict en el sistemu Nacional PeniÍencictrio.

e) Impulsur, clesarrollar, implementar políticus púbticas en mutería de prevención y

reínserción.

.fl Impulsar y coor¿inar la crectción y.funcionumienlo del consejo Nucionul ¡le Políticct

CriminaL

g) Posibititur el acceso u la iusticia u todus lus personas de manera

lrn,rrpnrrnte, pacíJíca, oportuna y en iguuldad de condiciones'
e/iciente, e|icflz,
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h) Promover, proteger y garontizor sin discriminución el eiercicio ¡tleno de los

clerechos humunos de todus las personus que ltuhitan el territorio parilguüyo.

i) Propiciar lu transparencía, el acceso u la informacíótt pública, la rendición de

cuentás, la participución y el control social, ademtís de efectivizar lu luclta conttu lct

corrupción en todas las entidades públicas.

Conlorme a la Ley 1266187 "Del Registro del Estado Civil2', Ia Dirección General del

Registro del Estado Civil es una dependencia del Ministerio de .Iusticia, y en su Arl. 2o

establece como objetivo

Ifubilitar los libros en los que se inscribirtin obligatoríamente l.os ltechos y los ctctos

juríelícos relativos al estoclo civil u cargo de un o/íciat registtador, Igualmente, tendrá

a srt cflrgo el archivo ¿e ¡as mísmos y otros doeumentos, y llevar las estaclísticas cle los

actos referirtos, en aoortlinación con los organismos corresponclientes.
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METODOLOGIA d e REVISIOTY

El proces,o incluyó la revisión de la misión, visión, obielivos institucionales,

estrategias y res:ponsabilidades de cada área para el periodo 2022 - 2026, donde se

adjunlctron los comentarios y sugerencias que realizaron con sus respectivos referenle.s

lécnicos de las áreas.

En e,tte s'entido, la Dirección Generat de PlaniJicación y De.;arrollo In.stitt'tcic¡nctl

(DGPDI) cotno clependencia i,esponsable de qrticular la revisión anual clel Plan Eslrcttégico

para elet,cv la propuesta a consicleración de lct Mdxima AuÍoridad, ha iniciado en el mes cle

ochtbre el proceso pura consensuar aspeclos técnicos'

La DGPDI, primeramente ha trabajado en unct metodología con un explicati\)o y

.fctrmatos pcu,a el llenado calendarizados por etapcrs' y fecha de entrega, a fin de cumplir con

los plazos para rettisión cle las propuestas remitid.as. Estos formatos fueron socicilizaclos con

I.os re.fbrenles vía correo elecfróni.co'

LJnct vez recibicl.os los comentarios' cle lcts' diverscts area,s, las caLqle's' han sido

analizodas y han.sitlo consoliclaclct.s en una ttersión ret,isadct que ha sido aprobada por la

Mdxinta Autor¡clacl Ins'tiÍucictnal para vigencia en el perioclo mencionado (2022-2026).

Elaboración de

metocktlogías,

.fbrmulos prrct

revisión

Recepción,

undlisis,
consolidoción

de lu versión

Aprobación
por la Mciximct

Autoridad

Sociulizución
tle los ob.ietivos

.y estrutegius

vigentes
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AIVÁLrcIS MATRIZ FODA

Cr¡n el análi.si,s cle liorÍalezas, Oportunidades, Debilidades' y Amenazas (FODA) se

buscct establecer l.a situación uclual y pret)er la.s ctcciones destinadas a rtteiorar la ges'lión

insfitttcional, con la cr¡nttocaforia de todas las unidades técnicas y odntinistralittcts'

En e,s'te análisis se t,isualiza la situación. interna in,stitt'tcionttl con's'titt'tida por fctctore'r

o eletnentr¡s intrínsecos a la institución, medianle ta identificaci6n de l.as .fortalezas y las

debilidade.\' que expresan sus actores.

Débil ordenamiento de normativas y
reglamentacioncs institucionales en el

ámbito administrativo.
Ausencia de una ley orgá4ica que

defina una estructura organizacional y
permita r ealizar refo rm as

presupuestarias y del anexo del
personal significativas, además de

definir competcncias de cada área

Desmotivación e incertidumbre de los

funcionarios, producida Por Ios

cambios constantes de autoridades.

Falta de contingencia en eventos de

riesgos penitenciarios emergen tes.

Deficiencias en la gestión integral de los

talentos humanos.
Resistcnci a a la adoPción de

innovaciones tecn ológicas

Cobertura de conexión a internet baia.

Infraestructuras edilicias deficientes.

Circuitos de información deficientes o

incompletos.
Falta de reparación dc equipamientos
en las diversas áreas

o

a

a

FORTALEZAS

o Ente administrador del sistema
pcnitenciario

o Capacidad técnica para el desarrollo de

las áreas y trabaio en equiPo en

situaciones coyu nturales.
o Posibilidad dc análisis y gestiones para

aprobación de una leY orgánica dc

estructura institucional
o Flabilitación y funcionamiento del

Instituto Técnico Penitenciario
o Monitoreo de cumPlimiento de las

dependencias, en base a sus objetivos
(POA) con mcdios de verificación c

indicadores
o Mancjo clínico de los pacientcs PPL y

MPL, coordinado con el MSPYBS a

través del Sistema Nacional de

Infbrmación de Salud,
o Trabajo con la Población de PPL Y

MPL en situación de vulnerabilidad'
con nexos en todas los Establecimicntos
Penitenciarios y Centros Educativos.

o Proceso de concursabilidad instalada.
o hnplementación del Enfoque

Resfaurativo en los Procesos de blación hacinamiento en los
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establecimientos penifenciarios
o Escasa formación para el manejo de las

PPL de los agentes penitenciarios y de

los agentes educadores de los Centros
Educativos.

o Falta de sentido dc pertenencia dcl
funcionariado ¿r la entidad, como
también poca cultura de cuidado Y

rcsguardo de los biencs institucionales.
o F'alta de separación y clasificación dc

l¿rs PPL y MPL
o Falta de actualización, capacitación y

manejo del sistema infbrmático.
o Falta de buen clima laboral
o F'alta de recursos para realizar

capacitaciones

Responsabilidad Penal de Adolescentes.

Enscñanza sistemática para todas las

áreas del sistema penitenciario
Seguimiento procesal a las personas
privadas de libertad.
Ente rector en materia de Acceso de Ia
Información pútilica, con platafbrm a
dc fácil acceso para el seguimiento de

las solicitudes
Protocolización en los diversos
mecanismos de trabajo cn el marco dc

la Reforma Penitenciaria.
Máxima Autoridad comPrometida.

a

a

a

a

o

AMENAZAS

o Los cambios de autoridades producen
falta de continuidad en los proccsos.

o Insuficiente scguimiento a la situación
procesal de la I'PL y MPL por partc de

las instituciones involucradas
o Inccrtidumbre por rotación frccuente

en cargos de conducción suPcrior,
incluyendo la máxima autoridad.

o Las cmcrgencias pcnitenciarias
irrumpcn la cronología dc actividadcs
programada por la institución.

. Abuso de la utilización de la mcdida dc

prisión preventiva ocasiona
hacinamiento en las pcnitcnciarías.

o Inconvenientcs con Ia provisión del

servicio de internet tanto en las

penitenciarías de la capital como en las

del interior del país.

Retraso para la disPonibilidad dc

recursos financieros nsignados cn el

presupuesto.

a

r Funcionarios con oportunidades de

capacitación para elevar
conocimienfos.

r l-acilidad de acceso a canales de

comunicación interdependencias a

través de la informafización básica, así

como demás medios corlvencionales.
o Apoyo técnico de la cooPcración

internacional.
o Establecimiento de convenios y alianzas

estratégicns con diversas institucioncs
nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de Programas Y
proyectos.

o Intercambio de experiencias y buenas

prácticas con entidades internacionales
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MARCO ESTRATÉGICO

En el proceso de planificación estratégica, el Ministerio de ,lusticia para el periodo

2022-2026 ha de/inido las bases e:straÍégica,s' que guiardn s'u ctccionar con la pcu"ticipación de

dit,ectivos, mandos ntedios y fécnicos de la institución,.fueron definidos la Mis'ión )' ,su mirada

a proyectiva (Vis¡ón), con. un n'tarco ético en el que se asienta la Ins'fiÍución (Valores).

o csnfiable, no, Éün
cün ápoyo y

lógicas, en el

lai 'que promu€v€; la

dad jurídica y el estado de derecho e
ún, de la política

y penal adolescente consolidada
estándares inte rnacio.nales,
el decarrol.lo soeial Y

.Asegurar el asceso la identidad y velar por el

respeto y la vigeneía de los derechns humanos
a todos los ciudadanós, cün énfasis en el

éccesú a la justicia y a la infonmación pública,

coordinar y ejecutar e*trategias de un

ordenamiento jurídico sistematizado y

sirnplificado; brindar condicioneE adecuadas de

etencién y tratamient* para la rehabilitación y

reinserción de las p€rssnas privadas de

libertad y de los adolescentes en conflicto csn

la ley pánal, así eoms también la preveneién
de la detincuencia juvenil, de manera

coordinada csn las instituciones relacisnadas
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OBJE TI VOS ESTR A TÉ CI COS

En el Mctrco de la Misión y Visi(tn de la instilución, se han de./inido los ,siguienle's

ob.jetittos estraÍégicos que expresan los resultados' que el Ministerio de Justicia e,spera logrcrr

duranle e.sfe periodo.

oE4

oH6. Pronrsver y ci*sarrollar un sigtenra de .protecciÜn
juriclica cle do, técnicn d* los
-proy*cters n ivss nrbr* jurídiea *n
sinergia e*n ürg¿

0[ 7. Promover el ttbre acceso de las Fersonas a la

inforrr¡acién pública que permita el control ciudadano en [a

gestión púbtita q'"re c'ontfibuya e [a transparencia y ia lucha
contra la corrupción.



Resolución N'466

PoR I,A CT]AL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉGICO TNSTITUCIONAL 2022 . 2026

D]]L MINISTERIO DE JUSTTCIA

-10 -

AREAS
RESPONSABLES
DE E.IECUCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR
A CAtsO LAS ESTRATEGIAS DEL OElESTRA'IEGIAS

o Direcciótt
General de

Esluhlecimiento
s Penilencinrios

o Vi.cemi.nisteri.o
de Políticn
Criminnl

o Di.rección de
Políticn
Crinúruil

Direccióu tle

BienesÍnr y
Reinserción
Socinl

Coorrlinnciótt
de Cenlros
Penitenciari.os
de Mujeres

a

a

1. DeJinir lo Políticu Penitenciuria que permítct

un trntantienlo integrul s las PPL pflrfl su

efectivu rehabilitación u./in cle su reinserciótt
socifll

Dirección
Generul de

Iisf nblecimienlo
s Penilenciurit¡s

Viceminisferio
de Polílico
Crintinul

o

a

a le

a de

Dirección
Políticn
Criminul

Direccióu
Bienesf ar

Pl.anijícur, diseñtr e inicinr lct

implementuciótt de un modelo de gestión

penitenciarifl, respetundo Ios procesos de

atención y frutnmiento d.e PPI', c¡ue exigen los

normuti.vus nscionales e internucionales por
nrcdio de lu humanizución del sisÍem.fi

penitenciurio

2

,a1

E 1.1 Impulsar el
proceso de reforma
penitenciaria, a fin
de adecuar el
sistema
penitenciario
paraguayo a las

normas nacionales y
estándares
internacionales,
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Reinserción
Socinl

Mesu del Nuevo
Modelo

a

3, Establecer e implementur lterrumientus
adecuudas pflro la clasificación de lu
poblacíón penitenciuria que permita unfl
mejor intervención al Orgunismo Técnico

Criminológico en lo que respectct al
tratamiento.

Direcciótt
Generol de

IistublecintianÍo
s Penilencitri.os

Vicentinisterio
de Político
Crintinul

Direccióu rle

Bienestu y
Reinserción
Socictl

Dirección
Generul de

Estublecimiento
s Penilencitrios

Dirección tle

Sttlucl
PeniÍencirriu

ViceminisÍerio
de Polífica
Crintinul

Dire ccióu de

Atención ft
Grupos
Vultternltles

a

a

a

a

a

a

a

DeJínir e implemenÍur el moclelo de

intervención en el áreu de sulud, con énfasis

en la sulud mentnl y el odecuutlo trutantiento
para las PPL cott problemus de ctdicciones de

conformiclod a los legislocíones y srr.T

recomenrlaciones en la materin

4

a

le
Dirección
Generul

5. Crear un sístema de registro ele programas

único que contribuyfl fi gtrünli'Aflr los tro



Resolución N" 466

PoR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022 _ 2026

DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-12 -

Estn blecintienlo
s Penilenciurio¡'

Viceministerio
de Político
Criminal

Unidnd
Especiulizadn
de ln
Infttrnmción y
Io
Comunicocitin

Dirección tle

Bieneslor !
Reinserción
Socinl

Direcciótt
Generol de

Pktni/icación y
Desurrollo
Instilucional

a

a

a

a

de reinserción puru lus PPL y se pueda llevur
utr control y nrcniloreo cuuntitativo y
cuolitativo tlel uvunce de los mismos.

6, Aclecua.r los nuevos cenÍros penitencictrios a

. Dirección

a

tle

a

a

Generul de

Estublecintienlo
s PeniÍencilritt¡^

Di.reccitin tle
Salucl
Penitencin.rin

Viceministerio
de Polílicn
Criminul

Dirección
Políticn
Criminal

Dirección de

Ohras e

In/rueslr uct ttru

Coordintción
de Centros
Penitencinü<ts
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Dirección
Generul de

Esluhlecimiento
s Penilettcinrit¡s'

Dirección de

Stlutl
Penitenciorin

Direccitin tle

Asistencin y
Trofnmienfo

Vicentinisterio
de Políticn
Crinúnril

Unidod
Iispt:cializ,odo
de ltt
Infbrmnción y
ln
Comunicctciritt
Unidud
Especializada
de Seguimienkt
Procestl

de Mujeres

Dirección
Genertl de

Ilslahlecimiento
s Penilenciurios

Viceministerio
de Políticn
Crinünnl

a

a

a

7. Dotar y cfipocitar al agente penitenciario a

través del Instituto Técnico Superior de

Educaciótt y Formación Penitenciarict
(ITSI-E P), pro.fesional iztndo y iero rq uizan do

al personal penitencifirio, flfítx de uniticar las

conxpetencias requericlas para el tratumíento
arlecuado a lus PPI., en concordanciu con lo
dispuesto en el Código de Eiecución Pennl y u
I os estttndo res i,nfernacion ales,

8. Desorrollctr, eiecutur y muntener actuctlizado

el sistems tittico de informuciótt sobre los

PPL en todos los Establecimientos
Penitenciurios del país, incorporundo los

recursos tecnológicos pfira lq obtención de

clatos en tiem¡to real de la sitttución iudicial'
núdica y socioluboral de las PPL'
promovien¡lo ln vinculuciótt con los sisfemss

cle informución existentes con Jines
estudísticos.
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3. Im.plementución de vigiluncia y control
riguroso y confínuo, poro prevenir y combatir
lus prticticus corruptus del personnl, lus

personüs privudos de liberfud y otros

Generur mecanismos cle coordinación con el
Poder .Iudiciol, Ministerio Publico, el

Mínisterio de Io DeJ'ensa Ptihlica, y lct

Policial Nacionnl parn el intercambio de

información, o /irt de ugilizar los procesos
jucliciales y obtención de meiores resultados

en I,a aplicación de lu,iusticiu.

I

Direccióu
Genernl de
Esttl¡lecimienlo
s Penilenciurios

I)ireccióu de
Asislencit !
Trnfmuienlo

Viceministerio
de Políticn
Crinünal

Ilnidul
Iispeciuliz,ndn
tle Se¡¡uinrienf o

Procesnl

Dirección
Gene rrtl de

Ilsnblecimienlo
s Penilenciorios

Viceminislerio
de Polílicn
Crintinul

Insli.f ulo

Técnico
Superior de

Iitlucación y
Í-ormoci.rin
Penilenciariu

a

a

a

a

a

a

Cnpacitnr al ¡tersonal penitencisrio sobre

nrcconismos que permitun lu creuciótt de un

ombiente no violento y ec¡uitutivo, cle iguales

derechos y obligociones pfirü todas l.as PPL.

")

Direccitin
Genertl de

I:lsmblecimienlo
s Penilenciuri.os

Viceministerio
de Política

a

a

E 1.2 Mejoral Ia

gestión de las

distintas
penitenciarias del
país por medio de la
definición,
adecuación y

estandarización de

los procesos que

lleven
par.rlatinamente a la
modernización total
del sistema
penitenciario

involucruclos.
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Criminal.

Inspeclorírt
Gene.rul

Unidú de

Seguridacl,
información e

Inteligencia
Penilenciarin

Anlicorrupción

a

a

dtt

v

Dirección
Asuntos
Inlernos

Dlrección
Genertl tle
Esf nhlecintienlo
s PeniÍencit.rios

Dirección de
Sttlud
Penilenciarirt

Viceministerio
de Políticu
Criminal

Dirección dtt-

Bienesf nr y
Reinserción
Social

Dirección tle
Políticrt
Criminal

Dirección de

Atención o

Gru¡tos
Vulnernbles

Direccitiu
Genernl de

Plani/icación y
Destrrollo
Institttcional

a

a

a

a

a

a

oC

4. Mejorar l.os procesos de gestión penitenciuifl
etburcanclo las dderentes etnpus del maneio de

las PPL y MPL, proveyendo de los servicios y
la atención bcísica y obligutoriu requerida,
proponienclo progrumus especfficos para cudu

población recluidn
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de Centros
Penitenciarios
port Mu.ieres.

Direcciótt
Generol de

Eslrl¡lecimicnlo
s Penifencinrit¡¡^

Viceministerio
de Políticrt
Criminul

Dirección tlt't

Bieneslor y
Reinserciótt
Socinl

a

a

a

I-ortalecer Ia cooperación y alionzus
interinstituciontles y con otras entidades

civiles q rtn de orticulor emprendintientos
para el Íratsmiento u favor de los PPL clue se

encuentren dentro de los establecimienfos
penitenciarios,

Direcciótt
Genernl tle
Esfiblecintianlo
s Penitancinrios

Vicaminislerio
de Políticn
Crintinul

Dirección tle

Obrus e

In./nrcsÍructurt

Coordinoción
de Centros
Penitencitrios
de Muieres.

a

a

a le

a

a

Dirección
Políf icrt
Crimintl

Reslizur un diugntístico de necesidades de

espacios puru ln utención y tratamienfo de lus

PPL, confrtrme fl esttíndares internacionnles,
trahclundo en lo sepuroción de ltombres y
mujeres y de los contlenados y procesoclos,

nbocqnrlo los programas de trofsmiento en lus

PPL conrlenficlos, y aplicundo el princi¡tio de

,Iusticiu Restuurotívo en los Adolescetttes en

conflicto con la I'eY Penal.

I

Dirección
Genentl de

Estuble cintienlo
s Penilenciurios

Viceminisf erio
de Político
Crinünul.

a

a

E 1.3 Ampliar y
rnejorar la
lnfi aestructura de

los Establecimientos
Penitenciarios de

acuerdo con las

posibilidades del
país y en atención a
los estándares,
invertir en el

equipamiento de los

nuevos centros
penitenciarios 2. Prever unuulmente la incorporaciótt en el

Presupuesto Generrtl de Ia Nación el

mantenimiento de la inft'aestructuru de los

Estublecintienfos ]tenitenciarios del puís,

teniendo en cuentu su proceso de deterioro, rt

través del moniÍoreo cle ln sítuación edilicia y
lus necesiclsdes de nrtnlen nto.
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a Dirección de
Obros e

In /i'nes lrucltu'rt

a Dirección
General tle
Eslohlecimiento
s Penifencitrios

Viceministerio
de Políticu
Criminnl

Direccitin de
Obras e

InfroesÍruclurn

a

a

3. Coordínqr y fortalecer alinnzas cotl

instituciones del estfldo paru lo cooperflción
nflcíotxfll e Internflcional Paril el

funcionumíento de l.as nuevas penitenciarias,
así como la me.iora de los existentes

a Dirección
Generul de

Establecintienlo
s Penilenciurios

a Vicemini.steri.tt
de Políticn
Crinünnl

a

Dirección de

Ohrns e

In/ineslr ucturrt

Coorulinación
da Cenlros
Penitencinrios
de Mujeres.

4, Prever lo incorporoción en el Presupur:sto

General de Ia Nuciótt lu construcción de cenÍros

penilenciarios para ppl muieres con.forme u los

esfdnclcu'es internaciottales y metlioambienlules,
traboiando en Iu separución de muieres y
hombres en esÍublecimienfos inde¡tendientes.
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AREAS
RESPONSABLES
DE EJECUCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR
A CABO LAS ESTRATEGIAS DI]L OE2ESTRATEGIAS

Dirección
Generctl del
Regislro del
Eslutlo Civil

Realizur diagnóstico situaci.onul de los

compatriotfls que viven en el extraniero porfl
el mejoramiento de lo atención ul usuario y
cu.mplir con sus expectativas u truvés del

M inisterio de Rel a cio nes Exteriores.

Direccirín
Gr'-nerul del
Regislro del
Estudo Civil

2. Trubajar en ln opfinúznción de lu atención e

información ul usuario, desarrollondo unfl
contpaña masivu de publicidad en cunnto a
l.os servicios ofrecidos por el Registro Civil

Direccitin
General del
Regislro tlel
Estutlo Civil

Prever la incorporsciótt en el Presupuesto

General de lu Nución ¡tnra la adquisición de

equipos tecnológicos y de tnlento ltumcttto

necesurios purn lu buenu y rúpidn atención sl
ttsu&rio, y co,rtflr con un sistemu de monitoreo
de la colidud de lo atención

Dirección
Genersl tlel
Registro del
Estudo Civil

Continuar con el proceso de in/brmatizución
cle los clocumentos pflro lu modernizoción del

sistems de expediciórt, pudiendo incorpororse
al servicio lu utilización de bocas de

cobranzus, porü comodidct.d del usuurio.

Dirección
Generul del
Regisf ro del
Esfudo Civil

Itticior el proceso de reoclecuuciótt .y

rerlistribución de oJi.cinas regisfrales con el

objetivo rle contur con lct conectividnd a todus

las oJicinus regisÍrales del poís.

E 2,1 Mejorar la
atención a los

ciudadanos, e[
calidad y
eficiencia en el

servicio, en todas
las oficinas del
Registro Civil.
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Dirección
Generul del
Regisf ro del
Eslado Civil

Dirección
Generol del
RegisÍro del
Eslutlo Civil

Dirección de

Obrus e

In.fruesf ruclur
u

Dirección
Genersl del
Regislro del
Estuclo Civil

a
Actualizar y clesuwollctr campañts de

inscripción mnsivcts a ttivel naciottctl cotl

énJasis en las zonüs rurules del RI|C.

o Dirección
General del
Registro del
Estatlo Civil

2. Diseñar y ejecutar/Aumentur lus políticas de

in.scripcíón registral en instituciones de salud,

eclucativcts, estublecimientos militures,
estublecintientos penitencíurios y cenÍros

eclucativos de menores en conflíclo con la ley

penal.

Direcciótt
Generul del
Re¡4istro del
Esfutlo Civil

a
3. Diseñar y ejecutnr proceclimientos de

modificnción o rectíficaci.ótt de docuntentos

expedidos por el REC Previendo Y
coordinando cotl los Inslitltciones
Ittvolucradas en el Proceso

Direccititt
Generul del
Registro dcl
Estudo Cit,il

a
Diseñur y clesarrollar políticas de inscripción
registrul porfl los pueblos originurios,
preservando stt elniu J, tlue seu purte de su

inscri¡tción, poril ser utilizndos porfi lu
o bten ciótt cle dutos Estad ísticos.

4

E 2.2 Mejorar el
acces'o de la
ciu.dqdanía a lo,s

Servicios de la

del
del

Impulsur el scceso ul primer registro por
medio de políticos nmsivcts tle comunicución
puru todns lns edudes enfocándonos en lus

úreas rurfiles, en coordínuciótt con el

MSPYBS

Reulizar rliugnóstico de necesiclndes de lns

oficitrus registrales, m.opeo e identi/icación de

I ugores estratégicos tlonde ubicorlas.

5.

I

E 2.3 Meiorar la
Red de O/icinas
Registrales en el
país para
üsegurar el
acceso q la
identidad.
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a Dirección
General del
Regislro del
Eslarlo Cívil

a Dirección de

Obrus e

Infiaestructur
ü

) Tener la georreferencíación de lus oJicinas

regístrales porfl optimiznr los servicios

ofreciclos.

a

a

3 Prever la adquisición e instalación de oficinos
regístrules, utilizando lo modalidud de

eq u ipamiento ¡le con tuin ers

O Dirección
General del
Regislro del
Estuclo Cívil

Dirección de

Obrus e

Infraesfrucl ur
o

a

4, Pluníficur hs ctcciottes de infraestructuru y
equipamiento de lus oJicinas registrules
georreferensifid:as e implem'entar y poner en

fun cion t ntiento I rc mismus.
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Servicio
Nocionnl de

Alención ol
AdolescenÍe
In/ruclor

Di.reccitiu
Generol

AREAS
RESPONSABI-ES
DE E.II]CUCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OE3ESTRATI]GIAS

Desarrollar y consolidur lu implementación del

mfirco normafivo y lus políticus existenles en

msteriu de prevención cle Io delincuencitt
juvenil; y atención clirecto e ittserción sociol de

los uclolescentes en conflicto con la ley penal

I

2. Reulizar acciones de articuloción cotx el

Sistema Penul .lt'tvenil pflro pronxover lu

aplicación de meclitlas socioeduccttivas,

cortforme ul murco legal vigenÍe (el Código de

tu Niñez y la Adotescencia, Ia Convención de

los Derechos clel Niño y el Código de Eiecución
Penul),

Servicio
Naciottttl de

Alención ctl

Adolescente
InJroclor

Dirección
Genertl de

Pltutifictcitítt y
Desurrollo
Institttcionnl

o Servi,cio
Nocionil de

Atención nl
Adolescenle
In/inclor

Servicio
Nocionttl tle

Atención tl
Adolescenle
Inlruclor

a

o3, F-omentur y formul.izur lq nrliculsciótt con

ittstituciones ptiblicos y privadas del cirea de

sulucl -con énfosis en ¡trevención de adiccit¡nes-

, eclucnción, recreflción, deporte y formuciórt
pnru el trubu.io.

ArÍiculor co,I el Ministerio de Salurl y
Bienestsr Sociol lo implementación de los

plunes y progrfimas de salud integrol
es¡tecializudu en Ia utención de udolescenÍes ett

conflicto cott lct ley penul y en pobl.uciones

vulneruhles.

4

E 3.1 Desarrollar
políticas públicas
parc Ia atención
integral de

adolescentes en

conflicto con la ley
penal y articular
estrategias para la
prevención de la
delincuencia

.juvenil
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Plnnificuciórt y
Desarrollo
Inslitucionnl

Servicio
Nacionol de

AÍenciótt ul
Arlolescettte
In frtclor

a
5. Desarrollar e implementor la lterramientu

informdticu de gestión tinico c¡ue estd integrodo
con lus dreus cle atención especiulizadu part los

arlolescentes en conflicto con Ia ley penul
(Servicio Nacionul de Alención ul Adolescenle
Infractor, UETIC)

a
Desarrollar y cottsolidur los progrümüs con

enfoque en Justiciu Reslnurttivu dirigidos ul
entorno familiur y Iu comunidad pura lograr
resultuclos en prevención e inserción

I

a

Crear e implementnr en los centros ecluccttivos

un progrfimo cle ¡trevenciótr )t tratamienÍo de

adicciones

)

Servi.cio
Nqciortttl le
Atención ul
Arlolescente
Infilclor

Fortulecer el sistema de monitoreo y
evuluuciótt de los progrflmas de prevención y
aÍenciótt u utlolescentes en conflicto con lo ley

penol pora su efectiva inserciótt sociul

Servicio
Naciouul de

Atencióu ttl
Adolescenf e
Infroclor

a

a

Implementur Ia administraciótt de las medidas

no privalivas de libertad de los adolescentes en

conflicto con la Iey penal, reuliz'ando Ltt't

seguimiento procesnl e.fectivrt en .formct
orticulado con el Poder Judiciol.

F-ortalecer los progrfimos del modelo de

atencíón educcttivn implementndo en los

diferentes Cenf.ros Educativos de privtción de

4.

libertul a nivel pnís.

E 3.2 Desarrollar,
fortalecer y
monitorear los
planes y
proglamas de

atención integral,
prevención de la

delincuencia
uvenil e inserción
social de los
adolescentes en

conflicto con la ley
penal
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2. Arlecuur lu in.fruestrucÍuru conforme n lus

necesidacles del tdolescettte ett conflicto con ltt

ley pen.ul y u lo naturalezu de lus actividudes
que se clesaruollttt en l.os disÍittfos dmbitos de

intervenciótt

Sarvi.cio
Nncionttl de

Alención ul
Adolescenle
In.f raclor

a

Servicio
Naciottul tle

Alencitin nl
Adolescente
In/inclor

a
l. Realizur un dingnóstico de necesidudes de

co¡tacitación det personul del SENAAI'
centroclo en lus competencius lubornles
rec¡ueridos puru lct atención de adolescentes ett

conflicto con Ia ley penul con un enfoque
ed ucativo restu u rutivtt

a
2, Implementilr progrilmus de capucitaciótr del

personul del SENAAI, scentuunclo lu
adquisición y desarrol.lo de |as competencicrs

rec¡ueridas paru lu atención de sdolescentes en

confl,ícto cotl lu ley penul con un errfoque

ed ucativo resta u rutivo.

E 3,3 Dotar y
promover el
desarrollo del
talento humano
especializado
requerido para una
intervención con
adolescentes en

conflicto con la ley
penal, desde un
enfoque
preventivo y
restar"irativo,

Servicio
t Nociottul tlt:
Afención ul
Adolescente
In/'ntclor

Dirección tlt:
Obrns e

Infrueslrucl urrt

a

a

Efectuur un diugnóstico de lu infraestructurn
existente y las necesidudes edilicicts rec¡uericlas,

conforme o lcts recontentlctciones

internuciottules .y l.egislociones nocionules
vigentes c¡ue rigen lu maferiu en cuanto lrt

forma de encierro de los uclolescentes en

conflicto con ln ley penal

I

Sarvicio
Ntcionul de

Alt:nciótt nl
Adolescenfe
In.f ruclor

Direccitiu de

Obns e

In/raesÍructurn

a

a

F. 3,4 Adecuar la

infraestructura
edilicia de los
Centlos
Educativos de

adolescentes en

conflicto con la ley
penal.
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AREAS
RESPONSABLES
DE EJI]CUCiÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OE4

Viceminislerio
de ,lusliciu

Dirección
Generul de

Derecltos
Ilumunos

a

I. F-ortalecer el sistemn de monitoreo sobre

conrliciones de vida y posible vulnerución de

derecho o las PPL en los establecimientos

¡tenitenciurios y en los centros etlucttfivos purtt
adol.escenfes en conflicto cott h ley penol,

Viceminislerio
de.luslicia

Dirección
Generul
Derechos
I'I umunos

a

a

de

2. Dessrrollctr tulleres de cnpocitoción etr la
aplicación de instruntentos y protocolos

internacionales de DDIIH raÍilicados por el
pnís, dirigitlo u dírectores y funcionarios de los

centros etluccttivos p(trfl aclolescentes en

conflícto con Ia ley penol y esfúlecimienlos
penitenciurios

3. Intpulsnr lu sisfemfltizución de los Informes
institucionales en el murco de la Prevenciótt
confro lu Torturn y Tratos crueles, inltunnnos
y degradantes; u purtir de ello, creor
reglamentaciones en el ms.rco de lu aplicrción
rle estdndures internucionoles cle derecltos

Itumanos

E 4.1 For"talecer la
protección y el
monitoreo del

acceso a los
derechos humanos
en el sistema
penitenciario y en

la atención al
adolescente en

conflicto con la ley
penal

Viceminislerio
de .Iuslicia

Direcciótt
Generul de

Derecltos
II umu nr¡s

Viceminislerio
dc.luslicict

Viceminislerio
de .lusliciu

de
Dirección
Generul
Derecltos
Ilumunos

Impulsar lu sociolizución e implentenÍación del

" Protocolo de Atención porfl personos

Inrlígenos privodts de Libertatl", eloborctdo en

el ntorco del cttmplimiento en el morco del

Convenio con lu |-ederociótt poro lu

Autodeterminuciótt de los Pueblos (I;API)

ConJbrmur un equi¡to de trnbuio institt'tcionul
pflro el mnnfenimiento
constctnte de ln buse de

4

I

Íe ol
y uctuolizoción

F. 4,2 Asegurar la
incorporación e

implementación de
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Dirección
Generul
Derecltos
Ilumunos

a

de
Sistema de Recomendaciones Internociottules

6(MORE), en coordittuciótt con el Mínisterio
de Reluciones Exteriores.

Vicenti n islerio
de .Iusticiu

Dirección
Generul
Derecltos
I'I umu n os

o

a

de

Impulsnr acciones de cooperaciórt puru brindur
osesorío técttictt en la utilizsción de lo
herrumienta SIMORE, a través de talleres de

capncitación sobre l.as recomencluciones y los

estánclares internacionales en' muleriu de

DDIIH

2.

las
recomendaciones y
estándares
internacionales de

Derechos
Humanos

L Fortulecer los vínculos con lu Red de Derecltos
I'Iumanos del Poder Eiecutivo, acrecentur las

relaciones ínternacionules en el morco del
cumplímíento de los Derechos Ilumanos

Viceminislerio
tle .Iusliciu

Dirección
Generul
Derechos
Ilumunos

a

a

a

de

2. Vinculur las acciones del Plnn Nacional de

Derechos Ilumunos al Plon Nacional de

Desarrollo 2030

Víceministerio
de .Iuslicia

Dirección
Generul
Derecltos
IIumunr¡s

a

a

de

Arlicular interinstitucionalmente Iu

Implementaciótt del Plm Nacionnl de

Derechos ÍIuntanos y aplicar occiones puro el

fortolecimiento de lo Red de Derecltos

I-Iumanos con el Poder Eiecutivo

t
J

Viceministerio
de ,luslicia

Dirección
Generul de

Derecltt¡s
Ilumunos

a

a

Vittculur interinslitttcionulmenle u todos los

organismos en Derechos Ilumanos Internucionul
con el ./in cle .fbrltrlecer espacios que ¡termilutt
ex¡tlorur ulternufívcts de utoperución en el murco

de cupacitucirin y avances le¡¡islativo,^ en lu
muteria, asistenciu técnicu en kts tts¡tectos que se

encuenÍrun debilitudt¡s /)

4.

E 4.3 Consolidar y
fortalecer la gestión
de la Red de

Derechos l-lumanos
del Poder

Ejecutivo, con

énfasis en la

difusión y el

seguimiento de la

implernentación de

la política pública
en derechos
humanos y la

incorporación de

las

recomendaciones
internacionales.
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Viceministerio
cle ,Iusticia

Dirección
Generul de

Derecltos
Ilumunos

a

a
5. Impulsar lu inslulsción del Observutorio de

Derechos Humtnos puru lu implementación de

los indicsdores de clerechos humunos

Viceminislerio
de ,Iusticia

a

a

de

Viceminislerio
de,luslicig

Dirección
Generul da

Derecltos
Ilumanos

a

a

Realizar gestiones téctticus en Io muteriu pnru
Ia elsborsción de Informes Instituciottoles en

atenciótt fi los cüsos ante el Sistemn

Inferamericono y Sistema Universal cle

Derecltos IIumsnos,

Impulsnr e im¡tlementar sccíotxes en el ntarco

de lu Agendu de ls Reunión de Altas
Autoridades en Derecltos ÍIumanos y
Cu ncill eríus del M E RCOSU R (RAADD fIH).

2.

Viceministerio
dc ,Iusliciu

Direcciótt
Generul
Derecltr¡s
Ilumunos

a

a

de

Reslizar gestiones pürü la obtenciótt de

coo¡terución técttícu y ./inoncieru, naciottoles e

internuciottules, poru profundizar lu labor de

id e n ti/i cució n d e d es ap arecidos.

Vic'eminislerio
de ,lusliciu

Dirección
Generul
Derecltos
Iluntunos

a

a

tle

2. Elaborsr progrümos y proyectos de trnbuio
para ln invesligución, búsc¡ueda e identificuciótt
cle desapo.recidos y lo construcción de ln
ntemoria históricn,

f\f/'l

E 4.4 Fortalecer la
Gestión
institurciona'l parc
dar respuesta a los
diferentes
Sistemas de

Protección De

Fortalecer la

capacidad
institucional pala
la búsqueda e

identificación de

personas detenidas
y desaparecidas en

el nlarco de la
dictadura stronista
y el Plan Cóndor
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OE5. Facilitar el acceso ala justicia, especialmente a los sectores más vulnerables

promoviendo los mecanismos alternativos de solución de conflicto

AREAS
RESPONSABI-IIS
DE EJECUCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A
CABO LAS ESTRATEGIAS DEL OE5E,STRATEGIAS

Viceministerio
de ,Iusticia

Dirección de

Acceso a l.a

Justicia

Realizar reuniones sistemáticas del Conseio

Nacionsl tle Acceso a lo Justicia y elnboraciótt
cle un reglamento interno,

2, Crear Políticcts Públicas de Acceso u Ia ,Iusticia y
realizar la ddusión del mismo u todos los

sectores involucrados y que se tengu el
conocimien.to cle los beneJicios gue ofrece esa

¡irea.

Viceministerio
de .Iusticict

Dirección
Acceso 0

Justicin

Viceministerio
de .Iusficia

Dirección de

Acceso u lu
Justicia

de

la

3. Desarrollar mecsnismos de cooperaciórt y
slianzus con otrns instif uciottes puro .fortnlecer el

Consejo Nacionul de Acceso a h ,Iusticio
(cNAJ).

Viceministerio
de .lusticiu

Dírecciótt de

Acceso a Io
Justiciu

Solicitur la cooperoción mediunte alictnza

público-privado y sociedades civiles ü fín de

eltbornr el Mununl cle Políticus Públicus de

Acceso u lo Justicio, clescle el Poder liiecutivo y
la Ley cle Acceso u ,Iusticiu

E 5.1 Consolidar
al Ministerio de
.fusticia en su rol
de Coordinador
del Consejo
Nacional de
Acceso a la

Justicia (CNAJ)

Viceministerio
de ,lusticia

Dirección
Acceso
Ju.sf icia

de
ulo

Realizur unü cum¡tuña de difusíón nmsivu

referente u lus tres l.íneus de ctcción cotr que

cuenta el Prograntq Nacionrtl de Cqsus de

ticiu Móvil, de .lusticia,Jttsticia, (Jus
Capucitación)

E 5.2 Asegurar la
implementación
del Programa de

Casas de Justicia
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Viceministerio
de ,Iusticio

Dirección de

Acceso a l.ct

Justiciu

a

a

2. Reulizur el andlisis, evoluoción y selección de

zonas vulneruhles porfl ln instulación de nuevüs

Cusns de Justiciu, en referenciu u lus

necesidades de las zonas o grupos t'ulnerubles.

Viceministerio
de ,lusticia

Direcciótt de

Acceso u lrt
' Justicin

Viceministerio
de ,Iusticiu

Direcciótt de

Acceso t lu
JusÍicict

a

a

a

3. Implementaciótt de los Métodos Alternalivos de

Solución de Conflictos (MASC) en lcts

moclalidndes de Acceso u la ,Iusficíu por Medio
de la Mediociótt y Ia Instolación de un.a Cultura
d e J ustic iu Restu urotivct,

4. Contar con utxfl base de dutos paro fines
eslatlísticos de las acciones desaruollodas de

as istencíu I egal grotuitu

5. Fomentar la ímpleruentución de los Métodos

Alternativos de Solución de Conflictos (MASC)'

como uno formt vcitidu cle Acceso a lo .ltrsticiu,

cotl lu designoción de un ¡tresupuesto que

permita contfir con el personal culffictdo y
remunersdo porfl las Casas de ,Iusticict

o Vicemínisterio
de .Iusticia

o Direcciótt de

Acceso o lo
Justiciu

Vicentinisterio
de,lusÍiciu

Dirección de

Defensu del
Interés Público

a

a

Coadyuvor con lcts instifttciones referentes ett la

defensn cle l.os intereses no palrimonisles y los

intereses tldusos, upoyundo el Ievantamiento de

bnrreras ul ncceso a lt.iusficiu,

I

5.3 Promover la
defensa de los
intereses ll o

patrinroniales y de

los intereses
difusos, así como
identificar las

barreras que
irrr piden a I

ciudadano pueda
defender sus

dereclros allte los

distintos órganos de

la justicia fbrmal.
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AREAS
RESPONSABLES
DE EJECUCIÓN

PRINCIPALL,S ACCIONES PARA T-LEVAR A
CABO LAS ESTRATI]GIAS DEL OE6

OE6. Promover y desarrollar un sistema de protección jurídica del Estado, y

asegurar el control técnico de los proyectos normativos velando por Ia

ESTRAl'EGIAS

certidumbre jurídica en sinerg ia con otros organismos competentes

Vicemittisterio le
Justicitt
Viceministerio tle

Políticn Crimiml
Direccirin da

Asi"^lencio
Legislolivo y
Andlisis
Norntuf ivo

Dirección tle

Seguridud
Jurídica

a

a

a
I. Procecler al sntilisis del .funcionamietrto del

MJ u Jin de identdicur lus debilidndes
jurídicas con lus que cuentu y proceder u la
creación de normos c¡ue colubttren al buen

flt rt c io n o mi e n t o in st i t t't c io tt ct I

Víceminisferio de

J uslic itt

Viceministerio tlt:

I'olíticu Criminul

Dirección tle

Asislencin
LegislnÍivn !
Andlisis
Normolivo

a

a

Vicentinislerio de

J ttsticia

Viceministerit¡ tle
Polítictt Criminul

Direccititt de

Asistencin
Legislnlivn J)

a

a

a

Andlisis
Normnf ivo

2. Contsr con personol cupacilado ett la moterirt

a Jin de ¡trocecler ul sndlisis de lus propuestus

norm.ativcts que las distinfas tireas eleven y
reconocer su viubilidad scorcle o sr¿s

untecedentes

Dirigir, recopilor y uctuulizar normas y
rloctrinus iurídicas con destitto nl diseño e

im¡tlementaciótt tle infornmción n ormnfivt.

3.

E 6.1 Diseñar e

implernenlar

protección jurídica
y la creación de

nofmas que

incorpore todos los

aspectos cle la
'fécnica legislativa

slstema
un
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a

a

ImplemenÍor políticas cle seguridad iurídicu,
proponiendo líneumientos, Part la

.formulación de mefodologías paru elfomenÍo
de seguridodiurídica en defensa del Estudo

4.

Creación del mecunismo pnru la protección
jurídica de lu inversiótt extrattieru, con

c rite rios d e co mp etit i v i dnd

5.

Direcciótt
Genernl iltt
Asesorín ,I urídictt

a

a

a
6. Evacunr consulÍos sobre cuestiones iurídicos

expuestas por distintus dependencius tle ltt
ittsfitución, metliunte dictdmenes iurídicos
c ustorliu ndo I os i nte res es i nst it uc io nal es.

OE 7. Promover el libre acceso de las personas a la información pública que

permita el control ciudadano

transparenciay la lucha contra la
en la gestión pública que eontribuya a la

corrupeión

AREAS
RESPONSABLE,S
DE EJECTJCIÓN

PRINCIPALES ACC]ONES PARA LLEVAR A
CABO LAS ESTRA'|]]GIAS DEL OE7

I. Asegurar el ftcceso n fodu personil que

rec¡uieru información ptihlicu, en tiempo y

formu a portir de un procedimiento de

tramitaciótt sencillu y eficiente acorde n Ia
legislución en la muteriu.

Dirección
Acceso u

In.f'ormución

Direcciótt tle
Acceso ct lu
Inlormución

de
lct

Iljercer el control de la implementtción cle lrt

I-ey de Acceso n ln Informución, con lus

fuentes ptiblicns tlel Poder Eiecutivo por
ntetlio del monitoreo del sistemt

Dirección
Acceso
Inlbrmucirin

de
lu

J. Cotttur con protocolos aprobukts en ls cunl la
rulministrución ¡ttiblicu nligere su proceditnienlo,

n los e.fectos de expedirse en el ¡tloz,o previsto'

¡trevienrlo en cflso le negntivrt-sienrpre.i usÍi/icndt-
recursos ttllernilivos ile

E 7.1 Establecer
mecanismos de

acceso a la
infonnación
púrblica en

fbrtalecimiento a

la 'franspalencia y
lucha contra Ia

corrupción
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Dirección de

Asttttlos Inlarnos
y AnÍicorrupr:irin

Ins¡tecloríu
Generul

Dirección de

Audiloríu
Internu
Institucionul

a

a

a

4. Crear e intplententur protocolos de

sctuaciones ucorcle u las legisktciones
correspottclienles en cuctttto al ucciottar de los

J'urrcionorios públicos en caso de

investiguciones sobre hechos y actos de

coruupción.

Di.rección de

Asunlos Internos
y Anliutrrupcititt

a

a

a

Cupacitar n funcionurios que flpoyen el
proceso de ohtenciótt de dalos pord un

rec¡uirente, de conocer y hucer conocer los

mecqnismos de flcceso u lt información
pública en fortulecímiento a Ia transpurencict
y luchu confro lo corru¡tción previsto u tal
efecto.

5.

Dírección
Generul de

Tulento Iluntano

Coortlinución
MECIP

a

o

Gerencior la insf itución conforme u los

principios, valores éticos y tlirectrices por
meclio cle cupcrcitaciones y entrenumientQs

d irigirlos u todos I os funcionurios

Coordinución
MECIP

Dirección de

Auditoríu
Internct
Institucit¡nul

a

a

2. Gestionor ucciones que permitcttr Lttl

mejoramiento en lu evuluación de ln

implementaciótt del Modelo Lstdndar de

Control Interno (MECIP)

Coorclinucíón
MI]CIP

a

a

3. Fortalecer el Comité cle Eticct, Comité de

Buen Gobierno .Y el EquiPo de Alfo
Desempeño en Éti.cu Ptiblica por medio cle

capucitaciones y entrenomientos dirigidos u

todos los funcionurios

F.7 .2 Fortalecer un
sistema de control
interno a partir del
desarrollo de una

cultura
organizacional que

promueva el

trabalo en equipo
con un Iíderazgo
técnico y ético
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a Dirección de

Autlitoríu
Internct
Inslitucionul

4. Monitorear la impl.ementuci.ón del plnn unuul
de uuditorías n fín de verilicar el
cumplimiento de los controles a las diversns

tíreas y renlizur las recomendociones

corresponclientes para su aiuste, y el control
de la gestión eficaz de los recursos

instítucionq les.

. Dirección
'Generul de

Tilenlo Ilumano

. Cóordinaciótt
MECIP

5. Anslizar, evaluur y consensuflr fi nivel
¡li.rectivo las políticas sobre vulores éticos,

cultura orgunizacionul, compromiso y
liclerazgo fi ser nplicudos en el MJ y en lss
D irecc io nes G e n e ral es.
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OE8. Optimizar la gestión del Ministerio de Justicia

AREAS
RESPONSABLES
DE EJI]CUCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES PARA LLEVAR A
CABO I,AS ES'TRATEGIAS DEL OE8ESTRATEGIAS

1. Proponer y aprobur ln Ley Orgdnica
Institucional

. I)ireccitin
Generql de

Plunificación y

a

a
2. Analizar, evaluor y diseñar Is estructuro

organizacionul ocorrle con los procesos,

requerimientos de los usuori,os y los objetivos

ittstitucionales.

Dirección
Genernl de

Pluni/icución ¡t
Desurn¡llo
Institucional

a3. Diseñur y desaruollar totkts los procesos

itt sfituci.otto les rec¡ uericlos q ue permítutt

cleterminurfunciones con el respaldo legul

correspondíente pnru el eiercicio de sus

funcíones

E 8.1 Desarrollar
una cultura de la
planif-rcación,
fortaleciendo Ios

procesos

estratégicos y
operativos
institucionales que
permita un
mejoramiento en

la gestión

Dirección
Generul de

Pl.oni/icución y
Desurrollo
Institucional

4. Eluborur y estsblecer Ia planfficución
estratégicu y operativu sistemdtica que permitu

incorpora r todos Ios rec¡ uerimien tos

insÍituciottoles ¡taru el logro de los obietivos'
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a Direcciótt Genernl
de Gubinele

a Dirección Generul
rle Pluni/icución y
Desttrrollo
Insf if ucionul

a

a Di.rección dc
Asunlos
Internsciouules

a

a Dirección
Generul cle

Gubinele

a Dirección de

Asunlos
Inlernucionules

a Dirección
Generul tle
Asesoríu
Jurídicu

1, I)esarrol.lur proyectos necesürios pürü
obtenciótt de recursos

2. Iistablecer convenios y desarrollar
ul.isnzus efectivus ttucionules e
infernacionales

J. Desarrollur ulictnzas estralégiccts con

instituciones púhlicas y privudus s nivel
nacionul e interntciotrnl que permittn
incremenlur l.s coherturu y lo cttlidad de los

servicios u los ttsuorios.

8,2 llstablecer
alianzas ef'ectivas
nacionales e

internacionales
que permitan la
obtención de

recursos
necesarios parc
btindar un optimo
servicio

a Dirección
Generul de

Tulento Ilumuno

I. Planificnr y progromfir el ercceso cle nuevo

personul cle acuerdo u lss necesidudes de Iu

Institución ucorcle t las legislaciones que

rigen la muterin,

E 8.3 Desarrollar
el talento humano
con competencias
técnicas Y
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Direccitin
Generul cle

Tulenfo Ilumuno

Dirección
General cle

Tulentu Ilumano

a

a

2. Optimizar y rucionalizctr la utilizución del
tolento humuno en lts diJbrentes

dependencius

Implemenfar progrflmus cle capucitación en

buse o lss dehiliducles encontrudas en el
desempeño de lasfunciones de l.os

futtcionnrios y necesidodes de las diferentes

dependencius

3.

Díreccirin
Generul de

Tulento IJumono

Instilulo Técniu¡
Superior de

Ilclucucirin y
Iiormución
Penilenr:iuriu
(ITSItEP)

a

a

Desurrollar procesos formotivos con lct

colsborución clel persottul docente y/rt

egresados del Instituto Técttico Superior de

Ed u cación y lt-orma ción Pen iten ci uria
(ITSFEP), con los contenidos de los plnnes de

esÍudio del nuevo modelo de gestión

penitencinri.u

4.

Velar por el bienestctr clel. personfll, n pnrtir de

un progrftmn üúegral que flPunte il un
bienestar del entorno lnborul, a.fortulecer el

óptimo relucionuntiento ínterpersorrul y que

prevea mecsnismos de motivctción y
contpenstción

5.

Direcciritt
Generul de

Tulento Ilumuno

Dirección
Generul de

Tulanlo Ilumnno

a

a

Dirección
Generul de

Talento Ilumono

a

6. Realizur el seguimienlo y lo evulutción
permanente de Iu situtciótt de los.funciontrios
u.fin de brindar o tsistencin en el áreu c¡rte

corresponclu,

Prever la clomción cle personul acorde ul perfíl
requerirlo afin de cubrir los rec¡uerimientos de

Ius nuevos penitencinrias y ln reforma
penitenciuria.

7,

Dirección
Generql tle

a

Tulento

I)esurrollclr el ¡tlun de dislribuci.ótt del
personul que permito el reordenumiento y
redistribución equitutiva del tulento ltumemo n

8.

n ivel insti t uc i ott tt l,

actitudinales para
la gestión de los
procesos claves,
mediante
capacitación e

incorporación de

plolesionales
segirn los perhles
definidos.
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E8.5 Diseñar e

implernentar un
sistema de

comunicación
intema y externa
eficaz y eficiente
de la gestión del

Ministerio de

.lusticia.

a

o

I I)esurrol.lnr y modernizar el sistema de

fuformación integrudo de ln gestiórr

Ittstitucionul que permitu opoyar u ln toma cle

decisiones, lu gesÍión y el control ¡tor procesos,

Unidad de
Tecnologíus de

la Inlbrmucitin y
Comunicución

a

a Secreluríu
Generul

2. Implementación del Proyecto de Expeclienfe

Electróníco en toclo el Ministerio de ,Iusticin,
incluy.endo penítencínrías, centros ecl ucativos
y Regístro Civil

Secreturíu
Generul

I

3. De./ínir e implementar mecunismos de

seguridnd para el resguurdo de lu
clocumentución i nstitttcionul de.formo digifal y

físicu ufin de contar con el coruecto ltistorial
d e cadu ud,mínisf rncíótt.

E 8,4 Desarrollar
Lrn sistema
integrado de

infonlación sobre
la gestión
institucional, con
tecnologías
adecuadas y
ampliar el
equipamiento
informático y de

comunicaciones.

Dirección
Generul de

Comunicución ¡t
Prensu

a

Elaborur la Política de Comunicoción
Instituciottul que precise los mecsnismos porü
el ücceso, ls sociolizución y difusión de lu
informución en lo referente n todos los

servicios que ofrece l.a instiÍttción u lo

ciudfldanía

I

2. I)esarrollor mecanisntos de contutticución
interna conectfldo u lo estrategia y misión del

Mittisterio de .lusticio que pronxueva unfl
comunicctciónfluida con los distintus círens

del Ministerio de Justicitt.

Dirección
General cle

Comunicttción y
Prensct

a

a

Dirección
Generql de

Comunicuciótt ¡t
Prensu

J. Administrur y gestiotrnr el.fluio de lct

informoción con los medios nmsivos y
alternntivos rle comunicctcirín, respeclo u los

ejes centrrtles de Írnbtio del Minisferio de

Justiciu
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Direccititt
Generul de

Adminislrucirin ¡t
F inunzus

aGestionur un presuptrcsto aclecuudo paro el
logro de los melfls institt'tciottales y obtener

fondos cttlicionales o través del upoyo

financiero de orgunísmos externos

I

2, Eluhorar e implementar un Plan de

fortalec imiento d e I as depen den cias

sdministrativas previendo un meutnismo cle

moniÍoreo.

Dirección
General de

Adminislrución ¡t
F-inunz,us

Dirección
Generul de

Adminislrución y
F-inunz,us

a

a

3. Prever ta utilizución del recurso deformu
r es p o ns a bl e, s e g tin p res tt¡t u e s to ap ro b atl o,

contar con el ínforme de lss prioridades con el

fin de cubrir clurunle lodo el uño, los

requerimi.entos bt'isicos puru el

futr cionamiento del M.I

4, Eloborar e implementar el Pl.an Anual de

Contrstsciones alin.enclo n Ios req uerimienfos
cle la pluniJicnciótt estrutégica y operutiva y nl
Plon ?-inanciero, ctiustado u lu normutivct
vigente

Direccióu
Generul de

Administruciótt
y FirtunTcts

Dirección
Generul de

Tulento
Ilumnno

Contar con los funcionarios técnicos en la

materia o./in de prepflrflr en.forma detallada
el cloc umento cle pres upuesÍo institt'tcionul,
conforme n lus necesiclades reules, con las
justificaciones ufin tle su coruectu defensu.

E8.6 Gestionar los

recursos
institucionales de

manera eficaz,,

eficiente y

transparente, tanto
en las

adquisiciones
como en los
servicios
administrativos
brindados pol' la
institr-rción
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CUADRO DE MANDO IIVTEGRAL

METAS

C\

c\l

r
c..l

ci

c\N
ci

.a
c.l
c.l

OBJI]:|IVOS
ESTRATÉGICOS

45% 40%55% s0%60%

(Número Íotul de

personús
privarlas de

libertud en el
año l/ Número
totql de

cupucidad de

ulbergue de

estoblecimientos
penifenciurios en

el añol-1)*100

42%38'% 40%

(Cuntidud de

personos
privodus de

Iibertud usistidas
con progrQmils
st¡cio-luborul
ed ucttlívos/cunti
dud totul de lu
poblución
penitenr:iariu)

" 100

Personus
privadus de

libertad
asislidtts con
pr0gramQs
socio-laborsles
y ecluculivos.

35%

44% 46%

37%29'%¡ 3 t%, 33'%

Número toÍol de
la pohlución
privutla de

liberf ucl con
condenu en el
ttño t/ Número
toful rle
poblctciótt

Porcenf u.je de

poblución
penitenciurio
con condena en
el uño T
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penifencioria
* 100

Segú n
PGN

Segr.in
PGN

Según
PGN

Según
PGN

Segú n

PGN

Totul
presupueslado ct

lu ctsistencia 0

personas

¡trivudus de

Iibertud en

eslo blccimienlos
penitenc:iurios en

el uño I
/Canlidad tolul
de la poblnción
penilenciaria en
el año t *100

939í,89% 91,%,85'% 87%

(Cantidad de

inscri¡tciones de

nscímientos
reulizuclus en los
primeros 2l díus
tle nuciclo en el
uño t/cunf idad
lqtal de nnciclt¡s
vivos utlo t) *

100

Porcenlaie de

inscripciones de

nacimienlos
reulizudos en

los primeros 2l
días de naciclo/
Tusn de

inscripción dc
nucimiento plr
printeru vez.

73.000 76.00068.000 70.0006s.000
Cunficlud de

inscripción de

nucimientos

7 92

Cantidad de

o./icirrus del
RegisÍro Civil
que
implemenfun
progrrmus de

inscripción de

Cuntidnd de

o.ficinas que
implementan
prolynmus de

inscri¡tción pura
PcD

Ol:2. Garantizar y
promover el

acceso al derecho
de [a ide¡rtidad de

todas las personas
a partir de u n

servicio confiable
y de 1'ácil acceso
de la ciudadan ía
dereclro de la

identidad de todas
las personas a

partir de Lrtl

servicio confiable
y de fácil acceso
de la ciLrdadanía il l.l
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personfl.s c0t1

discapucidad/
Contidad de

O./icinas del
Registro Civil.

290 310250 270)?)

Poblución
utlolescenÍe en
confliclo con la
ley penal
utendido
integralmenle
en Ios Centros
Educativtts.

J525 3020

Atettción post
egreso diurno
duclu u lu
población
aeíolescenle
puru stt efectiva
reinserción
st¡cittl

96%

40

980,1,92% 94%90%

de

que

809í)ós'.% 7 5'%,4 S'.%, 55%

(Cantidud de

ctccit¡nes del
PIutt Nocionul
de DD.IIH.
desurn¡llotlu/
Cmtidad tle
ttccit¡nes tlel
Plan Nacionul
de DD.IIH.
progrumudcts)
x 100

Porcentnje de

cumplimiento
del Plsn
Nuciontl de

DDIIII en los
orgunismos del
Poder ll.jecutivo
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30% 3 5rí,20% 2s%10/

Numero dc
recomen.ducione
s internacionales
sobre los
derecltos de lus
PcD que
cuen.lun con
seguimientos
registrados en el
srMoRE)/
(Número de

recomenducione
s infernacionales
sobre lt¡s
derecluts de lus
PcD registradrts
en el
SIMORE)*100

Porc'enla je de

reconrcnclctcione
s

internucíonales
sobre los
delechos de las
PcD que
cuenlan con
seguimientos
registruclos en el
SIMORI]

t 3.00012.000t 0.000 r 1.000

Cuntidad fotal de

usislenci.tts u

person0s en lcts

uccione.s
re-fbrenles 0

Acceso a lu
Juslicia,

Cqntidud de

usíslencicts
hrindadus en las
o.ficinus de

Cusus de

,Iusf icia .y

operalivos de

.Iusticiu Móvil

t4.000

t4I27 8

Csnf itlud
de Cuscts

Justicia
.funcíonumienlo.

Iloltt
de

en

Contidud de

Casus de

.Iusticiu
inslulqdu y en

.f'uncionamiento

OE5, Facilitar el

acceso a la.iusticia,
especialmente a los

sectores más

vulnet'ables
pronroviendo los

de
de

IO

940 960900 920

Conf idud tle
tlicfríruenes
reulizutlos en el
año T

Cuntidud de

cliclúmenes
reulízudos en el
uño T

Otl6. Promover y
desarrollar utl

sistema de

protecciórr .iLrrídica

980
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25I5 205 IO

del Estado, y
asegurar el control
técnico de los
proyectos
nornrativos velando
por la certidunrbre
jurídica err sine rgia
corl otros
organ ismos
competentes

95%85% 90,%80'%

(Número de

Olicinus de

Acceso u lu
Juslicio en

J'uncionamiento/
númcro de

orgunismos del
Poder Ejer:utivo)
x I00

Porcenta.je de

Oficinas de

Acceso a lu
Inlbrmación
Públictt en

.funcionamiento
en or¡¡anismos
del Poder
E.jecutivo,

43 J,5

Grudo de

implementación
del Modelo
Esldndar parq
las Institttciones
Púl¡licas del
Paruguuy
(MECIP) en Iu
Institución.

4,5

85'%,

100,%

90%

5

7s% 80'%70,%

Canf idad de

clenuncicts
recibitlus/Cuntid
ud tle denuncicts
tliligenciudus
con
resulfudosx I 00

25% 30%,I5% 20%Pry(Cantidud dgPlunes v

Oll8. Optiniizar la
del
de

gestiórr

Ministerio
.lust ic ia
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plunes y
progr0mas
desarrollndos
con.fbrme ul
PEI/ canlidud de

plones ),
progrunx0s
progruntados)* I
00

60ozis0% 55'.%40,% 45%

(Gruclo de

evunce en el
clesurrollo e

implementttción
del síslema/
Planificución del
clesurrollo e

implementución
del Sisfemu)*100

55% ó0'%,45% s0%40,%

(Grudo de

avance en Iu
ímplemenlucíón
de lu Políticu de

Gestión tlel
Talenfo
I'Iumttno/
Progrumución
tlel Plutt de

implemenlución
tle lu Políticu de

Geslión del
Tulento
Ilumono) *100
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VINCULACTÓN AL PLAN IVACIOIVAL DE DESARROT,LO Y LOS ODS

El Plan l3stratégico lnstitucional2022-2026 se encuentra alineado al Plan Nacional de

Desarrollo 2030 y fue elaborado tomanclo en cuenta los lineamientos de los Obietivos de

Desarrollo Sostenible. Se ha participado del proceso de actualización del Plan Nacional de

Desarrollo llevaclo aclelante por la Secretaría Técnica de Planificación, realizando los aiustes

de los indicadores PND 2030.

El PND 2030 cuenta con cuatro ejes estratégicos y cuatro ob.ietivos eslratégicos en

cada e.ie c¡ue articulan

Ejes estratégicos vincu
las políticas y lineamientos específicos de los distintos sectores. Los

laclos al Ministerio de Justicia son eI I y el IV.

Eje I. Reducción de Pobreza y Desarrollo Social

Obietivo Estratégico I.l [,ograr un clesarrollo social eqr-ritativo: Conlbina el )i.jc

F)stratégico Reclucción de- Pobreza y Desarrollo Social con la lÍnca transversal Igualdad de

{lportuiiiOacles. Los objetivos específicos incluyen aquellos relacionados a la redr-lcción de la

pobr.ru en todas sus formas, la disminución de la desigualdad, el desarrollo infbntil temprano,

ia educación i¡icial, escolar básica y media de calidad para todos, la educación profesional'

redlrcción de la clesnutrición infantil, mayor participación y plotagonismo de la rnuier, los

.jtivenes. la poblaciór-i indígena y deniás grLlpos vulnerables, entre otros.

Obietivo llspccífico l.l.l. Garantizar a toda la población el derecho universal a la
identiclad,

Objetivo llspccífico 1.1.13. Proteger a los niños y adolescelltes ante amen¿rzas de

vulneraciones a sus derechos.
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Eje IV, Fortalecimiento Político - Institucional

Obietivo llstratégico 4.1. Garanfizar e[ acceso a los derechos humanos. me.iorar ler

.iusticia y lá segurridacl: Combina el Eie Estratégico Fortalecimiento Político Institucional con l¿r
'iínea 

transu.r*l Igualclad de Oportunidacles. I-os objetivos específrcos itrcluyen asegurar las

garanlías de los dérechos humanos, la seguridad y defensa del territorio, la lucha contra el

órimen organizaclo, la mejora del sistema de justicia, la reducción de los hornicidios y otros

delitos.

Objetivo Específico 4.1,2 Garanlizar el acceso y la defensa de los derechos humanos

(DDHFT).

Objetivo Estratégico 4,2, Modernizar la administración pública: Combina el Fie

F)stratégico Irortalecinriento Político L-rstitr-rcional con la línea transvel'sal Geslión Púrblica

1'ranspárente y tificiente. I-os objetivos específicos incluyen la profesionalización del servicio

civil, meiorai el acceso efectivo a la infbrmación pública. la simplificación de trárnites ¡'

aumento de servicios públicos en línea, me.iorar la capacidad del sistema estadístico naciorral,

así como Iartransparerrcia y eficiencia de las compras públicas.

Obictivo llspccífico 4.2,2 Mejorar el acceso ef-ectivo a la infbrmación pública y la

rendición dc cuentas.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO AT, PLAN NACTONAL DE DESAROLI'O

2030

Porccnta,jc de

nacimientos
inscriptos en

Registro Civil en

forma oportuna.

l.l.l. Garantizar a

toda la población el

derecho universal a

la identidad.

un

Porccntaje de

adolescentes en

conflicto con la ley
penal atcndidos
integralmentc en

los centros
educ¿ttivos.

1.1.13. Protegcr a

los niños y
adolescenfcs antc
amenazas de
vulncracioncs ¿l sus

dcrcchos,

1.1 Lograr un
dcsarrollo
social
cquitativo

REDUCCION DE
POBREZA Y
DESARROI-LO
SOCIAI-

penitenciario.

de
de

sobre
de

cn el

4.L.2 Garantizar cl
acceso y la defensa
de los derechos
humanos (DDHIi)

4.1 Garantizar
el acceso a los

Derechos
Humanos,
mcjorar la

iusticia y la
seguridad

Porccntaie de

rcgistro de

dcnuncias sohre
vulneración cle

derechos cn los

ccntros cducativos
para adolcscc¡ttcs
en conflicto con la
ley penal.

4.1,2 Garantizar cl
acceso y la defensa
de los derechos
humanos (f)DfU{)

4.1 Garantizar
el acceso a los
Derechos
Humanos,
mejorar la
justicia y la

seguridad

FORTALECIMIENTO
POLITICO
INSTITUCIONAL
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4.1 Garantizar
el acceso a los
Derechos
Humanos,
mejorar la
justicia y la
seguridad

Porccntaje de

cumplimiento de

acciones en

matcria de
Derechos
ÍIumanos.

4.1.2 Garantizar el

acceso y la defensa
de los derechos
humanos (DDIIH)

Porcentaje dc
población
penitenciaria con

condcna en el año

4.1 Garantizar
el acceso a los
Derechos
Humanos,
mejorar la
justicia y la
seguridad

4.1.2 Garantizar el

acceso y la defensa
de los derechos
humanos (DDHII)

Porcentaje de
sobrcpoblación
penitenciaria.

4,1.2 Garantizar cl
acceso y la defensa
de los derechos
humanos (DDHH)

4.1 Garantizar
el acceso a los
Derechos
HumAnos,
mcjorar
justicia
seguridad

la
yla

Porccntaje
calificacioncs
hechas por
ciudadanos,
rcspccto a

rcspucsta
solicitudes
información
todas
instituciones.

de

los

la
dc
de
de
las

4.2.2 Meiorar el

acceso efectivo a la

información pública
y la rendición dc
cuentas.

4.2. Modernit,ar
la
Administración
Pública

Porcenta.ie clc

solicitutlcs tlc todas
las instituciones
ingresadas,
responclidas cn cl
plnzo.

4.2.2 Mejorar cl

acceso efectivo a la
información pública
y la rendición de

cuentas.

4.2. Modcrnizar
la
Administr¿rción
Pública
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VINCULACION A OTROS PLANES SECTORIALES

PLAN DE ACCION NACIONAL DE POBLACION Y DESARROI'LO 2023-2028

El plan de Acción Nacional en Población y l)esarrollo 2023-2028 constituye la

planiiicación clel Estaclo con la finalidad de orientar las acciones que contribllyan a potenciar a la

población como l.ecurso estratégico y capital huma,no para impulsar el desarrollo sostenible del

país, rlando cumplimiento al compromiso asumido en la cuarta medida prioritaria del CM, que

establece: Desarrollar un plan nacional utilizando esta guía para la implementación del

Consenso cle Montevideo sobre Población y Desarrollo para asegurar la integración de los temas

de población en las políticas públicas y en la planificación a iin de lograr un desarrollo sostenible

con igualdad y respeto de los derechos humanos (cELADE, 2015 p.19).

El Ministerio cle Justicia se eucuentra vinculado a este Plan de Acciórl a los sigLrierrles e.ies

Ambito PIan de ncciónE.ie

Derechos htttnartos, género

intercLl ltLrraliclad

e llste eje busca la integración

plena de Ia población y sLr

dinámica en el desarl'ollo

sostenible cott igLraldad Y

respeto de los derechos

hLluranos, entencliendo que la

poblaciórr es intrínseca al

desalro llo,

Este e.ie busca garantizar los

derechos lrurrrarros y territoria les

de los pueblos indígerras

nrediante la adopción Y

cumplimiettto de la Dcclaracióll

de las Naciones [Jnidas sobre

los Dcrechos dc los I)Lleblos

Indígenas y del Convonio núlrn.

| 69 de la Organ izac ión

I nternacional del 1-raba.1o (OIT').

Derecho de pLreblos indígetras

/l

Eje A Integración Plena de la

población y su dinárlica en el

desarrollo sostenible con

igLralclad y respeto de los

derechos lrunratros.

Eie I-l Pueblos indígenas, Ia

intercr"rltr"rral idad

derechos.

y sus
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PLAN NACIONAL DE EMPLEO 2022-2026

Este plan nacional tiene conro ob.ietivo forlentar el ernpleo decellte itnpulsattdo políticas y

accio¡res c¡uc contribuyan a la reactivación y el crecimiento econórnico, la estinrulaciólt de la demanda,

la reco¡ver-sióll laboral, el potencianriento de adecr¡aclas habilidades y colttpetettcias, la internlediación

laboral y el lortalecinriento i¡rstitr¡cioual en un contexto inclusivo y sosteniclo,

En este senticlo, el Ministerio de JLlsticia se encuelrtra virlculado al sigLriente e.ie:

E.ie 2, Aume¡rto de la'

ernpleabilidad

labora I

y Productividad

O.E.2 llrcrerleutar las

competencias laborales de la

fuerza de tl'abajo. en

consonaucia con las llecesidades

del sector ¡rroductivo.

2.3 Pronrover la formación y

capacitaciórr parri la irlclLrsión al

rlercado laboral de colectivos

específicos, tales corllo:

inactivos circunstattciales,

pueblos irrdígenas. jóvenes ert

descmpleo de larga drrl'ac iótt,

personas privadas de libertad,

enrprendedoras, persottas coll

discapacidad, migrantes,

benef-iciarios de prograrras

socia les

Líneu de qccitObjetivo EstrutégicoEje
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INDTCADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OB,IETIVOS DE DESARROLI,O

SOSTENIBLE
En este sentido, conforme a la competencia institr"rcional definida en el Decreto

N"1.796114 el Ministerio de.h-rsticia se encuentra alineado específicamente al OB.IE'I'IVO 16:

PROMOVTIR SOCIEDADES, .IUSTAS, PACÍI''ICAS E INCT,IJSIVAS qLIC APUNTA A

promover sociedades pacíficas e inclusivas para e,l desarrollo sostenible. facilitar el acceso a

la jursticia para todos y crear instituciones efltcaces, responsables e inclusivas a todos los

niveles.

Meta I 6.l0 Garanti'zar el

acceso púrblico a la información
y proteger las libertades
filndamentales, de conl'onn idad

con las leyes naciottales Y los

acuerdos i nternacionales

Núnrcro de países

que ntlopfan Y
uplican gurantíns
constitucionnIes,
Iegoles o nortnrÍivtts
ptru el rcceso
ptihlico u lu
infbrmrrción

Proporcirin de

pers0nfts ¡trevenidus
r¡ue uúrt no ltun sidt¡
condenadus cotl
respecfo a lu
pohlrción cucelnriu
lottl

OEl.Ase¡¡urnr lu irn¡tlemenfación tle Io
potíticu penitenciarin cott un modekt de

gestitín moclerno acorde n lus

recomendociottes ttttcionrules e

inlernaciones en clnae7lo de

InfraesÍruclurfl, fltención y trulamiento
urlecunclr¡ de lus personüs privadas de

lihertrul pflrü logrnnrno efectivn

rei.nserción socinl

Meta 16.1 Reducir
significativatnetlte todas las

formas de violencia y las

colrespondientes tasas de

moÍalidad en todo el mundo

Proporción dc niiit¡s
nrcnlres de 5 uños de

edud cttJ,o

ntcinúento hoya sidtt
regisf rndo onle un(t
nutoridnd civil

OE2. Garontiztr y pronxover el acceso nl
derecho de In itlentidnd de lodns lns

persowts u ¡tarlir tle un servicio con/ioble
y de ./tícil (cceso de lu ciudndtttín
clerecho de Iu idenlidud tle lodns Ius

personor^ rt purtir cle un servicio con/ioble
y de.fiicil occeso de In ciududunía

Meta 16.9. De aqvtí a 2030,
proporcionar acceso a una

identidad jurídica Para todos,

en particular mecliante el

registro de nacinrientos

OE 7, Promover el libre acceso de lus

persotxils o lo infornmción públim que

permila el control ciudadano en ln

gestirín ptlbtica que utntribuyo t lu

trtms¡tarencitt ! ltt lttcht conÍru ltt
corrupci.órt.
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MONITOR EO DEL PLAIV ESTRATIiGICO INSTITUCIONAL

El Plan llstratégico Institucional se conviette en la hoja de ruta de la instittlción, es un

instrrrnrentg de planil.rcación a mediano y largo plaz'o, definiendo los objctivos eslratégicos y

los programas a realizar de acuerdo a las competencias institucionales'

Los r.eferentes técnicos ciesignados cle las diversas dependencias etr coordinación de la

Dirección General cle Planificación y Desarrollo Institucional tendr'án a su cargo el análisis

situacional cle los avances qlle se han logrado en la implementación del PEI, esto permitirá

conocer el cumplirniento de las metas en su con¡unto.

Se realizará el nronitoreo cle inclicadores, y deberá plantearse la redefinición de

acciones si lüera necesario, a fin de garanfizar el logro de los ob.ietivos estratégicos, la

incorporación cle cambios, tenienclo en cuenta los factores internos y externos, durante la

vigencia del PIll, la levisiór-r será de periodicidad anual.

La evaluación de las accio¡es se realizará mediante infbrmes de las áreas que permitarl

la verificación del cumplin-riento cle los procesos. y la toma de decisiones en función de los

resultados, para lo cual se ha elaborado una nratriz de seguimiento.

La clcpendencia encargada cle corrsolidar los datos lemitidos clesde Ias dif'ete¡rtes áreas

scrá Ia Dirección General de Planiñcación y Desarrollo Institucional.

Los inlbrmes cualitativos serán rernitidos de forma trimestral y el instrumento que se

gtiliz.arápara el seguimiento y la evaluación será el Plan Operativo Anual (POA). a través del

cual se irá corroborando el cumplimiento del Plan Estratégico, cuya matriz es la siguiente:
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