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ANEXO 1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA NIVEIACION SALARIAL PARA PERSONAT DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MII!ISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025.

Título Licenciatura en Enfermería 25 puntos

Especialización en área de salud se
puntúa hasta uno.

4 puntos

Maestría en área de salud se puntúa
hasta uno.

6 puntos

Participación de Gursos jornadas
seminarios y otros: se computarán
todos los certificados durante la
trayectoria profesional.

La suma total de participación será
hasta 25 puntos

o Publicación de investigación
científica relacionada a la
Enfermería en calidad de primer,
segundo o tercer autor: 2 puntos
por evento

o Diplomados de 50 horas y más: 2
puntos por evento.

o Congreso: 2 puntos por evento.
o Cursos,Jornadas, seminarios,

talleres menores a 30 horas: I
punto por evento.

o Congresos; en carácter de
disertante: 2 puntos por evento,

o jornadas, seminarios y otros; en
carácter de disertante: I punto
por evento.

o En carácter de miembro de
comité: 0.5 punto por evento

o Reconocimiento: 0,S punto por
evento

¡ Los certificados relacionados a
Enfermería sin carga horaria
tendrán un valor de 0,2 puntos
por evento.

25 puntos
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EXPERIENCIA GENERAT Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PARÁ M ÑIV¡I.NCIórrI
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ANEXO l MATRIZ

SALARIAL PARA PERSONAT DE ENFERMERIA PERMANENTE DEt MIN¡STERIO DE JUSTICIA,
EJERCtCtO FTSCAL 202s.

NIVEL ANTIGÜEDAD

PUNTAJE
Experiencia

General
Total 10

PUNTAJE
Experiencia
Específica
Total 10

PUNTAJE
ASIGNADO

1 año 2 puntos 2 puntos
2 años 4 puntos 4 puntos
3 años 6 puntos 6 puntos
4 años 8 puntos B puntos

Sub nivel I

5 años 10 puntos 10 puntos

ANTIGÜEDAD
PUNTAJE

Experiencia
General

PUNTAJE
Experiencia
Específica

PUNTAJE
ASIGNADO

6 años 2 puntos 2 puntos
7 años 4 puntos 4 puntos
I años 6 puntos 6 puntos
9 años 8 puntos B puntos

Sub nivel ll

1 0 años 10 puntos 10 puntos

A,NTIGÜEDAD
PUNTAJE

Exporiencia
General

PUNTAJE
Experiencia
Específica

PUNTAJE
ASIGNADO

1 I años 2 puntos 2 puntos
12 años 4 puntos untos4
13 años 6 puntos 6 puntos
14 años B puntos B puntos

Sub nivel lll

1 5 años 10 puntos 10 puntos

ANTIGÜEDAD
PUNTAJE

Experiencia
General Es a

PUNTAJE
Experiencia PUNTAJE

ASIGNADO

1 6 años 2 puntos 2 puntos
1 7 años 4 puntos 4 puntos
1 B años 6 puntos 6 puntos
1 9 años 8 puntos 8 puntos

Sub nivel lV

20 años 10 puntos 10 puntos

ANTIGÜEDAD
PUNTAJE

Experiencia
General

PUNTAJE
Experiencia
Específica

PUNTAJE
ASIGNADO

21 años 2 puntos 2 puntos
22 años 4 puntos 4 puntos
23 años 6 puntos 6 puntos
24 años I puntos B puntos

Sub nivelV

25 y más años 10 puntos 10 puntos
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ANExo 1 EVALUACION DE DESEMPEñO PARA tA NtvELActoN sALAR¡AL pARA pERsoNAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAT 2025.


