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COMISION PERNMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL EER_SONA_LIDE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA NIVELACION SALARIAL PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025,

TITULO PUNTAJE PUNTAJE

1) FORMACION ASIGNADO

ACADEMICA

Observacion: La
puntuacion en

Permanente a fin al
areade la'salud con
un total de 25 puntos.
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e Publicacién de investigacion
cientifica relacionada a Ia
Enfermeria en calidad de primer,
segundo o tercer autor: 2 puntos
por evento

e Diplomados de 50 horas y mas: 2

puntos por evento.
Congreso: 2 puntos por evento.
Cursos,Jornadas,  seminarios,
talleres menores a 30 horas: 1
punto por evento.

e Congresos; en caracter de
disertante: 2 puntos por evento,

e jornadas, seminarios y otros; en
caracter de disertante: 1 punto
por evento.

e En caracter de miembro de
comité: 0.5 punto por evento

@jl%m e Reconocimiento: 0.5 punto por
&8 evento
/§§ e Los certificados relacionados a

Enfermeria sin carga horaria
tendran un valor de 0,2 puntos
por evento.

s . Titulo Licenciatura en Enfermeria 25 puntos
formacién académica
podra acumular
hasta un total de 35 Especializacion en area de salud se 4 puntos
puntes. puntda hasta uno.
Maestria en drea de salud se puntua 6 puntos
hasta uno.
Participacion de Cursos jornadas 25 puntos
seminarios y otros: se computaran
2) EDUCACION todos los certificados durante la
PERMANENTE trayectoria profesional,
Observacién: La La suma total de participacion sera
puntuacién en hasta 25 puntos
Educacion
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTR

ACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020

_ : DECRETO REGLAMENTX‘:\%!Q N GG?T__”I!ZD?%
ANEXO 1 MATRIZ EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA LA NIVELACION

SALARIAL PARA PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA,
EJERCICIO FISCAL 2025.

PUNTAJE PUNTAJE
- Experiencia Experiencia PUNTAJE
NIVEL ShleI EDED General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
3 PUNTAJE. PUNTAJI:T PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia
s ASIGNADO
General Especifica
6 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel Il L b D
7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afos 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
o PUNTAJE. PUNTAJE. PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia
e ASIGNADO
General Especifica
. 11 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel lll 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 afios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
- PUNTAJ[? PUNTAJE.' PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia
ASIGNADO
General Especifica
. 16 arfios 2 puntos 2 puntos
SUbER 17 afios 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
- PUNTAJFT PUNTAJFT PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia
A ASIGNADO
\ General Especifica
) 21 afios 2 puntos 2 puntos
4 f;% Sub'nlvel ¥ 22 afios 4 puntos 4 puntos
5 g 23 afios 6 puntos 6 puntos
i | ,.§§ 24 afios 8 puntos 8 puntos
% : ' 25 y mas afos 10 puntos 10 puntos
\IJ';»'P’? &Y
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TRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
0 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1 EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA NIVELACION SALARIAL PARA PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025,

-3 (Bueno)

) EVA ON ACH PUNTAJE
3.4) EVALUACION DE CALIFICACION ; -
~ DESEMPENO EVALUACION PUNTAUJE ASIGNADO,
5 (Excelente) 20 puntos
MINISTERIO DE _ |
~ JUSTICIA 4 (Muy Bueno) 15 puntos
10 puntos




