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GOMISION PERMANENTE QENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO M GG71/2022

Anexo 3: MATRIZ CURRICULAR CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025

MATRIZ DE EVALUACION.

La seleccion se llevara a cabo por orden de meritos, (orden secuencial de los mejores puntajes
de mayor a menor) el cual debera ser mayor al 60%

Factores de evaluacién Puntaje
Evaluacion Curricular 100

a. EVALUACION DE DESEMPENO Total, de 15 puntos

Calificacion 5 (cinco) 15 puntos

Calificacion 4 (cuatro) 10 puntos

Calificacion 3 (tres) 5 puntos

b. FORMACION ACADEMICA. Matriz curricular Total 30 Puntos

Titulo Universitario de
Licenciatura en Enfermeria;

registrado  legalizado — MEC y 15 puntos
autenticada por escribania
Especializacion en area de
salud se puntiia hasta uno 10 puntos
Diplomado de 100 horas hasta 5 puntos
uno
Certificado o constancia de Hasta totalizar 40
b. EDUCACION PERMANENTE Jornadas, talleres y otros afines puntos

al area de salud

2 a 4 horas: 1 puntos

5 a 10 horas: 2 punto

11 a 15 horas: 2.5 punto

16 a 19 horas: 3 punto

20 horas o mas: 3.5 punto
Reconocimientos: 1 punto c/u
hasta 3

Congresos de (3,5 punto cada
unho)

Sin carga horaria: 0,2 punto

EXPERIENCIA _ESPECIF!CA_: Constituye la antigiiedad en la funcién de Enfermera se evaluara
con el decreto de nombramiento y constancia de trabajo y constancia laboral

ANTIGUEDAD PUNTAJE Experiencia
Especifica total 15
puntos.

1 a 5 afios 5 puntos
6 a 10 afios 10 puntos
10 afos y mas 15 puntos
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