v

r ey BALUID N On LGS v R s A e
S¥ BOEESTAR SOTIAL | AN

COMISION PERMANENTE CENTRAL DIE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6626/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N°gpl/ 3028

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncidn, 27 de mayo de 2025.-
VISTO:

La nota MJ/GM 292/2025 de fecha 18 de marzo del 2025, ingresado como expediente
N 009/18/3/25, en la Comisién Permanente, remitida por el Ministro de Justicia en la cual
solicita iniciar los tramites correspondientes para el llamado a concurso de nivelacién salarial

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, tiene por objetivo establecer los
procedimientos para la implementacion de la carrera profesional del Personal de Enfermeria,
asi como los procesos de reclutamiento, seleccién, incorporacion, evaluacion del desempefio,
capacitacién, promocién y movilidad.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 6.62’5/ 2.020 “"QUE RE@'ULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como

autoridad de aplicacién a la Comisién Permanente Central de Administracién de la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria.

La Comision Permanente evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar, para

la incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el reglamento general de seleccidn.

Que, el acta N° 16 del 23 de mayo del 2025

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE.

Articulo 1°: Aprobar el llamado a CONCURSO DE OPQSICI()N INTERNO PARA NIVELACION
ALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
= L SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
PEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6026/2020 DECRETO RECLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° /

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncién, 27 de mayo de 2025.-

Articulo 2°: Aprobar el Reglamento General de seleccién PARA CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025~ Anexo
1 y formato de postulacion Ay B

Articulo 3°: Aprobar la Matriz de evaluacién documental y curricular, para el  CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025- Anexo 2y 3.

--—mft[culo 4°: Aprobar el Perfil para nivelacién del personal de enfermeria permanente del
‘_ ’\*‘Mr isterio de Justicia- Anexo 4
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DI LA SARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DIE ENFERMIERIA - LEY GG25/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6071/2022

ANEXO 2: CONCURSO DE OPOSICIél"l INTERNO PARA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

| CONCURSO DE OPOSICION INTERNG - NIVEL PROFESIONAL

“Subnivel 1

Ser profesional Enfermeria

__.Requisitos:
Antigliedad en la institucion en planilla permanente en el Ministerio
._ Té}{c de Justicia
§ S Ig“acién Salarial: | 4.320.000gs
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