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Asuncion, OI“ de junio de 2025

VISTO: La Nota VPC/ITSEFP N°735 del 08 de mayo de 2025 del Instituto Técnico Superior
de Educacion y Formacién Penitenciaria (ITSEFP) dependiente del Viceministerio de
Politica Criminal (Expediente N° 10890/25); y;

CONSIDERANDO:  Que, el Decreto Presidencial N° 1796 de fecha 19 de junio de 2014
"POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE
POLITICA CRIMINAL".

Que, por Resolucion Ministerial N° 469 de fecha 20 de junio de 2014,
POR LA CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA", en sus articulos 33° y 34°
respectivamente.

Que, por Resolucion Ministerial N° 717 del 24 de noviembre de 2020,
Jue dispuesta la creacion del Instituto Técnico Superior de Formacion y
Educacion Penitenciaria (ITSFEP), cuyo funcionamiento estd integrado
al Centro de Estudios Penitenciarios, dependiente del Viceministerio de
Politica Criminal del Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucion DGUISITS N° 161/2021 del 05 de mayo de 2021,de
la Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e
Institutos Técnico Superiores del Ministerio de Educacion y Ciencias
"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APERTURA DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION Y FORMACION
PENITENCIARIA (ITSFEP) DE GESTION OFICIAL DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA,CON SEDE EN LA CIUDAD DE
ASUNCION", se obtuvo la autorizacion de la autoridad administrativa
en materia educativa para el funcionamiento del Instituto.

Que, por Resolucion Ministerial N° 202 del 30 de diciembre de 2022
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022- 2026

Que, por la Resolucion N° 267 del 28 de marzo de 2025 esta Cartera de
Estado modifico la Resolucion N° 717 del 24 de noviembre de 2020
“POR LA CUAL SE CREA EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION Y EDUCACION PENITENCIARIA (ITSFEP)” en lo
referente a la denominacion del mismo, el cual pasa a denominarse
“INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION Y
FORMACJON PENI jRM (ITSEFP) .
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Que, por VPC/ITSEFP N°735/2025 del 08 de mayo de 20235, el Instituto
Técnico Superior de Educacion y Formacion Penitenciaria (IT. SEFP),
eleva a consideracion del Viceministerio de Politica Criminal la
propuesta del Programa de Induccion para Aspirantes a Agente
Penitenciario, para el personal que desempefiara funciones en los
Centros Penitenciarios.

Que, por Nota MJ/VPC N° 062/2025 del 08 de mayo de 2025, el
Viceministerio de Politica Criminal emitié su parecer favorable con
relacion a la propuesta del Programa de Induccion para Aspirantes a
Agente Penitenciario y elevé a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional, para su aprobacién por Resolucién Ministerial.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es atribucién de la -
Maxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos’;

Inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”; e Inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacién, supervision
Yy control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia’.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art. 1°.-

Art. 2°,-

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el Programa de Induccion para Aspirantes a Agentes Penitenciarios,
a ser impartido por el Instituto de Técnico Superior de Educacion y Formacion
Penitenciaria dependiente del Viceministerio de Politica Criminal del Ministerio

de Justicia, conforme a lo expuesto en considerando de la presente Resolucion y
el Anexo I

COMUN; ; a Wrespnnda v, cumplido, archivar.-
/%itﬂr{l V

Mana Sosa Duarte
Secretario General Ministro
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ANEXO I

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

PROCESO DE ADMISION
PROPUESTA
INDICE
1. PRESENTACION
2. IDENTIFICACION
3. NECESIDADES DE INCORPORACION DE PERSONAL EN EL MARCO DEL NUEVO
MODELO PENITENCIARIO
OBJETIVO GENERAL
PERFIL DE INGRESO
COMISION DE EVALUACION

REQUISITOS PARA LA POSTULACION AL PROGRAMA
ETAPAS DEL, PROCESO DE ADMISION

Evaluacion documental

Evaluacion médica

e N &N

Evaluacion psicométrica y toxicolégica
Evaluacion fisica

® S >R

Evaluacion de conocimiento
f Entrevista personal
9.  CONSIDERACIONES FINALES
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
11.  MATRIZ DE EVALUACION
12.  PERFIL DEL ASPIRANTE
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1.  PRESENTACION

El Ministerio de Justicia tiene como mision institucional “Asegurar el acceso la identidad y velar
por el respeto y la vigencia de los derechos humanos a todos los ciudadanos, con énfasis en el
acceso a la justicia y a la informacion piblica, coordinar y ejecutar estrategias de un
ordenamiento juridico sistematizado y simplificado; brindar condiciones adecuadas de atencion
Y tratamiento para la rehabilitacién y reinsercion de las personas privadas de libertad y de los
adolescentes en conflicto con la ley penal, asi como también la prevencién de la delincuencia .
Juvenil, de manera coordinada con las instituciones relacionadas . (Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 — del Ministerio de Justicia).

Esta Cartera de Estado tiene como Objetivo Estratégico 1 (OEI): Asegurar la implementacion
de la politica penitenciaria con un modelo de gestion moderna acorde a las recomendaciones
nacionales e internacionales en concepto de infraestructura, atencion y tratamiento adecuado
de las personas privadas de libertad para lograr una efectiva reinsercién social.

Para el logro del OE1 estd prevista la linea de accion Al. 1.8 que prevé “Dotar y capacitar al
agenle penitenciario a través del Instituto Técnico Superior de Educacién y Formacién
Penitenciaria (ITSEFP), profesionalizando y jerarquizando al personal penitenciario, a fin de
unificar las competencias requeridas para el tratamiento adecuado a las PPL, en concordancia
con lo dispuesto en el Cédigo de Ejecucion Penal y a los estdndares internacionales”, en la
estrategia E.1.2. Mejorar la gestion de las distintas penitenciarias del pais por medio de la
definicion, adecuacion y estandarizacion de los procesos que lleven puntualmente a la
modernizacion total del sistema penitenciario, en la accién 2. Capacitar al personal
penitenciario sobre mecanismos que permitan la creacién de un ambiente no violento y
equitativo, de iguales derechos y obligaciones para todas las PPL.  (Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 del Ministerio de Justicia).

Por ello, el Ministerio de Justicia, dando cumplimiento a las lineas de accion establecida y
mencionada en el pdrrafo anterior, presenta los procesos de admisién para ASPIRANTES al
PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

L T
Lz
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2. IDENTIFICACION

Responsable del proceso 2 Ministerio de Justicia

Dependencias responsables g Viceministerio de Politica Criminal,

Direccion General de Gabinete; la Direccion
General de Administracion y Finanzas; Direccion
General de Establecimientos Penitenciarios, la
Direccion General de Talento Humano y el
Instituto  Técnico Superior de Educacion y
Formacion Penitenciaria (en adelante ITSEFP).

3. NECESIDADES DE INCORPORACION DE PERSONAL EN EL MARCO DEL
NUEVO MODELO PENITENCIARIO

En el contexto de la implementacion del nuevo modelo penitenciario, se hace necesario
establecer ciertos requerimientos en cuanto a la incorporacion de personal para garantizar el
Jfuncionamiento adecuado de los servicios. De acuerdo con las dltimas reuniones

interinstitucionales, se estima una necesidad minima de cobertura de aproximadamente 300
vacancias.

e Centro de Rehabilitacion de Minga Guazii: 2200
o Centro de Rehabilitacion Martin Mendoza — Lote 2: : 300
Total: 500

3.2. Condiciones de admision y asignacion al programa de induccién para agentes
penitenciarios

3.2.1. El proceso de convocatoria estard abierto al publico en general, y se realizard a
través de un llamado piiblico y abierto, permitiendo que todas las personas interesadas
puedan postularse como aspirantes al programa de induccion para agentes penitenciarios.

3.2.2. Los postulantes deberdn tener conocimiento de que, en funcion de las necesidades
operativas y de cobertura de personal, serdn destinados a uno de los dos Centros de
Rehabilitacion actualmente priorizados: el Centro de Rehabilitacién de Minga Guazii o el
Centro de Rehabilitacion Martin Mendoza.

3.2.3. Los programas de induccion se desarrollardn en las ciudades de Emboscada
(Departamento Central) y Minga Guazii (Departamento de Alto Parand), en las fechas,
lugares y horarios que establezca el Ministerio de Justicia, segun la pian;f cacion

institucional., W / ’/} /?‘//ﬂ_ /5,
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3.2.4. La seleccion de los aspirantes convocados para iniciar el programa de induccion se”

realizard en base al orden de mérito, de acuerdo con los resultados obienidos en las
evaluaciones del proceso de admision. La incorporacion serd progresiva y estard sujeta a
la disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Justicia.

3.2.5. Durante el desarrollo del programa de induccion, los aspirantes seleccionados
mantendrdn una relacion laboral en calidad de pasantes, con una duracion igual a la del
programa. Finalizado el proceso, y una vez aprobadas las evaluaciones correspondientes,
los pasantes podran ser contratados Jormalmente como agentes penitenciarios.

4.  OBJETIVO GENERAL:

Seleccionar a las personas interesadas en realizar el PROGRAMA DE INDUCCION PARA .

ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS, a ser dictada en el Instituto Técnico
Superior de Educacion y Formacion Penitenciaria, en coordinacion con la Direccion General

de Establecimientos Penitenciarios, asegurando que cumplan con los requisitos especificos
establecidos en la presente propuesta.

5. PERFIL DE INGRESO.
Ser ciudadano paraguayo/a que desee ingresar al Servicio Penitenciario, reuniendo los

requisitos relativos a las condiciones morales, culturales, intelectuales, fisicas y psicoldgicas,
para el efecto.

6. COMISION DE EVALUACION.

La seleccion de los aspirantes a participar del PROGRAMA DE INDUCCION PARA
ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS, serd responsabilidad de una comision
evaluadora especialmente conformada por:

Representante del Viceministerio de Politica Criminal.

Representantes de la Direccion General de Talento Humano.

Representantes de la Direccion General de Establecimientos Penitenciarios.
Representantes del Instituto Técnico Superior de Educacion y Formacién Penitenciaria.

La comisién serd responsable de verificar que todos los candidatos seleccionados cumplan con
los requisitos y el perfil de ingreso establecidos, con especial énfasis en la integridad, la
capacidad y el compromiso ético indispensables para el ejercicio de la funcion penitenciaria.
Los integrantes de la comisién contardn con derecho de veto, el cual serd ejercido por mayoria,
respecto de aquellos candidatos que no satisfagan dichos criterios.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados formardn parte de la lista de adjudicados para participar en la
PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS,
después de haber superado satisfactoriamente todas las evaluaciones requeridas y u!cmizado al

menos el puntaje minimo necesario ( 70 % del total) U
g [/ 7
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7. REQUISITOS PARA LA POSTULACION AL PROGRAMA.

Se detallan a continuacion los requisitos que se consideran relevantes para la postulacién al
CUFSO.

Requisitos excluyentes:

Ser paraguayo (nacionalidad paraguaya natural o por naturalizacién)

Edad entre 20 a 32 aiios.

Estatura minima en mujeres de 1.60 metros.

Estatura minima en varones de 1.70 metros.

Educacion Media (Bachillerato) concluido, con promedio general minino de 3.5

Presentar aptitudes psicofisicas compatibles con la funcion penitenciaria.

Indice de masa corporal (de acuerdo a la tabla nutricional establecida por la

Organizacion Mundial de la Salud).

° No poseer antecedentes de agresores sexuales de nifios/as y adolescentes — ley
7572/2020.

° Acreditar no estar en el registro de deudores alimentarios morosos.

° No ser beneficiario de un programa social del estado (tekopord, tenonderd u otros
similares).

° No ser funcionario publico.

No ser estudiante o profesional en el drea de la salud (medicina, psicologia, psiquiatria,

trabajo social, enfermeros; técnicos otros)

Acreditar no contar con antecedentes policiales y judiciales.

No poseer vinculo de parentesco con personas privadas de libertad (PPLs).

No poseer vinculo de parentesco en la funcion piiblica.

Serd excluyente la postulacion simultdnea de personas que mantengan vinculos

Jamiliares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

° No registrar sanciones administrativas de destitucion en su historial laboral dentro del
sector publico, empresa estatal, organismo descentralizado o entidad de participacion
mixita.

° No haber sido objeto de destitucion o baja disciplinaria en alguna institucion de
seguridad, cuerpo policial o fuerza armada del Estado

o No poseer tatuajes alusivos a grupos criminales, pandillas, organizaciones delictivas o
cualquier simbolo que promueva actividades ilicitas.

° Aprobar las distintas etapas del proceso de admision.

Requisitos deseables

L Poseer formacion o experiencia en dmbitos militares, policiales o en capacitaciones
relacionadas con técnicas de custodia, primeros auxilios, defensa personal, asi como en
el uso y manejo de armamento letal y no letal.

° Poseer titulo profesional en otras disciplinas afines (abogacia, sociologia, antropologia,
gestion de los talentos humanos, administracion, contabilidad o informdtica), o con
algun oficio (electricista, plomero, cocinero, programador); que contribuyan al

cumplimiento de las funciones del sistema penitenciario. 2.{/—”—%—
p =
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° No registrar antecedentes civiles por deudas.
8.  ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION.

A continuacion, se detallan los procesos para la seleccion de los aspirantes para la realizacion
del Programa

Evaluacion documental

Evaluacion médica

Evaluacion psicométrica y toxicoldgica
Evaluacion fisica

Evaluacion de conocimiento

Entrevista personal

SN e o8

a. Evaluacion Documental:

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
se procederd a la revision de los documentos presentados por los aspirantes.

La presentacion de las documentaciones requeridas serd en los lugares y dias seiialados por el
Ministerio de Justica y en el formato que a ser indicado. La presentacion de la carpeta con las
documentaciones serd registrada en forma electrénica y el postulante recibird la constancia de
la presentacion, en la direccion de correo electrénico indicada en la nota de postulacion
(Formulario A). La presentacion de las documentaciones serd en el formato y orden establecido.

Recepcion de Documentacion:

® Fechas: lunes, 12 de junio de 2025 al 20 de junio de 2025 — (feriado lunes 16 de junio de
2025).

® Horario: De 08:00 a 14:00 horas.

e Lugares:

— Instituto Técnico Superior de Educacién y Formacién Penitenciaria. Sito Avda.
Mariscal Lopez casi Avda. Choferes del Chaco — de 08:00 a 14:00 hrs.

— Gobernacion de Ciudad del Este- Sito: Avda. General Bernardino Caballero ¢/ Rogelio
Benitez, Ciudad del Este, Departamento de Alto Parand - de 08:00 a 14:00 hrs.

— Tinglado Multiuso — Penitenciaria Antigua de Emboscada — Departamento Central -
de 08:00 a 14.:00 hrs.

A partir del ultimo dia de presentacion de carpetas, la Comision evaluara los documentos
presentados, un plazo no mayor de 03 (tres) dias hdbiles, a partir del cierre del plazo para la
presentacion de postulaciones. Concluida la evaluacién documental la Comision tendrdn un
plazo mdximo de 48 horas para presentar la lista de aspirantes que aprobaron la evaluacion
documental y el puntaje alcanzados segun la formacion y capacitacion documentada, que serd

Evaluacion (punto 11. De este documento)

de un total de 20/100 puntos, cuyos pardmetros estdn descrlptos en el fa'pfrrmdo M%_
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Se requiere la presentacion de la siguiente documentacion, para la verificacion
correspondiente:

Documentos excluyentes

. Nota de postulacion — Formulario “A”.
Curriculum Vitae — Formulario “B”.

° Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en la ley 1626/2000 “De
la Funcion Publica” — Formulario “C”.

° Declaracion Jurada de los vinculos de parentesco en la Funcion Ptiblica — Formulario
I(D l?‘
L Declaracién Jurada no tener vinculo de parentesco con personas privadas de libertad —

Formulario “E”.

° Ficha de Evaluacion Medica — Formulario “F” — debidamente certificado por un médico,
debiendo adjuntar los siguientes estudios: (electrocardiograma con informe, radiografia
del torax, grupo de sangre (tipificacion); otros andlisis: hemoglobina glicosilada, perfil
lipidico, perfil tiroideo, hepatograma, electrolitos, crasis sanguinea, orina simple).

° Declaracion de compromiso ético y moral — Formulario “G”.

° Dos (02) copias de la cédula de identidad vigente y autenticada por escribanta. La copia
debe ser de ambos lados de la cédula y en una sola cara de la hoja.

° Dos (02) copias autenticadas por escribania del Certificado de estudios de bachiller
concluido.

° Antecedente Policial — original y vigente.

° Antecedente Judicial del drea Penal — original y vigente.

° Informe de situacion financiera, emitido por una empresa de informes crediticios
legalmente acreditada (como INFORMCONF o CRITERION u otro similar).

° Certificado no ser agresor, del registro nacional de agresores sexuales de nifios/as y

adolescentes — ley 7572/2020, expedido por la Corte Suprema de Justicia.

Certificado de no ser deudor alimenticio.

Constancia de no ser funcionario piiblico (emitido a través de identidad electronica).

Certificado de vida y residencia — original y vigente.

Examen Toxicologico.

Certificado psicoldgico, emitido por profesional matriculado y con registro sanitario

vigente, que acredite la aptitud del aspirante para el desempeiio de funciones dentro del

servicio penitenciario. 4

° Prueba de embarazo vigente (solo mujeres)

«««««««

V:genc;d dé los estudios médicos deberdn tener corx;g maxino seis (06) neses de vahde- |
partir de su rwizgaczon ' od B i

Documentos deseables

® Certificados de capacitaciones en manejos de armas, primeros, servicio obligatorio, el
ISEPOL, formacién militar policial — copia autenticada por escribania.

) Certificado de estudios o utm’o wwverwtar:o de abogw T un%“
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contador, criminalistica, informdtico u otra profesién universitaria a fin al servicio
penitenciario — copia autenticada por escribania.
° Certificado de estudio o titulo técnico superior en gastronomia, administracion,

gerenciamiento, informdtica y otras afines al servicio penitenciario — copia autenticada
por escribania.

o 03 (tres) fotos carnet.
° Certificados de capacitacion — copia simple

Los formularios solicitados estardn a disposicion de los interesados en la pdgina Web del
Ministerio de Justicia o podrdn ser solicitados mediante el correo itspenitenciario@gmail.com,
o enviar mensaje al niimero de contacto +595-982.794.821 o por otro medio que se considere.

Los documentos deberdn ser presentados en una carpeta colgante de cartulina color marrén
krafi, debidamente ordenada y firmada. La presentacion deberd ser realizada en los lugares,
dias y horas establecidos. El postulante recibird un comprobante de recepcion con la indicacion
de las documentaciones presentadas.

Imagen de la carpeta colgante (kraft)

Los aspirantes pasaran a la siguiente etapa (evaluacion médica).

b. Evaluacion Médica

La Comisién de Evaluacion delegard la evaluacion médica a la Direccion de Salud
Penitenciaria, dependiente de la Direccion General de Establecimiento Penitenciario a fin de
evaluar los exdmenes médicos entregados por los aspirantes, para asegurar que los candidatos

cumplan con los estdndares de salud requeridos para el desempeiio eficiente en el sistema
penitenciario.

Los aspirantes deben presentar una salud compatible con el ejercicio de la funcion, por ello es
relevante que se sometan a los exdmenes clinicos requeridos.

Requisitos para acceder a la Evaluacion Médica:

- Haber pasado la evaluacion documental

- Haber presentado todos los estudios y andlisis requeridos pc w)@ ﬁ_\
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Los aspirantes deberdn concurrir a la evaluacion médica con puntualidad portando sus cédulas
de identidad.

La Ficha de Evaluacion de Salud (formulario F); conjuntamente con los exdmenes médicos serdin
evaluado y corroborado personalmente por profesionales del drea de salud de la Direccion de
Salud Penitenciaria del Ministerio de Justicia, para ser declarado como apto o no apto.

La evaluacion médica respecto a la medicion del indice de masa corporal, serd acorde a lo
establecido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); que define los siguientes rangos:
Bajo peso: menos de 18.5, Normal: 18.5-24.9, Sobrepeso: 25-29.9, Obesidad: 30 o mds. El
Indice de masa corporal se calcula dividiendo el peso en kilogramos entre el cuadrado de la
estatura en metros.

A partir del ultimo dia de evaluacion médica, la Comision tendrd 03 (tres) dias hdbiles para
presentar la lista de aspirantes que deberdn pasar a la siguiente etapa (evaluacion psicométrica
y toxicoldgica).

Quienes avancen en el proceso, encontrardn la informacion sobre su convocatoria a la
Evaluacion médica. Dicha informacion se dard a través de la pigina web del Ministerio de
Justicia y sus redes sociales. En el caso de quienes no prosigan, tras la publicacion contardn
con 48 horas hdbiles para consultar la causal de su condicion. Este trdmite por correo
electronico:  iispenilenciario(@ministeriodejusticia. gov.py - itspenitenciariotagmail.com

¢.  Evaluacién Psicométrica y Toxicoldgica:

La evaluacion psicométricay toxicoldgica, consistird en la aplicacién de pruebas disefiadas para
evaluar la personalidad, habilidades psicoldgicas, caracteristicas psicopatologicas y asegurar
que los candidatos posean las cualidades necesarias para el desempefio en el dmbito
penitenciario.

Los aspirantes serdan evaluados mediante dos pruebas:

° Los aspirantes serdn evaluados mediante pruebas disefiadas para analizar rasgos de
personalidad, habilidades psicolégicas y caracteristicas psicopatolégicas, asegurando
que posean las cualidades necesarias para el desempefio en el dmbito penitenciario.

) Test Toxicoldgico: a ser realizado en forma especifica o aleatoria, segiin considere la
Comisidn de Evaluacion.

Los resultados se calificardn de manera cualitativa (apto/no apto), basdndose en pardmetros
que coincidan con el perfil psicologico requerido para un aspirante. Las evaluaciones serdn
administradas por profesionales de salud del Ministerio de Justicia.

A partir del ultimo dia de evaluacion Psicométrica y Toxicolégica: la Comisién tendrd 03 (tres)
dias hdbiles para presentar la lista de aspirantes que deberdn pasar a la siguiente etapa

(evaluacion fisica). %
/—
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La informacién sobre los resultados de las evaluaciones psicométricas estard disponible en la
pagina web del Ministerio de Justicia y sus redes sociales. Quienes avancen en el proceso,
encontrardn la informacion sobre su convocatoria a la Evaluacién Fisica mediante la pdgina .
web del Ministerio de Justicia y sus redes sociales.

En el caso de quienes no prosigan, tras la publicacion contardn con 48 horas habiles para
consultar la causal de su condicion. Este trdmite debe realizarse por los siguientes correos:
lispenilenciariolannnisteriodejusiicia.gov.py - ispenitenciariotwgmail .com

a. Evaluacion Fisica

Los aspirantes deberdn ser evaluados en sus capacidades aerdbicas y anaerdbicas con que
cuenta. Consta de pruebas diferentes que busca constatar la adecuada condicion fisica del -
aspirante, que le permita responder satisfactoriamente a las exigencias del cargo de agente.

Los puntajes obtenidos por los aspirantes se evaluardn segin pardmetros exigidos por la
comision, de conformidad con las caracteristicas del proceso.

Los aspirantes deberdn presentarse en tenida deportiva (en hombres: remera blanca mangas
cortas y cuello redondo, shorts deportivos color azul y calzados deportivos; mujeres: remeras
blancas mangas cortas y cuello redondo, short deportivo color azul, calzados deportivos);
puntualidad y portando su cédula de identidad.

Quienes avancen en el proceso, encontrardn la informacion sobre su convocatoria a la
Evaluacién de conocimiento; mediante comunicacion a través de la pagina web del Ministerio
de Justicia y en sus redes sociales, a las 48 horas posteriores al término de este proceso.

b. Evaluacion de Conocimiento

La evaluacion de conocimientos a la que serdn sometidos los postulantes estard basada en una
guia de contenidos previamente definida. Dicha guia tiene como objetivo orientar a los
aspirantes sobre los temas que serdn considerados en la evaluacion, asegurando asi
transparencia y equidad en el proceso de seleccion.

La Evaluacién de conocimiento, comprende las siguientes asignaturas:
~  Normas fundamentales de la Constitucién Nacional
— Marco Legal: Convenciones y estdndares internacionales en materia penitenciaria,
Codigo penal y codigo de ejecucion penal.
—  Estructura y organizacion del sistema penitenciario.
— Principios y valores del servidor piiblico.

Los postulantes preseleccionados recibirdn en sus respectivos correos electrénicos guias de
estudio de los referidos contenidos.

Los postulantes que se encuentra habih’tfgj})s segiin las evaluaciones anteriores, accederdn a la

evaluacion de com:cimfg/no y f i /’} % f ,3.._.__
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El instrumento de evaluacion serd el de seleccion miiltiple, con un valor de 0,5 puntos por
pregunta y tendrd un fotal de 60 preguntas, totalizando 30 puntos. A cada postulante se le
remitird un enlace (link) con la evaluacion a su direccion de correo electronico, y dispondra de
90 minutos para concluir la evaluacion. La escala de calificacion serd del 70%, esto significa
que unicamente aprobardn la evaluacion aquellos que alcancen 21 puntos.

Los aspirantes podrdn acceder en el horario establecido por la Comision de Seleccion al examen.’

El Instituto Técnico Superior, podrd poner a disposicion espacios dentro de sus instalaciones a
fin de que los postulantes accedan a servicios de internet.

En caso de que el/la aspirante no pueda acceder al enlace para la realizacion de la evaluacion
de conocimientos por motivos técnicos u otras dificultades justificadas, podrd solicitar una
reprogramacion dentro de las 48 horas siguientes. Para ello, deberd presentar de manera
presencial una nota dirigida a la Comision del proceso de admision, en la que exprese
claramente los motivos que le impidieron acceder al examen en el plazo establecido. La nota
deberd ser entregada en el Instituto Técnico Superior, ubicado en Mcal. Lopez casi Choferes del
Chaco, en el horario de 08:00 a 14:00. Una vez recibida, la Comision evaluard la solicitud y, de

considerarla vdlida, informarad al aspirante la nueva fecha y modalidad para la realizacion de
la evaluacion.

e Entrevista Personal

Es una evaluacion que permitird conocer la idoneidad del postulante basdndose en el perfil de
ingreso al plantel. Esta evaluacion serd efectuada por la Comision de evaluacion del proceso.
Este proceso se realizard en el Instituto Técnico Superior, en fecha y horario a confirmar.

La comision, determinara los criterios para la evaluacion de los aspirantes.

Criterios generales para asignar el puntaje:

1. Muy deficiente: No responde adecuadamente a las preguntas, muestra poca comprension del
rol.

Deficiente: Respuestas vagas o dudosas, poca conviccién o compromiso.

Aceptable: Respuestas bdsicas, entiende el rol, pero con debilidades.

Bueno: Buen nivel de comprension, actitud adecuada, muestra compromiso.

Excelente: Respuestas claras, firmes y coherentes; Demuestra vocacion, responsabilidad y

valores solidos. = D i ;
ores os p /"’ /7 /Qﬂﬁ |
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El cronograma puede sufrir modificaciones, dependiendo de la cantidad de postulantes.

%&& :

. Publicacion para las postulaciones 05 al 08 de junio i
| Entrega de carpetas - Postulaciones 05 dias hébiles (09 de junio al 13 de junio) |
| Evaluacion Documental | I7de ]:-u;fiz'_o_aTZO de junio 1 %
} e - - i e — - ——— - — Mé
| Listado de aspirantes que pasan a la | 20 de junio
' Evaluacion médica '
| Evaluacion Médica . Y ” 23de Junio al 27 de Jjunio :
| Listado de aspirantes que pasan a la| 27 dejumio 1
" Evaluacion Psicométrica :

Evaluacién Psicométrica T 30 de junio T
' Listado de aspirantes que pasal_1 ala, 03 Ee}'ulio S ?
' Evaluacion Fisica ;
| Evaluacion Fisica 07, 8 y 9 de julio; i
- - - - — = !
i Listado de aspirantes que pasan a la | 10 de julio :
' Evaluacion de conocimiento ;
' Evaluacion de conocimiento N 11 de jzﬁfg A
 Listado de dspiraht'es que pas;m a la| _ ]IZz’ej%ulzo w
| Entrevista Personal
 Entrevista Personal | 144l 16 de julio
Listado Final de aspirantes-a realizar los | o 18 de Jjulio .
| cursos iniciales f
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10. MATRIZ DE EVALUACION

a. Evaluacion documental

Formacion Académica: Hasta 15 Puntos

Profesional Universitario (15 Puntos)

Técnico (12 Puntos)

Bachiller con un promedio de 4 o mds (10 puntos)
Bachiller con un promedio de 3.5 hasta 3.99 (09 puntos)

Eventos de capacitacion (10 puntos)

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuard segin la siguiente clasificacion:

— Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones
de cardcter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de
habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion
minima es de 40 horas, se puntuard con 3,5 puntos

— Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. cdtedras,
o mds, se puntuard con 3 puntos

— Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20y 39 hs. cdtedras, se
puntuard con 2,5 puntos

— Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. cdtedras, se
puntuard con 2 puntos

= Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5 y 12 hs. cdtedras, se
puntuard con 1, 5 puntos

— Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuard
con I puntos

— Por cada constancia o certificado que indique una duracion minima 1 hr. cdtedra, se
puntuard con 0,5 puntos

Observacion:

Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la

clasificacion detallada, se les otorgard la puntuacion de 0,5 puntos. En caso de que el documento

sefiale varios dias, se considerard 0,5 puntos por cada dia acreditado en el mismo documento.

S6lo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desemperio del
cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las dreas requeridas
no puntuaran. Se valorard la formacion o experiencia en dmbitos militares, policiales, o en
capacitaciones relacionadas con técnicas de custodia, primeros auxilios, defensa personal, ast
como en el uso y manejo de armamento letal y no letal.
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Evaluacion Médica

Apto /no Apto

Evaluacion Psicolégica y Toxicolégica

Apto /no Apto

Evaluacion Fisica 30 Puntos

La Evaluacion fisica tendra un puntaje mdximo es de 30 puntos, significa que cada una de las
3 pruebas tendrd un valor de hasta S puntos, y el minimo aprobatorio deberia estar definido
con base en ese total.

La evaluacion estard regida por la siguiente tabla de evaluacion fisica con puntajes detallados:

1. Resistencia | 2. Flexiones de Brazos (I minuto) 3. Abdominales (I minuto)
Aeradbica -

}.Ct:g‘t;i::;:zs Hombres Mujeres Hombres Mujeres

en I2 minutos

Distan
cia | Punt | Repeticio | Punt | Repeticio | Punt | Repeticio | Punt | Repeticio | Punt

Recorr | aje nes aje nes aje nes aje nes aje
ida

Menos

de ) Menos de 7 Menos de J Menos de ] Menos de J

1.000 15 10 20 15

m

1.000 —

1.099 2 |15-17 3 |10-12 3 [20-24 3 |15-17 3

m

1.100 —

1.199 3 |18--20 4 (13-15 4 (25-29 4 1820 4

m

1.200 —

1.299 4 |21 -24 5 |16-18 5 |30-34 S |21-24 5

m - e
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1.300 —

1.399 S [25-28 6 |19-21 6 |35-39 6 |25-28 6
m

1.400 —

1.499 6 |29-31 7 [22-23 7 |40-42 7 29— 31 U
m

1.500 -

1.599 7 |32-34 8 |124-25 8 |43-44 8§ |32-34 8
m

1.600 —

1.699 8 |35-37 9 126-28 9 |45-47 9 |35-37 9
m

1.700 —

1.799 9 |38omdas | 10 |290mads | 10 |48omds | 10 |38omds | 10
m

1.800
m o| 10
mads

Evaluacion de conocimiento (30 puntos)

Evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas: se aplicard una prueba escrita de 45
puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y funciones relacionadas al
cargo. La Bibliografia y puntos importantes serdn detallados en la guia de estudio.

El instrumento de evaluacion serd el de seleccion maltiple, con un valor de un 01 (un) punto por
pregunta, totalizando 30 puntos. A cada postulante se le remitird un enlace (link) con la
evaluacion a su direccion de correo electrénico, y dispondrd de 90 minutos para concluir la
evaluacion. La escala de calificacion serd del 70%, esto significa que tinicamente aprobardn la
evaluacion aquellos que alcancen 21 punitos.

Entrevista Personal (05 puntos)

La Entrevista tendrd un total de 05 (cinco preguntas), con valor global de 05 punios.
Criterios generales para asignar el puntaje:
—~ Muy deficiente: No responde adecuadamente a las preguntas, muesira poca
comprension del rol.
— Deficiente: Respuestas vagas o dudosas, poca conviccion o compromiso.
— Aceptable.: Respuestas bdsicas, entiende el rol, pero con debilidades.
— Bueno: Buen nivel de comprension, actitud adecuada, muestra compromiso.
— Excelente: Respuestas claras, firmes y coherentes;, Demuestra vocacion,

responsabilidad y valores soli L e .
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Cuadro general de evaluaciones

IR ‘s . %jsy.»:a.si P“”‘ajesaxsn
Orden _
1 :; el cmgffmos cualitativos
V) F ormacion Academlca 1 5 puntos
2 Eventos de capacitacion 10 puntos
3 Evaluacién medica Apto/ no
apto
4 Evaluacion  psicologica  y Apto/ no
toxicologica apto
5 Evaluacion Fisica 35 puntos
6 Evaluacion de conocimiento 30 puntos
7 Entrevista Personal 10 puntos
SR e e
e e L
e See 25 SEL

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igualdad en el puntaje total obtenido por dos o mds aspirantes, se aplicardan los
siguientes criterios de desempate, en el orden que se detalla a continuacion:

1. Mayor puntaje en la Evaluacion Fisica total (sumatoria de las pruebas fisicas).

2. Mayor puntaje en la Evaluacién de Conocimientos.

3. Mayor puntaje en la Entrevista Personal, segiin la matriz de evaluacion establecida.

4. Mayor promedio académico.

5. Mayor cantidad de capacitaciones relacionadas con la funcién penitenciaria,
debidamente acreditadas.

6. Experiencia previa en dmbitos militares, policiales o penitenciarios.

7.

Edad mds baja, pmor?n%go sibilidad de un maW arrera dentro del,
servicio. / /2 ;‘7’ %
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12. PERFIL DEL ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

El ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS tiene el gran compromiso de resguardar
la seguridad civil desde el dmbito penitenciario a través de la custodia y tratamiento de las
personas privadas de libertad, de esta manera es importante un adecuado perfil de las personas
que deseen recibir la formacion de ASPIRANTES, para el ejercicio de esta funcion, ya que deben
estar cuidadosamente seleccionados y contar con la informacion adecuada para el éptimo
ejercicio de sus labores.

Estos deben identificarse con los conocimientos necesarios, tanto en aptitudes técnicas y
habilidades especificas, para el desemperio en el sistema penitenciario, asi como también los
valores como elementos trasversales en cuanto a la proteccion, respeto y garantia de los
Derechos Humanos.

La competencia del Aspirantes debe ir orientada a la reinsercion social a través de los protocolos
especificos a la funcion que llevardn a cabo dotdndolos de conocimientos especificos a cuanto
normativas Internacionales y Nacionales vigentes para un servicio profesional de calidad.

Aptitudes deseadas a tener en cuenta:

° Conocimiento de sus Funciones: Conocer con claridad sus funciones y deberes.

° Liderazgo: Fomentar el crecimiento personal y colectivo.

o Honestidad: Integridad, debe ser ejemplo en su conducta.

° Compromiso. confiar en su labor y como lo llevan a cabo. Lealtad.

° Responsabilidad: Contar con ética y moral con capacidad de entendimiento.

° Proactivo: Capacidad de emprender acciones a través de sus conocimientos y
profesionalismo.

° Empatia: Comunicacion fluida y directa. Capacidad de comprender y entender a los
demads.

° Destreza: Flexibilidad, prudencia y compromiso al servicio del bien comiin.

° Disciplina: Respetar y observar las normas y reglas tanto sociales como institucionales.

° Equilibrio Emocional: Estabilidad mental, capacidad de resiliencia y prudencia.

L Creatividad: Proporcionar soluciones efectivas.

° Perseverancia: Ser firme y constante con los ideales.

°

Rectitud: probidad y ecuanimidad en sus acciones, tanto con sus pares como con las
personas privadas de libertad (PPLs).

° Trabajo en equipo: Sinergia de fomentar la motivacién y el sentido de pertenencia teniendo
en cuenta los talentos individuales.

Capacidades a tener en cuenta:

o Capacidad de Observacion: estar atento al ambiente y a las personas que lo rodean, a
través de los sentidos de alerta. Capacidad de tener en cuenta los detalles en estructuras
Y/o personas, identificar detalles.

® Capacidad de Memoria: acciones metddicas de atencion, intereses y necesidades de las
personas y los detalles que ’M/i'p ‘ontecer en el ambiente, — s .
e s L a Y
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® Capacidad de descripcion: capacidad de explicar y narrar sucesos con consistencia légica
los acontecimientos con claridad para los registros.

° Capacidad de Atencion: Vigilancia, estar siempre atentos, salvaguardar situaciones en
cualquier momento ante sucesos de comportamientos a fin de notificar y proceder de
manera asertiva.

@ Conocimiento Aplicado: Ademds de las capacidades mencionadas, es fundamental que
los aspirantes posean un sélido entendimiento tedrico y prdctico de las normativas y
procedimientos penitenciarios. Deben ser capaces de aplicar este conocimiento de manera
efectiva en situaciones reales para tomar decisiones informadas y actuar conforme a la

ley. - A <

-
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FORMULARIO “A” - NOTA DE POSTULACION AL
PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

..................... yeveeeeen e e, de 2025.-
Sefiores
MINISTERIO DE JUSTICIA
Presente
Yo, , paraguayo/a,
mayor de edad, con Cédula de Identidad Civil N° , me dirijo a ustedes con

el objeto de presentar mi postulacién al proceso de evaluacién para reallzar el PROGRAMA DE
INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS. -

Declaro como domicilio particular la casa/edificio N° , ubicada en la
calle/avenida del barrio
de laciudad de . Detallo como correo electronico:
y como numero de teléfono  celular:

, los cuales seran validos para el envio de notificaciones y
mensajes relacionados al presente proceso. —

La motivacion personal que me lleva a presentar mi postulacion al curso de admisién es:

Marco la opcion correspondiente a la convocatoria en la que deseo postularme, teniendo en cuenta
que solo es posible postularse a una convocatoria:

O Centro de Rehabilitacion de Minga Guazi
0 Centro de Rehabilitacion Martin Mendoza — Lote 2

Adjunto a la presente nota toda la documentacion exigida por el Ministerio de Justicia y declaro
bajo fe de juramento lo siguiente:

1. Que no mantengo ningin vinculo laboral activo con ninguna Institucién Piblica del
Estado Paraguayo al momento de mi postulacion.

2. Que no percibo actualmente beneficios o subsidios provenientes de programas sociales
del Estado, tales como el Programa Tekojoja del Ministerio de Desarrollo Social (MDS), ni
de ningln otro programa similar.

3. Que no poseo ninguna cuenta bancaria activa vinculada a alguna Institucién Publica en
la que haya trabajado anteriormente, situacién que pudiera impedir la correcta ejecucion
de pagos por parte del Ministerio de Justicia en caso de resultar adjudicado/a.

4. Que nunca he estado vinculado/a laboralmente al Ministerio de Justicia, ya sea en
caricter de funcionario/a, contratado/a o bajo cualquier otra modalidad, ni en el area
administrativa ni en el sistema penitenciario.

Declaro conocer que haber estado vinculado previamente al Ministerio de Justicia constituye
causal suficiente para el rechazo l‘@ulacmn En caso de comprobarse esta situacién con

AL
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-22-

posterioridad a la seleccion, seré desvinculado/a de forma inmediata de Ia Institucion, sin perjuicio
de las responsabilidades legales que correspondan.

Asimismo, manifiesto mi aceptacion plena a todas las condiciones y requisitos exigidos para la

presente evaluacion, con miras a ser seleccionado/a al Programa de Induccion para Aspirantes a
Agentes Penitenciarios. -

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente. —

Firma del/la postulante:

Aclaracion:

Cédula de Identidad Civil N°:

AL
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FORMULARIO “B” - FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

1. DATOS PERSONALES.

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CILC. N%

DIRECCION PARTICULAR:

COMUNIDAD/DISTRITO/DEPARTAMENTO:

NACIONALIDAD:

TELEFONO CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

2. FORMACION ACADEMICA
2.1. Estudios realizados:

Nivel de Estudios Titulo Obtenido Institucién

Afio de Egreso

2.2, Otros estudios:

Estudios Realizados Afio de Inicio

Afio de
Finalizacion
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FORMULARIO “B” - FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

3. EXPERIENCIA LABORAL

DESCRIBA ASPECTOS RELEVANTES DE LAS ULTIMAS ASIGNACIONES O DE LA EXPERIENCIA
EN FUNCIONES REQUERIDAS EN LAS BASES Y CONDICIONES DE LA EVALUACION:

DE: .../, Dependencia:. ... . B ..oovo. . . L b, S dimiivismsisitasssiiines
Referente: Sr/Sra.....c.coivviieveiineeiiee et e

Abveeviedinenid e jC) L ——. L 1.5, SO S — Y ———
Experiencia............ 25008 . o o8l wsvasidivioniiaing

Descripcion breve de las funciones realizadas

| ) 2 S Dependenciall. ... . oG biares doausue suswsnas ssisasisiisiisie
Referente: S1/Sra.. . ccuirsitsdesisiiniine Bevaasisiiorisitnssnsass

. SR U A TEIET.: Lo Tt
EXPETHENCIA. .. . e e neneeen OB eee e ees oo Sl AN

Descripcion breve de las funciones realizadas

4. IDIOMAS:
FACTOR DESCRIBA
Se expresa perfectamente
Idioma Guarani Comprende, pero no habla
No comprende ni habla
Idioma
Idioma

Por la presente, manifiesto bajo Declaraciéon Jurada que toda la informacién contenida en este formulario es '
veraz. Asimismo, autorizo a cualquier persona fisica o juridica a proporcionar al Organismo o Entidad del
Estado correspondiente, y/o a sus representantes, toda informacion que se considere necesaria para su
verificacion. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de mi obligacion personal de adjuntar y presentar, junto
con mi postulacion, toda la documentacion requerida.

Firma del/la postulante:

Aclaracion:
Fecha: Y ) . % )
WA e

7
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FORMULARIO “C”
DECLARACION JURADA DE NO HALLARSE EN LAS INHABILIDADES PREVISTAS
EN LA LEY N° 1626/2000.-

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

..................... g v O s amvasme. € 2025.-
Sefiores
MINISTERIO DE JUSTICIA
Presente
Quien suscribe,
, con C.I.C.
N° , declaro bajo Fe de Juramento de:

a) No hallarme en las inhabilidades previstas en los Articulos 14 y 16 de la Ley N° 1.626/2000,
de la Funcion Puablica; de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 7408/2024 y en su Decreto Reglamentario N° 3248/2025;

b) No haberme acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de los docentes y la investigacion

cientifica, conforme al Art. 143 de la Ley N° 1626/00 “De la Funci6n Pablica”.

Firma del/la postulante:

Aclaracion:

Fecha: o )

e
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A
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. FORMULARIO “D” )
DECLARACION JURADA DE LOS VINCULOS DE PARENTESCO EN LA FUNCION
PUBLICA

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

..................... e e RO s Fh R ag et eeee. 002025~
Sefiores
MINISTERIO DE JUSTICIA
Presente
Yo, , con
Cédula de Identidad Civil N° , declaro bajo fe de

juramento que:
(Marque con una “X” la opcién que corresponda)

O No poseo familiares en la Funcion Piblica.

O Si poseo familiares en la Funcién Puablica, cuyos datos detallo a continuacion:

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD/POR ADOPCION:

Grado | Parentesco | 0UEEY | N | T et Bt | desempei
1° | Hijo/a
1° | Hijo/a
1° | Padre
1° | Madre
2° | Nieto/a
2° | Nieto/a

2° Hermano/a

2° Hermano/a
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2° Abuelo
Pl Abuela
3° Sobrino/a
3° Sobrino/a
3° Tio/a
3° Tio/a
4° Primo/a
4° Primo/a
PARENTESCO POR AFINIDAD
Nombres y 5 Organismo o Cargo que
GiEo fEreiesso Apellidos CLEN Entidad del Estado | desemperia
0 Conyuge
Iz Hijo/a del
conyuge
70 Hijo/a del
conyuge
1° | Suegro
1° | Suegra
1° Yerno/Nuera
1° Yerno/Nuera
20 Nieto/a del
conyuge
0 Nieto/a del
conyuge
g Curiado/a
22 Curiado/a
0 Abuelo/a del
conyuge

LD

P =
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Abuelo/a del

2° .
conyuge

Observacion: En el caso de que tuviese mds hijos/hermanos/nietos/primos/sobrinos, etc. agregar
filas y completar los datos solicitados en cardcter de Declaracion Jurada.

LEY N°. 1.160/97 - CODIGO PENAL DE PARAGUAY

Articulo 243.- Declaracién falsa:

1° El que presentara una declaracion jurada falsa ante un ente facultado para recibirla o invocando tal
declaracion, formulara una declaracion falsa, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta
cinco afios.

2° El que actuara culposamente respecto a la falsedad, sera castigado con pena privativa de libertad
de hasta un afio o con multa.

Declaro conocer y aceptar que, en caso de comprobarse posteriormente la falsedad de
cualquiera de los puntos aqui expuestos, ello constituirdi causal suficiente para mi
desvinculacion inmediata del programa y, en su caso, del vinculo laboral con el Ministerio de
Justicia, sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran corresponder.

Firma del/la postulante:

Aclaracion:

Fecha:

/
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FORMULARIO “E”
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO CON
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

..................... stk os B8 Sssiinesvrsocevia € 2025.-
Sefiores/as
MINISTERIO DE JUSTICIA
Presente
YO, L]
con Cédula de Identidad Civil N° , declaro bajo fe de

juramento que:

® No mantengo ningiin vinculo de parentesco, ya sea por consanguinidad hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, con perseonas privadas de libertad
que se encuentren en situacion de encierro en establecimientos penitenciarios
administrados por el Ministerio de Justicia, ni en ningiin otro centro de reclusion del
territorio nacional, independientemente de la institucién responsable.

Esta declaracion se realiza con caracter de veracidad obligatoria en el marco del proceso de evaluacion
para ¢l Programa de Induccién para Aspirantes a Agentes Penitenciarios, conforme a lo requerido
por las disposiciones vigentes del Ministerio de Justicia.

LEY N°. 1.160/97 - CODIGO PENAL DE PARAGUAY

Articulo 243.- Declaracion falsa:

1° El que presentara una declaracion jurada falsa ante un ente facultado para recibirla o invocando tal
declaracion, formulara una declaracion falsa, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta
cinco aflos.

2° El que actuara culposamente respecto a la falsedad, sera castigado con pena privativa de libertad
de hasta un afio o con multa.

Declaro conocer y aceptar que, en caso de comprobarse posteriormente la falsedad de
cualquiera de los puntos aqui expuestos, ello constituira causal suficiente para mi
desvinculacién inmediata del programa y, en su caso, del vinculo laboral con el Ministerio de
Justicia, sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran corresponder.

Firma del/la postulante:

Aclaracion:

Fecha: / ‘//? -‘[/j /9/_ I E
[/
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FORMULARIO “F”
FICHA DE EVALUACION MEDICA

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

Fecha de evaluacion: / /

Nombres y Apellidos:

Cédula de Identidad;

Carnet del indigena:

Fecha de Nacimiento: / / Edad: Sexo:

Nacionalidad:

Fecha del Oltimo examen médico:

Consentimiento informado antes de la consulta:

Antecedentes personales relevantes:

O Diabetes

O Hipertension

O Cardiopatias

O Cirugias

O Alergias (especificar a qué):

O Céncer

O EPOC, ASMA

® Otras enfermedades:

® Medicamentos que utiliza:

® ,Presenta alguna discapacidad? (en caso afirmativo, especificar cual):

® Vacunas:
O Antitetanica (Gltima désis): / /
0] Influenza (altima dosis): / !
(@) COVID-19 (dltima dosis): f
O

Hepatitis B (altima désis
-
PR g
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0] Antimalarica (altima dosis): / /
0] Otras (especificar):

Describir brevemente el motivo de la consulta.

E

PA: PULSO: FC: FR: 155

Peso: Talla: IMC: CA:

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:

Visién: Audicion:

Orientacion en tiempo y espacio:

Antecedentes de convulsiones:

APARATO CARDIO VASCULAR:

Semiologia cardiovascular:

Disnea: Edema de miembros:

Dolor precordial al esfuerzo:

APARATO RESPIRATORIO:

Semiologia respiratoria:

Tos o expectoracién frecuente: Hemoptisis:

APARATO DIGESTIVO:

Semiologia abdominal:

/ .«/J[':,J_ = s, WIS
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Acidez: Nauseas: Vomitos: Colicos: Diarrea:
APARATO URINARIO:

Antecedente de infecciones vias urinarias o sindrome prostético:

Antecedente de c¢olico reno ureteral:

Puiio Percusidn:

PIEL Y FANERAS:

Enfermedades de la piel:

Presentacion de tatuajes:

Cicatrices importantes:

R S
Alcohol: Marihuana: Cocaina: Farmaco:
Tabaco (paquetes/afio):
Otros tipos de estupefacientes:
o s e e e o SERE s S, © e e

ODONTOGRAMA

18 17 16 15 14 13 12 11 21 22 23 24 2% 26

27 28

I=(SE(=(=()= ()]

HEEEEEER

48 47 46 45 449 43 42 41 31 I 3 M 35 36

REFERENCIAS:
DIENTE SANO: Dejar en blanco
DIENTE CARIADO: o
OBTURACION: O
EXTRACCION INDICADA: /

EXTRACION EFECTUADA: X
DIENTE AUSENTE:
ENDODONCIA: A / g, v

AR S o e

87
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OBS.:

Rx de torax: ECG: Analisis de laboratorios;

Tipificacion sanguinea:

VDRL: , VIH: BK:

Orina simple: Estudios de heces:

Consumo de: - Frutas[ |

Actividad fisica: SI [ | NO [ ]

FUM: N° de Embarazos: N° de hijos vivos:

Planificacion familiar:

PAP:

(Sintomas como secrecion vaginal, sangrado anormal?:

Semiologia mamaria:

Mamografia:
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FIRMA DEL MEDICO:

ACLARACION:

REGISTRO PROFESIONAL:

I, |
?’%L s




% rseatoido oo Goter

L€ 4’(%( e (tl/?ﬂ!
Posids //J%fm/& Aol s agecay

T A Tt T T 4 T 474 A R T 7T 00 AT DX A B2 e 3 LR T3 s S TR s

Resolucion N°.. L\‘ﬂ

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A
AGENTES PENITENCIARIOS, A SER IMPARTIDO POR EL INSTITUTO DE TECNICO
SUPERIOR DE EDUCACION Y FORMACION PENITENCIARIA DEPENDIENTE DEL
VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-35-

FORMULARIO “G”
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y MORAL

PROGRAMA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A AGENTES PENITENCIARIOS

..................... 3 onn 5o S e e enmen mremmaispanamenne 46 2025 .-
Sefiores/as
MINISTERIO DE JUSTICIA
Presente
Yo,
con Cédula de Identidad Civil N° , aspirante al cargo de Agente

Penitenciario, manifiesto por la presente mi compromiso formal ante el Ministerio de Justicia, en los
siguientes términos:

I.. Me comprometo a ejercer mi labor penitenciaria guiado por los mas altos estandares éticos y
morales, en estricto cumplimiento de los principios fundamentales que rigen la funcién
publica: respeto irrestricto a los derechos humanos, legalidad, imparcialidad, integridad,
transparencia y responsabilidad institucional. Mi conducta profesional se regira por el apego
al orden juridico vigente, asegurando una actuacion honesta, objetiva y comprometida con el
interés publico. Reconozco que mi rol en el sistema penitenciario exige vocacion de servicio,
responsabilidad social y adhesion plena a los valores promovidos por el Ministerio de
Justicia, en tanto garantes de una gestién penitenciaria humanizada, eficaz y legalmente
sostenible.

2. Manifiesto un rechazo absoluto y sin concesiones a cualquier forma de corrupcion, trafico de
influencias, abuso de poder, discriminacion, violencia institucional o trato inhumano hacia
las personas privadas de libertad. Reconozco que dichas préacticas atentan contra los
principios constitucionales del Estado de Derecho, lesionan la dignidad humana y socavan la
legitimidad del sistema penitenciario. En consecuencia, me comprometo a actuar como
agente activo en la prevencion, denuncia y erradicacion de estas conductas, promoviendo una
cultura institucional basada en la legalidad, el respeto mutuo y la equidad.

3. Asumo la obligacion legal y ética de preservar la confidencialidad de toda informacion
sensible o reservada a la que acceda en el ejercicio de mis funciones. Esta obligacién incluye
datos personales, informes internos, procedimientos de seguridad y cualquier otra
informacién protegida por el marco legal vigente. Me comprometo a no divulgar, manipular,
utilizar o compartir dicha informacién fuera de los fines y canales institucionalmente
autorizados, reconociendo que su indebido tratamiento puede comprometer la seguridad del
establecimiento, vulnerar derechos fundamentales y constituir una falta grave sancionable.

4. Reconozco la legitimidad de los sistemas de control interno, supervisiéon, auditoria y
evaluacion implementados por el Ministerio de Justicia como herramientas esenciales para
garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en la funcién publica. Por lo tanto, me
comprometo a colaborar activamente en estos procesos, acatando sus disposiciones,
brindando la informacién requerida de forma veraz y oportuna, y asumiendo con
responsabilidad las consecuencias derivadas d¢ mi desempefio profesional.

7/4//:[/-: /2//’4;6—
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5. Me abstendré rigurosamente de solicitar, aceptar o recibir regalos, dadivas, beneficios,
compensaciones economicas o favores, cualquiera sea su naturaleza, provenientes de
personas privadas de libertad, sus familiares, visitantes u otros actores vinculados directa o
indirectamente al sistema penitenciario. Entiendo que estas practicas constituyen actos de
cohecho o corrupcion que vulneran gravemente la ética profesional, afectan la imparcialidad
del agente penitenciario y deterioran la confianza pablica en la institucion. Mi compromiso
es mantener una conducta ejemplar, integra y completamente desvinculada de intereses
particulares o ajenos a la funcion pablica.

6. Repudio categoricamente cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico o moral hacia las
personas privadas de libertad. Me comprometo a ejercer mi autoridad con proporcionalidad,
racionalidad y respeto por los derechos fundamentales, recurriendo al uso de la fuerza
Unicamente en situaciones excepcionales y bajo los criterios de necesidad, legalidad y minima
intervencién, conforme a los protocolos vigentes. Garantizaré, en todo momento, la
proteccion de la integridad fisica y psiquica de los internos, promoviendo un clima de
convivencia respetuoso y basado en principios de justicia restaurativa, no violencia y trato
digno.

7. Me comprometo a mantener una conducta personal y profesional que preserve la
independencia, imparcialidad y dignidad del cargo plblico que aspiro a ejercer. En tal
sentido, me abstendré de participar en actividades como juegos de azar, apuestas o cualquier
otro comportamiento que pueda poner en tela de juicio mi integridad ética, tanto dentro como
fuera del ambito laboral. Reconozco que dichas conductas no solo comprometen mi
desempefio individual, sino que también afectan negativamente la imagen institucional del
sistema penitenciario y la confianza ciudadana en sus funcionarios.

8. Asumo con total claridad que el consumo, posesion, distribucion o cualquier forma de
vinculacion con sustancias psicoactivas ilegales es absolutamente incompatible con el rol del
agente penitenciario. Tales conductas comprometen la seguridad institucional, socavan la
autoridad profesional, generan riesgos operativos y constituyen faltas graves de carcter
penal, administrativo y ético. Mi compromiso es mantener una vida libre de vinculos con el
narcotrafico o el consumo de estupefacientes, y colaborar activamente en su prevencion y
deteccion dentro del &mbito penitenciario.

9. Me comprometo a iniciar, desarrollar y concluir la Tecnicatura Superior en Atencion
Penitenciaria, asi como a participar en todas las instancias de formacidn y capacitaciéon que
sean dispuestas por la autoridad competente. Reconozco que la actualizacion continua de
conocimientos y habilidades es un requisito esencial para mejorar la calidad del servicio,
garantizar un desempefio profesional adecuado y responder eficazmente a los desafios
dinamicos del sistema penitenciario. Acepto que el aprendizaje permanente es parte
constitutiva de mi compromiso ético y vocacional con la funcién publica.

10. Declaro que el presente compromiso ético no es una simple formalidad, sino una
manifestacion concreta y consciente de mi voluntad de asumir con responsabilidad,
profesionalismo y rectitud el proceso formativo y la eventual incorporacion a la carrera
penitenciaria. Acepto que el cumplimiento integral de estos principios constituye una
condicion esencial para mi permanencia en el proceso de formacion, siendo reflejo de mi
idoneidad moral y funcional para el ejercicio de una funcién tan sensible como la custodia,
tratamiento y reinsercién de personas privadas de libertad.

1'1. Me comprometo a utilizar de manera ética, prudente y profesional las redes sociales y medios
digitales, absteniéndome de difundir imagenes, videos, mensajes o cualquier tipo de
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personas privadas de libertad o funcionarios, comprometer la seguridad del establecimiento
penitenciario o afectar la imagen del servicio penitenciario. Reconozco que toda informacion
relacionada con la operatividad, infraestructura o dindmica interna del sistema penitenciario
es considerada sensible, y su divulgacion no autorizada constituye una falta grave. Asimismo,
me comprometo a mantener una conducta digital coherente con los principios de neutralidad,
reserva, legalidad y respeto que exige el ejercicio de la funcién publica.

Firmo el presente documento en constancia de mi compromiso con la ética, la legalidad y el servicio
publico penitenciario, a los dias del mes de del afio 2025.

Firma del/la postulante:

Aclaracion:

Fecha:
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