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CONVENIO DE COOPERACIC')'N ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y LA
IGLESIA EVANGELICA APOSTOLICA CRISTIANA

En la ciudad J%e Asuncion, Republica del Paraguay, a Ios.;.ﬂ’.::‘.)f’“ dias del mes
de.... 180270 .. del afio dos mil veinticinco; por una parte, el MINISTERIO DE
JUSTICIA en adelante MJ, representado en este acto por el Sefior Ministro, S.E.
RODRIGO NICORA V., con domicilio en la Avenida Dr. José Gaspar Rodriguez de
Francia y Estados Unidos de la ciudad de Asuncién, por una parte; y, por la otra,
IGLESIA EVANGELICA APOSTOLICA CRISTIANA, en adelante. la IEAC; con
domicilio en la Fraccién Pdte. Franco, Colonia Alfredo Plas, Km 12 Monday, Alto.
Parana Paraguay, representado en este acto por el Presidente Sefior Pastor RUBEN
KUDLARCH VERA, con C.I. N O 1.644.072, en adelante conjuntamente LAS
PARTES, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion.

CONSIDERANDO

ElI MJ es el 6rgano administrativo del Poder Ejecutivo responsable del cumplimiento de
la Politica Penitenciaria Nacional, asi como de Ia direccién, organizacion,
administracion e inspeccion de los establecimientos penitenciarios, conforme: lo
estipula el articulo 22 del Cédigo de Ejecucion Penal. '

En la ejecucién de las penas y medidas privativas de libertad, se deberan considerar
los fines constitucionales de las sanciones penales, el reconocimiento de la dignidad
humana y el respeto de los derechos fundamentales de los prevenidos y condenados,
conforme a lo prescripto en el articulo 40 del Cédigo de Ejecucién Penal, en
concordancia con el articulo 20 de la Constitucion Nacional. '

La IEAC tiene por objetivo brindar un servicio integral con énfasis en lo espiritual, en el
marco de su misién pastoral, con la finalidad de recuperar a las personas privadas de
libertad, preparandolas para su reintegracion social mediante la asistencia espiritual, la
capacitacion, y la Promocion de actividades laborales. - :

Los objetivos de la IEAC coinciden con las bases fundamentales para el tratamiento
de las personas privadas de libertad, orientadas a su reinsercion social mediante el
trabajo, la educacién y la asistencia espiritual, conforme a lo dispuesto en los articulos
138, 157, 168, 169, 170, 171, 172. del Cédigo de Ejecucién Penal. '

Ante la coincidencia de objetivos, es conveniente aunar esfuerzos y generar una
cooperacion mutua que redunde en beneficio de las personas privadas de libertad; por
tanto, el MJ y la IEAC convienen en celebrar el presente convenio de cooperacion
especifico, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

Clausula Primera: DEL OBJETO Y ALCANCE.

El presente convenio tiene como objetivo establecer una relacién de cooperacion entre
el Ministerio de Justicia (MJ) y la Iglesia Evangélica Apostélica Cristiana (IEAC),
con el fin de implementar un programa integral de asistencia espiritual destinado a
brindar apoyo a las personas privadas de libertad y orientado a su reintegracion social.
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El programa incluira actividades de asistencia y educacion espiritual, asi como talleres
educativos informales orientados a la promocion de actividades productivas, la

aplicacion de estrategias de justicia restaurativa, la orientacién familiar y la preparacion
para la libertad. ‘

La ejecucién de dichas actividades se realizara en el Centro Penitenciario de
Reinsercion Social de Minga Guazt (médulo 7); bajo la supervision del director de del
Centro Penitenciario y de la Direccién General de Establecimientos Penitenciarios,
garantizando asi una intervencién coordinada y efectiva.

Clausula Sequnda: DE LOS COMPROMISOS.

El MJ se compromete a:

- Facilitar la cooperacién entre la Direccion General de Establecimientos
Penitenciarios, la Direccion del Centro Penitenciario beneficiario del convenio y
la Direccion de Bienestar y Reinsercién Social, con el fin de asegurar la
correcta implementacion de los distintos programas, proyectos y planes que se
desarrollen.

- Garantizar la implementacién de los mecanismos de seguridad necesarios para
el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el marco de la
cooperacion.

- Establecer los mecanismos necesarios para que las actividades ejecutadas
sean consideradas a efectos de la obtencion de los beneficios contemplados
en el Codigo de Ejecucion Penal.

- Autorizar a la IEAC a establecer los diferentes tipos de ayudas conforme a la
situacion particular de cada Penitenciaria, adaptandose a sus necesidades
especificas. 3 Y

- Disponer que la Direccién General de Establecimientos Penitenciarios otorgue
las identificaciones correspondientes a los miembros de la IEAC que participen
en las actividades, para facilitar su reconocimiento y acceso.

- Permitir el ingreso de los elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades, previa verificacién y autorizacion del Director del Centro
Penitenciario, garantizando asi la seguridad y el cumplimiento de los
protocolos.

- Permitir que la IEAC desarrolle actividades formativas a través de talleres
orientados al bienestar de las personas privadas de libertad.

- La Direccion del Centro Penitenciario y la Direccion General. de
Establecimientos Penitenciarios, seran los responsables del cumplimento de
los compromisos asumidos por el MJ en el presente convenio.

IEAC se compromete a:

- Disefiar, implementar y mantener un programa de asistencia espiritual dirigido
a las personas privadas de libertad, cuyo objetivo es brindar apoyo espiritual y
fomentar en ellas una visién de vida basada en la dignidad, |a responsabilidad
y la esperanza. Este programa facilitara un proceso de cambio que favorezca
su reinsercion social, promoviendo valores éticos, fortaleciendo la identidad
personal y proporcionando herramientas para afrontar la vida con propdsito ,L-*
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respeto hacia si mismos y los demas miembros de la comunidad. El programa
se desarrollara conforme a lo establecido en el Anexo I. '

- Poner a conocimiento de la Direccion del Centro Penitenciario y de la Direccion
General de Establecimientos Penitenciarios las reglas de conducta y la rutina a -
ser desarrollada. '

- Incluir durante la implementacién del programa diversas actividades tales como
culturales, educativas, deportivas, laborales y ofras que se consideren
pertinentes. Cada actividad, taller, curso o evento serd detalladamente .
planificado y programado en funcién de las necesidades. La IEAC se
compromete a informar con antelacion a las autoridades y a los internos sobre
las actividades calendarizadas, para que éstas sean autorizadas, garantizando
la difusién adecuada y el acceso a todos los participantes. La comunicacién
sera clara, oportuna y adaptada a las circunstancias, con el fin de promover la
participacién activa y el bienestar de las personas privadas de libertad. La .
calendarizacion debera ser trimestral, semestral o anual.

- Asumir la total responsabilidad por los costos de todas las actividades
programadas para las personas privadas de libertad en el Centro Penitenciario,
incluyendo materiales de apoyo y recursos para asistencia espiritual,
actividades recreativas, educativas y de desarrollo personal, con el fin de
promover su bienestar integral y su proceso de rehabilitacién.

- Capacitar a los facilitadores incluyendo formaciéon en temas de
acompafiamiento espiritual, sensibilidad y manejo de situaciones dificiles.

- Mantener una fluida comunicacién con la Direccién del Centro Penitenciario, de
Bienestar y Reinsercion Social y también con la Direccién General de -
Establecimientos Penitenciarios, sobre los resultados del programa y las
actividades realizadas. ' '

- Remitir un informe de gestion en los meses de junio y diciembre a la Direccién
de Bienestar y Reinsercion Social y a la Direccién General de Establecimientos
Penitenciarios, sobre los avances y resultados de la implementacion de Jas
acciones contempladas en el presente convenio, sin perjuicio de las
obligaciones de remitir informes que le sean requeridos por estas u otras
dependencias del MJ.

- Elaborar, implementar y mantener un registro a través de planillas de control
para constatar de manera clara y organizada la participacién de cada persona
privada de libertad en las diferentes actividades programadas, asegurando que
toda presencia quede debidamente documentada.

- Realizar la evaluacion y seguimiento en forma semestral con la aplicacion de
mecanismos para medir el impacto del programa y ajustar segln las

necesidades, debiendo informar conforme al item g).

m Clausula Tercera: DE LA GRATUIDAD

El presente convenio tiene caracter cooperativo y gratuito, y no genera responsabilidad
economica reciproca entre las partes. El MJ y LA IEAC son individualmente
responsables del pago de salarios, bonificaciones y demas prestaciones que
correspondan a sus respectivos empleados o profesionales. '
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Clausula Cuarta: DE LA COORDINACION Y EJECUCION

Dentro del plazo de quince (15) dias posteriores a la firma del presente documento, las
partes deberan designar a sus respectivos representantes para la coordinacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de los aspectos generales del presente convenio.

Esta designacion tendra como finalidad asegurar el cumplimiento de lo estipulado en el
convenio, asi como la elaboracién de informes, la atencién a requerimientos y el
monitoreo de las actividades desarrolladas en el marco del mismo.

El MJ designa como enlace y coordinador a la Direccién de Bienestar y Reinsercion
Social, dependiente del Viceministerio de Politica Criminal.

Por su parte, LA IEAC debera designar dentro del plazo sefialado a‘uno o mas de sus
integrantes como enlaces de coordinacion con el MJ, para los fines anteriormente
sefialados.

Clausula Quinta: DE LAS ADENDAS.

El MJ y LA IEAC podran de comun acuerdo modificar o ampliar los términos del
presente convenio por medio de la suscripcién de adendas. '

Los aspectos no considerados y no expresados en este convenio, asi como otros
programas de acciones especificas, seran definidos y acordados a través de adendas
que formaran parte del presente instrumento.

Clausula Sexta: DE LA VIGENCIA.

El MJ y LA IEAC acuerdan que la vigencia del presente convenio serd de tres (3).
afios, computados desde la firma del presente instrumento. El plazo de vigencia podra
ser prorrogado conforme a la clausula quinta.

Clausula Séptima: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA IEAC se obliga a mantener bajo reserva toda la informacion confidencial o de
caracter privado que le sea proporcionada por cualquiera de las dependencias o
funcionarios del MJ, ya sea en forma verbal, visual, escrita o cualquier otra forma
tangible o no, en el marco del presente convenio de cooperacién.

LA IEAC, como receptora de dicha informacién confidencial, acuerda que cualquier
loracion de esta clausula por parte de sus asociados, miembros, empleados o

persona vinculada a la misma, sera entendida como un incumplimiento de esta

clausula, dando derecho al MJ a ejercer las acciones judiciales que correspondan.

LA IEAC, se compromete a tomar todas las medidas necesarias y apropiadas péraf

mantener la confidencialidad de la informacion, debiendo instruir en ese sentido a
todas las personas que la representan o que acttan bajo su dependencia o direccion.
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En caso que sea necesaria la publicidad de alguna informacion por parte de LA IEAC

y que fuera proporcionada por el MJ, ésta debera otorgar el consentimiento expreso y
escrito.

El MJ y LA IEAC acuerdan que las obligaciones asumidas en esta cldusula tendran
una vigencia indefinida, ain luego de terminada la relacion convencional conforme a
los supuestos previstos en la clausula novena.

Clausula Octava: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO.

La presente relacion convencional terminara con las siguientes posibilidades:

1. Por vencimiento del plazo de vigencia.

2. Por rescision.

3. Por imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones asumidas sobrevenida por
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

Clausula Novena: DE LA RESCISION

Las modalidades de rescision permitidas son las siguientes:

a) Bilateral: en cualquier momento y sin necesidad de expresion de causa.

b) Unilateral con causa: mediante la notificacién previa y escrita a la parte
incumplidora, con la posibilidad de que la misma sea oida en el plazo de cinco (5) dias
habiles.

¢) Unilateral sin causa: mediante comunicacién escrita con una anticipacion de por lo
menos treinta (30) dias corridos. En este caso, los programas en ejecucion deberan
continuar hasta su finalizacién.

Clausula Décima: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante las controversias que pudieran surgir en la interpretacion y ejecucién de las
clausulas del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a solucionarlas a
través de la coordinacion o en su defecto elevar a la superioridad de cada institucién.
En cualquiera de los casos cuando hubiere discrepancias, prevalecera el didlogo v el
espiritu de conciliacion, priorizando los intereses nacionales.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre LAS PARTES durante la
vigencia del Convenio, seran sometidas a la competencia y jurisdiccion de los
juzgados y tribunales de la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay.

En prueba de conformidad con todas y cada una de las Clausulas contenidas en el
presente Convenio, suscriben las partes dos (02) ejemplares de igual tenor, en el I_ugar
y fecha cpnsignados precedentemente. — .

g

RIGO DANIEL NICORA V.
Ministro
Ministerio de Justicia

Pastor RUBEN KUDLARCH VE
Presidente _
Iglesia Evangélica Apostdlica Cristiana

:z- ST
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ANEXOH

Programa Integral de Asistencia Espiritusl en Centro Penitencinsio

i Introduocitn

B proposiio def programa es desacrolise en los miemos ums wision de vida ha

sl en in
dignidad, la vesponsabilidad ¢ a esperanza, eeilitando un procese de cambio WUT TEVOrEZon su -
resersion soeial fammiliar v laboral.

A través de 13 asistencia espiritual se buses promaover valores éieos, formtecer 12 dentidad

personal vy ofrecer Burranienias pard aftontar Ja vida con proposi v tespeto haci: s mismes v

tos demis micmbros de la comunided famaliar, social v religiosa,

il Objetive General

Brindar acompaiamieoto espirival, fommarive ¥ psicosovin a ias pasenas privadas de Tberad,

promoviendo Un proceso de sambia inferiur, recuperacion de s idestidad. ¥ PREpIrEcion pira si
reintegracion social, fomiliar v lahoral, en cumplimente con ef mareo legal v ot fines de Is
pena. Ademds, foamentar velores dicos, vesponsebeiidad v esperanza come herronientas de
srsstormacion peronal.

. Objetives Especificos

i bFomentar la reflexion personal v el arrepentimiento sincero,

‘t..a

Fortalener la antoestims v la identidad positiva.

Lad

o Fremover habilidades sociales, maneio emocional ¥ resoiucion de coufiione..

3. Preparar a log intermos pars su proceso de reinsercidn social ¥ laborg!
.

Irspulsar vidores de respete, honestidad, feapensabilidad v sehdaridad
&, Facilar espacios de arscion. meduacian v eilesion que foralescan 12 esnraslidad,

s i S5t

w, Biserto y Estructurs del Programa

E! Programa consta de 5 estudios Hnportantes ¥ priacipeies que se desarrolizo ¢

o |

8 sleuiontos

L Corsa nfroduetorie: “La Peregrinacion del Prisionera”

= Objetive: lntroducir 2 fos internes en un preceso de teflexion sobre s hictoria sruachie
actual ¥ cunino hecia la tassformacién personal, S
E ]

Contenide: Reflexiones sobre 1a vida, arepentimisnia, esperanzs, perdon v poopdsito des
vida,

* Dhsraeiin: {8 semapag




I Dsseipulado Dmegral: Este médal Buses fortalecer Ja identidad, POmover i convivencin

ammonicd y preparar para la libertad. Consta a su vez de 4 tallores que tene ob

tivas elaros v

W S0

2.1 Tatler: Recuperands Ja identidad v la TespestE

*

Fuk

Rk

"
v

- Falfer. Contineidad Jdel proceso fuera de fa cdreel

Objetive: Recuperar te identidad personal ¥ leaer vna respuesta sehre [0s si2uionies tmnag
cAdien sov?, 1 Qué me define?,

Contenido: La importancia de fa identided e ol proceso de cambio, Reconoesr srroees )
aprander de elies,

Duracien; (3 cluses, una dor semana.)

- Taller: Visor correctamente on 1 cireel,

Olyetive: Fomentar en los internos ¢l desarrollo de habilidades sociales y mocionales g
Promuevan uns Convevencia respetuoss, cmpatica y pacifics, facilitando la oolucidn de
contlivis, ef mangie adeeuado de las emosionss v i prictica de valores comoe ¢ respeto, la
snpatin v of perdon, con e fin de meiomr su bienestar personal ¥ W oarmonia en a
comunided penfienciaria, ¢
Contenido: Discipiing, mspety, conviveneis, valores, mangie de smaciones, cemenicacion
efective, resotucion de conflictos, empatia v perdén,

Duoracidn: {37 levoiones. unu por semana)

- Taller: Preparindose pars salir on libertad

Objetiva. Ayudar & desarvollar habilidades paca inejorar ¢l bienestar v ereciinivite persenal,

sultaver la resilicncia para afrontar desafios v, finalmente, establecer nueves prop

S8 fjue
aives y aviden & seguir adelante con cenfisnzn.

Conterda: Planificacién personal, establecimienre de metas. habilidades socisles. maneio
del esteds, sesilieneia y esmablecimiznte de nueves propositos,

Pursciin (6 lscoiones, una por semanal

Cbjetiva: Ayvudar a prepararse pars una vids mas plena y sesponsable en i o

fomentamie cambios positivos v apovandoles en su camine hagiz la reines
wxitosa,

Lonteride: Reinsercion  social, empleo, relseionss  familiares, spovo  Comuniario,
seguimiente espiritual, participeeion on actividades de ls camnnidad,

Brurasida: (1 clascs, une scpanal)

.-"'/‘_F.
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3. Estudios segun comtenida curricular: "Fundseion Principios de Vidg™

ineluye temas en Hbros y gujas:

s Vidy en familia

. Prinzipios para ¢l martimonic

s Principros de tingnzas personales

“ Fegmucion en la hombeia ¥ valores

OBS. (méixime § Hbros)

¥, Crosograma de actividades.
P Rins de fngreso v awtorizagicn
Actumimente, ¢f ingresa de velunsarios ¥ personal especializado se vealiza fos nucaalos, viernes
v sabadog, '
Se solicita autorizacidn para amplisr fa presencia & todos os dins de ln semans con el fin e
offessr una Meacion més constante. mtegral ¥ adaptads a las necesidsdes mdivinaes de {'-;:5
intermes, promoviende un scompatiamiento mas eleetive ¥ sostenide. ¢
Fropuesi de desarroilo del programa: dias tures a viernes, :
= Huragios
Do 14:00 2 17:00 horas, 0 Blogues de Hempo que penmians uns alencion porsonsiizads ¥
tespetdesa del sismo de cada interno. Se recomiende establecer horarios Hlexihlos ¥ oratives
Para smastmizer la cobiertu y % participacian, '
Propusstu de horario de desarrolt de actividades:
Horario fijo: Curno Tarde - 14:00 a 1 7:00 koras.
Horarin rotative fiexitle segin necesidad: Turno maiana - 08:00 a 11:00 hors,
3. Pattigipanies
Totalidad del mddulo: personas privadas de ibectad con condena firme del ooduio 7 del
Centra de Reinsercion Social de Mings Guars
Colaboradores: Persanal penftesciario, volunterics vertlicados, p.ra::fesia:;aﬁe-;' i ssculigin,
trabaje social v orientacion espiraal, en coordinacian con las sutoridades p'g'lt:‘lez--.s-..":::_fi‘i{sﬁ yel

Mhinisterio de fusticia,

Vi Mewdologia

Sesiones perticipativas, dindmicas, reflexivas v experiencinles.
I Use de matenisles sudiovisuales, westinonios v actiyidades wrupaies para promover ia
emipsalia v ol sprondizale activo,

3. Bspacios de orncidn, meditucion, reflexidn personal ¥ grepal

A Loprdinaiion ven of porsonal penitenciario pare parantizar ¢ orden v fa Seswrided Desionay

iz covhdimaler interno para facilitar Is logistica ¥ comunloacion

v
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Promeses in paricipacion activa v ool compomizo de fos internos en o

priesn de

iranstormacison,

Vil Fvaluacién y seguimiento

Registo de asistencia y avances

Evaluaciones periddicas para medir cambias en sctitudes ¥ CTHEE HENTS,

Coordinacion con programes de EPIYO RIS pUsdenciario parg oontimadad




