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El  Minister io  de Just ic ia convoca al  Concurso 
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nacional .
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AGENTE PENITENCIARIO SENIOR B

P U E S T O S V A C A N C I A S

AGENTE PENITENCIARIO JUNIOR B

AGENTE PENITENCIARIO SENIOR C



AGENTE PENITENCIARIO

P E R F I L E S  D E  A G E N T E  P E N I T E N C I A R I O

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

EXPERIENCIA

GENERAL

6 (seis) años en el 
sector público o 

privado.

4 (cuatro) años 
en tareas 

relacionadas al 
puesto en el 

sector público o 
privado.

3 (tres) años en el 
sector público o 

privado.

2 (dos) años en 
tareas 

relacionadas al 
puesto o cargo en 
el sector público 

o privado.

1 (un) año en el 
sector público 

o privado.

sin experiencia 
específica 
mínima. 

SENIOR

B
AGENTE PENITENCIARIO AGENTE PENITENCIARIOSENIOR

C
JUNIOR

B

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

EXPERIENCIA

GENERAL

EXPERIENCIA

GENERAL

EDUCACIÓN FORMAL REQUERIDA: EDUCACIÓN ESCOLAR MEDIA CULMINADA (BACHILLER).



01 02 03

Se realiza la 
ponderación de la 
información 
biográfica, 
académica y laboral 
de los candidatos.

Se aplicaran pruebas 
escritas de 
conocimiento y del 
idioma guaraní. 

Será aplicada por la 
Comisión de Selección 
y estará basada en las 
competencias 
solicitadas en el perfil.

L I N E A M I E N T O S  G E N E R A L E S  S O B R E  E L  
P R O C E S O  D E  S E L E C C I Ó N

Evaluación Curricular
Evaluación de 
Conocimientos y 
competencias 
funcionales.

Entrevistas.



M E T O D O L O G Í A  D E  P O S T U L A C I Ó N
M o d a l i d a d :  P r e s e n t a c i ó n  d e  d o c u m e n t o s  p o r  c a r p e t a  ( f o r m a t o  f í s i c o ) .

01 Formulario de Postulación debidamente completado y firmado.

Cédula de Identidad vigente, ambos lados (excluyente).02

03
Copia autenticada por escribanía del Título de Bachiller – Registrado conforme a las normativas vigentes 

del MEC. (Excluyente).

04 Certificado laboral u otros documentos que avalen la experiencia (Excluyente para AP SENIOR). 

05

06

Cursos de Manejo y Uso de Armas (excluyente).

Cursos relacionados a Defensa personal (excluyente).

07 Otros Certificados de Eventos de Capacitaciones



M E T O D O L O G Í A  D E  P O S T U L A C I Ó N
M o d a l i d a d :  P r e s e n t a c i ó n  d e  d o c u m e n t o s  p o r  c a r p e t a  ( f o r m a t o  f í s i c o ) .

08

09

10

11

12

Certificados Médicos que acrediten el buen estado de salud física y mental del postulante (excluyente).

Examen de Toxicología (excluyente).

Certificado de Vida y Residencia Vigente (excluyente).

13

Certificado de Agresores Sexuales de Niños Niñas y Adolescentes. (RAS) (excluyente).

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (excluyente).

14

Antecedente Policial Vigente (excluyente).

Antecedente Judicial Vigente (excluyente).



LUGAR DE ENTREGA DE 

POSTULACIONES:

RECEPCIÓN DE CARPETAS:

 MESA DE ENTRADA DE LA

DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO HUMANO.

 
 AVDA.  RODRÍGUEZ DE FRANCIA ESQ.  EE.  UU. ,  

1ER PISO.

Inicio de Postulación: Jueves 16 de Octubre del corriente.

Fin de Postulación: Miercoles 22 de Octubre del Corriente.

Horario de atención: 

Jueves 16 de Octubre al  Martes 21 de Octubre

de 07:00 hs. a 15:00 hs.

Miercoles 22 de Octubre de 07:00 hs. a 14:00 hs.

Obs.: No se admitirán postulaciones fuera del horario indicado



EVAUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

La Evaluación de Conocimientos será diseñada tomando como referencia todos los documentos 
mencionados en la guía de Estudios y constara de  30 puntos  y además se incluirá una prueba 
escrita del idioma guaraní que consta de 5 puntos.

La guía de Estudios se encuentra publicado en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1dPVmFUL8e4YOs0jcYbBovALO3QsuJ3D9?usp=drive_link

La fecha y el horario de las evaluaciones se darán a conocer oportunamente en la etapa

correspondiente a través del Portal Único del Empleo Público - Paraguay Concursa

(www.paraguayconcursa.gov.py).



MATRIZ DE EVALUACIÓN

EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 PUNTOS

EXPERIENCIA  GENERAL 10 PUNTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA ( EDUCACIÓN ESCOLAR MEDIA CULMINADA) 15 PUNTOS

EVENTOS DE CAPACITACIONES 15 PUNTOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESCRITA 30 PUNTOS

PRUEBA DE IDIOMA GUARANI 5 PUNTOS

ENTREVISTA 10 PUNTOS



CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate será 

comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1) Evaluación de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en la evaluación de conocimientos.

2) Experiencia Específica: Quien posea mayor puntaje en experiencia específica.

3) Eventos De Capacitación: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitación.

4) Experiencia Laboral: Quien posea mayor cantidad de experiencia laboral (específica + general) 

Si persiste la paridad, la Comisión de Selección definirá el indicador válido de desempate a ser 

aplicado.



E V A L U A C I O N  D E  C O N O C I M I E N T O S  Y  
E N T R E V I S T A

F A C U L T A D  D E  C I E N C I A S  

E C O N Ó M I C A S

C A M P U S  D E  L A  U N A  -

S A N  L O R E N Z O

       F E C H A  Y  H O R A R I O  A  

C O N F I R M A R



E V A L U A C I O N  D E  C O N O C I M I E N T O S  Y  
E N T R E V I S T A



E V A L U A C I O N  D E  C O N O C I M I E N T O S  Y  
E N T R E V I S T A

• D E B E R Á N  P R E S E N T A R  

C É D U L A  D E  I D E N T I D A D

• L L E V A R  B O L I G R A F O



GRACIAS

seleccionyevaluacion@minister iodejust ic ia.gov.py
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