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SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

MH: Ministerio de Hacienda

MJ: Ministerio de Justicia

ONG: Organizacion no Gubernamental

OE: Objetivo Estratégico

PPL: Personas Privadas de Libertad

SENAAI: Servicio Nacional de Atencion al Adolescente Infractor

SENATICs: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

STP: Secretaria Técnica de Planificacion ﬂ
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PRESENTACION

En el afio 2017 el Ministerio de Justicia, por Resolucion de la Maxima Autoridad N° 439 del 20 de
Jjunio de 2017, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2021, a través del cual se plasman los objetivos
institucionales trazados por esta cartera de Estado los cuales serdn logrados a través de acciones estratégicas.

Los objetivos estratégicos presentes en el citado documento se encuentran en concordancia con el
marco normativo que actualmente rige a esta cartera de Estado, como ser el Decreto N° 1796/14 “Por el cual se
reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea el Vice- ministerio de Politica Criminal” y otras
Resoluciones internas. Dichos objetivos estratégicos, que se detallan a continuacion, permitiran el logro de las
metas institucionales las cuales deben ser alcanzadas a corto, mediano y largo plazo, produciendo el impacto
esperado:

OE1. Asegurar y promover la atencidén y el tratamiento adecuado de las personas privadas de libertad
para una efectiva reinsercion social.

OE2. Garantizar y Promover ¢l acceso al derecho de la identidad de todas las personas, con un servicio
confiable, seguro, eficiente v de ficil acceso a los usuarios.

OE3. Promover y velar por ¢l desarrollo personal, la salud integral y la educacion de los adolescentes en
conflicto con la ley penal para su efectiva insercion social.

OE4. Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, en coordinacion con las de- més instituciones del Estado.

OES. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los sectores mas vulnerables, y el libre acceso de
las personas a la informacion piblica.

OEG6. Promover y desarrollar un sistema de proteccion juridica del Estado al arraigo de capital extranjero
y nacional en materia de inversion, en sinergia con otros organismos competentes.

OE7. Fortalecer la capacidad de gestion del Ministerio de Justicia y la articulacion con otros estamentos
del Estado, la sociedad civil y organismos internacionales, para el cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en el marco de las
Politicas que la actual gestién viene impulsando: 1) Derecho a la identidad, 2) Atencién y tratamiento de
personas privadas de libertad, 3) Atencién y tratamiento de adolescentes en conflicto con la ley penal, 4)
Derechos Humanos, 5) Acceso a la justicia y a la informacion, 6) Seguridad juridica y 7) Gestién institucional.

En cuanto al sistema penitenciario persiste la falta de ampliacion de capacidad de albergue, lo que

produce consecuentemente altas tasas de sobrepoblacion y el consecuente hacinamiento de las personas privadas
de libertad.

En ese sentido, resulta un tema pendiente la clasificacién de los internos seglin sea su situacion procesal.
Para lo cual se empezd un proceso de Censo Penitenciario de manera a conocer la situacion general de las
personas privadas de libertad recluida en los 18 establecimientos penitenciarios y posteriormente poder procesar
los datos relevados en un Sistema de Gestion de Informacion Penitenciaria que coadyuve,en la labor
administrativa y judicial.

Es importante mencionar que actualmente un 70% de la poblacion pénal del padlis s¢ encuentra sin
condena, por lo que requiere de acciones interinstitucionales acompafladas fpara erradicarf la fmora judicial e

impulsar reformas que permitan evitar el ingreso masivo de internos por prisign preventiva.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de Justicia, en su calidad de Ente Administrador del Sistema Penitenciario a nivel
nacional, se encuentra abocado en desarrollar un nuevo modelo de Gestion Penitenciaria, el cual se enmarca en
el proceso de la Reforma Penitenciaria que viene trabajando esta cartera de Estado desde el afio 2014, a través de
politicas tendientes a lograr la humanizacion en las carceles. De igual forma, esta cartera debe velar para que los
derechos humanos de las personas que se encuentran dentro del sistema penitenciario (PPL) sean respetados y
garantizados por todos asi como establecer un sistema de proteccion y promocion de los mismos.

Por otro lado, el MJ, se encuentra abocado en la elaboracion e implementacion de un sistema que
facilite el Acceso a la Justicia, especialmente a los sectores mds vulnerables, asi como garantizar y promover el
derecho a la identidad de las personas brindando un servicio, a través de las distintas Oficinas del Registro Civil,
seguro, eficiente y confiable.

Por altimo, el MJ es el Ente Rector en materia de Acceso a la Informacion, el cual tiene su cargo velar
para que los ciudadanos puedan acceder libre y facilmente a la informacion publica y los OEE den cumplimento
estricto a lo que dispone la normativa en esta materia.

El Ministerio de Justicia se encuentra enmarcado en dos ¢jes, el Eje N° 1 “Reduccion de Pobreza y
Desarrollo Social”; 1.1. “Sistema Nacional de Salud”; Objetivo N° 1.2 Servicios sociales de calidad: Combina
reduccién de pobreza, desarrollo social y gestion publica eficiente y transparente. Sus metas incluyen aquellas
relacionadas a vivir una vida saludable a lo largo del ciclo de vida, la garantia de los derechos humanos, la
excelencia educativa, entre otros.

Asimismo, se destaca el Eje N® 2 “Crecimiento Econoémico Inclusivo”; (2.2) Competitividad e
innovacién: Combina crecimiento econdmico inclusivo con gestién publica eficiente y transparente. Sus metas
incluyen el desarrollo del gobierno abierto y transparente, la aceleracion del crecimiento econdmico, la
estabilidad de precios, el mejoramiento de la red de transporte, la formalizacion de la economia, la regularizacién
en la tenencia de tierras, enire otros.

L.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Uno de los principales problemas con el que el MJ se ha enfrentado a lo largo de los afios y lo sigue
haciendo hasta la fecha es el hacinamiento y sobrepoblacion de PPL que existe en la mayoria de los Centros
Penitenciarios del pais. Actualmente, esta cartera de Estado administra 18 Establecimientos Penitenciarios, los
cuales (en total) poseen una capacidad de albergue para 9.511 PPL. No obstante, a diciembre de 2018 el sistema
penitenciario albergd a 14.644 PPL, con una tasa de hacinamiento de 54 %, un indice ocupacional de 1,54 con
lo que se puede hablar de una sobrepoblacion en estado critico a nivel general, del total de personas privadas de
libertad 10.313 personas (70%) no tienen condena. Para contrarrestar esta problematica, el MJ se encuentra
abocado en la implementacion del Plan de Reforma Penitenciaria, el cual contempla en uno de sus ejes
estratégicos la construccion de nusvos centros de reinsercion y rehabilitacion social para PPL, con una
infraestructura que responde a un nuevo modelo de Gestion Penitenciaria asi como la implementacién de un
Sistema de Gestion de Informacion Penitenciaria (SIPPy).

Otra problematica identificada a la que se debe dar respuesta, es la falta del acceso a la identidad e
identificacion de los/as paraguayos/as, En ese sentido el MJ, a través de la Oficina del Registro del Estado Civil,
conjuntamente con €l MI y en coordinacién con el Departamento de ldentificaciones de la Policia Nacional, se
encuentran en desarrollo de proyectos con el fin de garantizar el derecho a la identidad y la identificacion de
todos los paraguayos y paraguayas sin distincion,

De igual forma, la Direccion General del Registro del Estado Civil se encuentra abocgda a realizar un

e
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El Acceso a la Justicia por parte de la poblacion, en especial de los sectores vulnerables, es otro de los
gjes fuertemente trabajados por el MJ. Este eje, tiene por objetivo principal la provision de asistencia legal
gratuita a los sectores vulnerables de la sociedad paraguaya con fines orientativos. Es asi que, a partir de la firma
de convenios con universidades e instituciones civiles se construyeron las bases para fortalecer los Servicios del
Orientacion Legal (SOL) enfocada en garantizar el acceso a derechos por parte de sectores vulnerables de la
poblacién, contando con la asistencia técnica de la Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo
(IDLO).

Para llevar adelante este gran desafio se cuenta con un Plan Estratégico para la implementacion de un
Programa Nacional de Casas de Justicia; que brinda una guia conceptual y metodoldgica para el fortalecimiento
de los servicios de orientacién y asistencia legal a personas en condicién de vulnerabilidad prestados por el
Estado en colaboracion con la sociecad civil. En este sentido, se han realizado en el afio 2018, un total de 8.156
atenciones.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

¢
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Plan Estratégico Institucional 2017-2021 del MJ contempla 7 objetivos estratégicos, de los cuales se
desprenden acciones especificas tendientes a lograr dichos objetivos y las metas institucionales.

Al respecto, a los efectos de lograr el cumplimiento del OE N.°1 “Asegurar y promover la atencion v el
tratamiento adecuado de las PPL para una efectiva reinsercion social” durante el afio 2018 el MJ, a través de la
en el marco de la Emergencia Penitenciaria declarada por Decreto n.® 209/18, se aboc en el mejoramiento de la
infraestructura de los Centros Penitenciarios. De igual manera, al cierre del afio 2018 de las 14.644 PPL que se
encuentran atendidas dentro del sistema penitenciario, 4.141 PPL (28%) fueron beneficiadas con programas
socio-laboral educativos.

Continuando con el proceso de la reforma penitenciaria, se realizo el llamado a licitacion para la
construccion de nuevos Establecimientos Penitenciarios, compuesto de cuatro penitenciarias con una capacidad
de albergue de 5.000 PPL, esto permitird implementar un nuevo modelo de gestion penitenciaria que permitira
lograr el cumplimiento de las exigencias en niveles de seguridad y respeto a los derechos humanaes, brindando
mayores oportunidades a las PPL de alcanzar una efectiva reinsercion social. También contribuird en la
disminucion sustancial del problema de hacinamiento en ¢l sistema penitenciario.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 2 “Garantizar el derecho a la identidad de todas
las personas, con un servicio confiable, eficiente y de facil acceso a los usuarios” durante el periodo 2018
el MJ a través de la Direccidn General del Registro del Estado Civil de las Personas, ha realizado la
inscripeidén de 120.133 nacimientos. Se expidieron un total de 873.158 certificados, de los cuales 688.155
corresponden a certificados de nacimientos, 96.543 a certificados de matrimonios y 88.457 a certificados de
defunciones.

Con el fin de mejorar la atencion y cobertura de los servicios registrales, en el periodo 2.018 fueron
habilitadas 7 nuevas oficinas registrales. Segin se detalla a continuaciéon: 2 oficinas del Centro de
Expedicion Nacional de Caazapd, 1 oficina modelo estatica en el distrito de Moisés Bertoni, 1 oficina
modelo en Tavai, Oficina del Registro del Estado Civil en Sapucai, 1 oficina para atencion al pablico en la
ciudad de San José, departamento de Cordillera asi como también la habilitacién de una oficina dentro del
predio de atencion integral exclusiva para mujeres “Ciudad Mujer™.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 3 “Promover y velar por el desarrollo
personal, la salud integral y la educacion de los adolescentes en conflicto con la ley penal para su efectiva
insercion social” durante el afio 2018 el MJ a través de la Direccion General del Servicio de Atencion al
Adolescente Infractor, realizd la atencidn efectiva e integral de 1053 adolescentes, al mes de diciembre de
2018, se encontraban 276 adolescentes distribuidos en 9 Centros Educativos del pais, se ha realizado la
atencion integral y efectiva de 42 adolescentes en el centro post-egreso Tuparenda, el cual brinda asistencia
a los adolescentes que han culminado su condena en el Centro Educativo. En la Coordinacion de Medidas
no privativas de libertad (adolescentes en conflicto de la ley penal que an no han ingresado al Centro
Educativo) 18 adolescentes.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N°® 4 “Promover, respetar y proteger los derechos
humanos, con énfasis en la poblacidn en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las demds
instituciones del Estado” durante el periodo 2018, el MJ ha recibido 376 denuncias por parte de PPL o sus
familiares y ha procesado/atendido las 376 denuncias recibidas, logrando la atencidn integra y efectiva del
100% de las denuncias recibidas.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 5 “Facilitar el acceso a la justicia,
especialmente a los sectores mds vulnerables, y el libre acceso de las personas a la informacion publica”
durante el afio 2018, en el marco del programa Nacional Casas de Justicia coordipa

Q por lafDireccion de

de Justicia, 3.927 atenciones en Casa de Justicia movil y
Mediacion en el &mbito escolar y comunitario.
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Con relacion a las acciones realizadas tendientes a lograr el acceso efectivo a la Informacion
Publica, en el periodo 2018, se logré la instalacion y el funcionamiento de 362 nuevas Oficinas de Acceso a
la Informacion Pablica (OAIP). De igual forma, en el periodo 2018, con la intencion de sensibilizar sobre la
importancia del derecho a la informacion publica, su alcance y utilidad en la vida diaria, se han realizado
talleres de capacitaciéon para 2.677 servidores publicos y 1.179 ciudadanos capacitados en Acceso a la
Informacién Puablica.

Con relacion a las solicitudes de informacion publica que se realizan a través del Portal Unificado,
en el 2016 fueron realizadas 2777 solicitudes. En el periodo 2017, se registraron 5569 v en el 2018: 16.982
solicitudes lo que significa el incremento significativo en las consultas de la ciudadania por medio de esta
herramienta.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N.°6 “Promover y desarrollar un sistema de
proteccion juridica del Estado al arraigo de capital extranjero en materia de inversion, en sinergia con
ofros organismos competentes” en el periodo 2018, el Viceministerio de Justicia, a través de la Direccion
de Seguridad Juridica se encuentra en proceso de diseflo y validacién de un Sistema de Proteccidn Juridica.

El Ministerio de Justicia, el Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de Justicia de Corea
y la Oficina Comercial de Corea (KOTRA) en Asuncidn, llevaron a cabo un taller sobre el “Marco legal
para la inversion extranjera en Paraguay”, con el fin conocer las experiencias que tuvo Corea en la
implementacién de politicas de inversion extranjera, asi como la experiencia Ombudsman, que apunta a la
asistencia al inversor.

Se realizé una Jornada Internacional sobre Garantfas Mobiliarias, que conté con la presencia de
destacados panelistas expertos internacionales en la materia. Se realizé la socializacién del proyecto de Ley
sobre Garantfas Mobiliarias, que permita el uso de bienes muebles como garantia de préstamos. El nuevo
régimen de Garantias mobiliarias permitird incrementar el acceso al financiamiento para las empresas, en
especial a las micro, pequefias y medianas. Desde el 2015 se incorporé a la agenda del Gobierno Nacional
el estudio y la elaboracién de propuestas vanguardistas en materia de seguridad juridica y que fomenten el
dinamismo del mercado, para beneficiar la imagen pafs.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N.° 7 “Fortalecer la capacidad de gestion del
Ministerio de Justicia y la articulacion con otros estamentos del Estado, la sociedad civil y organismos
internacionales, para el cumplimiento efectivode losobjetivos institucionales” en el periodo 2018, el MJ a
través de la Direccion General del Talento Humano se encuentra en proceso de implementacion de la
Politica de Gestién del Talento Humano, mediante la cual se han desarrollado una serie mejoras en la
gestion del talento humano.

Camo uno de los aspectos relevantes del proceso se puede mencionar que el Ministerio de Justicia
certificd a funcionarios que formaron parte de diversas capacitaciones. Los cursos dictados fueron: Desarrollo
de personal; Contrataciones Publicas; Estrés Laboral; Adicciones, su efecto en gl—des laboral;
Introduccion a la gestion de proyectos; Legislacion; Manual de procedimientos; Primgfos auxillos y prevencion
de incendios; y Etica Publica - MECIP.

De igual forma, en el proceso de implementacion del Modelo
(MECIP) se encuentra en periodo de revision.
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I11.2 Recursos Humanos

Total Recursos Humanos Activos ™ 790 1716 2506
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 685 1356 2041
Recursos Humanos Contratados ™ 105 360 465

Fuente: Datos proveidos por la Direccidn General de Talento Humano del Ministerio de Justicia

Total Recursos Humanos Activos ™" 378 324 702
Recursos Humanos Activos Nombrados ™ 340 284 624
Recursos Humanos Contratados ® 38 40 465
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean 190 110 300
Titulo Universitario) L /
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de s 17 3
Jefe de Departamento)

Fuente: Datos proveidos por la Direccidn de Talento Humano del REC.
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Datos especificos de RR HH:

Penitenciarias:
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Penitenciarios
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Centros Educativos:

CENTRO
EDUCATIVQ
DE ITAUGUA 123 42 3 1 28 8 7 1 4l 131

CENTRO
EDUCATIVO
LA
ESPERANZA 14 4] 1 0 7 3 1 0 14 26

CENTRO
EDUCATIVO
VIRGEN DE
FATIMA 11 8 1 0 6 3 1 1 5 25

CENTRO
EDUCATIVO
SEMBRADOR 46 10 1] 1 1] 2 1 1 14 35

CENTRUQ
EDUCATIVO
DE CIUDAD
DEL ESTE 33 9 0 0 12 | 1 | 14 38

CENTRO
EDUCATIVO
DE
KAMBYRETA 17 10 1 0 1 1 1 | 6 27

CENTRO
EDUCATIVO
DE
CONCEPCION 11 10 1 1 8 2 1 1} 7 30

CENTRO
EDUCATIVO
DE PEDRO
JUAN
CABALLERO 16 9 ] 0 9 1 2 0 3 24

DIRECCION
GENERAL
DEL SENAALI 0 0 7 1 0 0 2 0 10 15

(*) Otros personales de Blanco, Terapeuta de Drogas, Personal Administrativo, Judicial # Directores
Fuente: Datos proveidos por la Coordinacion de Talento Humano del SENAAI

11.3 Indicadores de Género
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

>

Registro del Estado Civil de las Personas

Certificados e

Nacimientos expedidos 688,155 620,016 Logrado
Certificados de T —
Matrimonios expedidos 96,546 99,621 er
Certificados de Lok
Defuncio 80,363

;_ - 800,000
Justificacion (*)
META SUPERADA 2018. en Expediciones en General. 7/ Respecto a la Expedicion de Certificados de Nacimientos:
LOS DATOS REPORTADQOS CORRESPONDEN A VENTAS DE CERTIFICADOS, NO SE CUENTA CON
INFORMACION DETALLADA SOBRE LAS EXPEDICIONES REALIZADAS POR LOS OFICTALES, ESTO
DIFICULTA LA DEFINICION DE METAS POR LO QUE SE REGISTRAN MUCHAS VARIACIONES EN CADA
MES.

DATOS NO PROPORCIONADOS w
O e 120.133 100%

oS de N
‘Numero

120.133
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> Estadisticas Penitenciarias

9% | 0 | O

PENITENCIARIA NACIONAL Lz | % 3296  -1,766 215
1 | DE TACUMBU

UNIDAD PENITENCIARIA 288 0 3 0 0 243 45 0.84
7 | INDUSTRIAL ESPERANZA

PENITENCIARIA REGIONAL DE | 408 1,0%4 20 0 0 1,314 906 322
3 | EMBSOCADA

PENITENCIARIA PADRE JUAN 720 897 367 0 0 1,264 -544 1.76
4 | ANTONIO DE LA VEGA

PENITENCIARIA REGIONAL DE | 29 1,032 259 50 14 1,355 416 144
5 | CNEL. OVIEDO

PENITENCIARIA REGIONAL DE | %20 1,069 191 2 15 1,301 381 141
6 | VILLARRICA

PENITENCIARIA REGIONAL DE | 889 462 353 30 27 872 17 0.98
7 | CIUDAD DEL ESTE

PENITENCIARIA REGIONAL DE | 900 1,233 191 0 0 1,424 464 148
g|pPicC

PENITENCIARIA REGIONAL DE | 2% 272 103 14 9 398 102 1.34
9 | CONCEPCION
1| PENITENCIARIA REGIONALDE | 220 182 122 11 10 325 35 112
0 | MISIONES
B [ 743 116 2 18 906 14 0.98
1 | ENCARNACION
| | PENITENCIARIA REGIONALDE | &% 989 297 0 0 1,286 -650 2.02
2 | SAN PEDRQ
| | GRANJA PENITENCIARIA ITA 470 0 a 266 190 456 14 0.97
3 | PORA
I | GRANJA PENITENCIARIAKO'E | 102 0 ¢ 49 41 90 12 0.88
4 | PYAHU
I | CORRECCIONAL DE MUJERES 48 0 21 0 0 21 27 0.44
5 | CASA DEL B.P.
| | CORRECCIONAL DE MUJERES 13 0 25 0 0 25 12 192
6 | CASA DEL IML.
] & 0 0 a8 T 59 3 .95
7 | SERAFINA DAVALOS |

NUEVA OPORTUNIDAD

e e e
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| | PENITENCIARIA NACIONAL 0 0 0 0 o
UNIDAD PENITENCIARIA INDUSTRIAL
2 | ESPERANZA 0 0 0 0 0
3 | PENITENCIARIA REGIONAL DE EMBOSCADA 0 0 0 0 i
4 | PENITENCIARIA PADRE JUAN A. DE LA VEGA 0 0 0 0 o
5 | PENITENCIARIA REGIONAL DE ENCARNACION 0 0 0 0 0
¢ | PENITENCIARIA REGIONAL DE MISIONES 0 0 0 o 8
7 | PENITENCIARIA REGIONAL DE CONCEPCION 0 0 0 0 0
g | PENITENCIARIA REGIONAL DE CNEL. OVIEDO | 4 0 0 3
o | PENITENCIARIA REGIONAL DE SAN PEDRO 5 5 § 5 &
10 | PENITENCIARIA REGIONAL DE VILLARRICA 0 0 0 0 |
PENITENCIARIA REGIONAL DE PEDRO J.
11 | CABALLERQ 0 0 o 0 16
PENITENCIARIA REGIONAL DE CIUDAD DEL
12 | ESTE 0 0 0 0 0
13 | CORREC. DE MUJERES CASA DEL BUEN PASTOR | 0 0 b 9
14 | CORREC. DE MUJERES JUANA Ma. DE LARA 0 0 0 b 0
|5 | GRANJA ITA PORA i " g i 3
16 | GRANJA KO E PYAHU 0 0 0 0 1
17 | SERAFINA DAVALOS 0 0 i 0 0
NUEVA OPORTUNIDAD a

Fuente: Parte Diario 27/12/2018 — Direccion General de Establecimientos Penitenciarios

NACIONAL 7

QPORTUNIDAD

1 8 56 6 | 14 0 155 5 0 0 0

2 | ESPERANZA 0 0 4 3 | o 0 6 0 0 0 0 0

3 | EMBOSCADA 0 2 8] A 0 38 4] i} 0 1 1]
PADRE JUAN

ot 1 0 27 7 | 9 0 2 2 0 0 1 0

5 | ENCARNACION £ 4] 0 15 5 2 46 1 4 1 2 1]

% | MISIONES 1 0 Tl 5| 5 0 3 0 1 1 0 0

7 | CONCEPCION 1 0 3 1| a 2 20 32 0 0 0 0

8 | CNEL. OVIEDO 1 4] 41 34 4 0 31 47 0 0 1 3

9 | SAN PEDRO 1 0 0 s | 1 3 1 2 2 0 1 0

10 | VILLARRICA 0 Q 10 2 0 0 3 0 i 4] 0 ]
PEDRO ],

11 CABALLERO 0 (4] 3 4 2 3 122 A3 4 2 0 4
CIUDAD DEL

12 FSTE I 0 0] 36 5] i} 85 24 0 0 1]

13 | BUEN PASTOR 1 0 47 7 | 4 1 3 1 8 24 0 0
JUANA Ma. DE

14 LARA 1 4] 0] s 0 5 1 1 4] ] 0
GRANJA [TA

iy 1 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0
GRANJA KOE

il 0 0 0 0o | o 0 2 0 0 0 0 0
SERAFINA

i 10 0 9 o | o 0 1 2 5 4 L / 0

18 NUEVA 0 0 1]




ASUNCION
C.E. Virgen de 0 0 10 1 a 3 0 " 16 5 0 0 0 0 0 0
Fatima

CENTRAL 0
C.E. ltaugua g2 | 31 0 0 85 28 123 120 -3 1" 0 0 1 1 0

CENTRAL
C.El La 11 4 0 0 12 3 0 15 20 0 2 0 0 4] 4] 0
Esperanza

CONCEPCION
C.E. 7 4 0 0 7 4 0 11 25 14 ]
Concepcién

GUAIRA
C.E.Sembrador

ALTO
PARANA
C.E Ciudad
del Este
ITAPUA
C.E 9 8 0 4] 15 2 0 17 30 13 ]
Kambyreta
AMAMBAY
C.E. Pedro J. 15 1 Q 4] 14 2 0 16 30 16 1
Caballero
CASA VIRGEN
DE CAACUPE
Dpto. Central *
Reconocido 1 3 0 0 1 3 0 4 18 14 0
por el
Ministerio de

Justicia /d
/
i/ o

]
(=]
(=]
(=]
=]

41 5 0 0 39 7 0 46 38 -8 0

[w]
=1
(=1
=]
(=]

31 Z 0 0 25 8 0 33 45 18 1

(=]
(=1
[=]
—
L]

a
(=]
=]
o
(=1

(=1
(=]
(==}
o
=]

(=]
=
(=]
[=]
o

SUB-TOTAL | 207 | 58 10

TOTAL DE
POBLACION %

=y

|215|50|u[2?a| 312 | A | 15 |

(=]

Fuente: Parte Diario 28/12/2018 — SENAAI
Julio Javier Rios Bogado
Ministro

I R R R R R R R R R ————————
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Asistencia realizada a las PPL para la Reinsercion a la Sociedad

NACIONAL DE
TACUMBU

805

26

241

145

1,217

UNIDAD
PENITENCIARIA
INDUSTRIAL
ESPERANZA

101

160

269

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
EMBSOCADA

122

113

27

262

PENITENCIARIA
PADRE JUAN
ANTONIO DE LA
VEGA

130

146

PENITENCIARIA
REGIONAL DE CNEL.,
OVIEDO

235

45

280

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
VILLARRICA

217

62

279

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
CIUDAD DEL ESTE

134

PENITENCIARIA
REGIONAL DE P.1.C

131

161

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
CONCEPCION

138

89

245

PENITENCIARTA
REGIONAL DE
MISIONES

150

48

198

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
ENCARNACION

22

65

87

PENITENCIARITA
REGIONAL DE SAN
PEDRO

79

2

GRANJA
PENITENCIARIA ITA
PORA

38

GRANJA

PENITENCIARIA KO'E

PYAHU

27

27

CENTRO
PENITENCIARIO DE
MUJERES CASA DEL
BUEN PASTOR

163

24

79

117

29 412

CENTRO
PENITENCIARIO DE
MUJERES CASA DEL
JUANA MARIA DE
LARA

58

49

49

SERAFINA DAVALOS

50

78

e T

Balance Anual de Gestion Publica

NUEVA
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> Aeceso a la Justicia

Total de atenciones: 8.156

Linea estratégica; Servicios en casas de Justicia
Total de atenciones: 1.607

Capital Asuncion Jornadas de orientacion legal 651 Umve_rsrdad
Americana
Asistencia legal en el modulo de
: ; Promocion y Proteccion contra la Ministerio de la
Craugl Villakaun Violencia hacia las mujeres 4 Mujer
Primer Centro Ciudad Mujer
. Concepeidn 3 ; Universidad
Concepcion Horqueta Orientacidn legal 45 Catélica/ UTIC
Y . ! . Facultad de
Misiones Misiones Orientacion legal 107 Derecho/ UNA
Paraguari Ybyeui Consultorio juridico y mediacion 25
Paraguari Quiindy Consultorio juridico y mediacion 35 /
Presidente Atenciones en ¢l marco de la Jomada 4 /
Hayes de Ciudad Mujer movil /

* Julio Jgier Rios Bogado
Ministro

e P S
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Linea estratégica: Modalidad de Casas de Justicia Movil
Total de atenciones: 3.927

Comunidad Indigena Kelyenmagategma 111

Concepeion Oratorio Virgen de Caacupé de San José Oleros 270
(Obs: coordinado por la C.J de Concepeidn)

Casa de Justicia San Francisco 87
Escuela Santa Luisa de Marillac - Asuncidn 104
Comunidad Indigena Sawhoyamaxa 318
Casa de Justicia San Francisco 49

Comunidad Indigena Yakie Axa 162
(Obs: coordinado por la C.J de Concepcibn)

Escuela Sto. Domingo de Guzman — CONCEPCION 374
(Obs: coordinado por la C.J de Concepeidn)

RC4 - San Francisco Vigjo - Zeballos Cué 60

Comunidad Indigena MACHARETI - Mcal. Estigarribia 366
Comunidad Indigena YALVE SANGA - Loma Plata 328
Barrio IDM — CONCEPCION 7

(Obs: coordinado por la C.J de Concepcitn)

Escuela Juan Pablo 11 - CONCEPCION 100
(Obs: coordinado por la C.J de Concepcion)

Colegio Adela Speratti - CORDILLERA (Piraju'i) 42

Escuela “Madre Teresa de Calculta™ - Coneepcion 224
Tinglado Municipal de la Ciudad de Quiindy 715
Barrio San Francisco — Zeballos Cué 188
Polideportivo de Villa Hayes 31

Escuela “San Carlos de Borroneo™ — Concepceidn 77

Centro Penitenciario para mujeres “Casa del Buen Pastor™ 133
San Pedro del Parana (en conjunto con MinMujer) 53

Ciudad de Choré — Departamento de San Pedro 40

Ciudad de Alberdi — Departamento de Neembuci 17

e |

Linea estratégica: Capacitaciones y Formaciones
Total de personas participantes: 2.706

Fuente: Datos proveidos por la Direccion de Acceso a la |

Balance Anual de Gestién Publica = Pégina 17



IL.5

Acceso a la Informacion Piblica

Habilitacion de Oficinas de Acceso a la Informacion Plblica

362

Capacitacion de servidores pablicos en materia de acceso a la informacion piblica.

2,677

Capacitacion de ciudadanos en materia de acceso a la informacion pablica,

1,179

Solicitudes recibidas a traves del Portal Unico de Acceso a la Informacion Piblica,

16,982

Solicitudes de informacion pablica respendidas en tiempo en forma

5.560

Solicitudes de informacién pablica respondidas en tiempo fuera del plazo

796

Reconsideraciones atendidas

240

Reconsideraciones atendidas fuera del plazo

Solicitudes de informacion piblica respondidas por el MI

331

Fuente: Informe de Gestion - Direccion de Acceso a la Informacion Pablica

Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Personas privadas de libertad asistidas ;
VA Q

con programas socio-laboral educativo POTeEniAe A - 28%
Registro oportuno de nacimiento. porcentaje 90% B 96%*
Poblacion adolescente atendida
integralmente en los Centros personas 410 276 67%
Educativos
Cantidad de asistencias a personas a
través del Servicio de Orientacion ; ;

0,
Legal (SOL), Casas de Justicia y Casas anISITHelas 1610 §156 20.5%
de Justicia Movil.
Oficinas de Acceso a la Informacion
Publica en funcionamiento en porcentaje 100% B 80%
organismos del Poder Ejecutivo /
Sistema Penitenciari I :
: £ W snlates porcentaje 100% *% [
implementado,
Implementacién de la Politica de ;
Gestién del Talento H porcentaje 81%

estion del Talento Humano. /-f;‘-g_;;-b

Balance Anual de Gestion Publica




Cumplimiento del Plan Nacional de
DDHH en los organismos del Poder porcentaje 75% s
Ejecutivo

Fuente: BAGP 2017, MJ / [nformes de avance de las distintas dependencias del MJ
*La cifra utilizadas para el calculo corresponden a datos de poblacién de nacidos vivos en el afio 2018
*#No se implemento el proyecto por falta de disponibilidad presupuestaria.

***Corresponde a la cobertura de los ejes establecidos en la Politica de Talento Humanos cue fueron
abordados en ¢l periodo 2018

#EF%Los reportes sobre avance serdn remitidos a través del Tablero de Control de la Presidencia una
vez que esté habilitado para la carga

IL.6 DESAFiOS FUTUROS

rsonas priv i isti ,
Pe sonas privadas dv..j ibertad asistidas con programas 40% sitbRHE
socio-laboral educativo
Registro oportuno de nacimiento, 90% porcentaje
Poblacion adolescente atendida integralmente en los

410 persoras

Centros Educativos

Cantidad de asistencias a personas a traves del
Servicio de Orientacion Legel (SOL), Casas de 16.150 asistencias
Justicia y Casas de Justicia Maovil.

Oficinas de Acceso a la Informacion Publica en

= :
funcionamiento en organismos del Poder Ejecutive td%e PRRReRERD
Sistema Penitenciario desarrollado ¢ implementado, 1 G0%% porcentaje
Implementacian de la Politica de Gestion del Talento ; r
i 80% porcentaje I

d N
Cumplimiento del Plan Macional de DDHH en los 759 ;
organismos del Poder Ejecut:vo ¢ ppfecntae

Fuente: Cuadro de Mando Integral, Plan Estratégico Institucional 2017-2021 MJ
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ANEXO I

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura P
(PRIEVA 012)
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