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Resolucion N° 174

* POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2025 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA

-1-

Asuncion, 10 de marzo de 2025

VISTO:  La necesidad de adecuar la estructura orgdnica de esta Cartera de Estado;

La Nota MJ/DGPDI N° 46/2025 del 07 de marzo de 2025, de la Direccién General
de Planificacién y Desarrollo Institucional, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Presidencial N° 1796 de fecha 19 de junio de 2014
“POR EL CUAL SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE
POLITICA CRIMINAL”, establece en su Articulo 1° “Reorganizase el
Ministerio de Justicia y Crease el Viceministerio de Politica Criminal,
dependiente del Ministerio de Justicia”.

Que, por Resolucion Ministerial N.° 469/14 de fecha 20 de junio del
2014 se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se
establecen las funciones de la Direccién General de Planificacion en su
art. 17 inc. b) Promover politicas y lineamientos de modernizacion
institucional del Ministerio de Justicia. i

Que, por Resolucion Ministerial N.° 202 del 30 de diciembre de 2022
Jue aprobado el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 del
Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucion Ministerial N.° 502 del 02 de diciembre de 2024
Jueron aprobadas las modificaciones realizadas al Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 del Ministerio de Justicia.

Que, el Plan Operativo Anual (POA), es un instrumento que debe
sistematizar los aspectos “operativos” relacionados con las actividades
que permiten materializar los productos en una expresion anual. Para
ser coherente con los objetivos y metas de la Institucion, debe recoger
en su programacion las prioridades establecidas, en términos de la
calendarizacion de las actividades, identificar los insumos necesarios
para la generacion de los productos finales, y los procesos que
conlleven inversiones, contrataciones, etc. El Plan Operativo Anual es
la base para la elaborgeion del Anteproyecto de Presupuesto, de ahi la
una adecuada sintonia con las prioridades
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Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la
Maxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la
aplicacién eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos”;
inciso ) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dmbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”; e inciso
m) “adoptar las medidas de administracion, coordinacion, supervisién
Y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
Su competencia’.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE

Art. 1%, APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Ministerio de Justicia.

Art. 2%, INICIAR la ejecucion del POA conforme al cronograma previsto debiendo
llevarse a cabo de manera periddica las acciones mencionadas, conforme al
Anexo I de la presente Resolucion.

Art. 3°%-, DISPONER, que la Direccion General de Planificacién y Desarrollo
Institucional sea la responsable del monitoreo de las acciones.

Art. 4°-, ENCARGAR a los responsables de las dependencias y dreas afectadas la
responsabilidad por el control de la ejecucién y la efectividad de las medidas
adoptadas cuando sea el caso

Art, 5°-, COMUNICAR a Zm’/e_ ey/corresponda y, cumplido, archi
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Area ejecutora: VICEMINISTERIO DE JUSTICIA — - Direccion de Acceso a la Justicia - Direccion de la Defensa al interes Publico
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Accion Estratégica * E4.1 FORTALECER LA PROTECCION Y EL MONITOREO DEL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO Y EN LA ATENCION AL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENALE 4.2 ASEGURAR LA INCORPORACION E IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES ¥ ESTANDARES INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS . ) )

E 4.3 CONSOLIDAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA RED DE DERECHOS HUMANOS DEL PODER ESECUTIVO, CON ENFASIS EN LA DIFUSION Y EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN DERECHOS HUMANOS Y LA INCORPORACION DE LAS RECOMENDACIONES
INTERNACIDNALES,

£ 4.4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DAR RESPUESTA A LOS DIFERENTES SISTEMAS DE PROTECCIGN DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL INTERNACIONAL

E 4 5 FORTALECER LA CAPACiDAD INSTITUCIONAL PARA LA BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE PERSONAS DETENIDAS Y DESAPARECIDAS EN EL MARCO DE LA DICTADURA STRONISTA Y EL PLAN CONDOR £ 5.4 £ON RDEL CONBEID
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= L1 . : < Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Total
" Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic
Fortalecimiento del Consejo Nacional de Acceso a la Justicia y el Programa Nacional de casa de justicia en sus tres lineas de accion.
Realizar reuniones Anuales del Consejo Nacional de [N° de reuniuones Planilla de Asistencia, registros
Acceso a la Justicia y socializacion del reglamento fotograficos, publicaciones
interno, remitir informe. 0 0 1} 0 0 0 i 1} 0 1] 0 1 2
Articular con los gobiernos locales y Cantidad de Jornadas de [Planilla de Asistencia,
departamentales las dos lineas de accion de las tres Justicia Movil Registros Fotograficos,
con la que cuenta el Programa Nacional de Casas de Publicaciones o 2 2
Justicia (Justicia Mévil, Casas de Justicia} , dando 0 2 « 2 5 . 2 > “ il
prioridad a los sectores vulnerables de la comunidad
como asi acompafiamiento a las actividades del
Gabinete Social y otras instituciones. Cantidad de Jornadas de |Planilla de Asistencia,
Orientacion legal y Registros Fotograficos,
mediacion, Publicaciones 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 40
1 Articular Jornadas de Capacitacion en Colegios, N° de capacitaciones Planilla de Asistencia,
Escuelas, Instituciones Publicas, Privadas, Gobiernos Registros Fotograficos,
Locales y Departamentales, en temas relacionados a Publicaciones
Acceso a la Justicia con enfoque en Derechos
Humanos. 0 1] 3 3 3 3 3 3 3 3 2 i 27
Articular alianzas estrategicas con las Universidades, [firmas de convenios Planilla de Asistencia,
a fin de fortalecer la implementacion de los (MASC). Registros Fotograficos,
Publicaciones
0 0 o o] 0 1 0 o 1 0 1] 0 2
~
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Area ejecutora: VICEMINISTERIO DE JUSTICIA — Direccion de Asistencia Legislativa y Analisis Normativo- Direccion de Seguridad Juridica

Ohjet'nro Btratégicﬁ: OE 6 PROMOVER Y DESARROLLAR UN SISTEMA DE PROTECCION JURIDICA DEL ESTADOG, Y ASEGURAR EL CONTROL TECNICO DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS VELANDO POR LA CERTIDUMBRE JURIDICA EN SINERGIA CON OTROS ORGANISMOS COMPETENTES.

Accion Estratégim ZE 6.1 DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE PROTECCION JURIDICA Y LA CREACION DE NORMAS QUE INCORPORE TODGS LOS ASPECTOS DE LA TECNICA LEGISLATIVA

Programacién Mensual

item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacién . —{ Total
pe Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Notas de solicitud de parecer
Analisis de propuestas legislativas % de Dictamenes emitidos  |jurfdico institucional
1 puestas a consude_raapn del MA! de_qtro sobre cantldaq de proyectos Dxcta_rpenes emltlg:los en b > % = 10% a o i o d T 1 |so%
del proceso constitucional de creacién puesto a consideracion en el |relacidn a los pedidos de
de las leyes. afio. parecer. Notas
Institucionales.
Analisi . it Notas de solicitud de parecer
(e’;a’i‘zsa'3;’;SZ?“C‘zsmai;oc:::gefzongreSO % de las consultas legislativas |juridico institucional
2 jorganos de los Poderes del Estado o ol dr:scgl:zztl";\assob‘::sctaar;t;dad ?;g;?ﬁgﬁgfme'gg doossedne 0 o 0 0 0% o 0 40% 0 a 20% 1 |BO%
IONG referentes a propuestas N R p ~ P
legislativas. consideracion en el afio. parecer.
Notas Institucionales.
Articulacion institucional e Convenio suscrito
v . lucion ignacio
Interinstitucional para fa ) Proyeccién de avance segun Resoluciones de desig acion
3 implementacion y disefio de estrategias 1anes de trabaio o informes de avance segtn 6 = 6 3 B 2 5 5 5 : o 1 7
y herramientas de Seguridad Juridica " % Jb d cronograma aprobado.
naturalizadas a nuestra realidad como cronogramas aprobados. Notas Institucionales
pats Memorias Institucionales
i Convenio suscrito
> . |Resoluciones de designacion
. i LB Pri ion \' n p
4 Articulacion Interinstitucional con el MIC oyelcacnzs gg ?raabnac'g Zegu informes de avance segtin 5 ” o q i i % 4 a i H i 5
como referente de mejora regulatoria. cro%o Faass ronados cronograma aprobado.
g p ’ Notas institucionales
Memorias Institucionales
Participacién interinstitucional en mesas U gy
1 B . . e
) L T o , Resoluciones de designacidn
e trabajo y Comisiones para el disefio Proyeccién de avance segun Informes de avancegsegﬂn
5 v/o implementacion de Politicas Publicas planes de trabajo o cronograma aprobado o o 0 1 0 ] 3 ] o 3 e 1 8
len materias de relacionadas a la misién cronogramas aprobados. N g i 'tp i | y
v vision del Ministerio de justicia. otas’ nsti uglon‘a €s
Memorias Institucionales

Elaborado por : Departamente De Planes Y Proyectos
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Fomentar la implementacién de los Métodos
|Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), como
una forma valida de Acceso a la Justicia, en los
gobiernos locales ,departamentales y comunidad en
general, Capacitacion en Mediacion.

N° de capacitaciones

Planilla de Asistencia, Firma de
Convenios, Registros
Fotograficos, Publicaciones

s

o

o
S

G

llinstituciones referentes en la defensa del interés

Elaboracion de proyectos y la articulacion con las

Iptiblico y los intereses difusos, apoyando el alcance
del acceso a la justicia llegue a los sectores
ivulnerables.

N° de proyecto elaborado

- Firma de Convenio- Registros
Fotograficos- Memorandum,
Notas

10

G

e

|Articulacion de jornadas de capacitacion a

estudiantes de la Educacion Media de escuelas
eleccionadas de Asuncion en materia del medio
mbiente.

N° de capacitaciones

- Memorandum, Notas -
Registros Fotograficos

[Eiaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

;,,/26—
RODRIGO NICORA V.,
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= ‘ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 s o Banneiay | MOTEMOHDENS
|Area ejecutora: VICEMINISTERIO DE JUSTICIA - Direccidn General de Derechos Humanaos-
Dhﬁethm Estra‘tégico: OF 4 PROMOVER, RESPETAR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANQS, CON ENFASIS EN LA POBLACION EN SITLIACION DE VULNERABILIDAD, EN CODRDINACIGN CON LAS DEMAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
Lciﬁn Estl'até,gl €& I E4.1 FORTALECER LA PROTECCION Y EL MONITOREQ DEL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANQS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO Y EN LA ATENCION At ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENALE 4.2 ASEGURAR LA INCORPORACION E IMPLEMENTACION DE LAS
J9ECOMENDALITNES Y ESTANDARES INTEANACIONALES OF DERECHOS HUMANDS
£ 4.3 CONSOILIDAR ¥ FORTALECER LA GESTION DE LA RED DE DERECHOS HUMANDS DEL PODER EIECUTIVO, CON ENFASIS EN LA DIFUSION ¥ L SEGUIMIENTD TE LA IMPLEMENTACON DE LA FOLITICA PUBLICA EN DERECHOS HUMANOS Y LA INCORPORACION DE LAS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES
E4.4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DAA RESPUESTA 4 LOS DIFERENTES SISTEMAS DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANDS A NIVEL INTERNACIONA],
[ 4.5 FORTALECER LA CAPACIDAD [NSTITUCIONAL PARA L& BUSQUEDA £ IDENTIFICACION DE PERSONAS DETENIDAS ¥ DESAPARECIDAS EM £, MARCC DE LA HCTADURA STRONISTA ¥ £L PLAN CONDOR
7 A . ; : Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacidén - Total
7 : Ene | Feb | Mar | Abr [ May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Implementacién del “IV Plan de Accidn 2028= | - e e :
2028 de |a RDHPE". L Al . «: . e .
Reuniones Ordinarias de la REDDHHPE 2 Reuniones Ordinarias  [Convocatoria a reuniones/Actas de 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
reuniones/ Planilla de asistencia
Capacitaciones en Materia de Derechos 10 Capacitaciones Planilla de asistencia/ Registros Fotograficos/ | 0 0 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 10
Humanos Publicaciones sobre
capacitaciones/Materiales de capacitacion
utilizados {presentaciones, gufas, videos)
: [Conformacion de Mesas Tematicas de Trabajo |3 Mesas Tematicas de Lista de integrantes / Planilla de asistencia a 1] 2] 0 0 ] i 0 0 1 1 i} 0 3
Trabajo las reuniones/ Registros . :
Fotograficos/informes presentados 3
Articulacién Interinstitucional para el 7 Actividades (Convocatoria a reuniones / Informes de (¢} 1 0 0 1 2 0 3 1 3 0 o 7
fortalecimiento de la capacidad de promocion y impacto o resultados de las acciones
proteccién de derechos humanos y acceso a conjuntas/ Registros fotogréficos
justicia de grupos poblacionales especificos
N scimiento del SIMORE PLUS |~ = === T T P e
mie S - : e e e o el R
.§§§§%§§.- - &ﬁ%ﬁ_@& " . ‘&_&j&: = \ il e B ECSENRER o o e S| N o=l B g@&?. el
Capacitacidn a Puntos Focales, verificacion  [1200 Rgport'es de Ficha de seguimniento / planilla digital de 33 33 i3 123 | 123 | 123 | 123 | 123 | 1200
oe los seguimientos de reportes; Seguimiento verificados  |carga
Seguimientos del M)
200 reportes de Ficha de seguimiento / planilla digital de 18 18 18 18 16 6| 16 16 16 | 16 16 16 200
2 seguimiento del MiJ carga
5 Reuniones Ordinarias [Circufares / correos enviados/ Planilla de 0 0 1 1 L] 0 1 1 1} 0 1 Al 7
v 2 Reuniones asistencia / Cronograma de trabajo 2025/
Extraordinarias Fotos
Seguimiento de los casos ante a Comision 3 Reuniones del Planillas de asistencia/ Fotos/ Correos 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 (1] 3
Interinstitucional para el Cumplimiento de las Consejo Asesor lelectrénicos/ Notas recibidas.
Sentencias Internacionales {CICSI}, en atencién a [Consultivo de la CICSI
3 los casos tramitados ante el Sistema
interamericano y sistema Universal de DDHH
Impulsar e implementar acciones en el marco de |9 Reuniones ordinarias |Correos electrénicos /notas recibidas / Fotos | 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 9 1] 9
laAgenda de la Reunion de Altas Autoridades en |de las Comisiones
Derechos Humanos y Cancillerias del MERCOSUR |permanentes de la
4 (RAADDHH) RAADH
. -~
="
] N .. 2
Aprobacion del Manual de Derechos Humanos |1 Revisidn y ajuste informe/ Registro fotografico/ Registro 0 0 a 4] 0 0 0 1 1 /I')A’ 0
para ef Sistema Penitenciario Dictamen juridico 1 Digital , .
> Aprobacion / ‘é ICG RA ‘iy
Ministro

Ministerio de Jiisticig



ierecho a las PPL en los establecimientos
penitenciarios y en los centros educativos para
adolescentes en conflicto con la ley penal.

e R R
penitenciarias y
Centros educativos

e e 2 B A
Ipresentados/ Expedientes tramitados
conforme a solicitudes

Desarrollar talleres de capacitacion en la
aplicacion de instrumentos y protocolos
internacionales de DDHH ratificados por el pais,
dirigido a directores y funcionarios de los centros
educativos para adolescentes en conflicto con la
lley penal y Establecimientos Penitenciarios.

7 Capacitaciones

Convocatoria/ Registro de asistencia/ 0
Registro Fotografico/ Gacetilla

Impulsar Ia sistematizacion de los Informes
linstitucionales en el marco de la Prevencién
ontra la Tortura y Tratos crueles, inhumanos y
degradantes;

5 de Informes
sistematizados /
Registro administrativo

Planilla de procesamiento de datos/ Registro | 0O
administrativos

12 actividades realizadas
en coordinacion con la
isociedad civil

difusion masiva / Registro fotografico y
audiovisual
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Investigacian, Registro, bosqueda e 36 entrevistas a Iagenda documentada de entrevistas/ 3 3
dentificacion de personas detenidas - familiares de Informe cuantitativo mensual/ Registro
idesaparecidas durante fa Dictadura. desaparecidos/as, fotografico
victimas de la dictadura y
testigos clave para
recabar informacion de
posibles sitios de
inhumacion clandestina
ten el periodo 1954-1989
[en diferentes ubicaciones
del pais
40 fichas faltantes [Fichas habilitadas en base de datos de Ia [} [ 5 5 a0
elaboradas tras la Direccion de Memoria Historica y Reparacién
revision y actualizacion |- Informe cuantitativo mensual
lde la base de datos de
personas detenidas-
desaparecidas en el
periodo 1954-1989
[Promocian y difusion de la Memoria Histarica [Registro web de publicaciones por medio 2 0 5 5 46
[respecto a los casos de desaparicién forzada 46 materiales graficos en |digitall/ Registro fotografico de actividad/
Idurante la dictadura. formato digital e impreso |Registro de publicacion en redes
difundidos por medios
idigitales y en espacio
publicos.
Publicaciones en medio digitales y medio de T 1 1 1 12

RODRIGO NICORA 4
Ministro
Ministerio de Justicia
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lArea ejecutora: SERVIVIO NACIONAL DE ATENCION AL ADOLESCENTE INFRACTOR

Dbjeﬁ\lo EStratégiCO: OE. 3 BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADOLESCENTES EN CONFLICTC CON LA LEY PENAL, PROMOVIENDO EL DESARROLLO PERSONAL, LA SALUD INTEGRAL Y LA EDUCACION QUE PERMITAN SU REHABILITACION Y SU EFECTIVA INSERCION SOCIAL.

Accion Eﬂrﬂtég’ica: £ 3.1 DESARROLLAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL , ARTICULAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL, CONTROLAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS NO PRIVATIVAS DE
LIBERTAD DE ADDLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY . E.3.2 PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANQ ESPECIALIZADO REQUERIDO PARA UNA INTERVENCION CON ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL  E.3.3 PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL,

Waseliee s e R = e Sh T I . Programacién Mensual . =
tamEl . ) oheeGneoie. Phidedide Medida’ e T E - A A L B R 0 T B T L e
Implementacion de cursos de formacion faboral .
el Prayecto “ Programa de Reinsercion Social -Mallas curriculares de los cursos
: para adolescentes en conflicto con la ley de N.2 de cursos de -Planilla de Registro de asistencia de adolescentes
1 [Paraguad capacitacién |a los cursos de capacitacion g 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
implementados y -Registro fotografico -

iCertificaciones entregados
E

~_ [mplementacion de cursos de formacion laboral
~ Ipara adolescentes en los centros educativos del 4 - Informe de Gestion del SENAAI
- 5 lpais. N.2 de cursos - Certificaciones proveidas por el SNPP y otros. :
2 % Np e tos  Registro fotografico 0 6 10 10 6 6 B 6 6 6 0 0 25
. - Cronograma de capacitacion
ii? Implementacion de charlas de promocion de la -
_ paludy otros temas varios en centros educativos N° de charlas > :Rnefgirsrgi ?sthegﬁ?cr:)del SENAAI
3 [delpais i s
3 P realizadas - Cronograma de capacitacion : & : 8 & ; B 8 ; 8 % = &

- Informes mensuales de centros educativos

i
i

mplementacion de talleres de capacitacion a
funcionarios de! SENAAI sobre temas varios
Modelo de Atencién Educativo, Protocolos del -Certificados entregados a los funcionarios
'BENAAI, Guias de Atencion del SENAAI, Curso de N.2 de talleres -Planillas de registro de asistencias a los cursos
4 IAgentes Educadores, Tecnicatura de L | tad -Registro fotografico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
ntervencion Especializada con enfoque |mplementados - Plan de capacitacién

Restaurativo y otros) - Cronograma de actividades de capacitacion

[Controt y seguimiento, desde la Coordinacién de
- IMedidas No Privativas para el cumplimiento de
las medidas impuestas por los juzgados. -Oficios judiciales recibidos

N.2 de adolescentes  |-Planes individuales de cumplimiento elaborados
derivados por oficic  |-Visitas domiciliarias realizadas

: 5 udicial y con -Estadisticas de atencion 1 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 45
- seguimiento de la -Actas de acuerdo firmadas
Coordinacion Hinformes emitidos a los juzgados

|-Registro Fotografico de visitas

- Notas remitidas a instituciones

r irticulacion con N° de actividades de | Plan de Talleres elaborado e implementado
6 nstituciones puablicas y privadas a fin de realizar avenahn realisadassl Registro de asistencia a talleres de prevencion 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 32
acciones de prevencion de la delincuencia P ! - Registro fotogréfico R
~ juvenil e e S . / P
" < =
Ministro

Ministeric de Justicia



IMesas de trabajo con instituciones publicas y
privadas del drea de salud, educacién,
recreacién, deporte y formacién para el trabajo
para la atencion de adolescentes en conflicto con
a ley

N° de mesas de trabajo

Registro de reuniones
- Registro fotografico de reuniones
- Memos e informes a la Direccién General
ISENAAI

12

mplementacion dei protocolo de Medidas
Privativas del SENAAI y guias de atencién, en
todos los centros educativos

IN°® de centros
leducativos que
fimplementan los
documentos

nformes de Gestion del SENAA|

i
e
e

Realizar diagndstico de las condiciones edilicias
e los centros educativos y/o necesidades varias
He refaccion, mejoramients, contruccion, etc.

IN°® de diagndsticos
realizados

|Informe de diagndstico emitidos a la Direccion
de Obras del MJ

1 1 1
8 8 8
1 1 1

12

]‘:'Iabora“t;o

por: Direccion General del SENAAI

RODRIGO NiCORA v,
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GOBIERNO m-_a.., PARAGUAI
PARAGUAY

REKU.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

%

MINISTERIO DE

? JUSTICIA | TEKOJOJA

¢ PARAGUAI

PARAGUAY i MOTENONDEHA
ﬁrea ejecutora: DIRECCION GENERAL DE GABINETE
Objetivo Estratégico: ot s 0PTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERID DE JUSTICIA
Accion Estratégica :£s2 ESTABLECER ALIANZAS EFECTIVAS, NACIONALES £ INTERNACIONALES QUE PERMITAN LA OBTENCION DE RECURSOS NECESARIOS PARA BRINDAR UN OPTIMO SERVICIO
5 o . + : Medio de Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida b - . Total
P verificacién __ ['Ene | Feb | Miar | Abr [May[ Jun | Jul | Ago ] 5ep T Oc T NovT Bic
N.2 de Expedientes Registro de Mesa de
Entrada / Correo
Electronico
E 153 | 162 | 167 | 56 | 150 | 150 | 150 | 250 | 150 | 150 150 | 150 | 1778
Recepcidn y procesamiento de Expediente emitidos de las
distintas dependencias
S . N.2 de Convenios
Acto Protocolar y Formalizacion de Convenios con ) . . "
2 Instituciones Publicas y del Sector Privado. Nacionales e Convenios Suscritos 3 4 8 2 ¥ 1 1 L 1 1 1 1 25
Internacionales
— Invitaciones asistidas y/o
. - N.2 de Invitaci ; 2 {f 5 3 3 3
3 Cobertura y asistencia a la MA! en las distintas actividades deilnvitaciones cumplidas 3 3 3 = 3 3 i
protocolares oficiales y del sector privado.
Organizacion de actividades oficiales, por indicaciones de fas N.2 de Actividades .
4 distintas Direcciones y dependencias; dentro de la agenda oficial. Oficiales Notas / Memdrandum 2 = 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

/ RI

Ministro
Ministerio de Justicia

NICORA V.




§ " GOBIERNO sz | PARAGUAL . ) o L. : MINISTERIO DE PARAGUAL
PARAGUAY | REXUAI Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional Y JUSTICIA | TEKOJOJA
' PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 Y ' PARAGUAY | MOTENONDEHA
e ————— et s
Area ejecutora: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Objetivo Estrat&gico: of s OPTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTIOIA
Accion Estratégica 68,2 ESTABLECER ALANZAS EFECTIVAS, NACIONALES £ INTERNACIONALES QUE PERMITAN LA OBTENCION DE RECURSOS NECESARIOS PARA BRINDAR UN GPTIMO SERVICIO
: Programacién Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacién - - —ITotal|
pe Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Fortalecimiento institucional estableciendo convenios FActas de las reuniones -Planillas de
1 memorandos de entendimientos, acuerdos y desarrollando [N.2 de cooperaciones JAsistencias - Convenios firmados. - 4 3 3 6 g 6 5 g a 5 3 3 57
alianzas efectivas a nivel internacional a través de las Internacionales Certificaciones de las capacitaciones -
Cooperaciones Internacionales Mermos de ofrecimientos remitidos
Coordinacion y gestion de Cooperacién y relacionamiento FActas de reuniones -Convenios
2 idel Ministerio de Justicia con los demds Organismos y N2 de reuniones firmados-Memos de ofrecimientos 0 2 1 2 3 1 0 3 2 4 3 1 22
Entidades de! Estado a nivel nacional remitidos.
Asistencias a las delegaciones diplomaticas para con sus Notas remitidas - Memos remitidos a
connacionales recluidos en el Sistema Penitenciario, con la N2 de solicitudes de dependencias del MJ, listados de PPLy
3 comunicacion de.ingreso en el Sistema Penitenciarios y informes MPL con nacionalidad extranjera, 20 12 10 12 9 7 10 13 13 13 15 10 142
provision de informes solicitados. recluidos en ef Sistema Penitenciarios.
INe de traslados L ntidad d
- T e - Internacionales de antidad de notas remitidas en
Dll;genaamlento_y seguimineto de las solnc:t_udes_de PPLy MPL respuesta a las solicitudes recibidas
traslado Internacional de PPL y MPL con nacionalidad Y Lista de solicitudes PPLy MPL de
4 extranjera y de paraguayos privados de su libertad en el 'Icraslados Internacional —yLista de i8 13 7 5 31 17 18 19 12 19 11 13 | 183
:\Strggz?g?rznel cumplimiento del resto de su condena en traslados internacional de PPL y MPL
p gen. materializados.
N° de asistencias
pasivas y activas Contidad de notas remitidas en
Diligenciamiento y seguimineto de solicitudes de asistencia tramitadas respuesta a las solicitudes de asistncia
5 uridica en materia penal (activas y pasivas) recibidas -Listado de solicitudes 3 & L i1 16 3 g 12 7 5 37 7 107
recibidas y solicitudes finiguitadas

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

RODRIGO NICORA V.,
Ministro
Ministerio de Justicia



.4 GOBIERNO i | PARAGUAI
¥ PARAGUAY | REKUAI

Direccion General

de Planifiacion y Desarrollo Institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

MINISTERIO DE

! PARAGUAI

+ ¥ JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY ! MOTENONDEHA
Area ejecutora: SECRETARIA GENERAL
Objetivo Estratégico: o 8 OPTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Accion Estratégica 1t s 4 DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LA GESTIGN INSTITUCIONAL, CON TECNOLOGIAS ADECUADAS Y AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO ¥ DE COMUNICACIONES.
i L : 5 : . Programacién Menstual
item Actividad Operati Unidad de Medida Medio de verificacién — —|{Total
At Y - Ene [ Feb [ Mar | Abr [May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Bic
Desarrollar y modernizar el sistema de informacion
1 integrado de la gestion Institucional que permita apoyarala Sistema actualizado MESA DE ENTRADA DIGITAL 5 5 5 10 | 10 | 15 18 | 25 | 45 50 55 60 | 303
toma de decisiones, la gestion y el control por procesoss.
oficinas que han
2 |implementacidn del proyecto de expediente electrénico en | iMplementado el proyecto |NOTAS REMITIDAS SG - GM 151 35 45 | 50 | 55 | 60 | 70 | 80 | 0 | 100 | 150 | 250 |1000
todo el Ministerfio de Justicia, incluyendo penitenciarias, de expediente electrénico
centros educativos y Registro Civil
tnir e i Eanismy i Mecanismos Archivo de documentos
3 Definir e implementar mecanismos de seguridad para el . EVIL 50 70 80 90 | 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 450 600 |2690
resguardo de la documentacién institucional de forma implementados digitales
digital y fisica a fin de contar con el correcto historial de
cada administracian

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

/ G@ﬁ’%&&u

Ministro
Ministerio de Justicia




" GOBIERNO =z | PARAGUAI Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional ' ,} Tuenoia | FEey
i{»«} PARAGUAY | REKUAI PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 & Faameim A | SRRSIORA

Area ejecutora: DIRECCION DE OBRAS E INSFRASTRUCTURAS

Objetivo Estratégico: OE1 - ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE
INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADOC DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL. OE2 - GARANTIZAR ¥ PROMOVER EL ACCESO AL DERECHO DE LA
IDENTIDAD DE TODAS LAS PERSONAS A PARTIR DE UN SERVICIO CONFIABLE Y DE FACIL ACCESO DE LA CIUDADANIA. OE3 - BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO PERSONAL, LA SALUD INTEGRAL Y LA EDUCACION QUE PERMITAN SU REHABILITACION Y SU EFECTIVA INSERCION SOCIAL.

Accién Estratégica: E1.1 - IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES. E1.3 - AMPLIAR Y
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES DEL PAIS Y EN ATENCION A LOS ESTANDARES, INVERTIR EN EL EQUIPAMIENTO DE LOS NUEVOS CENTROS
PENITENCIARIOS. E2.3 - MEJORAR LA RED DE OFICINAS REGISTRALES EN EL PAIS PARA ASEGURAR EL ACCESO A LA IDENTIDAD. E.3.4 - ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL.

S : : e Programacién Mensual -
ftem Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion B arhac —| Total
Ene | Feb | Mar | Abr [May [ Jun | Jul [ Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic
Obras civiles: N2 de Obras. Informe técnico de fa obra
- - concluida. Acta de recepcién - - -
11 Penitenciaria de Tacumb. final y listado de ocupacion. 0 ) 0 0 0 1 0 0 0 0 a 0
1 |2 Habilitacion del Centro Nacional de Prevenidos., Pruebas de funcionamiento. 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0
1.3 Habilitacién de la Unidad de Tratamiento de Adicciones (UTRA). 0 o 0 0 a 0 1 o 0 0 o 0 1
Gestidn y mejoramiento de la infrasstructura: Ne de penitenciarias con fas |Actas de cumplimiento
. . — mejoras edilicias. ambiental. Informe técnico _
2.1 Planta de tratamiento de efluentes en 4 penitenciarias. de instalacién. Pruebas de 0 o 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 4
2 Tectr = — operacidn y funcionamiento.
2.2 Generadores eléctricos en 12 penitenciarias. Registros de mantenimiento | 12 o 0 0 0 0 0 o 0 0 a 0 12
inicial
2.3 Transformadores en 2 penitenciarias. 0 2 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 2
Adecuar los nuevos centros penitenciarios a una moderna gestion  |N2 de centros penitenciarios |Informe técnico de la obra .
penitenciaria que regule todo lo referente a gestion administrativa y [adecuados a la moderna concluida. Acta de recepcidn
tratamiento de PPL dentro de los mismos a partir de! desarrollo de  lgestion Penitenciaria. final y listado de ocupacion.
criterios para la utilizacion de los médulos convencionales y los de Pruebas de funcionamiento.
3 maxima seguridad, acorde a las exigencias normativas:
3.1 Centro Penitenciario de Reinsercién Social Minga Guazu. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3.2 Centro Penitenciario de Reinsercién Social Martin Mendoza. 0 a 0 0 0 o 0 1 o 0 0 0 1
Realizar un diagnostico de necesidades de espacios para la atencién |N2 de centros penitenciarios |informe técnico.
y tratamiento de las PPL, conforme a estandares internacionales, relevados con necesidades de
trabajando en la separacion de hombres y mujeres y de los lespacios para fa atencion y
4  |condenadosy procesados, abocando los programas de tratamiento |tratamiento de las PPL. 0 1] [} 1] 0 0 1 0 i) 1 0 o 2
enias PPL condenadas, y aplicando el principio de Justicia
Restaurativa en los Adolescentes en conflicto con la Ley Penal.
Prever anualmente la incorporacién en el Presupuesto General de [a [Unidad. Borrador del PAC de la DOI.
Nacién del mantenimiento de la infraestructura de los
Establecimientos Penitenciarios del pais, teniendo en cuenta su
5 proceso de deterioro, a través del monitoreo de la situacion edilicia 0 0 i 0 0 B 0 0 o 0 o 0 1
y las necesidades de mantenimiento.
- \/

RODRIGO NICORA V.
Ministro
Ministerio de Justicia



Coordinary fortalecer alianzas con Instituciones del estado parala  |N2 de convenios Convenios firmados.
cooperacion nacional e internacional para el funcionamiento de fas [interinstitucionales y/o
nuevas penitenciarias, asl cormo la mejora de los existentes. internacionales firmados para
la construccion y/o,
mejoramiento, )
(] mantenimiento, etc. de la o 0
infraestructura de
establecimientos
penitenciarios del pais.

Prever [a incorporacion en el Presupuesto General de la Naciénfa  |N2 de Centros Penitenciarios [Informe técnico de reporte

construccién de centros penitenciarios para PPL mujeres conforme a |previstos a construir. de Centros Penitenciarios
7 los estdndares internacionales y medioambientales, trabajando en la incluidos en el PGN. 0 0
separacién de mujeres y hombres en establecimientos
independientes.
e IPlaniﬁcar las acciones de insfraestructura y equipamiento de las Ne de oficinas registrales Informe técnico de reporte.
(oficinas registrales georreferenciadas e implementar y poner en georreferenciadas
{funcionamiento las mismas. planificadas para
‘s mejoramiento y 0 0
. equipamiento de su
. infraestructura.
P
e
e
T - di $stico de la insh i | N2 de Centros educativos de  |Informe técnico.
= ectu_grgn |gglpqst|co e lains raesftructura[emstentey as adolescentes en conflicto con
 |necesidades edilicias reqyerldas, conforme alas recome_ndauones la ley penal relevados con
internacionales y legislaciones nacionales vigentes que rigen la necesidades de 0 0
materia en cuanto la forma de encierro de los adolescentes en inf
. infraestructura.
onflicto con la ley penal.
~ |Ejecucion del proyecto de mejoramiento de la insfraestructura. Ne de proyectos ejecutados. |Informe técnico de fa obra
¥ iconcluida. Acta de recepcion
final y listado de ocupacién. 0 0

Pruebas de funcionamiento.

E]ai:i;lradu por: Direccidén de Obras e Infraestructuras

ICORA V.

Ministro
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. " GOBIERNOo:L | PARAG AX Direccion General de Planifiacion y Desarrollo institucional RUNISIERIODE PARASUA)
5 USTICIA TEKCGJOJA
(5_@’ PARAGUAY | REKU PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 fa’mﬁsu}w A HQTENORJI;SH:!\

Area ejecutora: UNIDAD ESPECIALIZADA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ObjEtivo Estratégico OF1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL. OF B OFTHAIZAR LA GESTION DEL MIMISTERIO DE JUSTICIA

Accion Estratégica ! £ 1.1:1MPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NDRMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES.
E12 MEIORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
£ 8.4 DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADD DI INFORMACION SOBRE LA GESTION BETITUCIONAL £ON TECNOLOGIAS ADECUADAS ¥ A34PLIAR FL FQUIRAMIENTD INFOREATICO ¥ DE COMUNICACIONES

] o : 5 o Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Ene [ Feb T War | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total
rMejorarniento de Infraestructura TIC de la Sede | N.2 de oficinas en las [Cantidad de asistencia de soporte
ICentral y Penitenciarias que se han realizado
1 los soportes y entrega _ i 90] 150] 180 0) 0 0] 0 0 0 0 0 0 420
de equipos Informe de recepcion y entrega de equipos
10 15 37 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0) 62
Disefio y Desarrollo de sistemas de N.2 de Penitenciarias |Informes de altas de usuario
fadministracion SIPPY-MESA DE ENTRADA- que cuentan con el 4L
7 ICARBONIO sistemas: SIPPY, MESA 7 15 0 0 0l 0 0 0 0 0 0l 26
DE ENTRADA; Informe de soporte de sistema
CARBONIO
65] 122] 202 0 0f 0 0 0] 0 0 0 0 389
3 \Videovigitancia en Penitenciarias [N-2 de registros Informe de irregulares 4 ) 3 o o o 0 0 o o o 0 g
Informe de notas de reparaciones 0 134 2 0] 0f 0] 0) ol 0f 0 0 0 15|

Elaborado por: UNIDAD ESPECIALIZADA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Director: HERNAN ANDRES VERA FILIPPI

RODRIGO NICORA V.
Ministro
Ministerio de Justicia



fﬁabaradn por : Departamento De Planes Y Proyectos

“ BIERN sUAT . . I —_ 4
Lt g?&%ﬁ% %%l}:}é’gi& Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional ?%'g?i%nf A SI&EAI?SBO_I A
‘ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 PARAGUAY | MOTENONDEHA
lArea ejecutora: DIRECCICN GENERAL DE COMUNICACION Y PRENSA
(Objetivo Estratégico: ot 8 OPTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Accion Estratégica :es.s DiSERiAR EIMPLEMENTAR UN'SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA EFICAZ Y EFICIENTE DE LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.
Actividad Operativa Unidad de L . Programacion Mensual
. Medio de verificac - Total
frem Medida ! g =0 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic
Conformar un Comité de Gestion de Comunicacion en Numeros
Situaciones de Crisis y Vocerfa. -Plan de Gestién de Comunicacion Crisis
- Planilla requisitos minimos
1 - Actas de reunion 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
- Informe de llos casos de crisis
Sistema de monitoreo de noticias con envio a grupo de Numeros o i
hatsApp -Reporte diario de monitoreo
- Reporte semanal - Valoracion de
g noticias 0 o 0 4 4 = 4 4 4 4 4 4 36
-Publicaciones por tipo de medio
Elaborar la Politica de Comunicacidn Institucional Numeros
3 Documentos aprobado por resolucio| 0 (o] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Desarrollar mecanismos de comunicacion interna Numeros
conectado a la estrategia y mision del Ministerio de Justicia
a4 gue promueva una comunicacién fluida con las distintas - Notas- Circulares- Memos- Chat gryl 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
[Areas del Ministerio de Justicia.
Administrar y gestionar el flujo de la informacion con los Numeros
medios masivos y alternativos de comunicacion, respecto a
5 [los ejes centrales de trabajo del Ministerio de Justicia - Publicacion de noticias mediosdep| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 192
[Administrar y gestionar el flujo de informacion, para el Numeros
posicionamiento y visibilidad de la imagen de! Ministerio de
6 Justicia, para el publico en general - Publicacion de noticias en la web-P| 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192

/

l}{fgﬁﬁCOﬂA V.

Ministro

Ministerio de Justicia




MINISTERIO DE | PARAGUAS

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional {4 ¥ YUSTICIA | TEKOJOJA

A PARAGUAY i MOTENONDEHA

¢, GOBIERNObe: | PARAGUAL
- PARAGUAY : REKUAI PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Area ejecutora: DIRECCION DE INSPECTORIA GENERAL

Objetivo Estratégico of1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA FOLITICA PENTENCIARIA CON UN MODELG DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES £ INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCIGN ¥ TRATAMIENTO
IADECUADC DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UINA EFECTIVA REINSERCIGN SOCIAL. ©OF 7 PROMOVEA EL LIBRE ACCESO DELAS PERSONAS A LA INFORMACION PUBLICA QUE PERMITA EL CONTROL CILDADAND BN LA GESTION PUALICA TIIE CONTTIBUYA A LA
[TRANSPARENCIA Y LA LUTHA COMTRS U CORMRUPCION

Accion Estratégica :

E1.2 MEJORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO £7.1
ESTABLECER 24 AACH DE ACCESD A LA SIFCRRAIGN PUBUCA BN FORTALECMIENTD A LA TRANSPARINGIA ¥ LUCHRA CONTHRA LA CORRUPCION
1 TF ! Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacién : Total
P Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun| Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Constituciones IN-SITU en los Centros [Control y seguimiento en los Centros Notas, Formulario de
Educativos y Centros Penitenciarios, |educativos y Penitenciarios informe preliminar,
en cumplimiento a la resolucién N° Tomas fotografias, Acta
1469/2014. Art. 12. A los efectos de de constitucion, Orden
lar y garantizar fa de trabajo , Parte Diaric
1 [precautelar: eanta_ 3 3 /10| 9 |6 |10|10]1 6
transparencia en la ejecucién de las de la poblacional penal y 9 0 0 0|10 10 10 10 8 10
funciones emanadas por la Méxima Correo Institucional.-
Autoridad -
Implementacion de vigilancia y
control riguroso y continuo, para elaboracion de actas,
prevenir y combatir las practicas ; entrevistas, tomas fotograficas,
2 |corruptas del personal, las personas Control y monitoreo en "aba”.de'"t:"ge“”ay 6 |20 | 18 | 3 8 |88 |8 7 o 0 (6] 47
ivadas de fibertad constituciones realizadas relevamiento de datos en
privadas de libertad y otros general del uso de los bienes
involucrados. institucionales.-
~ |Crear e implementar protocolos | Elaboracion e implementacion det
. |de actuaciones acorde a las Protocolo
~_ |legislaciones correspondientes en
. [cuanto alaccionar de los
e f q : A
. |funcionarios publicos en caso de Notas - Memorandum -
~oei ] igad - 0 0 2 1 0
3 linvestigaciones sobre hechosy Informe-Resolucion | 2 | @ | © 0 0 |1 1
- |actos de corrupcion
il
“;.
G
s
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

RODRIGO NICORA V.
Ministro
Ministerio de Justicia




g{} “ GOBIERNOunz. | PARAGUAI Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional { Mm;sstsmo oe ff“f:f{%’ —
¥ PARAGUAY | REKUAI PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 3" JUSTICIA | FERQISL

Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objet'ivo Estratégico: OF1 - ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES £ INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS

FERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGR NA EFECTIVA REINSERCION L
DE. 3 BRIDAR ATENCION INTEGRAL A AR E TES BN CONFLICTO COM 1A LE i

S0 £ DESARROLLO PERSONAL LASALUD INTEG AN SCTAL

OF 3 DFTIMIZAR LA GESTION DEL HENISTERIO DE HUSTHIA

Accion Estratégica :
E 3.3 DESARRGLLAR TOLIT|CH

E1.2 MEJORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PEN(TENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION ADECUACION Y ESTANDARIZACIGN DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
LICAS PARA LA HTGH IMTEGHRAL DE & gt ¥ P EMTHON LIVEN

5 1 L T 4 E )y Programacion Mensual
item |Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Ene | Fab | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | O | Nov | Dic Total
Impuisar fa aprobacion de fa Ley Marco del Ministerio de -Ley marco con Organigrama
b o .
1 justicia y Derechos Humanos gl(;t_a(:e reuniones y/o  [promulgada 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Registros Administrativos -Datos estadisticos
Base de Datos Estadisticos
2 informe Anual 0 0 0 it} ¢] 0 0 0 0 0 0 1 1
Implementar la Politica de Administracion de Riesgos a Resolucion de aprobacion N°653 de
fin de elaborar el mapa de riesgos de los macroprocesos, N2 de d denci Politica de Administracién de Riesgos
5 procesos, subprocesos del Ministerio de Justicia. o etpen eml:las versian Il del Ministerio de Justiciade | : 0 3 o 8 o . 3 . " : 5
e ey colld fecha 30 de diciembre de 2024
matriz de riesgo
Elaborar las documentaciones, requeridas por el MEF, a
fin de dar inicio al proceso a la certificacion del PE} 2025-
2028 procedimientos Matriz requerida por el MEF, Notas,
4 elaborados Memos, Resoluciones o 0 1 0 1 i 1 1 0 0 0 1 6
Elaboracion de la Matriz POA, recopilando las
informaciones por Dependencias del Ministerio de
Uusticia Elaboracion del POA Matriz POA-Resolucion- Archivo
3 por ano carpeta DRIVE 9 0 0 0 L 0 0 9 0 0 9 0 1
Recopilar informe mensual del POA-Acciones Prioritarias
de las Dependencias del Ministerio de Justicia
& Monitoreo mensual Matriz POA- Archivo DRIVE 1 1 1 4 1 1 & 1 1 1 1 1. i | 1z
Requerir a las dependencias propulsoras y/o Misionales ,
las documentaciones referentes a planes ,programas y y
proyectos en caracter de apoyo tecnico, con la finalidad Planes,
2 de optimizar los procesos EaseidSiates Programas/Proyectos/Resolucnones ZSD——B 0 0 0 0 0 0 0 0 i 1
__-ﬂ
/ M O NICORA V.

Ministro
Ministerio de Justicia



“|Analizar Convenios de Cooperacion impulsado por el

. IMinisterio de Justicia con Organos institucionales,
- Instituciones privadas, Internacionales, ONGs, etc.

Analisis de Convenios
de Cooperacion

Informe de Analisis Tecnico

24

s

9

del M para homologacion del VCH

Elaboracion de manual de funciones de las dependencias

Mesa de Trabajo
Institucional

Actas / informes / Resoluciones

12

10

Implementar programas de capacitacién y
ientrenamiento en ética y valores institucionales para
todos los funcionarios, con ef fin de garantizar la

plicacién de los principios y directrices establecidas en
lel Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia.

N.2 de capacitaciones
y/0 entrenamientos
dirigido a funcionarios
de Penitenciariasy

Centros educativos.

. Planifirmas y encuestas
»  Cronograma de capacitacion en el
imarco de ejecucion del Codigo de Etica

20

11

Impulsar acciones segun lo dispuesto en la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno;
MECIP 2015, que permitan un mejoramiento en e}
proceso de evaluacién de la implementacion de la NRM;
MECIP 2015.

N.2 de acciones
implementadas para

el mejoramiento de |7

las evaluaciones

»  Resolucion del Plan de Trabajo
nual 2025.

Seguimiento de actividades
realizadas en el Plan de Trabajo 2025.
(Planilla de Control)

10

12

\Acompafiar al Comité de Etica y Buen Gobierno en la
responsabifidad de realizar el seguimiento semestral de
la implementacion del Cédigo de Etica y el Protocolo de

para asegurar la efectividad de estos instrumentos en la
promocion de la ética y la gobernanza en la institucion.

Buen Gobierno, y de identificar oportunidades de mejora

N° de reuniones del
CEyBG

3 Acta de reuniones

. Planilla de Asistencias

. Publicacién de reuniones en la
pagina web Institucional.

13

a nivel directivo para definir y fortalecer las politicas
institucionales sobre valores éticos, cultura
organizacional, compromiso y liderazgo, que promuevan
una cultura de integridad y excelencia en el MJ y sus
Direcciones Generales.

Desarrollar un proceso de andlisis, evaluacion y consenso

N° de reuniones de
la Alta Direccion

. Acta de reuniones

. Planilla de Asistencias

. Resoluciones aprobadas por la
MAI

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

RODRIGO NIcoRa V.

Ministro

Ministerio de Justicia




% GOBIERNO s PARAGUAI o Planifiaci D lfo Institucional MINISTERIO DE | PARAGUAL
\# PARAGUAY | REKUAI ey T *§ JUSTICIA | TEKOJOJA
PARAGUAY i MOTENONDEHA

Area ejecutora: COORDINACION DE MECIP

Objetivo EStrategico: OF 7 PROMOVER EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACIGN PUBLIA QUE PERMITA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICA QUE CONTRIBUYA A LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

IAccion Estratégica * E 7.2 FORTALECER UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO A PARTIR DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE PROMUEVA EL TRABAIO EN EQUIPO CON UN LIDERAZGO TECNICO Y ETICO

o 2 ] : 2 Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Ene T 7eb [ Wiar [ Abr [May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct NovT O Total

Implementar la Politica de Administracion de Riesgas a fin de Resolucion de aprobacion

elaborar el mapa de riesgos de los macroprocesos, procesos, N°653 de Politica de

subprocesos del Ministerio de Justicia. i Indministracion de Riesgos
N.2 de dependencias que ersion i del Ministerio de T
lcuenten con la matriz de lusticia de fecha 30 de 0 0 o 0 o} 0 o] 1 1 1 1 1 5
riesgo diciembre de 2024 ’

Implementar programas de capacitacién y entrenamiento en N.2 de capacitaciones y/o [» Planifirmas y encuestas
ética y valores institucionales para todos los funcionarios, con | entrenamientos dirigidoa |+ Cronograma de

1 el fin de garantizar la aplicacion de los principios y directrices funcionarios de capacitacion en el marco de 0 0 0 0 4 4 10 4 0 0 0 0 =
astablecidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Justicia. Penitenciarias y Centros  |ejecucion del Codigo de Etica o
educativos. -

*  Resolucién del Plan de

Impulsar acciones segin lo dispuesto en la Norma de N.2 de acciones [Trabajo anual 2025.
2 Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno; MECIP implementadas parael |¢ Seguimiento de 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
2015, que permitan un mejoramiento en el proceso de mejoramiento de las  [actividades realizadas en el
evaluacién de la implementacion de la NRM; MECIP 2015. evaluaciones Plan de Trabajo 2025.
(Planilla de Control)
Acompafiar al Comité de Etica y Buen Gobierno en la :
responsabitidad de realizar el seguimiento semestral de la : ﬁlc;r?iﬁ:cgzu:slgtfr?cias ;
3 impiementacién del Cédigo de Etica y el Protocolo de Buen N° de reuniones del |, Publicacién de 0 o 0 o 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Gobierno, y de identificar oportunidades de mejora para CEYBG | cuniones en 1a pagi -
. ! - pagina web
asegurar la efectividad de estos instrumentos en fa promocion institucional
de la ética y la gobernanza en la institucion. ’
Desarrollar un proceso de analisis, evaluacién y consenso a i
nivel directivo para definir y fortalecer las politicas : ﬁgc:iﬁaeézlx‘slios::;cias
4 institucionales sobre valares éticos, cultura organizacional, | N° de reuniones de la Alta |, Resoluciones 0 0 o 1 0 0 1 0 o 0 1 1 3
compromiso y liderazgo, que promuevan una cultura de Direccién - brobadas por la MAl
integridad y excelencia en el MJ y sus Direcciones Generales. P P
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos N P
/ 0 NICORA V.
Ministro

Ministerio de Justicia



({3 GOBIERNOoz: | PARAGU

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional

MINISTERIO DE

PARAGUAI

‘5 % SrerieTa | -
PARAGUAY ! MOTENONDEHA
Area ejecutora: DIRECCION DE CONTRATACIONES
(Objetivo Estratégico: ot 8 OPTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
ACCién Estratégica 1,E8.6 GESTIONAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE, TANTO EN LAS ADQUISICIONES COMO EN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BRINDADOS POR LA INSTITUCION
E 2 5 - I Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion - Total
pe Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Planificacion de los llamados a coniratacion para {a IN.2 de llamados Reportes del programa anual de
adquisicion de bienes, locacion de inmuebles, contratacion contrataciones publicados
para obras de insfraestructura y prestacion de servicios
1 0 0 0 2 3 5 3 (] 2 0 0 0 21
Gestion de ios llamados a contratacion para fa adquisicion  [N.2 de gestiones realizadas |Listado de los ltamados publicados y
He bienes, locacion de inmuebles, contratacion para obras ladjudicados
e insfraestructura y prestacion de servicios.
2 ¢ b ololole|lz]|3|s|3|e]2|o]lo] 21
[Seguimiento de contratos N.2 de contratos nformes de ejecucion contractual,
[publicados en el portal de la Direccion
3 Nacional de Contrataciones Publicas. 0 0 0 0 0 2 3 5 3 6 2 0 21
Elaborar e implementar el Plan Anual de Contrataciones . ) .
4 hiineado a los requerimientos de la planificacion estratégica [ejecucion del PAC resolucion 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 1
operativa y al Plan Financiero, ajustado a {a normativa
igente

[Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

ooy

Ministro
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Ministerio de Justicia




. % GOBIERNO pes | PARAGUAT
PARAGUAY

REKUAI

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

(3

MINISTERIO DE

JUSTICIA | TEKOJOJA
BEEdoner o

PARAGUAI

Area ejecutora: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS ¥ ANTICORRUPCION

Dbieti\fo Estratégico: OE7 PROMOVER EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACION PUBLICA QUE PERMITA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICA QUE CONTRIBUYA A LATRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Accion EStratégica : 7.1 ESTABLECER MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA £ FORTALECIMIENTO A LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

. i . . . 5 SR Programacion Mensual
ftem Actividad Operativa Unidad de Medida g Medio de verificacién Ene [ Feb [ Wiar [ Abr [May [ Jun T Jul T Ago Sep [ Ot [Nov | O Total
Fortalecimiento de Ia transparencia y la rendicién | mecanismos aplicados v/o[lnformes
de cuentas: Implementar mecanismos de transparencia fejecutado
y rendicion de cuentas para garantizar que los 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
funcionarios piblicos sean responsables de sus acciones
[y decisiones.
1
control Documento de denuncia
Atencion y seguimiento de los casos de denuncias )
remitidos a la D.A.LA. por dependencias 55| 5|5]|5)s|s5]|5s5])5]s 5 5 60
institucionales, canal de denuncias institucional y portal
de la CGR.
Anilisis y evaluacién de riesgos: Realizar andlisisy | clasificacion/ areas - Dictamen con
evaluacion de riesgos para identificar dreas vulnerables fvulnerables recomendaciones de
fa la corrupcion y desarrollar estrategias para mitigar sanciones slas|s|s5|s5)s5)s|s]|s5)s]s]|s 60
508 riesgos.
misién de informes de las denuncias investigadas con | informes Informes
2 [ecomendaciones técnicas y administrativas.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Seguimiento de casos investigativos abiertos. Casos Expediente
10 | 10 10 | 10 10 10 | 10 | 10 10 10 10 10 120
Crear e implementar protocolos de actuaciones acorde a
as legislaciones correspondientes en cuanto al accionar
3 He los funcionarios publicos en caso de investigaciones Protocolos - Actas de Constitucion | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
kobre hechos y actos de corrupcion.
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos S
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Ministro
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%, GOBIERNG nm | PARAGUAI

g g epe . - A %, MIMISTERIODE | PARAGUAI
REKU Direccion General de Plamﬁac;on y Desarrollo Institucional - S .

f PARAGUAY KUAI PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 ,ﬁ UIZOCICIA | ,ﬂ?ﬁ;ﬁ:{&i‘*
lArea ejecutora: DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
ob,Et!\fO EstTatE ICO. OE& PROM: VER ¥ DES LLAR N SISTEMA DE PROTECCION JURIDICA DEL ESTADO, ¥ ASEGURAR EL CONTROL TECNICO DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS VELANDO POR L4 CERTIDUMBRE JURIDICA EN SINERGIA CON OTROS ORGANISMOS
ICONPETENTES OF & (6 Y 2STiC s

Accion Estrateglca
PR s

.E 6.1 DISENAR E IMPLEMENTAR LN SISTEMA DE PROTECCION JURIDICA ¥ LA, CREACION UE NORMAS QUE INCORPORE TODOS LOS ASPECTOS D3E LA TECNICA LEGISLATIVA, 55 3
(“S £y FOHIN & A A i

CULTURA BE LA FLAR

ACION FORTALECENDC LTS

AR LN GPTRAD

L . . . : TN Programacion Mensual
ftem ctividad rativa Uni e Medid, Medio de verificacion - Total
fxdukiad Ope dadst i clind TR Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic i
Evacuar consultas sobre cuestiones juridicas . .
e i . . stro mediante una base de
expuestas por distintas dependencias de la [ cantidad de dictamenes | €8
2 institucion, mediante dictamenes juridicos juridicos dci‘gtt;r;gségs';g;?;! 13 10 30 10 25 15 5 10 10 1 1o 30 180
custodiando los intereses institucionales i
= informes de actvidades que
2 |Proponer y aprobar la ley organica Institucion]  N.2 de propuesta guarden relacidn a las leyes 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 5
. organicas institucionales
; gﬁé’ 2 A . T T Documentos judiciales,
ot . Fn?::"%r; de juicio y segumiento de los pElds jx:lecslszlltrgsaados resoluciones, sentencias, 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 2
i 4 respuestas
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos

M
RODRIGO NICORA V.

Ministro
Ministerio de Justicia




" GOBIERNO»x:, | PARAGUAT

%"# PARAGUAY | REKUAI Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional . ??}SST?I'%DIEA | fléfﬁ?é}()j A
- PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 .4 PARAGUAY | MoTENONDEHA

Area ejecutora: DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo Estratégico: of 7 PROMOVER EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACION PUBLICA QUE PERMITA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PLBLICA QUE CONTRIBUYA A LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ACCiOn Estratégica 1E 7.1 ESTABLECER MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA N FORTALECIMIENTO A LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIAN

ftem Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Frogramacion Mensual

- - Total
Ene | Feb | Mar | Abr { May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
-Por medio del monitorea del sistema del Portal
Control y monitoreo def cumplimiento de la Ley de Acceso a N.2 de solicitudes AIP
1 Iz Informacién, con fas fuentes piblicas de! Poder Ejecutivo. Ingresadas 780 | 794 | 982 | 730 |1300| 790 | 810 | 700 | 930 850 | 745 | 520 | 8631
q -Medios tecnoldgicos de capacitaciones virtuales
iCapacitacién del uso del Portal AP a funcionarios N.2 de capacitaciones a
2 fresponsables de Ias oficinas de AlP responsables de AIP 12 116 {20 [ 20 f 10 | 20 | 10 | 20 | 10 [ 20 | 20 | 10 | 188
-Por medio del monitoreo del sisterna del Portal
Asegurar el acceso a toda persona que requiera AP
informacidn piblica, en iempo y forma a partir de un N.2 de soicitudes
3 procedimiento de tramitacion sencilla y eficiente acorde a respondidas por MJ 1 s 5 2 10 20 10 10 20 5 10 10 140
la legislacion en la materia.
o e
Ejercer el control de la implementacion de fa Ley de Acceso dr:;iv(;?j:?gcgs%e&
4 ala Informacién, con las fuentes pablicas del Poder tentes adheridas al Constancia expedida por el Portal Unificado | 25 | 40 | 53 | a0 | s0 | 40 50 |19 | 70 | 50 | 30 | 35 513
Ejecutivo por medio del monitoreo de! sistema compe eansrtzl Eniddsia
Acciones en el marco de la Resolucién N° 190 de fecha 24
de febrero del 2020, por el cual se “adopta e implementa el
Manuat de Rendicién de Cuentas en el Ministerio de o 5 Acta de Reuniones,Planilla de
3 Justicia, y se conforma el comité de Rendicion de Cuentas al] N d€ mesas de trabajo Asistencia/evidencia fotografica e g 1 1 ¢ ¥ & g | 4 9 ¢ 5
Ciudadano (RCC)”
Notificar a las Instituciones sobre caso de denegada de N° de Notificaciones
6 informacion con la finalidad de solicitar informe si la misma iad Correo electronicos de Notificaciones 7 1 0 10 2 1 10 3 2 10 1 10 57
lesta justificada enviada
Promover convenios y conversatorios con instituciones,
7 tranzg;?éi%;niighﬂuiﬁgiz?; 1‘: ég%;%iﬂ%’;?ﬁ'ggéfa de N° de convenios firmados | Material Audiovisual, Actas de reuniones 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7
forma efectiva y colaborativa.
LY

NICORA V.
Ministro
Ministerio de Justiciz



¢ GOBIERNO pes PARAGUAI
¥ PARAGUAY | REKUAI

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

E

| PARAGUAS

MOTENONDEHA

k MINISTERIO D
Q # JUSTICIA  TEKOJOJA
PARAGUAY

IArea ejecutora: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Objeﬁvu ES’tl‘atégiCO: OE7 PROMOVER EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACION PUBLICA QUE PERMITA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICA QUE CONTRIBUYA A LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Accién Esﬂ‘atéglca : E7.1 ESTABLECER MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN FORTALECIMIENTO A LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E 7.2 FORTALECER UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO A PARTIR DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE
PROMIUEVA EL TRABAID EN EQUIPO CON UN LIDERAZGO TECNICO Y ETICO

item

Actividad Operativa

Unidad de Medida

Programacion Mensual

Medio de verificacian Ene

Feb

Mar

Abr

May | Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

Elaborar un Plan de Trabajo Anual (PTA), que permita
establecer las dreas a ser auditadas teniendo en cuenta la
identificacion y plan de gestion de riesgos {IPGR).

N de Resolucidn

Resolucién de PTA.

Cumplir con el Plan de Trabajo Anual (PTA), de la Direccién
de Auditoria Interna Institucional

N2 de Auditorias

Informes Finales de Auditoria

Realizar informes sobre fa incorporacién de bienesy
servicios en la Institucion en cumplimiento a la Resolucién
N° CGR N° 602/2022 de fecha 1 de junio del 2022, "Por la
cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicién de Cuentas que sustentan la Ejecucién
Presupuestaria de Ingresos y Gastos de las Entidades
sujetas de control de la Contralorfa General de la Republica”

N° de Informes de
Incorporacion realizados

informes

10

12

Realizar Dictdmenes sobre: Estados Financieros y
Patrimoniales; Fondos de Reparo; Solicitud de Pago de
Vidticos; ampliaciones y modificaciones de Contratos;
ampliacién de montos e inclusion de rubros.

N° de Dictdmenes

Dictamenes

Realizar verificaciones in Situ en los diferentes Centros
Educativos y Centros Penitenciarios a fin de: verificar y
controtar la calidad de los alimentos; los bienes
patrimoniales; los aspectos ambientales; el monitoreo del
MECIP.

N° de Actas e Informes

Actas e Informes

35

6

Realizar Cortes Administrativos

N*® de Cortes Administrativos

Actas

"t

Elaborado por : Departamento de Planes y Proyectos
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GOBIERNO ret
PARAGUAY

PARAG!
REKU

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucionatl

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

MINISTERID DE

{-- % jusTICIA

PARAGUAY

PARAGLA]

TEKOJOJA

MOTENOHDEHA

Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Objetlvo Estrateg;

LAE

E7 PROMOVER EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACION PUBLICA QUE PERMITA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICA QUE CONTRIBUYA A LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

@

w

FEC

[Accion Estratégica ;

AR,

£ 7.1 BSTABLECER MECANISMOS DE ACCESD A LA WFORMACKIN PLIBLICA EN FORTALECIMIENTS A LA TRANSPARENCIA

iEL TRABAJO EN EQUIPO COR bN LIDERAZGO TECHIC ¥ £TICO
S0t RS TIVUCDRSLES

SCORPERAGON S PR

L INTERNG & PART IR DEL DESARR ULLU UE LH’J EL'I.'UM CRAGANLLACIONAL QUE PROMUETA
LALES SEGL 235, (5.6 GEETIONAR LTS

Actividad Operativa

Programacion Mensual

item Unidad de Medida Media de verificacién £ [ 725 [Wiar [ Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov] Die Total
laborar Perfiles de Cargo A P -
Cantidad de Perfiles e S peuniones
1 eiaborados - Informes 0 9] 8 B 9 0 0 o 4] 0 0 0 25
[Realizar Induccion a funcianarios Material de induccion
N.2 de induccion af LLista de participantes
2 personal -Certificados 0 o a 0 o 1 a 0 0 3 0 0 £
Eezliza{ capacitacionas conforme a los principios, valores
éticos y directrices por medio de capacitaciones y
b ientos dirigid todos los funci i i itaci . - o
3 patEnamientes GIREIEas S 00s SSEANCIANSTos E:;}Egg‘;ge capacitaciones| | icya de participantes-Certificados 0 4] 0 0 b 0 1] o (] 0 1 o] 2
-Informes de capacitacion con base
Cantidad de capacitacion |a deteccién de debilidades
4 realizadas encontradas en las evaluaciones 0 4 g 2 3 4 4 4 i i ) 4 a8
lsemestrales
Velar por el bienestar del personal, a parhir de las
lactividades realizadas que apunten a un bienestar del
lentorno laboral, a fortalecer el éptimo relacionamiento . e i -
5 interpersonal y que prevea mecanismos de motivacién y Eeanlpdig de actividades r:‘ﬂ?rg;ﬁs mensuales de actividades o 3 o b 3 2 1 0 4 3 s 2 2 21
lcompensacion Rl L e
/3 personal
zcorde 3 las
N° de incorporacion de -informe mensuales de ingresos
6 nuevos personales hersonales 119 | 15 |93 | 58 | 15| 15 |15 |15 | 15 | 15 | 15 | 15 405
. -informe semestral de evaluacion
7 levaluaciones semestrales bermanente 0 1] o 0 o 1 0 0 o 0 0 1 2
iCantidad de digitalizacion |-nforme semestral de digitalizacion ; ;
3 ide legajo del personal de legajo del personal 0 g 0 0 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 2400

[Elaborado por : Departamento De Planes ¥ Proyectos
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. GOBIERNOpz | PARAGUAT Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucionat i MINISTERIODE | PARAGUAL
o s PARAGUAY | REKU PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 “r & JUSTICIA | TEKOJOJA
= PARAGUAY | MOTENOMNDEHA
Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo Estratégico: ok 8 OPTIMIZAR LA GESTION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Accién Estratégica :.E8.6 GESTIONAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE, TANTO EN LAS ADQUISICIONES COMO EN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BRINDADOS POR LA INSTITUCION
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Srograniation Manstdl __| Total
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Depuracion contable — referente a estados N.¢ de registros realizados  [informe, notas, Dinamicas contables
financieros y patrimoniales ( para el del MEF/DGCP, Registro Contable
i cumplimiento de observaciones de la controlaria del ajuste. 0 0 o] 1 0 0 0] 1 0 o 0 1 3
general de la republica)
N° concurso para la Resolucion, concurso VCHGO,
Recategorizacidn del persanal administrativo recategorizacion del Certificado del Debido Proceso - CDP
2 penitenciario y de salud. personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Notas, SIME-MEF, anteproyecto de
: [ supuesto MJ, Proyecto de
Gestionar un presupuesto adecuado para el logro | N-2 de montos de fondos |Pre
3 de las metas iﬁsﬁtucionales y obtener fondos ¥ |adicionales de organismos [Presupuesto MEF ¢ o 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
adicionales a través det apoyo financiero de externos
organismos externos
] Sistema/procesos para el plan de
Elaborar e implementar un plan de fortalecimiento, acto administrativo
4 [fortalecimiento de las dependencias . para el cumplimiento del plan. 0 0 0 0 0 1 0 0 a 6] 0 1 2
administrativas previendo un mecanismo de Sistema para el plan de
monitoreo. fortalecimiento elaborado
Prever la utilizacion del recurso de forma
5 responsable, segiin presupuesto aprobado, Acta CSP, PACMJ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 G 0 2
contar con el informe de las prioridades con el fin
de cubrir durante todo el afio los requerimientos
basicos para el funcionamiento del MJ Acta
Elaborar e implementar el Plan Anual de
& Contrataciones alineado a los requerimientos de 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
la planificacion estratégica y operativa y al Plan
Financiero, ajustado a la normativa vigente Acta, Resolucién informe, Actas
Contar con los funcionarios técnicos en la materia
7 a fin de preparar en forma detallada el 0 5] o 0 0 0 1 0 Y 0 0 0 2
documento de presupuesto institucional, . . .
conforme a las necesidades reales, con las Planillas de Asistencias,
ljustificaciones a fin de su correcta defensa. N° de Capacitaciones |Certificados de aprobacién
.

S
DR:CO NICORA V.

Ministro
Ministerio de Justicia




L]
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o ; REKU! PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 PARAGUAY | MOTENONDEHA
Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Objetivo Estratégico oe1- carantizar ta seguridad y el orden en los imi itenciarios,Mejorar las condiciones de vida de fas personas privadas de libertad, Promover fa rehabilitacién y reinsercion sociai de fos internos, Fortalecer la gestién institucional y la fonalizacién del personal , izar el respeto y proteccion de los derechos humanos en el sistema penitenciario,
impislsar ks coordinecidn mternstitusional pars una gestion penitenciaria mas efectiva
| Promover paliticas publicas penitenciarias integrales y sostenibles.
Accion Estratégica ! £2.24MPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDAAES [NTERNACIDNALES. E 1.3 MERAR LA GESTION O LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PATS FOR MTDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACIGN DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN
FALULATIMAMENTE & Ls MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO E 2.3 AMPLIAR Y MEIORAR LA (NFRAESTRUCTURA [ LEIS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES DEL PARS ¥ EN ATENCIZN A LOS ESTANOARES, INVERTIR EN £L EQUIPAMIENTD DE LOS NUEVDS CENTROS PENITENCIARIOS
item Actividad Operativ Unidad de Medid Medio de verificacion Progransron e, Total
m erativa nidad de Medida o de verificaci ; otal
P Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
Creacion cal Grupo Especial de Operaciones GEOP. N° de funcionarios Planilia de
1.1 Capacitacién a Futuros Agentes Penitenciarios, Cursos Penitenciarios asistencia/informes
desarrallados en el Comando de Ja Artilleria del Ejercito capacitados 0 o 120 0 0 160 o 0 o 120 0 0 400
Capacitacion permanente a Funcionarios Penitenciarios y
Funcionarins de la DGEP, invitados especiales de otras Direcciones
1
N° de funcionarios de la |Planiila de
DGEP capacitados asistencia/informes
a 0 0 40 0 150 50 230 °0 115 99 186 1000
Garantizaria seguridad interna y externa de los establecimientos cantidad de requizas Informes de seguridad,
realizadas registros de requisas,
cdmaras de vigilancia,
reportes de incidentes. 8 10 10 10 8 10 12 10 10 1 15 3 173
Realizar controles de ingreso y egreso de personas y vehicuios |N® de contol Informes de seguridad,
registros de requisas,
camaras de vigilancia,
2 reportes de incidentes. 15 20 22 20 25 18 25 10 20 15 12 20 222
Mantener el orden y ta disciplina dentro de los centros. IN° de control Informes de seguridad,
registros de requisas,
camaras de vigilancia,
reportes de incidentes. 3 ] 35 29 34 a0 42 28 a4 45 47 39 493
Administracion de internos: Cantidad de ingresos Registros
internos, expedientes penitenciarios,
Registro y control de ingresos y egresos de personas privadas de actualizados. expedientes
libertad. persanales, sistema de 18764 19044 10158 19252 19325 19408 | 20510 | 21001 | 21200 | 21240 | 21300 | 22010 | 336.050
gestion de internos.
Actuafizacon de expedientes y documentos personales.
3 (Clasificacion y ubicacién de internos segln su perfil y situacion legal.
Cantidad de egresos de |Registros
internos, expedientes penitenciarios,
actualizados expedientes ek
personales, sistema de 39 50+ 56 70 79 &4 &9 90 94 95 99 200
gestion de internos. - *//,
— A
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Supervision y Control! Numero de inspecciones |Actas de inspeccion,
realizadas, cantidad de  |informes de asesoria
Inspecciones periddicas para garantizar el cumplimiento de normas  [nformes generados. legal, reportes de
Ide seguridad y disciplina. cumplimiento
hormativo.
4 Evaluacién del estado de Jas instalaciones y mantenimiento de 10 25 38 a8 55 ¥ 61 B0 62 548
infraestructuras.
[Verificacion del cumplimiento de los derechos humanos de los
internos.
\Gestion Administrativa: Cantidad de recursos Registros financieros,
asignados, informes informes de gestion,
\Coordinacién de recursos humanos, materiales y financieros. administrativos inventarios de
lgenerados. recursos.
5 Elaboracién de informes sobre el funcionamiento y necesidades de 0 o 3 o 0 a4 0 o 4 1a
os establecimientos.
(Gestion de recursos logisticos y operativos.
Coordinacion Interinstitucional: INumero de reuniones IActas de reuniones,
interinstitucionales, iconvenios
(Colaboracién con organismos judiciales, policiales y de derechos acuerdos firmados. linterinstitucionales,
humanos. [reportes de
seguimiento.
& Participacién en mesas de trabajo para la planificacion y mejora de s 4 6 4 7 10 B 10 7 78
politicas penitenciarias.

borado por : Direccién General de Establecimientos Penitenciarios
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Area ejecutora: COORDINACION DE CENTROS PENITENCIARIOS DE MUJERES

Objetivo EStratégico OfL- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE La POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTIGN MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS
[FERSCINAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL

[Accion Estratégica : e1.1:MPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A

FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES,
IE1.2 MEIORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
JEL3 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES DEL PAIS Y EN ATENCION A LOS ESTANDARES, INVERTIR EN EL EQUIPAMIENTO DE LOS NUEVOS CENTROS PENITENCIARIOS

Principio de Jurisdiccion y competencia del Juzgado de
Ejecucion Penal.

Estudic y consideracion de
fos antecentes delictivos y
judiciales : 20 a 30 MPL

Dficios Judiciales, registros
de admision

= = Programacion Mensual
Activid rativa nidad de Medida Medio de verificacion : : |
A one kil i [Jan | Jul | Ago | Sep [ Oct [Nev [ Dic | o0
T i T g = T = = - T e T e — S e =
iCurso de Comida Tradicional Paraguaya - SNPP capacitacion -Fotos, videos y planilla de
registro, certificados 1 v} 0 0 1 (8] 0 1 0 3
Taller Musica Pata Todas 2025- Orquesta Sinfonica Nacional | Clases y/o talleres -Fotos, videos, )
grabaciones,Registros 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 k)
Procedimientos administrativos para la clasificacién de las control /Resoluciones de |-Informes mensuales,notas,
mpl, y los traslados en fos diferentes centros y pabellones de |ingresos,oficios resoluciones 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 33
mujeres privadas de libertad.
1.- Individualizacion considerando: personatidad, historial ficha personal / MPL Dictamenes, registros
familiar,social y delictivo medicos, registros Admision
4 3 3 3 3 3 2 4 3 2 30
Trasalados por decisiones Administrativas Registro de trasladosde |Notas de Solicitudes,
MPL Resoluciones
4 0 0 1 0 1 0 1 1 0 =
Trasalados conforme a Resoluciones Judiciales decisiones judiciales : Oficios Judiciales,
Siete tralados de MPL Resoluciones.
2 1 0 1 0 2 0 1 0 0 7

ﬂ

3 4 4 5 3 3 2 2 2 2 30
En atencion a Centros de reclusion cercanos al hogar,y/o  |Verificacion del lugar del |Resoluciones judiciales, nota
centros de rehabilitacion faboral y'social: hecho, ubicacion de solicitud, informe de OTC,
geografica del domicilio  |Dictamenes
familiar, motivo de la 2 3 2 2 2z 3 2 1 2 1i 20
causa: Quince a Veinte
MPL ==

——

RODRIGO NICORA V.

Ministro

Ministerio de Justicia



Definir la Politica Penitenciaria que permita un tratamiento
integral de las PPL para su efectiva rehabilitacion a fin de su
reinsercién social.

Reinsercion Social y
Laboral juana Maria de
Lara

Convenios con: Emp. Mega
Plasticos:T.de costuras,Batas

programas de tratamiento en las PPL condenadas, y
aplicando el principio de Justicia Restaurativa en los
Adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Quirurgicas:40 MPL:En/Dic. a0 | a0 a0 | a0 40 40 40 a0 | a0 a0
Adecuar 10s nuevos centros penitenciarios a una moderna reuniones de trabajos, iActas, planiilas, notas, planos
gestion penitenciaria que regule todo lo referente a gestiéon  [propuestas/proyectos
administrativa y tratamiento de PPL dentro de los mismos a
partir del desarrollo de criterios para la utilizacién de los 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4
moédulos convencionales y los de méaxima seguridad, acorde a
las exigencias normativas
Mejorarlos procesos de gestién penitenciaria abarcando las [lornadas de capacitacion y |Planillas y registros de: AP
diferentes etapas del manejo de las PPLy MPL, proveyendo [de actualizacion, para Femenino/ Administrativos,
de los servicios y Ia atencién basica y obligatoria requerida, |plantel de 193 AP de los Cen.Pen. de Mujeresy
proponiendo programas espedficos para cada poblacion de Pabellones de Mujeres 0 0 0 ] 12 0 | 10 2 |15 | 0 64
recluida
Realizar un diagndstico de necesidades de espacios parala  |Verificacion,diagnostico, |Actas de reuniones de
atencién y tratamiento de las PPL, conforme a estandares ubicacion, de los Centros [trabajo,anteproyecto de
internacionales, trabajando en la separacién de hombresy  [Pen.Muj. y Pab. de Mujres [planos; notas
mujeres y de los condenados y procesados, abocando los 0 o 1 0 0 0 1 0 0 5

|Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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l —— —
iArea ejecutora: DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA

DhJEﬂVO Estl'a‘téglﬂo 1- ASEGURAR LA IMPLEM&N’I‘AG@N DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS
|PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR LINA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL.

|

|Accion Estratégica :

| 1.1:IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 1.2: MEIORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAfS POR MEDIQ DE LA DEFINICION, ADECUACION, ¥
IFSTANDERIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO.

' TR S e TR T s el e e Programacion M 2
item | Actividad Operativa Unidad de Medida | Medio de verificacion Ene | Feb | Mar] Abr M%% jel;su_a | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic. Total
= 5 BN RS B A5 Jes | | Ellsis 'S LA e
Proveer de medicamentos e insumos | Formulario de entrega de | | | [ | ' ’
hospitalarios a las US| de cada centro | medicamentos e insumos | | | | ‘
penitenciario y centros educativos. N.2 de centros penitenciarios a hospitalarios. | [ [ {
los cuales se les entrega | | | |
1 medicacmentos e insumos Sistema de Informaciony | 25 28 | 28 | 28 o) %5 28 28 | 28 25 28 | 28 336
hospitalarios. Control de Inventarios | | | | |
Automatizado del Paraguay | |
| (SICIAP) del MSPYBS. | |
~ |Adecuar Ias Unidad de 5alud Integral (USI) | | [
dz los centros penitenciarios a una | : II
'moderna gestion penitenciaria . Cantidad de USI adecuadas a . . ‘ | |
una moderna gestion . VERIEE n:}osr:ltoreo ey 0 2 20| 2 2 2 | 2 7 N 2 2 |0 20
| | ' |
= I e} L
iAdecuar |as Unidad de Salud Integral (US1) [ [ [
\de los centros penitenciarios a una
‘moderna gestion penitenciaria . |
Cantidad de USI certificadas - ) - | '
2 por el MSPYBS . Visita de monitoreo alas | g 0 6| o |@ l o |o| o |0 |o]el2]| 2
| ; . |
|
| = ‘ = e e a—— = T IR — | ! - |
[Establecer,Coordinar, Supervizar y | | T
‘ |Maonitorear fas politicas de atencion | | | |
imtegrai en salud desde un enfoque | SAA (Sistema de Atencidn | ‘ [
I iBmpsicz;soicial rdedatl:tiv:jda(lies rz[acmnzd?s; N° o cantidad de atenciones en Ambulatoria) . ‘ | | .
por profesienales de) cada area dentro de salud en todos los HIS (Sistema de fes i
| 3 [Sstema Penitenciario Nacional ‘ establecimientos penitenciarios | Informacion en Salud) 3.000 | 3.000 iB.GUD 6000 IE'OUG" 6000 ‘E.DEHJ 6.000 | 6.000 '6.000| 6.000 {3000 63.000
i ‘ i def pais Informes mensuales de ! '
| ‘ [ atenciones. N i ‘
| — = | A NS — PR | i gt e i) 1 ! ] —
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[Capacitar al personal de blanco para una
atencidn integral y humanizada a las N° o
personas en el contexto penitenciario. al

cantidad de capacitaciones
personal de blanco de los
centros penitenciarios. ‘

Planilla de asistencia 0 0 0
Evidencia fotografica.

11

Fortalecer la cooperacion y alianza
interinstitucionales , con entidades
gubernamentales como no N°o

articular empredimientos para el
tratamiento a favor de la personas privadas
de libertad.

cantidad de convenios en el

gunernamentales, a fin de impletar y area de salud con el Ministerio de

Justicia

Actas de reuniones.
Actividades en alianza en
N S T 7 T
los centros penitenciarios
Evidencia fotografica.

Elaborado por : Departamento De Planés Y Proyectos
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Area ejecutora: UNIDAD DE SEGURIDAD, INFORMACION E INTELIGENCIA PENITENCIARIA

ObjeﬁVO Estratégico OE1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES £ INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE
INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL.

Accion Estratégica :

E1.2 MEJORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACIGN DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA

PENITENCIARIO
3 e i Medio de Programacién Mensual
Actividad O Unidad ida Total
ki S Optrit idadde M verificacion Ene | Feb | Mar May [Jun | Jul [Ago]| Sep | Oct | Nov | Dic
Digitalizacion y N.2 de perfiles --Plan de trabajo
sistematizacion de solicitudes elaborados aprobado.
de pedidos de perfiles de PPLs -Informes varios de
para traslado de todos los PPLs
Centros Penitenciarios -Planilias Excel de
registro. :
1 -Registro de mesa de 77 | 71 | 114 120 (120/120| 120 | 120 | 120 | 120 |120| 1262
entrada de las
solicitudes recibidas
por fa USIIP
Implementacion de vigitancia y -Control 24hs de la
control riguroso y continuo, Unidad de Monitoreo
para prevenir y combatir las Central
practicas corruptas del -Informe UMC sobre
personal, las personas privadas| Cantidad o N.2de [irregulares detectadas
2 de libertad y otros control o vigilancia 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
involucrados. implementada
|Vigilar y mantener fa seguridad -Registros de seguridad
Penitenciaria -Registros de requisa -
Cantidad o N° de Informes de incidentes
3 requisas por mes 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 57

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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s REE PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 ParaGUAY MOTENGNDEHA
IArea ejecutora: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SEGUIMIENTO PROCESAL
OhiEﬁVO Estratégiccl 1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELQ DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION ¥ TRATAMIENTQ ADECUADO DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL.
Accic'm Estratégica ¢ 1.1:IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYQ A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 1.2
MEIORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacién Programacioh Mensial Total
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Seguimiento y control de 1a situacion procesal de -Datos estadisticos mediante
las personas privadas de libertad con el objetivo N° de poblacion filtrado de las planilias
1 de reducir el hacinamiento penitenciario penitenciaria por remitidas de los centros 200 | 700 | 900 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 6300
cuantificar penitenciarios
Remision de planteamientos a los distintos R .. | -Planteamientos remitidos via
2 juzgados penales del pais. Sl s il notas a los juzgados 0 | 87 |209] 50| 50|50 130|868 |50 50| 50| 50| 746
por juzgado competentes.
Coordinacion de trabajo a nivel interinstitucional -Notas y memorandum para
con la Corte Suprema de Justicia, Ministerio solicitud de reuniones
Publico, Ministerio de la Defensa Publica y Policia N.2 de mesa de interinstitucionales.
3 Nacional a fin de intercambiar informaciones para trabajos 0 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 1 13
agilizar los procesos judiciales y obtencion de Interinstitucional
mejores resultados en la aplicacion de justicia.
Jornada Interinstitucional en las distintas
penitenciarias del Pais con el objetivo de brindar Verificacion in situ de legajo de
asistencia integral a los grupos mas vulnerables, N° de Visitas las Personas Privadas de
4 _ verificar y controlar legajo de las Personas penitenciarias por |Libertad -Entrevistas realizadas| 0 2 2 2 2 1 5 2 2 2 2 2 22
Privadas de Libertad a fin de ew@ar |r|jeg_ularxdadeS| cuantificar por los funcionarios de la
dentro del sistema penitenciario Unidad
Capacitacion a los funcionarios del area judicial de
cada penat a fin de reforzar conocimientos y -Charla de capacitacion a los
delinear acciones para la buena gestion funcionarios involucrados del
penitenciaria N° de capacitaciones| area judicial y seguimiento
5 arealizarenlos | procesal de cada Penitenciaria| 0 1 2 2 2 2 2 1 2 3 1 1 20
Penales y elaboracion de acta de
conformidad y firma de los
participantes S A g
B %’/ 1
Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos 7 e
Ministro
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Area ejecutora; DIRECCION DE ASISTENCIA Y TRATAMIENTO

IObjetivo Estratégico 1- RECEPCION, NOTIFICACION A LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS Y CONTESTACION DE OFICIOS EMITIDOS POR LAS UNIDADES FISCALES Y LOS JUZGADOS RESPECTIVOS.-

Accion Estratégica : Liu:iMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN [3E ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES.
1 2 CAPACITACION AL PERSONAL DEL AREA JUDICIAL DE LAS PENITENCIARIAS EN AL RECEICPON Y PROCESAMIETNOD E LOS OFICIOS JUDICIALES.
1.3 DAR RESPUESTA A LGS JUZGADQS, FISCALIAS ¥/0 DEFENSORIA SOBRE PEDIDOS DE INFORMES.-

f : . . Medio de Programacion Mensual
item idad Operativa Unidad de Medida z > : - . - Total
AcBY P sad verificacion [ Ene | Feb | Miar | Abr [ Miay ] Jun ] Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
I NP - . . " N° de Reporte semanal y
1 | Recepcion de oficio judiciales (fisicos y electronicos) emitidos PO | mensual de los encargados Reporte a|la|lalalalala|la|la|la]|a|a] s
g pais. de asistencia a esta Direccion
Capacitacion del personal del area de asistencia y tratamiento Cronogramay
2 {judiciales) de las penitenciarias de} pais, en lo que respecta a la N° de capacitaciones registro de 0 0 0 1 2 2 2 2 2 3 2 2 17
recepcion y procesamiento de los oficios judiciales especialmente realizadas participantes del
en relacion a los electronicos. taller
Brindar respuesta a los Juzgados, Fiscalias y/o Defensorias asi como N° de informes de
otras direcciones de esta Cartera de Estado en lo que refiere a ' . .
3 informes sobre ubicacion, situacion procesal y demas datos contestac;zzigéoss diversos Informe 80 g0 | 100 | 110 | 215 | 100 | 120 | 110 | 150 | 145 | 170 | 190 | 1480

solicitados con referencia a las PPL

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

MINISTERIO DE
JUSTICIA | TEKOJOJA

PARAGUAY

| PARAGUAI

| MOTENGHDEHA

IArea ejecutora: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION Y FORMACION PENITENCIARIA

Objeti\fo Estfatégico 1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTIGN MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS
IPRIVADAS DE LIBERTAD FARS LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL, CF 8 GPTIRMZAR £ETION T SSTERED DE JLSTICIA

.2 MEIORAR LA
ASY

IAccion Estratégil:a * LLIMPULSAR £L PROCEST) DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARID PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y B'IANDAR:-'_‘S INTERNACIONALES,
IGESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL BAS POR MEDIO DE LA DEFINICIGN, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PALILATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO £ 8 3 DESARARS
JACTITUDIMALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESDS SLAVES, MEMANTE CAPACITACION E NCORPORATION DE EROFESIONALES SEGON 103 PEAFILES GERINIENS

AR SLTALENTO HUMANG (ON

ftem Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion — n:;:emzzciéﬂjmenszlu =ToE TR o]
Capacitaciones especificas: Seguridad Penitenciaria, DDHHy |N.2 de capacitaciones [Evaluacion de Desempefio:
Legislacién Penitenciaria, Gestién administrativa, Habilidades Evaluaciones periddicas de los
de Liderazgo y Trabajo en equipo, Capacitacién en nuevas participantes a través de pruebas
tecno.lc,:gi_as y gestion digital, Capacitacién en rehabilitacion y lescritas, simulaciones practicas y
atencion 1nteg_ra_l de PPLY a_dolescente_s’en conflicto con la levaluaciones de desempefio.
1 :.:f{:cig?(le,sjustlcna restaurativa y atencién a adolescentes Retroalimentacién continua: a1 | 38 |1s2 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 1118
Encuestas de satisfaccion y
entrevistas de seguimiento para
ajustar el contenido y la
metodologia segtin las
necesidades del personal.
Dotar y capacitar al agente penitenciario a traves del
Instituto Técnico Superior de Educacién y Formacion
Penitenciaria (ITSFEP), profesionalizando y jerarquizando al
personal penitenciario, a fin de unificar las competencias Cantidad de agentes Re§qlucion de ios alumnqs
2 requeridas para el tratamiento adecuado a las PPL, en capacitados admitidos a la carrera tecnico 0 0 99 | 243 | 243 | 243 | 243 | 243 | 243 | 243 | 243 | 243 243
concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Ejecucion supeior
Penal y a los estdndares internacionales.
Desarrollar procesos formativos con la colaboracion del i
- cantidad de procesos . ; .
o Ipersonal docente y/o egresados del( {TSFEP), con los : Resotlucion, evaluciones practicas
Eg : § contenidos de los planes de estudic del nuevo modelo de dég;?gltllgggs y teoricas @ 0 3201120 110 | 110 14301 130 O g 8 g 420
o Igestion penitenciaria.
|

Eiaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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!(’;?? gg?gig\fgig‘f %}g}%ﬁhﬂ Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional JUSTICIA | TEROJOJA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 o Pamasuar” " | morenoNDENA

Area ejecutora: VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL

Objeﬁ\i‘ﬂ Estratégil:o 1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTIGN MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL. OOF § PROMOGVER ¥ DESARRULLAR UN SISTEMA DE PROTECCION JURIDICA DEL ESTADD, ¥ ASEGURAR EL CONTROL TECNICO DE 105 PROYVECTOS NORMATIVOS VELANDO POR LA CERTIDUMERE JURIDICS EN SINERGIA £ON OTROS
CRGANISMOS COMPETENTES.

iAccion Estratégica :
1.1:IMPULSAR EL PROCESC DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGLIAYO A LAS NORMAS NACIONALES ¥ ESTANDARES INTERNACIONALES,
Ei 2 MEIORAS LA GESTION OE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION ¥ ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
L3 AMPLIARY MEIORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ACL!‘RDQ CON LAS POSIBILIDADES DEL PAIS Y EN ATENCION A LOS EFI'ANDARES INVERTIR EN EL EQUIPAMIENTO DE LOS NUEVOS CENTROS PENITENCIARIOS

£ 5.2 CIS EIMPLEMENTAR U SITERIA SE PROTECOON JURIDICA ¥ LA CREACIGN DE NORNMAS GUE INCORPORE TODOE 105 ASPECTOS D TECRHTA LEGEEY
g Programacion Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacién — - Total
P Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1 Disefiar una Politica Criminal capaz de contribuir al Nuevo Modelo de Gestién Penitenciario, buscando la atencidn integral a las personas privadas de libertad, el control de los plazos procesales y la agilizacién de
los procesos penales para reducir el hacinamiento en los Centros Penitenciarios, fomentar la capacitacién de las personas privadas de libertad para la reinsercién social de los mismos.
Definir la Politica Penitenciaria que permita un tratamiento integral Informe /planillas de

2 de las PPL para su efectiva rehabilitacién a fin de su reinsercién N.2 de reuniones asistencia/publicacion 2 2 3 2 2 4 2 & 2 4 2 4 32
social. en la Web
Planificar, disefiar e iniciar la implementacion de un modelo de

J gestion penitenciaria, respetando los procesos de atencion y

3 tratamiento de PPL, que exigen las normativas nacionales e N.2 de reglamentos Ptanilla de asistencia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 1 2
internacionales por medio de la humanizacion det sistema
penitenciario

Establecer e implementar herramientas adecuadas para la . .
clasificacion de la poblacidn penitenciaria que permita una mejor | Utilizacion de base de Datos |informes mensuales,
4 lintervencién al Organismo Técnico Criminoidgico en lo que respecta| estadisticos, formato excel e [trimestrales, 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
al tratamiento impreso semestrales, anuales.

|Jimplementar el modelo de intervencion, en el drea de atencidon Eormularios de
IIdiferenciada e integral, para la poblacién recluida en situacion de antrevistas aprobados )
5 ulnerabilidad, conforme al estudio de identificacidn de fas PPL Entrevistas ap 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 500

L2 } y ) or resolucion
vulnerables y adecuacion de medidas, a las legislaciones y sus NS euciO

recomendaciones, en la materia isbucions!
Crear un sistema de registro de programas tinico que contribuya a
arantizar los trabajos de reinsercion para las PPL y se pueda llevar " v
6 En control y monitoreo cuantitativo y cualitativo del avance de los bi:2ldeipipgiamas Resolucién / Notas 6 6 & 5 6 6 6 6 6 & 6 & 22
Imismos

Realizar mesas de trabajo para elaborar protocolos a ser aplicados
7 para que Ias personas privadas de libertad accedan a derechos Cantidad de protocolos  |Planillas de asistencia 0 0 0 0 1 0 0 0] 6] 0 0 0 1
fundamentales

Reuniones con del Comite de Nuevo Modelo Penitenciario para dar
g seguimiento al proceso de clasificacion Cantidad de reuniones  |Actas de reunion 0 Z;g‘ U 0 1 0 0 0 0 0 1 2
L

/ //’
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Coordinar las Visitas a los Centros Penitenciarios del pais para . . .
2 brindar asistencia integral a la personas privadas de libertad el COrEizsliEl e 0 1 2 * & : : 4 2 3 = L 24
Colaborar con el equipo tecnico para Ia clasiicacion de Ia poblacién - Jplanillas de
enitenciaria que permita una mejor intervencién al Organismo . ntorme /plani =
10 ?écnico Crimiﬂolégico en lo que réspecta al tratamientc;g N2 de poblacién clasificada psisltecvci?’/publicacion 2 2 3 2 2 4 2 3 2 4 2 4 32
len la We
Registro de la poblacion de PPL que realizan las actividades /
aborales, control y monitoreo de los mismos Ne de poblacién de PPL que |Informes cuantitativos
11 realiza actividad laboral _kualitativos 3003 1300330113010 | 3015 | 3015 | 3018 | 3020 | 3020|3020 | 3020 | 3010 | 3003
Fortalecer la cooperacion y alianzas interinstitucionales y con otras
lentidades civiles a fin de articular emprendimientos para el
12 tratamiento a favor de las PPL que se encuentren dentro de los N° de Convenios nformes o Expedientes | 2 2 3 2 2 4 2 3 2 4 2 4 32
establecimientos penitenciarios
Jidentificar los diferentes programas y proyectos de reinsercion
13 social que se desarrollan para las PPL. N° de Programas Resolucion / Notas 5] (5] 6 6 6 [ 6 6 6 6 6 6 72
Programas de educacién basica y media que se desarrolian en los F;Ii?,'ll,lf gfrsc::(ggollade
14 Establecimientos penitenciarios y Centros Educativos hasta alcanzar N° de Programas f ; 18 18 18 18 18 i8 | 18 18 18 18 18 18 216
. leducacion Basica y
el total de los EP y que todos cuenten con EEB y Media. Media
Educacion universitaria en todos los establecimientos y centros Lagllagacono ¢l
15 ucacion uni - =" e Y N° de Programas PPL cursando la 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
para el grupo a ser rehabilitado. -ducacion Universitaria
A través de Ferias aumento de ventas de productos elaborados por Notas / Memos/
las PPL dentro de los establecimientos y visibilizar los trabajos . i evidencias
16 realizados intramuros. N° de Ferias kotograficas/web 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Institucional
dentificacion y certificacion de personas con discapacidad dentro
del sistema penitenciario, promoviendo asi |a inclusién de estas Certificados de Discapacidad \Fjlejfnc:er:aebclj:slgse @:g:s def
17 personas en programas diferenciados y la facilitacion de la expedidos por la SENADIS i . 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
| oA g . S iCentro Penitenciario
dopcién de medidas alternativas o menos gravosas de privacion de para PcD Naci
4 acional
ibertad.
Identificacion y certificacion de personas pertenecientes a pueblos . .
indigenas dentro del sistema penitenciario, promoviendo asi la Carr(l)(-r:tgl Ilr'\\ldsgle;na e?:ggg;do 53?&?;5;132 I;l:‘)j(gs dg
18 inclusién de estas personas en programas diferenciados y la p R p : Ll 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
g . £ X pertenecientes a pueblos [Centro Penitenciario
facilitacion de [a adopcién de medidas alternativas 0 menos o .
o Ny : indigenas [Nacional
gravosas de privacidn de libertad.
f Pr%cegi_%a:janélis,i(sj_del func‘;onamiento ctlel MJa ﬁr&de it!ientiﬁca!r’ L Actas de reuniones y
AeaCOlCa eSJUﬂI Lcas conl t?s qufe cueite y_pr(ice' e;ig a.crezlauo N.2 de debilidades juridicas |mesas de trabajo. 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
e normas que colaboren al buen funcionamiento institucional. 0 N.2 de normas creadas [Evidencia fotografica.
Planillas de asistencia -,
[ = —t

/

Z
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IContar con personal capacitado en la materia a fin de proceder al
fanalisis de las propuestas normativas que las distintas dreas eleven
reconocer su viabilidad acorde a sus antecedentes.

N.2 de personas

icapacitadas para el efecto.

ertificacion de

articipacion en charlas
nformativas,
eminarios, 1 1
icapacitaciones,
lcongresos. Evidencia
fotografica.

irigir, recopilar y actualizar normas y doctrinas juridicas con
destino al disefio e implementacion de informacién normativa.

N.2 de disefio de
informacion normativa

Planilla excell con
idatos y ubicacion de 1 1
los documentos.
Archivo digital y fisico.

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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i{ “ GOBIERNOopu | PARAGUAT Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional ( g isTEdion)  Raseusl
2R y T TA <o # JUSTICIA | TEKOJOJA
) A} PARAGUAY | REKUAI PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 s ik
IArea ejecutora: DIRECCION DE BIENESTAR Y REINSERCION SOCIAL
Ohieﬁ\m Etratégico OE1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCIEIN Y TRATAMIENTQ ADECUADO DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL
ACCién Estratégica ¢ EL2:IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGIUIAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES.
|E1.2 MEJORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion Frogh amonon/Men i) Total
Ene | Feb | Mar | Abr [May| Jun | Jul [Ago| Sep | Oct | Nov | Dic
Colaborar con la Politica .
Penitenciaria que permita un
tratamiento integral de las PPL para . " g "
1 su efectiva rehabilitacion a fin de su N2 de reuniones Actas / Planillas de asistencia 2 2 3 2 2 4 2 3 2 4 2 4 32
reinsercion social.
Colaborar con el equipo técnico
para la clasificacion de la poblacién
penitenciaria que permita una .
2 |mejorintervenciénal Organismo | Ne de poblacién clasificada | Fionilia Excel, Word /Notas, | 5 1o f3|2|2|a|2]3|2]al|2/|a] 3
ITécnico Criminoldgico en lo que emos
respecta al tratamiento
Registro de la poblacion de PPL que
jealiz=n leS'actuitadeSiatorsies N¢ de poblacién de PPL que Informes cuantitativos /
control y monitoreo de los mismos et N e : 10
3 y realiza actividad laboral cualitativos 3003 (3003|3011 |30103015| 3015 | 3018 {3020|3020| 3020 | 3020 | 30 3003
Fortalecer la cooperacion y alianzas
interinstitucionales y con otras
lentidades civiles a fin de articular
emprendimientos para el )
4 tratamiento a favor de las PPL que N° de Convenios Informes o Expedientes 2 2 3 2 2 4 2 3 2 4 2 4 32
se encuentren dentro de los
establecimientos penitenciarios
Identificar los diferentes programas
y proyectos de reinsercion social
5 que se desarrollan para las PPL. N° de Programas Resolucién / Notas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Programas de educacién bdsica y
media que se desarrolian en los g
Establecimientos penitenciarios y o planilia de control_de 105 ?PI‘
6 Centros Educativos hasta alcanzar N° de Programas cursando la educ_acnon Basicay 18 | 18 | 18 | 18 | 18 18 18 | 18 | 18 18 18 18 216
el total de los EP y que todos Media
cuenten con EEB y Media. iy

< S
/M .
' ﬁx/mmv

Ministro
Ministerio de Justicia




Educacion universitaria en todos
los establecimientos y centros para
el grupo a ser rehabilitado.

N° de Programas

planilla de contro de los PPL
cursando la educacion
Universitaria

A traves de Ferias aumento de
lventas de productos elaborados par
las PPL dentro de los
establecimientos y visibilizar los
trabajos realizados intramuros.

N° de Ferias

Notas / Memos/ evidencias
fotograficas/web Institucional

24

Efaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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g{f" . (ﬁgﬁii%”l?;i‘, ﬁ%&égﬁ%l Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional %f% }‘{‘}?i“i&‘f " %ﬁ%‘}‘%‘é}o} R
g PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 Lo PARAGUAY | | MOTENONDEHA

Area ejecutora: DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL

Objetivo Estratégico OE1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO
ADECUADO DELAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL

IAccion Estratégica + ELL:IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES,
1.2 MEIORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAfS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
1.3 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES DEL PAIS Y EN ATENCION A LOS ESTANDARES, INVERTIR EN EL EQUIPAMIENTO DE LOS NUEVOS CENTROS PENITENCIARIOS

: =% F i . Media de Programacién Mensual
it M s Total
giis AR et So Medids verificacion [ “Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov] Dic | o
Mesas de trabajo para establecer procedimientos y metodos
de trabajo
cantidad de planillas de
1 Reglamentos asistencia 0 g o 9 2 : 0 9 o 0 0 1 2
Realizar mesas de trabajo para elaborar protocolos a ser I I
plicados para que las personas privadas de libertad accedan cantidad de planilias de 0 1
$ E derechos fundamentales Protocolos asistencia & o o 0 0 9 0 0 0 0 1
Reunicnes con del Comite de Nuevo Modelo Penitenciario
para dar seguimiento al proceso de clasificacion . . .
3 cantidad de reuniones| actas de reunion 0 o 0 0 o 1 0 0 0 0 0 1 2
Coordinar las Visitas a los Centros Penitenciarios del pais
para brindar asistencia integral a la personas privadas de catidad de visitas
libertad realizadas Informes 1] 1 2 1 2 Y 1 i 1 3 3 1 17

Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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i .7 GOBIERNO nao PARAGUAI . X M.N:SST’EE"OCDE #;Aﬁlgl .
W8 PARAGUAY | REKUAI Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional @ J};Asfmlw 1A M»O;ENON.L EH{

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

IArea ejecutora: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Objetivo Estratégico OE1- ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL,

Accion Estratégica : E L.L:IMPULSAR EL PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A FIN DE ADECUAR EL SISTEMA PENJTENCIARIO PARAGUAYO A LAS NORMAS NACIONALES Y ESTANDARES INTERNACIONALES, E12
IMEJORAR LA GESTION DE LAS DISTINTAS PENITENCIARIAS DEL PAIS POR MEDIO DE LA DEFINICION, ADECUACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS QUE LLEVEN PAULATINAMENTE A LA MODERNIZACION TOTAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO

5 Ak N 2 * 2 5 = Programacién Mensual
item Actividad Operati verifi n — R - - Total
d perativa Unidad de Medida | Medio de verificaciol Ene ] Feb [ Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov ] bic
Implementar el modelo de intervencion, en el érea de
Etencién diferenciada e integral, para la poblacién recluida Formularios de
n situacién de vulnerabilidad, conforme al estudio de . Entrevistas aprobados
2 lidentificacion de fas PPL vulnerables y adecuacién de Entrevistas por resolucion 75 75 75 75 75 ?5 73 » L 75 75 & 200

Imedidas, a las legislaciones y sus recomendaciones, en |a institucional
materia

Identificacion y certificacién de personas con discapacidad
dentro del sistema penitenciario, promoviendo asi la
2 inclusion de estas personas en programas diferenciados y la

Certificados de Reporte de los Nexos de
Discapacidad Vulnerables de cada

Facilitacion de la adopcidn de medidas alternativas o menos S%ﬁ:g;go?:;lc% Centr&;ceiglrtlg{laano
hgravosas de privacién de libertad. P
Identificacién y certificacion de personas pertenecientes a Carnets Indigena

Reporte de {os Nexos de

pueblos indigenas dentro del sistema penitenciario, expedido por el IND! a Vulnerables de cada
3 promoviendo asi la inclusién de estas personas en programas personas Centro Penitendiario 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
diferenciados y la facilitacion de la adopcion de medidas pertenecientes a Nacionat
|ternativas o menos gravosas de privacion de libertad. pueblos indigenas

[Elaborado por : Departamento De Planes Y Proyectos
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1' % GOBIERNO»sz: | PARAG UAI . . - ; MINISTERIO DE | PARAGUAI
*# PARAGUAY | REKUAI Direccion General de Planifiacion y Desarrollo Institucional @ JUSTICIA TEKOJOJA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 PARAGUAY | MOTENONDEHA
Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
Objetivo Estratégico: OE2 GARANTIZAR Y PROMOVER EL ACCESO AL DERECHO DE LA IDENTIDAD DE TODAS LAS PERSONAS A PARTIR DE UN SERVICIO CONFIABLE Y DE FACIL ACCESO DE LA CIUDADAN(A.
Accion Estratégica i£ 2.1 MEIORAR LA ATENCIGN A LDS CIUDADANDS, EN CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL SERVICIO, EN TODAS LAS OFICINAS DEL REGISTRO CIVIL,
£ 2.2 MEIORAR £L ACCESO DE LA CIUDADANIA A LOS SERVICIOS DE LA DIRECCIGN GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
E 23 MEJORAR LA RED DE OFICINAS REGISTRALES EN EL PAIS PARA ASEGURAR EL ACCESO A LA IDENTIDAD.
z T x i = it Programacién Mensual
item Actividad Operativa Unidad de Medida Medio de verificacion 2 - _ —{ Total
P = Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Implementacion de RUP a nivel nacional, expedicion ¢  |habilitacion del RUP por -Monitoreo y seguimiento
inscripeién de nacimientos oficina Registral - Informes fotograficos
1 -Informes cuantitativos 2 2 2 6 8 8 5 5 5 8 5 2 58
Implementacion de la carga de los registros de pre N° de oficinas utiliazndo| -Monitoreo y seguimiento
defunci a nivel Nacional i -Informes cuantitativ
2 S¥mewa nivel Naciona el sistema de pre niormes cuantiiativos 10| 10f10]10| 15|10 |15 | 10|15 |10 15|15 1as
defunciones
Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia en N.°de Centros de - Informes :
3 |conjunto con MINNA Atencion Evidencias fotograficas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 o 2
Avances plan de Accion Territorial (PAT) en el Marco  [N.° de Distritos - Informes
4 del sitema de Proteccion Social Priorizados Evidencias fotograficas 0 0 R 2 3 3 3 3 3 3 - 3 26
Realizar diagnéstico situacional de los compatriotas que |cantidad de jornadas de Certificados expedidos y
viven en el extranjero para el mejoramiento de la expedicion, legalizacion legalizados "
5 jatencién al usuario y cumplir con sus expectativas a y atencion a 0 0 0 1 1] 2 0 2 0 0 3 0 8
través del Ministerio de Relaciones Exteriores. connacionales
Acompafiamiento en jornadas de inscripciones masivas |cantidad de jornadas de |- Informes
& con otras instituciones publicas y privadas(gobernacion. |Inscripciones masivas Evidencias fotograficas 0 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29
municipalidades, ong y fundaciones)

Elaborada por : Direccion de Planificacion y Desarrollo REC
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