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Resolución No 174

' POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2025 .DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA

I

Asunción, 10 de marzo de 2025

VISTO: La necesidad de adecuar la estructura orgánica de esta Cartera de Estado,

La Nota MJ/DGPDI N" 46/2025 del 07 de marzo de 2025, de la Dirección General
de Planificación y Desarrollo Institucional; y,

Que, el Deueto Presidencial N' 1796 de fecha 19 de junio de 2014,,POR EL CUAL ,SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTENO DE JUSTICIA Y SE CREA EL VICEMINISTERIO DE
POLITICA CRIMINAL", establece en su Artículo l" "Reorganizase el
Ministerio de Justicia y Crease el Viceministerio de Política Criminal,
dependiente del Ministerio de Justicia".

CONSIDERANDO:

Que, por Resolución Ministerial N." 469/14 de fecha 20 de junio del
2014 se reorganiza la eslructura del Ministerio de Justicia y se
establecen las funciones de la Dirección General de Planificación en su
art. 17 inc. b) Promover políticas y lineamientos de modernización
institucional del Ministerio de Justicia.

Que, por Resolución Ministerial N.' 202 del 30 de diciembre de /022
fue aprobado el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 det
Ministerio de Justic ia.

Que, por Resolución Ministerial N.' 502 del 02 de diciembre de 2024
fueron aprobadas las modificaciones realizadas al Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 del Ministerio de Justicia.

Que, el Plan Operativo Anual (POA), es un instrumento que debe
sistematizar los aspectos "operativos" relacionados con las actividades
que permiten materializar los productos en una expresión anual. Para
ser coherente con los objetivos y metas de la Institución, debe recoger
en su programación las prioridades establecidas, en términos de la
calendarización de las actividades, identificar los insumos necesarios
para la generación de los productos finales, y los proeesos que
conlleven inversiones, contrataciones, etc. EI Plan Operativo Anual es
Ia base para la del Anteproyecto de Presupuesto, de ahí la

una adecuada sintonía con las primportancia
laP

ioridades



Resolución N" 174

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERTIVO ANUAL (POA) 2025 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA
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DrsPoNER, que la Dirección Generql de Planificación y Desarrollo
Institucional sea la responsable del monitoreo de las acciones.

ENCARGAR a los responsables de las dependencias y áreas afectadas la
responsabilidad por el control de la ejecución y la efectividad de las medidas
adoptadas cuando sea el

y, cumplido,

Que, de conformidad a Io establecido en el Decreto Presidencial N'
1796 del 19 de junio de 2014, artículo l0 inciso e) es atribución de la
Máxima Autoridad Institucional "adoptar y aplicar las medidas
políticas, técnicas y administrativas que correspondan para qsegurar la
aplicación eficiente de sus planes, políticas, programas y proyectos";
inciso I) "dictar las normas reglamentarias generales relativas al
ámbito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento"; e inciso
m) "adoptar las medidas de administración, coordinación, supervisión
y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia".

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE JUSTICIA
R,E,S UELVE

Art. 1'-. APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2025 det
Ministerio de Justicia.

Art. 2"-. TNICTAR la ejecución del PoA conforme al cronograma previsto debiendo
llevarse a cabo de manera periódica las acciones mencionadas, conforme al
Anexo I de la presente Resolución.

ArÍ. 3o-.

Art.4"-.

Art.5"-.

Duartefosé
Interino Ministro



Ar€a ejecutora: VICEMINISTERIO DE JUSTICIA - - Direccion de Acceso a Ia Justicia - Direccion de la Defensa al interes Publico

PA.RAGUAI

4 4 foRTALECER tA GEslóN I NSITUC¡oNAL PARA DAR REspu EsrA A Los DTFERENTE5 stsrEMAs DE pRorEcctóN DE DEREcHos HUMANos A NtvEL I NTERNActoNAL

INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERAT]VO ANUAL 2025

Aqüvidad Operativa

Realizar reuniones Anuafes del Consejo ¡¡a(ional de
Acceso a la.lusticia y sociaiizacion del reglamento
interno, remitír infonrne.
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Articular con los gobiernos locales y
Cepartamentales las dos líneas de accion de las tres
con la que cuenta el Programa Nac¡onal de Casas de
lusticía (Justicía Móvil, Casas de Justicia), dando
pr¡oridad a los sectores vulnerables de la comunidad
:omo asi acompañamiento a las acüvidades del
Sabinete Social y otras ¡nstituc¡ones.

Articular Jornadas de Capacitacion en Colegios,
Escuelas, Insütuciones Publicas, Privadas, Gobiernos
Locales y Departamentales, en temas relacionados a
Acceso a Ia Justicia con enfoque en Derechos
Humanos.

Unidad de Medida

N- de reun¡uones

Art¡cular al¡anzas estrateg¡cas con las Universidades,
a fin de fortalecer la implementac¡on de los (MASCI.

Medio de veriñcación

Cantidad de Jornadas de
lusüc¡a Mov¡l

4 3 CONSOLIDAR Y FORTALECER LA

t,2

ítem

L

lD:r l¿l tltL¿:l
tÍat¿iL4

iAs
Ly:tlaltt/a

AAiil':[ í.:At LL IQJ. +RGl\riü'5 i'il y:!l){É. Dlstt¿AP iNaPrLl¿ilt i.^.i1.

1

0 0 2

Registros Fotografi cos,
Publicaciones 0

Registros Fotografi cos,
Publicaciones

0 3 3 3

0

Plan¡lla de As¡stencia, reg¡stros
fotografi cos, publicaciones

Orientacion legal y
mediacion.

Cantidad de Jornadas de

in istro

N'de capac¡tac¡ones

Planilla de Asistencia,
Registros Fotografi cos,
Publicaciones

Plan¡lla cle As¡stencia,

4t¿í[

ñrmas de convenios

l"HKOJOJA
I''OTENONDEHA

t;sf:¡lios

Plan¡lla de Asistenc¡a,

o 0

Lp.

0

Plantlla de As¡stencia,
Reg¡stros Fotografi cos,
Publicaciones

t;*1a.?¿Ar

2

Ministerio de Justicia

t

4
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2
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4

0 0

2

0

2
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OE 6 PROMOVER Y DESARROLLAR UN sISTEMA DE PROTECCIóN

ejecutora:

ítem

:E 6.1 DtsEñAR E IMPLEMENTAR uN srsrEMA DE PRorEcctóN luRíDrcA y LA cREActóN DE NoRMAS euE tNcoRpoRE ToDos Los AspEcros DE LA TÉcNtcA LEGIsLATtvA

Analisis de propuestas legislaüvas
puestas a consideración del MAf dentro
del proceso constitucional de creación
Ce las leyes.

GúBIETIIú*ual-
P,qB.AGTIAY

Actividad

T4OTENOIIDEHA

Legislativa y

JURIDICA DEL ESTADO, Y ASEGURAR EL CONTROL TECNICO DE LOS PROVECTOS NoRMATIVoS VETANDo PoR LA CERTIDUMBRE JURIDIcA EN sINERGÍA coN oTRoS oRGAN¡sMos coMPETENTES

0

Analisis y respuesta a consuftas
realizadas por Comisiones del congreso,
organos de los Poderes del Estado o
ONG referentes a propuestas
legislativas.

% de las consultas legislatívas
con respuesta sobre cantidad

de consultas puestas a
consideración en el año.

o 0 80%

Proyección de avance según
planes de trabajo o

cronogramas aprobados.

Proyección de avance según
planes de trabajo o

cronogramas aprobados.

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAT 2025

t 0

. r;iJir I

2

Convenio suscr¡to
Resoluciones de designación

lnformes de avance según
cronograma aprobado.

Notas lnstitucionales
Memorias lnstitucionales

Ministro
Ministerio de Justicia

Artículación lnstituc¡onal e
lnterinstit'uc.iona I para la
mplementac¡ón y diseño de estrategias
/ herramientas de Seguridad Jurídica
¡aturalizadas a nuestra realidad como
¡aís

Unidad de

% de Dictamenes em¡tidos
sobre cantidad de proyectos
puesto a consideración en el

año.

\rticulación lnter¡nstitucional con el MIC
:omo referente de mejora regulatoria-

Notas de solicitud de parecer
iurídico institucional
Dictamenes emitidos en
relación a los pedidos de
oarecer. Notas
nstitucionales.

)articipación ínterinsütuc¡onal en mesas
le trabajo y Comisíones para el diseño
r/o implementación de Politicas Públicas
:n materias de relacionadas a la misión
I visión del Minister¡o de Justicia.

Notas de solicitud de parecer
¡urídico institucional
Dictamenes emitidos en
relación a los pedidos de
parecer.
Notas lnsütucionales.

w&i

Conven¡o suscrito
Resoluciones de designación
lnformes de avance según
:ronograma aprobado.
Notas lnstitucionales
Memorias lnsütucionales

Proyección de avance según
planes de trabajo o

cronogramas aprobados.

pARAguÁt

TrjKüJOJA

Convenio suscr¡to
Resoluciones de designación
lnformes de avance según
cronograma aprobado.
Notas lnstitucionales
Memorias lnstituc¡onales

1Olo 4A%

o

z

o

o

0

20%

0

CORA V.

o

20e/i

1 0



Fomentar la implementac¡ón de los Métodos
Alternativos de Solución de Confl¡ctos (MASC), como
una forma válida de Acceso a la Jusücia, en los
gobiernos locales,departamentales y comunidad en
general, Capac¡tac¡on en Med¡acion.

Elaboración de proyectos y Ia articulación con las
instituciones referentes en la defensa del interés
público y los intereses difusos, apoyando el alcance
del acceso a la justicia llegue a los sectores
rrulnerables.

2

qrticulac¡ón de jornadas de capac¡tación a

-'studiantes de la Educación Med¡a de escuelas
;eleccionadas de Asunción en mater¡a del medio
¡mbiente,

2 2

N'de capacitaciones

RCDRIGCI NICORA V.
Ministro

Ministerio de Justicia

N' de proyecto elaborado

Planilla de Asistencia, Firma de
Conven¡os, Registros
Fotografi cos, Publicac¡ones

N'de capacitac¡ones

-Firma de Convenio- Registros
Fotográficos- Memorándum,
Notas

- Memorándum, Notas -
Registros Fotográficos

7o 1

o 0

t

0 o 0



l;& et. i XVA Yl Dirección General de Planificación y Desarrollo lnsütucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

E41 FOSTALECER

leun¡ones Ordinarias de la REDDHHPE

Lapacrtacrones en Matefla de Derechos
Humanos

aonformación de Mesas Temáücas de Trabajo

HUMANOS

Articulación lnterinstitucional para el
tortalecimiento de la capacidad de promoción y
protección de derechos humanos y acceso a
iusticia de grupos poblacionales específicos

2 Reuniones Ordinar¡as

10 Capacitaciones

Med¡o de ve.ificae¡én

2

YEN

Convocator¡a a reuniones/Actas de
reun¡ones/ Planilla de asistencia

Mesas Temátlcas de

ADOLESCENTE

44
45

ítem

yPRoTEGER Los oEREcHos HuMANot coN ÉNFAstsEN LApoBuc!óN EN

PRoTEccIóN

Actividad Operatíva

EL MONITOREO DEL

1

accEso LOS DERECHOS

Unídad de Medída

ELSISTEMA

D€vuLNEMatuDAD, EN cooRDtMctóN coN 6 oEM/is tNffuctoNEs DEt 6TAoo

PENITENCIARIO

seguimientos de reportes;

u ATENcTóN

frabajo

a

del MJ

,tanrila de asrstencra/ Reg¡stros Fotográfi cos/
)ublicaciones sobre
rapac¡taciones/Mater¡ales de capacitac¡ón
Íilizados {presentac¡ones, guías, videos)

7 Activ¡dades

Seguimiento de los casos ante 
'a 

Com¡s¡ón
Interinsütucional para el Cumpl¡miento de las
Sentencias lnternacionales (ClCSl), en atenc¡ón a
los casos tramitados ante el S¡stema
nteramer¡cano y s¡stema Universal de DDHH

EN CONFLICTO CON LEY PENATE 42 ASEGURAR ]NCORPORAC¡ON E rMPrEMENracróN

OERECHOS HUMANOS u5 RECOMENDACIONES INTERNACIONAIS

LO

0 0 3

0

verificados

Ficha de segu¡míento / planilla digital de
:arga

16

0 0 1 I 7

Conseio Asesor
3onsulüvo de la CICSI

3

3

mpulsar e implementar acc¡ones en el marco de
a Agenda de la Reunión de Altas Autoridades en
)erechos Humanos y Cancillerías del MERCOSUR
:RAADDHH)

0

5

Lista de integrantes / Plan¡lla de as¡stencia a
las reun¡ones/ Registros
Fotográfi cos/lnformes presentados

4

-onvocatofla a reunrones / lnformeS de
mpacto o resultados de las acciones
:onjuntas/ Reg¡stros fotográfi cos

¿00 reportes de
;egu¡miento del MJ

para el S¡stema Penitenc¡ar¡o

0

5 Reuniones Ord¡nar¡as
y 2 Reun¡ones
Extraord¡nar¡as

Aprobacron del Manual de Derechos Humanos

rNcoRPoMcróN DE

Reuniones del

:arculares / correos enviados/ Planilla de
ls¡stencia / Cronograma de trabajo 2025 /
:otos

1

DEW

9 Reun¡ones ordinar¡as
de las Comis¡ones
Permanentes de la
RAADH

Planillas de as¡stencia/ Fotos/ Correos
electrón¡cos/ Notas recibidas

0

0

1. Revisión y
D¡ctamen ju
Aprobac¡ón

Correos electrónicos /notas recib¡das / Fotos

Total

ajuste
rídico 1

0

18

2

lnforme/ Regrstro totograhco/ Reg¡stro
Dígital

18 18

0

1

0

0 0

16

0

0

!00

7

CÜRA V'
fu{inistro

Ministerio de Justicia

,-d 0



a las PPL en los establecimientos flas
itenciarios y en los centros educativos para a solicitudes

Desarrollar talleres de capac¡tac¡ón en la
¡pl¡cación de ¡nstrumentos y protocolos
nternacionales de DDHH ratificados por el país,
lir¡g¡do a d¡rectores y func¡onarios de los centros
3ducativos para adolescentes en confl¡cto con la
ey penal y Establec¡m¡entos Pen¡tenc¡arios.

en conflicto con la ley penal

-onvocatofra/ Regrstro de asrstencra/
Reg¡stro Fototráfi col Gacetilla

7

8

e

mpulsar la ststemaüzacron de los lntormes
nstitucionales en el marco de la Prevención
:ontra la Tortura y Tratos crueles, inhumanos y
jegradantes;

9

40 fichas faltantes
elaboradas tras la
rev¡s¡on y actual¡zac¡on
de la base de datos de
personas deten¡das-
desaparecidas en el
per¡odo 1954-1989

casos de desapar¡cióri forzada 46 mater¡ales graficos en
brmato d¡gital e impreso
j¡fund¡dos por medios
lig¡tales y en espacio
:úblicos.

7 Capac¡tac¡ones

de personas deten¡das -
durante Ia D¡ctadura.

¡udiovisual
:n coord¡nación con la
ioc¡edad c¡v¡l

5 de lnlormes
ristematizados /
Reg¡stro admin¡strativo

Expedientes tram¡tados

Planilla de procesamiento de datos/ Reg¡stro
adm¡n¡straüvos

el periodo 1954-1989
d¡ferentes ubicac¡ones
pars

macion clandestina

de la dictadura y
clave para
informacion de
s¡tios de

a

res de
a

la dictadura

cuanütaüvo mensual/ Reg¡stro

-rcnas habrlrtadas en base de datos de la
)irecc¡ón de Memoria H¡stor¡ca y Reparac¡ón
lnforme cuantitaüvo mensual

L2 acüvidades realizadas

Registro web de publ¡cac¡ones por med¡o
dig¡tall/ Reg¡stro fotografico de actividad/
Registro de publ¡cacion en redes

PUbl¡cacrones en medro drgtales y medro de
Jifusión masiva / Registro fotografico y

5

RODRIGO ruICOR,A \,
Ministro

Ministerio de Justicia

5
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Direccion 6eneral de Planifiacion y Desarrollo lnsütucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Area ejecutora: SERVIVIO NACIONAI DE ATENCION At ADOTESCENTE INFRACTOR

CENTROS EDUATVOS DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON N LEY PENAL
DE

mplementac¡on de cursos de formación laboral
lel Proyecto " Programa de Reinserción Social
¡ara adolescentes en conflicto con la ley de
)araguaó

lmplementación de cursos de formación laboral
oara adolescentes en los centros educativos del
tats,

FARAGUAI

2

\.9 de cursos
mplementados 6

mplementac¡ón de charlas de promoción de la
;alud y otros temas var¡os en centros educaüvos
jel país I

mplementación de talleres de capacitación a

'uncionar¡os del SENAAI sobre temas var¡os
Modelo de Atención Educativo, Protocolos del
;ENAAI, Guías de Atención del SENAAI, Curso de
\gentes Educadores, Tecnicatura de
ntervención Especializada con enfoque
lestaurativo y otros)

N.e de cursos de
:apacitac¡ón
mplementados y

N.e de talleres
mplementados

:ontrol y seguimiento, desde la Coord¡nac¡ón de
Vledidas No Privativas para el cumpl¡miento de
as medidas impuestas por los juzgados.

1 t 11

Mallas curriculares de los cursos
Plan¡lla de Registro de asistencia de adolescentes
¡ los cursos de capacitación
Registro fotografico
:ertifi caciones entregados

N'de charlas
rea lizadas

4

- lnforme de Gestión del SENAAI
- Certificaciones proveídas por el SNPP y otros.
- Registro fotográfico
- Cronograma de capac¡tación

juzgados
visitas

\rticulac¡ón con
nstituciones públicas y privadas a fin de realizar
rcciones de prevencidn de la delincuencia
uvenil

V" de actividades de
:revención realizadas 4

-lnforme de Gesüón del SENAAI
-Registro fotográfico
. Cronograma de capacitación
.lnformes mensuales de centros educativos

k e* vIlHtsfEfttoúegi .f TUSTICIAq".¿ir FAnAGUAY

-Certificados entregados a los funcionarios
-Planillas de registro de asistencias a los cursos
Registro fotografico
Plan de capacitación
Cronograma de actividades de capacitac¡ón

\.s de adolescentes
Jerivados por oficio
udicial y con
;eguimiento de la
loordinación

-Ofi cios judiciales recibidos
-Planes ind¡v¡duales de cumplim¡ento elaborados
-Visitas dom¡c¡liarias real¡zadas
-Estadisticas de atenc¡ón
-Actas de acuerdo firmadas

1"EKüJOJA
MOTENONDEHA

0

Ministerio de Justicia

-lnformes emitidos a los
-Registro Fotográfico de

- Notas rem¡tidas a institucÍones
- Plan de Talleres elaborado e implementado
- Reg¡stro de as¡stenc¡a a talleres de prevención
- Registro fotográfico

2

4

7

4

Ministro

:z
32



vlesas de trabajo con tnst¡tuc¡ones públ¡cas y
lrivadas del área de salud, educación,
ecreación, deporte y formación para el trabajo
)ara la atención de adolescentes en conflicto con
a ley

mprementacron oel protocolo oe Medroas
)r¡vativas del SENMI y guías de atención, en
.odos los centros educativos

iealizar diagnósüco de las condiciqnes ed¡licias
Je los centros educativos y/o necesidades varias
le refacc!ón, mejoramientú, contrucc¡ón, etc.

N'de diagnósticos
€alizados

\1" de mesas de trabajo

N" de centros
educativos que
implementan los
Cocumentos

- Registro de reuniones
-Registro fotográfico de reun¡ones
-Memos e informes a la Direcc¡ón General
SENAAI

nformes de Gestión del SENMI

nforme de diagnóstico emitidos a la Dirección
le Obras del MJ

RODRIGO NICORA V.
Ministro

Ministerio de Justicia



Direccion General de planificacion y Desarrollo lnstitucional
PIAN OPERATIVO ANUAL 2025

Protocolar y Formalización de Convenios con

NACIONAIES E INTERNACIONALES QUE PERMITAN LA

procesamiento

Publicas y del Sector privado.

de

0E REcuRsos NEcEsARtos PARA BRTNDAR uN ópTlMo sERvtcto

y asistencia a la MAI en las distintas

por

Expediente emitidos

del sector

de

oBTENclóN

las
denc¡as

oE 8 opTlMtzaR LA GEsrróN DEL MrNtsrERto DEJUsÍctA

:E8 2 ESTABLECER ALIANZAS EFECTIVAS,

N.e de Convenios
Nacionales e

lnternacionales

ladentro
ind¡caciones

actividades

de

MfHISTERIO DE

JLTSTICIA
PARAGUAY

TBKO

Kegrstro de Mesa de
Entrada / Correo

Electronico

7

N.s de Invitaciones lnvitaciones as¡stidas y/o
cumplidas 3

de
oficial. Notas / Memórandum

Ministro
Ministerio de Justicia

agenda
N.s de Actividades

Oficiales

ü

Convenios Suscritos

t67

FAFA.cuÁf

95

OJA

1.50 x50

7

3

1

NICORA V



OE 8 OPTIMI2AR LA GESTIÓN DEI. MINISTERIO DEIUSTICIA

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

lnstitucional establec¡endo conven ios

Asistencias a Ias delegaciones diplomáticas para con sus
conhaiionales recluidos en el S¡stema penitenc¡ario, con la
comunicacion dq ingreso en el S¡stema penitenc¡arios y
prov¡sion de ¡nformes sol¡citados.

nzas

Coord¡nacíón y gestión de Cooperación y relacÍonam¡ento
del Ministerio de Justicia con los demás Organismos y
Entidades del Estado a nivef nacional

3

acuet

2

efectivas
de entendimientos,

lnternacionales
a nivel internacional

rdos
a

:E8.2 ESTAELECER ALIANZAS EFECTIVA' NACIONALES E INTERNACIONALE5 QUE PERMITAN

)il¡genciamiento y segu¡mineto de las sol¡c¡tudes de
:raslado lnternacional de ppL y MpL con nacionalidad
lxtranjera y de paraguayos privados de su liberlad en el
-'xtranjero para el cumplim¡ento del resto de su condena en
;u pais de origen.

través

A

v desarrolla
de

!ilfr¿tsTERro FARAGUAI

LA oBTENctóN DE REcuRsos NEcEsARlos PABA BR¡NDAR uN ópTltvto sERvtcto

de ofrecim¡entos

Cantídad de notas remitidas en
fespuesta a las solic¡tudes recibidas
Lista de solicitudes PPL y MpL de

iraslados lnternacional - L¡sta de
:raslados internacional de PpL y MpL
Taterial¡zados.

5

5
)¡l¡genc¡amiento y segu¡m¡neto de solicitudes de asistenc¡a
urídica en mater¡a penal (activas y pasivas)

RODRIGO NICORA V.
Ministro

&linisterio de Justicia

las
ndo de cooperacíones

Ne de reuniones

de las capacitaciones -

Ns de solicitudes de
informes

de las reun¡ones -Planillas de
- Convenios firmados. -

de ofrecim¡entos remitidos

de reun¡ones -Convenios

nternacionales de

Notas remítidas - Memos remiüdos a
Jependencias del MJ, l¡stados de ppl y
VIPL con nacionalidad extranjera,
-ecluidos en el Sistema pen¡tenciarios.

Ly MPL

.,# . **\#

N" de as¡stencias
pasivas y activas
tramitadas

JUSTICTA
PA.RAGUAY

DE

TEKOJOJA
íO?ENONDÉHA

Contidad de notas remitidas en
respuesta a las solícitudes de as¡stnc¡a
'ecibidas -Listado de sol¡c¡tudes
'ecibidas y sol¡c¡tudes fi niquitadas

20 12

3

9 7

1"r

15



ejecutora:

oE 8 opTtMtzAR r-A GEsr¡óN DEt MtNtsrERto DEJUslctA

oficinas que han
implementado ei proyecto
de expediente electrónico

r y modernizar el s¡stema de informacion
de

decisiones,
la Eestion

Direccion General de planifiacion y Desarrollo lnsütucional
PLAN OPERATIVO ANUAT 2025

de expediente electróníco en
incluyendo penitenciarías,
Civil

la

M

nstitucional
gestion

inisteiio
educativos

Defin tr

de
proyecto

el

e

que

implementar

control

Justic¡a,

física
de

permita

la

por

docu
a

de

LA GEsTtóN rNsTlructoNAt coN

a
procesoss.

apoya

n

me¿anismos
mentación

de contar

r Ia

con
insütuc¡ona

de

el

Sistema actualízado

seSu

correcto

ridad

:E I 4 DESARRoLLAR uN stfEMA INTEGRADo DE ¡NFoRMActóN soBRE TEcNoLoGfAs ADEcuaDAs y AMplraR EL EeutpAM'ENTo tNFoRMÁTtco y DE coMUNrcActoNEs

5

L00

para Mecanismos
implementados 50de forma

h istorial de

[!inisterio de Justicia

el

MESA DE ENTRADA DIGITAL

REMITIDAS SG - GM

ú¿r &{ H¡N|STEF|O DE i

{:q* lusrrcrA i

\*¡tr É¡n¡cu¡y ¡

de documentos

L8

55

Ministro

7ú

ICORA V.

80 90
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Direccion General de Planificación y Desarrollo lnsütucional

PI.AN OPERATIVO ANUAL 2025

LAs pERSoNAS pRtvADAS DE LTBERTAD pARA LoGRAR UNA EFEcnvA REtNSERCIóN soctAl.
CoNFTABLE y o¡ rÁct ncceso DE LA cIUDADANíA. oE3 - BRTNDAR ATENctoN TNTEGRAL A

coN

fbras civiles:

Adecuar los nuevos centros pen¡tenciarios a una moderna gestión
penitenciaria que regule todo lo referente a gestión administraüva y
tratamiento de PPL dentro de los m¡smos a partir del desarrollo de
criterios para la uülización de los módulos convencionales y los de
máx¡ma seguridad, acorde a las exigencias normativas:

Realizar un d¡agnóstico de necesidades de espac¡os para la atención
y tratamiento de las PPL, conforme a estándares internacionales,
trabajando en Ia separación de hombres y mujeres y de los
condenados y procesados, abocando los programas de tratam¡ento
en las PPL condenadas, y apl¡cando el principio de Justicia
Restauraüva en ¡os Adolescentes en confl¡cto con la Ley penal.

L.2 Hab¡litación del Centro Nacional de Prevenídos.

RED

SERVICIO

DE OFICINAS

2.2 Generadores eléctricos en 12 penitenciarías.

2.3 Transformadores en 2 pen¡tenciarías.

REGISTRALES

REFORMA

QUE

PEN

3.1 Centro Penitenc¡ario de Reinserc¡ón Social Minga Guazú.

DE

coN

ACU
PARA

RDOEJO

TODAS
PERSONAL,

RAR

ATENCION
oE1

DE OBRAS E I

LAS

INFRAESTR

ASEGURAR

PERSONAS
TRATAMIENTO

SALU

E2.3

E1.1
UCTURA

LEY

IMPULSAR

I

NTEG
PARTIR

EJORAR
PENAL.

DE

RAL

ADEC[,ADO

LOS
LA

PROCESO
ESTABLECIMIENTOS

Habil¡tación

EDUCACION

2

DE

v

PERMITAN

tratamiento de

PENITENCIARIA

ITE
ITENCTARt4

NCTARfOS

Tratam¡ento

la

EN

REHABILITACION

PAIS

1.2 Centro Penitenc¡ar¡o de Reinserción Social Martin Mendoza.

Adicc¡ones (UTRA).

en

DE

ASEGURAR

4

ADECUAR

ODELO

coN

Actas de cumplimíento
amb¡ental. lnforme técnico
de instalación. Pruebas de
operaclón y funcionam¡ento.
Registros de mantenimiento
ínicial

Ns de Obras.

Prever anualmente la incorporación en el Presupuesto General de fa
Nación def manten¡miento de la infraestructura de los
Establec¡mientos Penitenciarios def país, teniendo en cuenta su
croceso de deterioro. a través del monitoreo de la situacíón edilicia
y las necesidades de mantenim¡ento.

Ne de penitenciarías con las
mejoras edilicias.

lnforme técnico de la obra
concluída. Acta de recepción
final y listado de ocupación.
Pruebas de funcionam¡ento.

LAS

de centros

oEz

Ne de centros pen¡tenciarios
relevados con necesidades de
3spacios para la atenc¡ón y
lratamiento de las PPL.

lnforme técnico de la obra
concluída. Acta de recepción
final y listado de ocupación.
Pruebas de func¡onam¡ento.

EN FLICTO

EN

ñ

Unidad.

co

LAS

EFECTIVA

POSIB
ACCESO

SISTEMA

NSERCIóN

LIDADES

MODERNO

PENITEN

LA IDENTIDAD.
DEL

SOCIAL.

PAIS
ctARto

ACORDE

EN
E.3.4

PARAGUAYO
ATENCIÓN A

ADECUAR

RECOM

Pen¡tenciar¡a.

LAS

a la moderna

ADOLESCENTES

LOS
LA

DACION
GARANTIZAR

NORMAS
EST

ú. { MrNrsTEr¡o DE I PAR^G

{Y?J' JUS'r'rcrA I TEI(()JOJA
'w PARAGUAY J FOTENONDEHA

FRAESTRUCTURA
ANDARES.

NACIONALES
INVERTI

coN
PROMOVER

0

0

0

LICIA

f NTERNACIO NALES CONCEPTO
ACCESO DERECHO LA

PENAL, PROMOVIEN DO

NTE
EQUIPAM IENTO LOS CENTROS

LOS ADOLESCENTES

n

0 o

0

n

0

lntorme técnico.

LEY

CENTROS

U

AL

0

RNACIONALES.

EN

0

EDUCATIVOS

U

NUEVOS
E1.3

DE

AMPLIAR

RODRIGCI NICORA V.
Ministro

Mínisterio de Justicia

0

PAC de la DOl.

0

0

0

o

0

0

0

0



esta

Prever Ia incorporac¡ón en el Presupuesto General de la Nación la
:onstrucción de centros penitenc¡arios para PPL mujeres conforme a
os estándares internacionales y medioamb¡entales, trabajando en Ia
;eparación de mujeres y hombres en establec¡mientos
ndependientes.

Planificar las acciones de ¡nsfraestructura y equipamiento de las
ofic¡nas reg¡strales georreferenciadas e ¡mplementar y poner en
func¡onamiento las mismas.

UCVAS

con
el funcionam¡ento de las
de los existentes.

para

o

CORA V

:fectuar un diagnósüco de la insfraestructura existente y las
recesidades edilicias requeridas, conforme a las recomendaciones
nlernacionales y legislaciones nacionales vigentes que r¡gen la
'nateria en cuanto la forma de encierro de los adolescentes en
:onflicto con la ley penal.

ilinisterio de Justicia

Ns de conven¡os
interinsütucionales y/o
¡nternacionales fi rmados para
la construccion y/o,
mejoramiento,
manten¡miento, etc. de la
infraestructura de
establecimientos
pen¡tenciar¡os del país.

Ejecución del proyecto de mejoramiento de la ¡nfraestructura.

Ne de Centros Pen¡tenc¡arios
crevistos a construir.

firmados.

Ns de otlc¡nas registrales
georreferenciadas
planificadas para
mejoramiento y
-.quipamiento de su
nfraestructura.

\s de Centros educativos de
¡dolescentes en conflicto con
a ley penal relevados con
recesidades de
nfraestructura.

lnforme técnico de reporte.

Ne de proyectos ejecutados.

de Centros Pen¡tenciarios
incluidos en el PGN.

nforme técnico de reporte

lnforme técnico.

0

lntorme técn¡co de la obra
concluída. Acta de recepc¡ón
final y listado de ocupación.
Pruebas de funcionamiento.

o

0

t

o

inistro

o
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)RIVADASDELIBERTADPAMLOGRARUNAEFECTIVAREINSERCIONSOCIAL {'TBOPTIIÍ IU.RLI,'¿E"J7I}14'E:'1,'JIúiTTT!],1ÜDT,'J.\T:XIA

E

Actividad 9perativa

y Penitenciarías
nto

t

2

Diseño y Desarrollo de sistemas de
adminístracion SIPPY-MESA DE ENTRADA-
CARBONIO

E 7.2

3

ra

TOTAL DEL

c

11 ( c

4 ( c c

65 (

en
3 c

RODRIGO NICORA V.

Ministro
Ministerio de Justicia

Unided de Medida

N.s de oficinas en las
que se han realizado

los soportes y entrega
de equipos

que cuentan con el
sistemas: SIPPY, MESA

DE ENTRADA;
CARBONIO

Méd¡o de veÍificaeión

Canüdad de asistencia de soporte

N.s de registros

lnforme de recepc¡on y entrega de equtpos

Informes de altas de usuario

lnforme de soporte de s¡stema

lnforme de ¡rregulares

lnforme de notas de reparaciones

#PiütffHi{ I

SISTEMA

(

PENITENCIARIO

L22

1-!

7A2

13

c c

( c

t

c

c



G$1tpAl

: OE 8 OPTIMIZAR LA GE5TIóN DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

:E8 5 DISEÑAR E IMPLEMEÑTAR UN.SISTEMA DE

uonlormar un com¡te de Gesttón de comun¡cación en

t

de

Situaciones de Crisis y Vocería..

L 7 1

i¡stema de monitoreo de noticias con envío a grupo de
WhatsApp

2

:laborar la Políüca de Comunicac¡ón lnstituc¡onal

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnsütucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

0

Numeros

)esarrollar mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡nterna
:onectado a la estrategia y m¡sión del Ministerio de JustÍcia
¡ue promueva una comunicación fluída con las distintas
ireas del Ministerio de Justic¡a.

TNTERNA y EXTERNA EFrcAZ y EFTCTENTE DE LA GEs¡óN DEL MtNtsTERto DE JUSIcla

0

Administrar y gestionar el tlujo de la información con los
medios masivos y alternaüvos de comunicación, respecto a
os ejes centrales de trabajo del M¡nister¡o de Jusücia

\umeros

1.6 16 ID

¿\dmrnrstrar y gesüonar el fluJo de ¡ntormacion, para el
cos¡cionamiento y visibílidad de la imagen del Min¡sterio
lusticia, para el publico en general

Numeros

Medio

Plan de Gestíón de Comunicacíón Crisis
Planilla requisitos minimos
Actas de reunión
lnforme de llos casos de crisis

de

IO

O NICORA b/.

-Reporte diario de monitoreo
- Reporte semanal - Valorac¡ón de
notic¡as
-Publicaciones por tipo de medio

\umeros

Documentos aprobado por resolucio

Numeros

& aa i PAnAGUÁ|U# H59J"9,J¡

Notas- Circulares- Memos- Chat grr

Numeros

1

- Publicacion de noücias medios de p

1

0

T

0

- Publicacion de noücias en la web- F

T

4

0

0

0

1

Ib

0

4

L6

7

:.6

0

L6

0

0

16

0

16

3,

!l{inistro
Ministerio de Justicia

L6

.tb

16 t6

1

L9276
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Area ejecutora: DIRECCION DE INSPECTORIA GENERAL

Consütuciones lN-SITU en los Centros
Educativos y Centros Penitenciarios,
en cumplim¡ento a la resolución N'
469/20L4. Art. 12. A los efectos de
precautelar y garanüzar la
transparenc¡a en la ejecución de las
tunciones emanadas por la Máxima
Autoridad -

ltiiíA!ítiuc5Dr: AtiESo A. lA tl$Qr:t\t:iÚ¡l iÚ Bi¡#, EI tcRiAtEi iltlti?tlD A LA !n^t¿I? A?{ici,a. I LtJat4A ai}ti7l.A 1,A cctan't;fal*!¿

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PIAN OPERATIVO ANUAT 2025

d. 4* MrñrsrEFro DE I pARAGUA'

ff-"tr,? IUSTICIA I 'TEKOJOJ,a.
\¿tf ó¿n¡cu¡y i norenoxpex¡

1

Notas - Memorandum -
lnforme-Resolucion

Lmplementación de vig¡lancia y
:ontrol riguroso y contínuo, para
crevenir y combatir las prácücas
:orruptas del personal, las personas
¡rivadas de libertad y otros
nvolucrados.

Control y segu¡m¡ento en los Centros
educativos y Penitenciar¡os

Crear e implementar protocolos
de actuaciones acorde a las
legislaciones correspondientes en
cuanto al acc¡onar de los
funcionarios publicos en caso de
invesügaciones sobre hechos y
actos de corrupcion

Control y monltoreo en
constituciones realizadas

Notas, Formular¡o de
lnforme preliminar,

Tomas fotografias, Acta
de constituc¡on, Orden

de trabajo, Parte D¡ar¡o
de la poblacional penal y

Correo lnstituc¡onal.-

Elaborac¡on e ¡mplementacion del
Protocolo

elaboracion de actat
entrevistas, tomas fotografi cas,

trabajo de intel¡gencia V
relevamiento de datos en

general del uso de los bienes
insütucionales.-

RODRIGO NICORA V.
Ministro

Minrlsterio de Justicia
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Area ejecutora: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LIBERTADPRÍVADAS

E t)?fIl*lZA tj'. ilEJí1Cr:¿ DF-t- i'i::l!t>ilF.¡C : L l¡:51:t1A

PARA LoGRAR UNA EFEcflvA RErNsERcróN socrAL

.¿ ¿- útñ,srEEto DE I PARAGUAI

f * * _lus:r'rcr* | rexo¡o¡,t
}^f Éae¡cu¡v I uo¡exonpEuÁ

Medio de verificación

1 L 1
actas

ítem

N.e de dependencias
que cuenten con la
matriz de riesgo

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PI.AN OPERATIVO ANUAT 2025

lmpulsar Ia aprobación de la Ley Marco del Ministerio de
Justic¡a y Derechos Humanos

Registros Adm¡nistrativos
Base de Datos Estadísticos

lmplementar la Política de Administrac¡ón de R¡esgos a
fin de elaborar el mapa de riesgos de los macroprocesos,
grocesos, subprocesos del Minlster¡o de Justic¡a.

1,

2

procedimientos
elaborados

U

Upor ano

I

NICORA \I

Elaborar las documentac¡ones, requeridas por el MEF, a
fin de dar inicio al proceso a la certificacion del PEI 2025-
zo28

Unidad de Med¡da

:laboracion de la Matr¡z POA, recopilando las
nformaciones por Dependenc¡as del Ministerio de
lusticia

N.e de reuniones y/o

Recopilar ¡nforme mensual del POA-Acciones Pr¡oritarias
de las Dependencias del Ministerio de Justicia

nforme Anual

-Ley marco con Organigrama
promulgada

Requerir a las dependencias propulsoras y/o M¡sionales ,

las documentaciones referentes a planes ,programas y
proyectos en caracter de apoyo tecnico, con la finalidad
de opümizar los procesos

-Datos estadísticos

Resolución de aprobac¡ón N"653 de
Políüca de Adm¡n¡stración de Riesgos
Vers¡ón ll def M¡nisterio de Jusüc¡a de
iecha 30 de diciembre de 2024

0

Elaboracion del POA

o

Matriz requerida por el MEF, Notas,
Memos, Resoluciones

7

Monítoreo mensual

Matriz POA-Resolucion- Arch¡vo
carpeta DRIVE

0

L

Base de Datos

o

Matr¡z POA- Archivó DRIVE

0

0

o

Planes/
Progra m as/P royectos/Resol u.ciones----/t

0

0

T

ñ

Ministro
Ministerio de Justicia

I

I

1

0

f 1



lnforme de Analisis Tecn¡co

Anal¡zar Convenios de Cooperac¡on impulsado por
M¡n¡ster¡o de Jusücia con Organos lnstitucionales,
nsütuciones privadas, lnternacionales, ONGs, etc.

Elaboracion de manual de funciones de las dependencias
lel MJ para homologacion del VCH

z

T t

11

mplementar programas de capacitac¡ón y
lntrenamiento en éüca y valores institucionales para
:odos los funcionarios, con el fin de garantizar la
lplicación de los princ¡pios y directrices establecidas en
:l Código de Éüca del Ministerio de Justicia.

0 0 0 4 4

el
Anal¡sis de Convenios

de Cooperacion

L0 4 0 0 0. Planifirmas y encuestas
. Cronograma de capacitación en el
Tarco de ejecuc¡ón del Código de Ética

lmpulsar acciones según lo dispuesto en la Norma de
Requisitos M¡nimos para un Sistema de Control lnterno;
N¡ECIP 2015, que permitan un mejoramiento en el
proceso de evaluación de la ¡mplementación de la NRM;
N4ECtP 2015.

0

Mesa de Trabajo
lnstitucional

0 T

N.s de capacitaciones
y/o entrenamientos

d¡r¡gido a funcionarios
de Penitenciarias y

Centros educativos.

1 T

)esarrollar un proceso de análisis, evaluación y consenso
¡ nivel directivo para defin¡r y fortalecer las políücas
nstitucionales sobre valores éücos, cultura
rrganizacional, compromiso y l¡derazgo, que promuevan
rna cultura de integr¡dad y excelencia en el MJ y sus
)irecciones Generales.

t L 1 t

Actas / informes / Resoluciones

T 1.

N.9 de acciones
implementadas para
el mejoram¡ento de

las evaluaciones

qcompañar al Comité de Éüca y Buen Gobierno en la
'esponsabil¡dad de realizar el segu¡miento semestral de
a implementación del Cód¡go de Éüca y el Protocolo de
luen Gobierno, y de identificar oportunidades de mejora
lara asegurar la efecüvidad de estos instrumentos en la
¡romoción de la ética y la gobernanza en la ¡nstitución.

N" de reuniones del
CEYBG

0 0 0 0 L

, Resolución del Plan de Trabajo
rnual 2025.
, Seguimiento de actividades
'ealizadas en el Plan de Trabajo 2025.
Plan¡lla de Control)

2

página web lnsütuc¡onal.

n

0 0

o

N" de reuniones de
la Alta Dirección 1 0 0 0

RODRIGO NTCOR,d- V,
l#inistro

Ministerio de Justicia

-)

Acta de reun¡ones
Planilla de Asistencias
Publicación de reuniones en la

0

Acta de reuniones
Planilla de Asistencias
Resoluciones aprobadas por la

VIAI

2

1

0

0

0 0

0

7 0 0

t 0

0

0 t t



GOtl
PAI

OE 7 PROMOVER ET I.IBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACIÓN

ítem

E 7.2 FoRTALEcER uN stsrEMA DE coNTRoL INTERNo A paRTtR DEL DEsARRoLLo DE uNA cuLTURA oRGANtzAcloNAL QUE PRoMUEVA El TRABAo EN EQUIPo coN uN tlDERAZGo rÉcNlco Y ÉTlco

Actividad Operativa

DE MECIP

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PIAN OPERATIVO ANUAL 2025

¿r qb MlNlsrERlO DE ig .-fi JUSTICIA i
\*¡tr PARAGUAY i

Total

de los macroprocesos, procesos,
de Justícia.

!.e de dependencias que
luenten con la matriz de
resgo

0 0 0 0 7

e caPacitación Y entrenamiento en
les para todos los funcionarios, con
ación de los princ¡pios y d¡rectrices
de Ética del Min¡sterio de Justicia.

0 4 10 4 0

. Resolución del Plan de
l-rabajo anual 2025.
. Seguimiento de
actividades realizadas en el
Plan de Trabajo 2025.
IPlan¡lla de Control)

t 1 I t 1

PERMITA EI CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICJ QUE CONTRIEUYA A LA ÍRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

lsar acciones según lo dispuesto en la Norma de
Min¡mos para un S¡stema de Control lnterno; MECIP
que perm¡tan un mejoramiento en el proceso de

lmpu

2015,
t 1 1

evaluación de la ¡mplementación de la NRM; MECIP 2015.

3
N" de reuniones del

CEyBG
0

Unidad de Medida

0 1 0 n

Acompañar al Com¡té de Ética y Buen Gobierno en la

responsabilidad de realizar el seguimiento semestral de la
implementación del Código de Étíca y el Protocolo de Buen

Gobierno, y de identificar oportunidades de mejora para

asegurar la efectividad de estos instrumentos en la promoción
de la ética y la gobernanza en la insütución.

t 0

0 0 0

Desarrollar un proceso de análisis, evaluación y consenso a

nivel directivo para definir y fortalecer las políticas
ínsütucionales sobre valores éticos, cultura organizacional,

compromiso y liderazgo, que promuevan una cultura de
integridad y excelenc¡a en el MJ y sus Direcciones Generales'

NICÜRA V,
Ministro

Ministerio de Justícia

N.e de capacitac¡ones y/o
entrenamientos dirigido a

funcionar¡os de
Penitenciarias y Centros

educativos.

lesolución de aprobación
\'653 de Política de
\dministración de R¡esgos
/ersión ll del M¡nisterio de
usticia de fecha 30 de
iiciembre de 2024

de verifieacién

N.e de acciones
implementadas para el
mejoramiento de las

evaluaciones

' Plan¡firmas y encuestas
. Cronograma de
:apacitación en el marco_de
,'jecuc¡ón del Código de Eüca

0 0

N" de reuniones de la Alta
Dirección

. Acta de reuniones

. Planilla de As¡stencias

. Publicación de
reuniones en la página web
lnsütuc¡onal.

n 0

0

0

' Acta de reuniones
, Planilla de Asistenc¡as

' Resoluciones
rprobadas por la MAI

0

4

1

1

t

t

0

7

0

1

o

0

0

0

0

0

I 0

0

1 0 0 L0 1
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oE 8 oprMtzAR LA GEslóN DEr MrNrsfERro DE JUsIctA

1 4. MIHISTERIO DE i{ &Jusrlcm. I

3*6 PABAGUAY I

Medio de verificaeién

5 5

)lanificac¡on de fos llamados a contratac¡on para la
ldqu¡s¡cion de bienes, locacion de inmuebles, contratacion
:ara obras de insfraestructura y prestac¡on de serv¡cios

I 2

3estion de los llamados a contratac¡on para la adqutstcton
je bienes, locacion de inmuebles, contratac¡on para obras
le ¡nsfraestructura y prestac¡on de servicios.

0 5

0

Actividad 0peraüva

0 0

2

L r 33

4

;eguimiento de contratos

:jecucion del PAC 'esolucion

Direccíon General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

RAV

:faborar e implementar el Plan Anual de Contratac¡ones
¡l¡neado a los requer¡mientos de la planificación estratég¡ca
/ operativa y al Plan F¡nanciero, ajustado a la normativa
/ígente

N.e de llamados

N.s de gestiones realizadas

Unidad de Medida

Reportes del programa anual de
:ontratac¡ones publicados

\.e de contratos

,¡stado de los llamados publicados y
rdjud¡cados

nformes de ejecucron contractual,
:ublicados en el portal de la Direcc¡on
rlacional de Contratac¡ones Publicas

o U 0

0

2 3

0

0

3

0

0

RO

3

Mínistro
Minlsterio de Justicia

L

0

0

f,

0

U

3

U 0 0

o

0

0

0
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OE 7 PROMOVER Et LIBRE ACCESO DE IA5 PERSONAS A LA INFORMACIÓN PúBTICA

: E 7 1 ESTAELECER MECANISMOS DE ACCESOA LA INFORMACÍÓN PÚBLÍCA

públicos sean responsables de sus

y seguimiento de los casos de denuncias
a la D.A.I.A. por dependencias

hnplementar
de

de

cuentas

General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional

canal de denuncias institucional y

PLAN OPERATIVO ANUAT 2025

QUE PERMITA EL CONTROT CIUDADANO EN LA GESTION PUBLICA

FoRTALEctMtENTo A LA TRANSPARENctA y LUCHA coNTRA t-A coRRupc¡óN

rendición

de

que
transparencia

v

laCGR.

garantzar

la corrupción

v

2

la

evaluación

de

nesgos.

nesgos

los

de

Unidád de Medida

cuentas:
rendición

1

Aotividad

decisiones.

la

Opéretlva

transparencia

Direccion

para
lnecantsnlos

desarrollar

de
para

mecanismos aplicados

nesgos:

ieguimiento de casos investigativos abiertos.

identificar

técnicas

estrategias

Realizar

de

PARAGUÁI

:r'riKo

QUE CONIRIBUYA A TATRANSPARENCIA Y TA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

5

5 5

análisis y
r,"¡-rlnerables

aleas - Dictamen con
:ecomendaciones de
;ancloüespara

5

investigadas con
administrativas.

5 5

10 10 10

actuactones

los
-funcionarios 

públicos en caso de investigaciones
hechos y actos de conupción. - Actas de Constitución 5 E

Ministro
Ministerio de Justicia

legislaciones correspondientes el.l cuanto al

las

areas

v

control

e

mitigar

Informes

protocolos

Documento de denunc.ia

casos

MIN¡9TERIO DE

5

5

Expediente

5

5 5

5

5

5

5

5

L0

5

10

5

10

5

5

L0

5

I{ICORA V.

5

10

5

5

10

5

5

10

5



Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnsütucional
PIAN OPERATIVO ANUAT 2025

¡J't \; il,jizAit.

I C?Eti^ri\ic5
tfEl:1a\iA\

tálti,5 l'rlLt:
DESARROILAR

i'\.]aiLtA
PRoTEccIÓN

JURIDICA

Unidad de Medlda

DEL ESTADO.

l.taA}-.t-F.aí?

CaSl:tk
PROMOVER

DISENAR

I li.<.-t i-i i J';l t:Jli A|i:)
NAt:.tt:iliALíS

Aetiv¡dad Operativa

IMPLEMENTAR

consultas sobre cuestiones jurídicas
por d¡stÍntas dependencias de la

SISTEIVIA

ni1 Ei1 it¡, C I t) l¿ tal-t :

ndo los ¡ntereses instituc¡onales
mediante d¡ctamenes jurídicos

SIsTEMA
?L?ráil A

DE PRorEccróN

y aprobar la ley organica

\J* |.nii|)RtnÁEi<To i 1 ii. Galttór¿
a,JE ? ip.!,r:i 4f: I A aa^.,ttcii:]ii *t StcLial!:Q3

JURIDICA

de juicio y segumiento de los

registro mediante una base de
datos de los casos y

dictamenes jurid¡cos

informes de acwidades que
guarden relación a las leyes

orgánicas insütucionales

Ns de juicios iniciados
y resueltos

Documentos judiciales,
resoluciones, sentencias,

respuestas

NORMAS

, t:l:'lsAilali

INCORPORF

/¿i xta M,HlsrERlo DE

{.,.:$ JUS'ÍICIA-3."S PARAGUAY

CREACION

cantidad de d¡ctamenes
jurídicos

ASEGURAR ELCONTROL

N.e de propuesta

QUE

Medio de veríficación

fECNICO

8l:ii;)¿:¡

TODOS

LOS PROYECTOS

t-os AsPEcTos

NORMA

i¡ñrrJ':ic

TIVOS VEI.ANDO

15

{}&8lEfiN4}*nr
PARAGT.IAY

TECNICA LEGISTATIVA

POR

TEK(}JOJA
ITIOTENONDEHA

JTJRIDICA CON OTROS ORGANISMOS

ii^14 i:iJ1

30 15 10

0

0 T o 0 0 n

RODRIGO TICORA V.
Ministro

Flinisterio de Justicia

10

CERTIDUMBRE

aii:!,!1,?:i:LlAn

pARAcuÁr

10

0 0

1

F LA i{ i ii ilAa I t¡}

5 10

T*F.i ALiClil¿?C

1

0

0 U

10

0

30

0

0 0

0



Direccion General de planifiacion y Desarrolto lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

oE 7 pRoMovER EL LTBRE AccEso DE LAs pERsoNAs A rA rNFoRMActóN pú8ltcA

:E 7 1 ESTAETECER MECANISMOS DE ACCESO A LA

Capacitac¡ón del uso del portal Alp a funcionaríos
responsables de las oficinas de Alp

Y mon
con

del
lnformación,

2

itoreo
las

cum
fuentes

pl¡miento

rNFoRMAc,óN prJBLtc,A

1

Ejercer el control de la implementación de la Ley de Acceso
a la lnformación, con las fuentes públicas del poder

Ejecutívo por medio del monitoreo del sistema

la

G{J í} LFA Yi

públicas
de
del

pARAGUÁt

JUSTICIA
PARAGUAY

QUE CONTRIBUYA A LATRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONÍRA IA CORRUPCION

EN FORTALECIMIENTO A tA TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA

Unidad de Medida

mon

v80 982

z0 20 t0 2A 2A 10

N.s de solcitudes
respondidas por MJ 10

N.e de solicitudes
derivadas a las OEE

competentes adheridas al
Portal

23 4A 53 40 50 9ú 70 50

0 0 0

1 r.0

Promover convenios y conversator¡os con instituciones,
fortaleciendo el acceso a Ia información pública, la

transparenc¡a ¡nstitucional y la participac¡ón ciudadana de
forma efecüva y colaboraüva.

N" de convenios firmados Mater¡al Audiovisual, Actas de reuniones 0

QUE PERMfTA EL CONTROL CIUDADANO EN LA GEST'ON PUBLÍCA

Ministro
Ministerio de Justicia

Acciones en el marco de la Resolución N" 190 de fecha 24
de febrero del 2020, por el cual se ,.adopta 

e implementa e¡
Manual de Rendición de Cuentas en el Ministerio de
Justicia, y se conforma el comité de Rendición de Cuentas al
Ciudadano (RCC)"

N.e de solicitudes
lngresadas

N.e de capacitaciones a
responsabfes de AIP

Notificar a las lnstituc¡ones sobre caso de denegada de
informacion con la finalidad de solic¡tar informé si Ia m¡sma
esta iusüficada

a

7

Médio de vérificación

N" de mesas de trabajo

Constancia expedida por el portal Unificado

N" de Notificaciones
enviada

w M¡NI6TEFIO

794

12

OE

16

730

:r'EKOJOJA
I.{OTEI'IONDEHA

11.

Correo ef ectronicos de Noüfi caciones

1.4

790

5

810

5 10

10

930

2A

850 745

x0

t

1

L

20

50

8631

1

25

0

iCCIF-A V"

10

t0

0

10

1

3
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@roRlA TNTERNA tnsrtructoNAL

EL EN Eerjrpo coN uN LtDERAZGo rEcNtco y Éflco
E 7 1 EsTaBLEcER MECANtsMos DE AccEso A tA rNFoRMAcróN púBLlca EN FoRTALEctMTENTo A LA TRANSPARENCIA Y tucHA coNTRA LA

Elaborar un Plan de Trabajo Anual (PTA), que perm¡ta
establecer las áreas a ser auditadas teniendo en cuenta la
idenüficacíón y plan de gestión de riesgos (IPGR)

..:

2

Direccion General de Planifiacíon y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ce Auditoría lnterna lnstituc¡onal
Cumplir con el Plan de Trabajo Anual (PTA), de la Dirección

Realizar lnformes sobre la incorporación de bienes y
servic¡os en la lnstitución en cumplim¡ento a la Resolución
N' CGR N' 602/2022 de fecha 1 de junio del 2OZz, "Pot la
cual se establece la Guía Básica de documentos de
Rendición de Cuentas que sustentan la Ejecuc¡ón
Presupuestaria de lngresos y Gastos de las Entidades
sujetas de control de la Contraloría General de la República"

3

JU5TICIA
PARAGUAY

:r EKüJOJÁ
MOTENO'{DEHA

CORRUPCION

Ne de Resolución

0 0

nformes Finales de Auditoria

0

N' de lnformes de lnformes

0

N'de D¡ctámenes

N" de Actas e lnformes

0

6

Real¡zar Dictámenes sobre: Estados F¡nancieros y
Patrimoniales; Fondos de Reparo; Solicitud de Pago de
Viáticos; ampl¡aciones y mod¡ficaciones de Contratos;
ampliación de montos e inclusión de rubros.

Real¡zar verificaciones in Situ en los diferentes Centros
Educativos y Centros Pen¡tenc¡arios a fin de: verificar y
controlar la calidad de los alimentos; los bienes
patrimoniales; los aspectos ambientales; el monitoreo del
MECIP.

Ne de Auditor¡as

CORRUPclÓN E 7 2 FORTATECER UN S'STEMA DE CONfROL INTERNO A PARTIR DEL DESARROLIO DE UNA CUTTURA ORGANIZACIONAT QUE

Resoluc¡ón de PTA.

izar Cortes Adm¡nistrativos

lncorporación realizados

MINISTER¡O DE

de Cortes Admlnistraüvos

PARAGUAI

Dictámenes

0

Actas e lnformes

0

Ministro
Ministerio de Justicia

0 I

0

7



(;(-) I fpAl Direccion General de Plan¡fiac¡on y Desarrollo lnsütuc¡onal
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

iicEstt(,a
oE? pRoMovEaE!L|BREAcc6oDEuspERsoNAsAurNFoRMAc'oNpúBUcAau€pEBMtraELcoñTRoLclUDADANoENuGEsrloNPú8Llq

Ítem

AUE @NTEIEUYAA U TRANSPARENC¡A Y G LUCHA CONTRA U @RRUPCION

1

Actas de reunione5
lnformes

2

Material de ¡nduccion
Lista de partic¡pantes
Certificados

0 0

:-jabat a. e1 'Sian anúal éE a4l1¿citaúDtt ir,plefteñt¿ciÚn I
ziz.ttale. rJe ?icg.atran á" aazaÉ:'t"¿cióf1 en hare ¿ l¿5
jebiil¿aa1?e etaaúr-.ad¿s eñ e: delEftFÉñc á,2 i¿sluocianes
lr: !,Ds fút',citnui"t "i "ecetirladet 

dE i¿s 

'ilet 
tlats

:laborar Perfiles de cargo

Cantidad de capac¡tacion
realizadas

4 4

y'elar por el b¡enestar del personal, a parhr de l¿s
lcfividades realizadas que apunten a un b¡enestar del
?ntorno laboral, a fortalecer el óptimo relacionam¡ento
nterpersonal yque prevea mecanismos de moüvación y
:ompensacron

\é¿lizat t4pétil¿ticttas conforme a los princ¡p¡o5, valores
áticos y directr¡ces por med¡o de capac¡taciones y
:ntrenamientos dirig¡dos a todos los funcionarios

lanüdad de activ¡dades
eal¡zadas

a

?l¿t1i:iÉar \ ?it\rí1fi¿r l¿ ir'ÉDf+afttia,- de ,NÉvD pefi?nal
:je ¿{?er40 d :¡! neces:d¿.iér ¿le iñ ,ns:ilu.itin ¿r:<¡¡rje :¡ l¿s

e¿¡91¿aionis alue rigeñ l¿ frztetie

4

Unidad de Medida

rersonales

5

0 0 0

Cantidad de Perfiles
elaborados

lnforme semestral de digital¡zac¡ón
Je legajo del personal

N.e de induccion al
personal

300 300

6

Cantidad de capac¡taciones
realizadas

7

<eaiizar 'té:1p1:ta¿ciDfr ! i21¿ia1iga".a de l? evalu?a;on de
ie:*mpeña

¿ré

8

t talilar ia ciáataiiza.iafr dÉt iege:a óe| pt(tt^al, eale
ntl!,í¿i: ¿atagpe,9ot1¿kls. ¡¿4trrid9 Itbgte¡ y su fói't:e¿iorl
¿i:tti+i 'y' ltt tl¿lu¿t:¡t)* de 4qse¡z¡peic'

.L¡sta de partic¡pantes-Certifi cados

-lnformes de capac¡tacion con base
¡ deteccíón de debilidades
:ncontradas en las evaluac¡ones
iemestGles

\¡" de incorporacion de
lUevos personales

.lnformes mensuales de actividades
realizadas

rvaluac¡ones semestrales

:antidad de dig¡tal¡zac¡on
le legajo del personal

lnforme mensuales de ingresos

0

lnforme semestral de evaluac¡on
)ermanente

at?

0

0

0

93

0

15

2

0

Ministro
Ministerio de Justicia

0

NICORA V.

300 300 300
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Área ejecutora: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Estratégico: or a oerurznR LA GEsróN DEr MrNrsrERro DE JUsroA

t mplím¡ento de observaciones de la controlaría
y patrimoniales ( para el

Recategorización del personal adm¡n¡strativo
lenitenciario y de salud.2

lde la repúbl¡ca)

Direccion General de PlanÍfiacion y Desarrollo Institucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Gestionar un presupuesto adecuado para el logro
de las metas ¡nstitucionales y obtener fondos
adicionales a través del apoyo financiero de
organismos externos

a estados

MINIgTENlt}

JUSTTCTA
PARAGUAY

TEKOJOJA
MOTENOHDEHA

notas, D¡namicas
Registro Contable

ajuste.

N'concurso para la
recategorizacion del

personal

S¡stema para ef plan de
fortalecimiento elaborado

Prever la utilización del recurso de forma
responsable, según presupuesto aprobado,
contar con el informe de las prioridades con el fin
de cubrir durante todo el año los requerimientos
básicos para el func¡onamiento del MJ

Acta CSP, PAC MJ 0

Informe, Actas

0

Ministro
Ministerio de Justicia

Elaborar e ¡mplementar un plan de
fortalecimiento de las dependencias
admin¡strativas previendo un mecanismo de
monitoreo-

N.s de registros realizados

6

:

N.e de montos de fondos
adicionales de organismos

externos

Elaborar e implementar el Plan Anual de
Contrataciones alineado a los requerimientos de
la planificación estratégica y operativa y al Plan
Financiero, ajustado a la normativa vigente

Contar con los funcionar¡os técnicos en la materia
a fin de preparar en forma detallada el
locumento de presupuesto ¡nstitucional,
:onforme a las necesidades reales, con las
ustificaciones a fin de su correcta defensa.

Resolucion, concurso VCHGO,
:ertificado del Debido Proceso - CDP

lotas, SIME-MEF, anteproyecto de
lresupuesto MJ, Proyecto de
)resupuesto MEF

S¡stema/procesos para el plan de
fortalecim¡ento, acto adm¡nistraüvo
para el cumplim¡ento del plan.

Acta

0

DE

Acta, Resolución

PAFAGUAI

N'de Capacitaciones

0

Planillas de Asistencias,
Certifi cados de aprobación

0

0

3.

0

o

U

0

NICORA V.

0 2
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1

MoDERNrzacróN
PROCESO DE REFORMA PENITENCIARIA, A F'N DEADECUAR

DEL SISTEMA PENITENCIASIO El.3AMPLIAR Y MgORAR LAfOTAL
EL

pára un¿ gesdón penilenciáre B#efecdva
integra les y sostenibles

en el Comando de la Artillería del Ejercito
permanente a Funcionar¡os Pen¡tenciar¡os y
de la DGEP, invitados especiales de otras D¡recciones

Sarantizarla seguridad interna y externa de los establec¡m¡entos

públicas penitenc¡arias

El lIMPULSAR

7

Capac¡tación a Futuros Agentes Penitenciar¡os, Cursos

capac¡tacón

Activ¡dad Operativá

lealizar controles de ¡ngreso y egreso de personas y veh¡cu¡os

2

SiSTEMA
INFRAESTRUCTURA

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

PENITENCIARIO

Unidad de Med¡da

Vlantener el orden y la disc¡pl¡na dentro de los centros.

-reae 

jecutora:DtREcctoNGEINERÁIDEEsrABLEclMtENTosPENlrENclARlos

N" de func¡onar¡os
?enitenciar¡os
:apacitados

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

proteccrón de los deréchos humanos en el s¡stem¿ penitenc¡ar¡o,

NORMS
DEACUEBDO CON CENTROs PENITENCIARIOS

Jul ABO Oct ftov Dic

160 0 0

rlanilla de
¡sistencia/informes

40 50 99

12 10 15 q

15

nformes de segur¡dad,
'egístros de requisas,
;ámaras de vigifancia,
'eportes de incidentes. 34 493

lnternosi

y control de ingresos y egresos de personas pr¡vadas de

19044 19158 19325 79408

\" de func¡onar¡os de la

)GEP capacitados

de exped¡entes y documentos personales

50t 79

Medio de verificae¡ón

NACIONALESY

i berted

:anhdad de requ¡zas
'ealizadas

Plan¡l¡a de
3sistencia/informes

94

y ubicac¡ón de internos según su perfil y situac¡ón legal

90

\- de contol

nformeS c,e seguf¡dad,
'eg¡stros de requisas,
:ámaras de v¡g¡lancia,
'eportes de incidentes.

Ene

o

!" de control

nformes de seguridad,
egístros de requisas,
rámaras de vigilanc¡a,
'eportes de incidentes.

PAR6UA¡{r'} rus'uc¡e : rrF.K<>JoJA
E*d É¡n¡cu¡v : votewox-oes¡

Mar

ianudad de rngresos
nternos, expedientes
rctualizados

120

0

:antidad de egresos de
nternos, expedientes
rctualizados

May

iegistros
len¡tenciar¡os,
rxpedientes
rersonales, sistema de
lestión de internos.

20

legistros
ren¡tenciarios,
rxpedientes
lersonales, sistema de
lesüón de internos.

10

y EsraNDARracróN D€ los pRocEsos auE LLEVEN

22

150

8

20

230 90

RODRIGO NICORA V.
Ministro

MinÍsterio de Justicia

18

trx5

tótat

25

rs252

400

40

186

42

{

123

44

20s10 21001 21200

47

21240

39

21300 2¿O7t 336.050

99 900



lnspecc¡ones periód¡Gs paE gárantizar el cumpl¡m¡ento de normas
de segur¡dad y disciplina.

Evaluación del estado de las instalaciones y manten¡m¡ento de
nfGestructuras.

Supervisión y Control

4

5

Verificación del cumplim¡ento de los derechos humanos de los
nternos,

)articipac¡ón en mesas de trabajo para la planificación y mejora de
)olíücas penitenc¡arias-

Sestión Admin¡stEtiva:

:oordinac¡ón de recursos humanos, mater¡ales y financieros.

ilaboración de informes sobre el funcionamiento y necesidades de
os establec¡m¡entos.

iestión de recursos logísücos y operaüvos.

iolabonción con organismosjudiciales, policiales y de derechos

:oord¡nac¡ón Interinstituc¡oml:

6

lUmanos_

!úmero de inspecciones
'ealizadas, canüdad de
nformes generados.

\ctas de ¡nspecc¡ón,
nformes de asesoria
egal, reportes de
:umplim¡ento
rormativo.

Cantidad de recursos
rsignados, informes
adm¡nistraüvos
Senerados.

\úmero de reun¡ones
nterinsütucionales,
¡cuerdos fi¡mados.

Registros financieros,
nformes de gesüón,
nventarios de
tecursos.

{ctas de reun¡ones,
lonventos
nter¡nsütucionales,
"eportes de
ieguim¡ento.

ICORA V=

Ministro
Ministerio de Justicia
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oE1-ASEGURAR LA IMPt.EMENTACIÓN DE tA PotÍT¡cA PENITENCIARIA CON UN MODELO DE GEsTÓN MODERNO ACORDE A LAs RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN CONCÉPTO DE

PRIVADAS

MEORAR
AI\4PLfAR

ítern

Y MEIORAR

pAM LocRAR UNA EFECflvA REINSERctóN soctAL

DE

* Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

¿ e. MrñrsrERro DE I PARreuÁt

{-q} ¡rrsncl+. I TEKoJoJA
\of Éen¿euav I uorenoñoen¡

: E1.1:tMpu¡5AR EL pRocEso DE REFoRMA pENtrENctARtA A FIN DE ADECUAR EL stsrEMA pENtrENctARto eARAGUAYo A LAs NoRMAs NActoNAt-Es Y EsTANDARES INTERNACIoNALES

Tradicional Paraguaya - SNPP
ceftificados

1

5

z

raller Musica Pata Todas 2025- Orquesta S¡nfon¡ca Nacional

y competencia Yicios J udiciales, reg¡stros
Je admision

Procedim¡entos adm¡nistrativos para la clas¡t¡cac¡ón de las
mpl, y los traslados en los diferentes centros y pabellones de
mujeres privadas de libertad.

Penal.
ic¡ales : 20 a 30 MPL

a

1.- lndividualizacion considerando: personalidad, h¡stor¡al
familiar,social y delicüvo

Trasalados por decisiones Administraüvas

Trasalados conforme a Resoluciones Judiciales

/n

IGO NICOR.A \'.

clases y/o talleres

pa

control /Resoluc¡ones de
ingresos,oficios

:n atencion a Centros de reclus,ion cercanos al hogar, y/o
:entros de rehab¡litacion faboral y'socialj

ficha personal / MPL

-Fotos, videos,
grabaciones,Registros

videos y

Registro de traslados de
MPL

Jnformes mensuales,notas,
resoluciones

decisiones judiciales
Siete tralados de MPL

Dictamenes, registros
medicos, registros Adm¡sion

rNFRAEsrRUcruRA, ATENCTóN vTRATAMIENTo ADECUADo DE tÁs

Notas de Solic¡tudes,
Resoluciones

los antecentes delicüvos

Oficios Judic¡ales,
Resoluc¡ones.

v

Verificacion del lugar del
hecho, ubicac¡on
geografica del domicilio
fam¡liar, motivo de la
causa: Quince a Veinte
MPL

x

lesoluciones judic¡ales, nota
ie solicitud, informe de OTC,

)ictamenes

1

4

3

RO
Ministro

Ministerio de Justicia

?

5



Definir Ia Política Penitenciaria que permita un tratamiento
ntegral de las PPL para su efecüva rehabilitación a fin de su
:einserción social.

Adecuar los nuevos centros penitenc¡ar¡os a una moderna
gestión penitenciaria que regule todo lo referente a gestión
admin¡straüva y tratamiento de PPL dentro de los mismos a
partir del desarrollo de cr¡ter¡os para la utilización de los
módulos convencionales y los de máxima segur¡dad, acorde a
las ex¡gencias normativas

5

0

NICOR.A V,

Vlejorarlos procesos de gestión pen¡tenciaria abarcando las
Ciferentes etapas del manejo de las PPL y MPI- proveyendo
Ce los servicios y la atención básica y obligatoria requer¡da,
oroponiendo programas específicos para cada población
:ecluída

Realizar un diagnóstico de necesidades de espacios para la
atención y tratamiento de las PPI- conforme a estándares
internac¡onalet trabajando en la separación de hombres y
mujeres y de los condenados y procesados, abocando los
programas de tratam¡ento en las PPL condenadas, y
aplicando el principio de Jusücia Restaurativa en los
Adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Reinsercion Soc¡al y
Laboral Juana Maria de
!ara

reun¡ones de trabajos,
propuestas/proyectos

convenios con: tmp. Mega
Plasticos:T.de costuras,Batas
Qu¡rurg¡cas:40 MPL:En/D¡c.

ornadas de capac¡tac¡on y
de actualizac¡on, para
plantel de 193 AP

Actas, plan¡llas, notat planos

r'erifi cacion,diagnosüco,
Jbicacion, de los Centros
)en.Muj. y Pab. de Mujres

Planillas y reg¡stros de: AP
Femenino/ Admin¡strativos,
de los Cen.Pen. de Mujeres y
de Pabellones de Mujeres

Actas de reuniones de
lrabajo,anteproyecto de
planos; notas

40

Ministro
Ministerio de Justicia

2

!7
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Acción Estratégica :

E5TANDERIZACIÓN DE Los PRocEsos qUE TLEVEN PAUTATINAMENTE A LA MoDERNIZACION TOTAI. DEL SISTEMA PENITENCIARIO

DE I.IBERTAD PARA

rEr(oJoJA.
údfENOÑDEHA

ejecutora: DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA

de medicamentos e ¡nsumos Formulario de entrega de
medicamentos e insumos

hosp¡talarios.
a las USI de cada centro
y centros educaüvos. N.e de centros penitenciarios a

los cuales se les entrega
med¡cacmentos e insumos

hospitalarios.
Sistema de lnformación y

Control de lnventarios
Automaüzado del Paraguay

(SlClAP) del MSPYBS.

una
Cantidad de USI adecuadas a

una moderna gestion .

nidad de Salud lntegral

Cantidad de USI certificadas
por el MSPYBS.

blecer

socrAL

las politicas
en salud desde un enfoque

cosocial

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PIAN OPERATIVO ANUAT 2025

los

de actividades
del cada área dentro del

Penitenciario Nac¡onal

los

3

una

Visita de monitoreo a las

ffiti'üfl=fitr^

N'o cantidad de atenciones en
salud en todos los

establec¡mientos pen¡tenc¡arios
def país

Visita de monitoreo a las
USI .

USI

28

SAA (Sistema de Atención
Ambulatoria)

HIS (Sistema de
lnformación en Salud)

lnformes mensuales de
atenciones.

2

3.000

RODRIGO NICCIRA V
Ministro

f,linisterio de Justicia

6.000 6.000



capacitar al personal de blanco para una
atención integral y humanizada a las
personas en el conte)do penitenciario.

Fortalecer la cooperac¡ón y al¡anza
interinstitucionales, con entidades
gubernamentales como no
gunernamentalet a fin de impletar y
arücular empredimientos para el
lratamiento a favor de la personas privadas
ie l¡bertad.

N'o canüdad de capac¡taciones
al personal de blanco de los

centros pen¡tenciarios.

N" o cantidad de convenios en el
área de salud con el M¡nisterio de

Justic¡a

Planilla de asistencia
Evidencia fotografica.

Actas de reuniones.
Actividades en alianza en
los centros penitenciarios

Evidencia fotografica.

O NICORA V.
Ministro

Ministerio de Justicia

7



wfrxl' Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PIAN OPERATIVO ANUAL 2025

INFRAESTRUCTUR4 ATENCIóN YTRATAMTENTo ADECUADo DE LAs pERsoNAs pRrvADAs DE LTBERTAD PARA LoGRAR uNA EFEcflvA REtNsERctóN soctAl

PENITENCIARlO

D¡g¡taltzac¡ón y
s¡stematizac¡ón de solicitudes
de pedidos de perfiles de PPLs
para traslado de todos los
Centros Penitenciar¡os

UNIDAD

Acc¡ón Estratég¡ca

ó & HlNrsEPto DE I PARAGUAI

{vr} -¡usrrcrA i TEKoJoJA
bá Éausu¡y I norexoxpEua

E INTETIGENCIA

N.s de perfiles
elaborados

7

2

lrnplementacÍón de vigilancia y
control r¡guroso y contínuó,
para preven¡r y combaür las
prácticas corruptas del
personal, las personas privadas
de l¡bertad y otros
involucrados.

3

*Plan de trabajo
aprobado.
-lnformes varios de
PPLs
-Planillas Excel de
reg¡stro.
-Registro de mesa de
entrada de las
solic¡tudes recibidas
por la USIIP

v€ilar y mantener la seguridad
Penitenc¡ar¡a

Cantidad o N.s de
control o vig¡lanc¡a

implementada

-Control 24hs de la
Unidad de Mon¡toreo
Central
-lnforme UMC sobre

irregulares detectadas

-Registros de segur¡dad
-Reg¡stros de requisa -
lnformes de inc¡dentes

reqursas pof mes

IzA

Cantidad o N'de

?

5

RODRIGO NICORA !i
Ministro

Ministerlo de Justicia



GCIIIrJA I
Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnsütucional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPRIVADAS

:1.1:IMPULSARELPROCESODEREFORMAPENITENCIARIA,.AFINDEADECUARELSISTEMAPENITENCIARIOPARAGUAYOALASNORMASNAC,ONALESYESTANDARESINTERNAcIoNALES

AD LOGRAR
MPLEMENTACION

I

N" de Notas a remitir
por juzgado

segu¡mrento y control de la srtuacron procesal de
las personas privadas de libertad con el objeüvo

de reducir el hacinamiento penitenciario

UNA
LA

Coordinación de trabajo a nivel lnterinsütucional
con la Corte Suprema de Jusüc¡a, Ministerio

Publíco, Ministerio de la Defensa Publica y Policia
Nacional a fin de intercambiar informaciones para

agilizar los procesos judiciales y obtención de
mejores resultados en la aplicación de justicia.

Jornada lnterinstituc¡onal en las distintas
penitenciarias del Pais con el objetivo de brindar
asistenc¡a integral a los grupos mas vulnerables,

verificar y controlar legajo de las Personas
Privadas de Líbertad a fin de evitar irregularidades

dentro del s¡stema penitenc¡ar¡o

GEsróN

N'de poblacion
penitenciaria por

cuanüficar

Capacitacion a los funcionarios del area judicial de
cada penal a fin de reforzar conocimientos y

delinear accíones para la buena gestion
penitenciaria

5

PERSONAS

ítenr

1-
LIBERT

ASEGU RAR

PARA EFEfrIVA

Aetividad Operativa

DE
REINSERCION

POLITICA

Remrsron de planteamientos a los distlntos
juzgados penales del pais.

PENITENCIARIA
SOCIAL.

coN UN MODELO

Unidad de Medida

DE MODERNO ACORDE

"i:t

LAS

.¿. 4q* MINISGP¡O DE I PAPAGUÁI

S:,:f ¡usrrcrA I T'EKoJoJA'w"-€ 'peeravrv i uorEwonoEx¡

RECOMENOACfONES CONCEPTO DE TRATAMIENTO

L.2

de verificación

-Datos estadisticos mediante
filtrado de las planillas

remitidas de los centros
penitenciarios

700 900 500 500 500 500

50 50 68 50 50

N.q de mesa de
trabajos

I nterinsütuciona I

0 7 ¿ 3" 0 0

N'de Visitas
penitenciarias por

cuantificar

-Verificacíon in situ de legajo de
las Personas Privadas de

Libertad -Entrevistas realizadas
por los funcionarios de la

Unidad

2 2

N" de capacitaciones
a realizar en los

Penales
L 2 2 2

'-,r/-

-Planteam¡entos remiüdos via
notas a losjuzgados

competentes.

NACfONALES

-Notas y memorandum para
solicitud de reuniones
interinstitucionales.

INTERNACIONALES

200

EN

0

INFRAESTRUCTURA,

87

-Charla de capacitacion a los
funcionarios involucrados del

area jud¡cial y segu¡miento
procesal de cada Penitenciaria

s00

209

ATENCION

50

y elaboracion de acta de
conformidad y firma de los

parücipantes
j.--'

ADECUADO

130

1

s00

DE

Ministro
Ministerio de Justicia

500

2

500

Total

NICORA V.

7

500 6300

2

L

2

L

2 22
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Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ítem

RESPUESTADAR

r- REcEPcróN,

unidad de Medida

Recepcion de oficio judiciales (fisicos y electronicos) emitidos por
los disüntos Juzgados del pais.

Capacitacion del personal del area de asistencia y tratamiento
(jud¡ciales) de las penítenciar¡as del pais, en lo que respecta a fa

recepcion y procesam¡ento de los oficios judiciales especialmente
en relacion a los electronicos.

NOTIFICACION A LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS Y CONTEÍACION OE OFICIOS EMITIDOS POR LAS UNIDADES FISCALES Y I.OS JUZGADOS RESPECTIVOS -

Actividad Operativa

Br¡ndar respuesta a los Juzgados, F¡scal¡as y/o Defensor¡as as¡ como
otras direcciones de esta Cartera de Estado en lo que refiere a

informes sobre ubicacion, s¡tuac¡on procesal y demas datos
solicitados con referencia a las PPL

PROCESAMIETNOD

N" de Reporte semanal y
mensual de los encargados

ie asistencia a esta D¡reccior

1.3

)

PEN'TENC¡ARIO PARAGUAYO

,z *. MIHTSÍEFIO DE : PAnAGUAI

ü-." ? lusT'rcrA I TEK(}J()JA
9.f PARAGUaY I HoTENoNPEHA

LAS NORMAS EsTANDARES INTERNAC¡ONALES.

LOS

Reporte 4 4 4 4 48

N" de capacitaciones
rea lizadas

I 2 2

N" de informes de
contestacion a los díversos

pedidos.

llq 120 t10

OFICIOS JUDICIALES

NACIONALES

cronograma y
registro de

participantes del
taller

lnforme

0

4

RODRTGÜ zuICÜRA !'.
Ministro

Ministerio de Justicía

0

80

0

4

90

4

100 110 100

2

4

2

t)u 1480



¿ d" MINISTERIODE

S . * ¡us'rlcre3-dr PARAGUaY
9ir

{jo | -í
pal

DE LIBERfAD LocRARUNAEFECIVAREtNsERcroNsocfAt- an.'¿ot>Trúl?.¡,2l-aÉi\itólit:?t.l¿,itat:'r8.1:.1+,)?.lusltct{

DE LAs

'ítern

ICO SUPERIOR DE

Capacitaciones específi cas: Segurídad Pen¡tenc¡aria, DDHH y
Legislación Penitenciaria, Gesüón admin¡strativa, Habilidades
de Liderazgo y Trabajo en equipo, Capacitación en nuevas
lecnologías y gesüón digital, Capacitación en rehabilitac¡ón y
atención ¡ntegral de PPL y adolescentes en conflicto con la
Ley Penal, Jusücia restaurativa y atención a adofescentes
infractores1

Actividad

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnstitucíonal
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

7

Dotar y capacitar al agente pen¡tenc¡ario a través del
lnstituto Técn¡co Super¡or de Educación y Formación
Penitenciaría (ITSFEP), profes¡onalizando y jerarquizando al
personal pen¡tenc¡ario, a fin de unificar las competenc¡as
requeridas para el tratamiento adecuado a las PPL, en
:oncordancia con lo d¡spuesto en el Código de Ejecución
Penal y a los estándares internacionales.

ATENCTóN y TRATAMTENTo AoEcuADo DE tAs PERSoNAS

a.2 MEORAR tA
i 3 3 DíSt(R¡lil: i¿E il fAlEÉ7ú ú:Jl¡.t\l¿(ltcli ii-1i'¿¡;TEr,iciAS:¡i:t:C¡iSY

Evaluación de Desempeño:
Evaluaciones periódicas de los
carticipantes a través de pruebas
3scritas, simulaciones prácticas y
evaluaciones de desempeño.
Retroalimentación contínua:
Encuestas de satisfacción y
3ntrev¡stas de seguimiento Para
ajustar el contenido y la
metodología según las
recesidades del personal.

4L 38 150 150

243 243

Desarrollar procesos formativos con la colaboracion del
personal docente y/o egresados del( ITSFEP), con los
conten¡dos de los planes de estudio del nuevo modelo de
gesüon penitenciaria.

Unidad de Medida

.e de capacitac¡ones

CantÍdad de agentes
capacitados

cantidad de procesos
formaüvos

desarrollados

Resolucion de los alumnos
admitidos a [a carrera tecnico

supelor

PENITENCIARIO

'TF.KOIOJA
EOTENOHDEHA

Resolucion, evaluc¡ones practicas
y teoricas

L52 150 150

0 99

Ministro
Ministerio de Justicia

150

0

150

120

NICORA V.

150

243

130



UNA
LA

EFECTIVA

IMPLEMENTACIóN
DE UBERTAD

CI]MFETENTES.
PARA

7-
LOGRAR

ASEGURAR

T

Actividad Operativa

buscando la atención integral a las personas privadas de
capacitac¡ón de las personas privadas de libertad para la

nformes mensuales,
ir¡mestra les,
temestrales, anuales.

Direccion General de Planifiacion y Desarrollo lnsütucional
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Planificar, diseñar e iniciar la implementación de un modelo de
gestión penitenc¡aria, respetando los procesos de atenc¡ón y
tratam¡ento de PPL, que exigen las normaüvas nacionales e
nternacionales por medio de la humanización del s¡stema
cenitenciario

mplementar el modelo de ¡ntervenc¡ón, en el área de atención
jiferenciada e integral, para la poblac¡ón recluida en s¡tuac¡ón de
¡ulnerabilidad, conforme al estudio de identificación de Ias PPL
rulnerables y adecuación de medidas, a las legislaciones y sus
'ecomendaciones, en la mater¡a

RErNsERcróN soctAL.

una

L¡
É

:stablecer e ¡mplementar herram¡entas adecuadas para la
Jasificación de la poblacíón penitenciaria que permita una mejor
ntervención al Organismo Técn¡co Cr¡minológico en lo que respecta
rl tratamiento

DE

procesos

)

PoLíTtcA

Políüca

ir la Política Penitenciaria que permita un tratam¡ento ¡ntegral
las PPL para su efectiva rehabil¡tación a fin de su reinserción

penales

PEN'TENCIARIA

f.

Criminal
para

f Ú€5ÁRÉÜItAR

reducir

coN

capaz

UN

de

MODETO

el
contribuir

hacinamiento

tlq 5'STEI\44
DE

al Nuevo

MODERNO

Crear un sistema de reg¡stro de programas ún¡co que contribuya a
garantizar los trabajos de reinserción para las PPL y se pueda llevar
un control y monitoreo cuanütáüvo y cual¡tativo del avance de los
mtsmos

Reun¡ones con del Comite de Nuevo Modelo Penitenc¡ar¡o para dar
tegu¡m¡ento al proceso de clasificación

Centros

Realizar mesas de trabajo para elaborar protocolos a ser aplicados
oara que las personas privadas de libertad accedan a derechos
Fundamentales

Pen¡tenc¡ar¡o,

N.e de reun¡ones

Utilización de base de Datos
estadísticos, formato excel e

rmpreso

t-A

EN

I tuÉrNtstEttoDE I PARAGUA|

S":.$ ¡usrrctA ' TriKr>Jt>JA
\,# É¡c¡suay HofEfloNrHA

tos
DEL

CENTROS

N.9 de programas

PENITENCIARIO

PB1fEtalúri

en los
Modelo

ACORDE

de
Pen¡tenciarios,

LAS

Gestión

RECOMENDACIONES

ASEGüRAP

)

fomentar

NACIONALES
ELCÚN?A0L

la

N.e de reglamentos

E ¡NTERNACIONAI.ES

E*útcú

MODERNIZACION
EL

CONCEPTO

/planillas de

EQUIPAMIENTO

la Web

¡\i¿RFd¿T¡vo5

Planilla de as¡stencia

DE IN FRAESTRUCTU RA,

TOTAL
DE

Entrevistas

VELAITD(}

NUEVOS
SISTEMA

ATENCION
LA CER?ÍDIJMÉB'

:ormularios de
-'ntrevistas a probados
ror resolución
nstitucional

ata
G(}B{8fi},1t.}ssx.
PAftAGUAY

2

t-As PERSONAS
glr s¡t{ERGíA

Total

líbertad, el control de plazos procesales
social de mrsmos,

2 4 2 4

4

75 75 75 75

Resolución / Notas 6 6 6 6 6 o

Canüdad de protocolos Planillas de asistencia 0 0 0 0

Cantidad de reuniones 0.v

PENITENCIARIOS

0

TRATAMIENTO

rernsercron

ADECUADO

4 4

DE

Ios

a3N

los

4

v5

4

1

qctas de reunión

3

7s

v

0

la

El.L-¡DRIGü NICORA V
Mínístro

Ministerío de Justicia

agilización

6

4

0

de

0

4

n

-/,

o

6

0

75

4

1.

75

4

75

1

75

0

0 0 1



)

loordinar las Visitas a los Centros Penitenciarios del pais para
)rindar asistencia ¡ntegral a la personas privadas de libertad 7 2 1. 1. 3

nforme /planillas de
rsistencia/publicación
-.n la Web

Ns de población clasificada

Loraoorar con el equrpo tecnrco para la clastficacton de la poblacton
penitenciaria que perm¡ta una mejor intervención al Organismo
Iécnico Criminológ¡co en lo que respecta al tratam¡ento 2 2 4

1L 3A20 3010

leg¡stro de la poblacion de PPL que realizan las actividades
aborales, control y mon¡toreo de los mismos

realiza actividad laboral rualitaüvos

:ortalecer la cooperac¡ón y al¡anzas ¡nter¡nstitucionales y con otras
:ntidades civiles a fin de articular emprendimientos para el
:ratam¡ento a favor de las PPL que se encuentren dentro de los
-.stablecimientos pen¡tenciarios

N'de Convenios lnformes o Expedientes 4

6 72

t4
Programas de educación básica y media que se desarrollan en los
:stablecimientos pen¡tenc¡arios y Centros Educaüvos hasta alcanzar
rl total de los EP y que todos cuenten con EEB y Media.

18

ldenttlcar los d¡terentes programas y proyectos de reinserc¡ón
social que se desar[ollan para las PPL.

18

4 4

lvidenc¡as

:ducación universitaria en todos los establec¡m¡entos y centros
rara el grupo a ser rehabilitado.

\ través de Ferias aumento de ventas de productos elaborados por
as PPL dentro de los establecimientos y visibilizar los trabajos
'ealizados ¡ntramuros.

Cantidad de vis¡tas realizadas

2 2 2 2

Reporte de los Nexos de
úulnerables de cada
:entro Penitenciario
\aciona I

t2 12

12 t2

dentificac¡ón y cerüficación de personas con discapacidad dentro
lel sistema penitenciario, promoviendo así la inclusión de estas
)ersonas en programas diferenciados y la facilitacion de la
rdopción de medidas alternativas o menos gravosas de privación de
ibertad.

Ns de población de PPL que

1 L

nformes

dentificación y cerüficación de pe¡sonas pertenecientes a pueblos
ndígenas dentro del s¡stema pen¡tenciario, promoviendo aí la
nclusión de estas personas en programas diferenciados y la
lacilitac¡on de Ia adopción de med¡das alternativas o menos
3ravosas de privación de l¡bertad-

N'de Programas

nformes cuantitativos /

Proceoer al analrsrs del luncronamtento clel MJ a l¡n de ¡dent¡ficar
as debilidadesjuídicas con las que cuenta y proceder a la creac¡ón
le normas que colaboren al buen funcionam¡ento institucional.

)

N'de Programas

L 2

N'de Programas

lesolución / Notas

3003

¡lanilla de control de
os PPL cursando la
lducacion Bas¡ca y
Vledia

3003

N' de Ferias

Certifi cados de Disca pac¡dad
expedidos por la SENADIS

para PcD

2

)lanilla de contro de los
)PL cursando la
:ducacion Universitaria

2

3010 3015

4

rlotas / Memos/

L

Carnets lndigena expedido
por el lNDl a personas

pertenecientes a pueblos
indigenas

btograficas/web
nstitucional

2

3015

3

3018

6

2

N.e de debil¡dades jurid¡cas

3020

o N.e de normas creadas

4

t

ieporte de los Nexos de

2

3

4

r/ulnerables de cada
:entro Penitenciar¡o
\acional

3020

2

\ctas de reuniones y
'l,lesas de trabajo.
ividencia fotográfica.
)lanillas de as¡stenc¡a

32

6

4

6

18

2

12

18

1,2 72

4

2

ldinistro
Ministerio de Justicia

2

1 1

12

24

t2 12

L44

1 I)



)

contar con personal capac¡tado en la mater¡a a fin de proceder al
análisis de las propuestas normativas que fas disüntas áreas eleven
y reconocer su viabilidad acorde a sus antecedentes.

J¡r¡gir, recop¡lar y actual¡zar normas y doctrinas juridlcas con
Jesüno al diseño e implementación de información normativa.

N.e de personas
rapacitadas para el efecto.

N.e de diseño de
informacion normaüva

Certificación de
participación en charlas
ntbrmaüvas,
;emrnaflos,
:apac¡tac¡ones,
:ongresos. Evidenc¡a
'otográfica.

)lanilla excell con
jatos y ubicación de
os documentos.
\rchivo digital y fisico.

)

GO NICOR.A V.
Ministro

Ministerio de Justicia
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ítem

ASEGURAR

PARA

Colaborar con la Política
Penitenciaria que permita un
tratamiento integral de las PPL para
su efectíva rehabilitación a fin de su
reinserción social

LA
UNA

Actividad Operaüva

EFEÍIVA

Colaborar con el equipo técnico
para la clasificación de la población
penitenciar¡a que perm¡ta una
mejor intervención al Organismo
fécnico Crim¡nológico en lo que
respecta al tratamiento
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soctAL

Reg¡stro de la poblacion de PPL que
'ealizan las actividades laborales,
:ontrol y monitoreo de los mismos

Unidad de Medida

UN

Fortalecer la cooperación y alianzas
interinsütucionales y con otras
enüdades civiles a fin de articular
emprendim¡entos para el
tratamiento a favor de las PPL que
se encuentren dentro de los
establecim¡entos pen¡tenciarios

PRIVADAS

oE1-
LOGRAR

IMPLEMENTACION
REINSERCION

DE I.A POL¡TICA PENITENCIARIA CON MODELO DE

Nq de reuniones

GESTJON

)

U 4. MINÍSÍERIODE ! PARAGUÁI

{ _p ¡us'r'rcrA I TEK()J()JA
B€ PARAGUAY I MOTENOHDEHA

ACORDE RECOMENDACIONES E INTERNACIONALES EN CONCEPTO

Actas / Planillas de asistencia

Ne de población clas¡ficada
Planilla Excel, Word / Notas,

2 2

Ne de población de PPL que
realiza actividad laboral 3011 3015 3020

N" de Convenios 2 I 4

6 6

6

ICORA V.

MODERNO

ldenüficar Ios diferentes programas
y proyectos de re¡nserc¡ón social
que se desarroflan para las PPL.

LA5

18 L8

Programas de educación bésica y
media que se desarrollan en los
:stablecimientos penitenciarios y
:entros Educativos hasta alcanzar
3l total de los EP y que todos
:uenten con EEB y Media.

NACIONALES

lnformes cuantitativos /
cualitaüvos

Memos

N" de Programas

N" de Programas

Prl

DE INFRAESTRUCTURA,

lnformes o Expedientes

2

Resolución / Notas

YTRATAMIENTO ADECUADO DE A

plan¡lla de control de los PPL
cursando la educacion Basíca y

Media

2

3

3010 3015

Ministro
hlinísterio de Justicia

3

6 6

2

Total

6

18

4

6

18

3020

32

3010 3003

6

18 18

6 72

2L6



)
Educac¡ón universitar¡a en todos
os establec¡m¡entos y centros para
3l grupo a ser rehabilitado.

de productos elaborados

realizados ¡ntramuros.
y visibilizar los

PPL dentro de los

aumento

N'de Programas

)

N'de Ferias

R.ODRIGO NICCIRA V.
Ministro

Ministerio de Justicia

planilla de contro de los PPL
cursando la educacion

Univers¡tar¡a

Notas / Memos/ ev¡dencias
fotografi cas/web Instituciona I
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Obietivo Estratégico otr- asEGURAR LA TMeLEMENTAoóN DE rA porílcA pENrrENcrARrA coN uN MoDEro DE
qDEcuADo D E L-As pERsoNAs pRtvADAs DE L,BERTAD PARA LoGRAR UNA EFEcflva REtNsERctóN soctal

Realtzar mesas de trabajo para elaborar protocolos a ser
aplicados para que las personas privadas de libertad accedan
a derechos fundamentales

trabajo

\

Keunrones con del Com¡te de Nuevo Modelo Pen¡tenciarío
para dar seguimiento al proceso de clasificacidn

:oordinar las V¡s¡tas a los Centros Pen¡tenc¡arios del pais
cara brindar asistencia integral a la personas privadas de
ibertad

para

qrea ejecutora: DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL

GESTION MODERNO ACORDE A LAS RECOI\4ENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONAI.ES EN CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA, ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

cantidad de
Reglamentos

planillas de
asistencia

canüdad de
Protocolos

cantidad de reuníones

)

catidad de visitas
realizadas

#1 qa MtNrsTERrooE : PAFAGUÁ|
g-¡''P IUSflCIA : TEKOTOJA
\*dF É¡nesv¡v i uqenoxoexr

planillas de
asistencia

lnformes

OD GO NICORA V.

actas de reunion

Ministro
Ministerio de Justicia



Wln
Area ejecutora: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABTES

-AS PERSONASPRiVADAS DE UBERTAD PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SOCIAL

Formularios de
Entrev¡stas aprobados

por resofucion
¡nstitucional

.z *" ÉrNrsrEr¡oDE : PARAGUAI

{::} Jus'rrcrA I Tr-KoJ<>JA
W PARAGUAY : S9TENON9EHA

mplementar el modelo de intervenc¡ón, en el área de
ltención diferenciada e ¡ntegral, para la población recluida
-.n situación de vulnerabilidad, conforme al estudio de
dentificación de las PPL vulnerabtes y adecuación de
nedidas, a las legislaciones y sus recomendaciones, en la
nateria

ldentificación y certificación de personas con discapacidad
dentro del sistema penitenciario, promoviendo así la
inclusión de estas personas en programas diferenciados y la
tacilitac¡on de la adopción de medidas alternativas o menos
3ravosas de privación de l¡bertad.
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D¡scapacidad
expedidos por la

SENADIS para PcD

Reporte de los Nexos de
Vulnerables de cada
Centro Pen¡tenciar¡o

Nacional

Reporte de los Nexos de
Vulnerables de cada
Centro Penitenciario

Nacional

denüficación y certificación de personas pertenecíentes a
cueblos indígenas dentro del sistema penitenciar¡o,
cromoviendo asÍ la inclusión de estas personas en programas
Jiferenciados y la fac¡litacion de la adopción de medidas
llternaüvas o menos gravosas de privación de libertad.

12

Entrevistas

r¿L2

Certificados de

)

rz

Carnets lndigena
expedido por el lNDl a

personas
pertenecientes a

pueblos indigenas

EC@EHTMruE!¡@E

RODRIGO NICORA V.
folinistro

Ministerio de Justicia

Et-2

75

T2



OE2 GARANT¡ZARY PROMOVER ELACCESO AL DERECHO DE LA IDENTIDAD DE TODAS tAS PERSONAS A PARTIR DE UN SERVICIO CONFIABLE Y DE

DEL

2

de RUP a nivel nacional, expedtcrón e

de nacimientos

3
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a nivel Nacional

vances plan de Accion Territodal (PAT) en el Marco

con MINNA

CIVIL

en el extranjero para el mejoramiento de la

DEL

sERVtCtO,

2 3 MEJoRAR LA RED DE oFtctNAs REGtsTRALEs EN EL PAís PARA ASEGUR,AR EL AccEso A tA IDENTIDAD

t

de la carga de los

4

de Atencion Integral a la Primera Infancia en

sitema de P¡oteccion Social

ESTADO

diagnóstico situacional de los compatriotas que

Wi
FAclLAccEso DE tA cruDADANh.

TODAS us oFtctNAs CIVIL

cvlL

de pre

10 10 10

N.o de Centros de

Atencion Eüdencias fotograficas 0 1

jornadas de
legalizacion 2

al usuar-io y cumplir con sus expectativas a

del Ministerio de Relaciones Exteriores.

NICOR.A V.

habilitacion del RUP por
cfrcina Registral

Acompañamiento en jornadas de inscripciones masivas

)on ohas ínstituciones publicas y privadas(gobemacion'
rrunicipalidades, ong y fundaciones)

No de oficinas utiliazndo
el sistema de pre
defunciones

RE6ISTRO

-Monitoreo y seguitniento
- Informes fotográficos
-Informes cuantitativos

N.o de Dístritos
Priorizados

-Monitoreo y seguimiento
-lnformes cuantitativos

- Informes

cantidad de

expedicion,
y atenclon a
conllacionales

rantidad de jomadas de
lnscripciones masivas

- Info¡mes
Evidencias fotograficas

Cer1ifi cados expedidos Y
legalizados

Ministro
Ministerio de Justicia

RI

Informes
Evidencias fotograficas

6

10

5

15

0

3

3


