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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DEL UDIOVISUAL
PARAGUAYO

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los [ dias
del mes de_ ncuiempre del afio dos mil veinticinco, por una parte,
JUSTICIA en adelante denominado «MJ», con domicilio en la Avda.. Dr: Josd G 8

de Francia esq. Estados Unidos, de la ciudad de Asurnicion, representado én este acto por el
Sefior Ministro S.E. RODRIGO NICORA V., designado por Decreto N° 1.742 de fecha 23 de
mayo de 2024, y por la otra, el INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL
PARAGUAYO, en adelante denominado el «iNAP», con domicilio | gal en las calles
Montevideo N° 890 esq. Piribebuy,’de la ciudad de Asuncion, representado en este
acto por el Sr. CHRISTIAN ANDRES GAYOSO.ROJAS, en Su. caracter de Director
Ejecutivo, designado por Resolucién SNC N° 267/2021 de fecha-25 de junio de 2021.
En adelante denominadas Las Partes, que -acuerdan celebrar:.el presente Convenio
Especifico:

ANTECEDENTES: ¥ “». f
Conforme al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitusional suscrito en el presente
afio entre el Instituto Nacional del Audiovisual Paraguaye-y el Ministerio de Justicia,
cuyo objeto es establecer un marco- de colaboracién y otras agciones que se
consideren de interés para el cumplimiento de los objetivos| orientados al

fortalecimiento, impulso y crecimiente.de la cinematografia en el Paraguay, asi como
de sus cultores y realizadores.

En virtud de dicho instrumento, :se considera necesaria la sstripcipn del presente
Convenio Especifico, con el fin de impulsar y establecer las responsgbilidades de las
Partes en la ejecucion de las agtividades detalladas en este documentq. :

En este contexto, y considerando la importancia de las relaciones de colaboracion: y
cooperacion como medios “para alcanzar objetivos comunes, las Rartes acuerdan
suscribir el presente Convenio [Especifico, .el cual se regira por| las_ siguientes
clausulas: gy oL g L e e A

Cléusula Primera: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio especifico es establecer la coopergcisri“especifica

entre Las PARTES, con el fin de generar oportunidades para las persofias privadas de
libertad en los distintos Centros Penitenciarios del pais.

Esta cooperacién se enfocara en las areas de educacion y recreacion, a través de
actividades artisticas que contribuyan al desarrollo de la creatividad y I3 autoestima de
los internos, pramuevan la difusién de sus trabajos en el entorno social| y fomenten su
rehabilitacion y reintegracion - - !

Clausula Segunda: DE LOS COMPROMISOS DE LLAS PARTES. !

EL INAP s_é 'compromete 851 =% e

- Poner a disposicion del MJ, el catalogo de peliculas del INAP, para el-Uso*de
los fines establecidos. T : ' | :

- Brindar asesoramiento alos encargados designados por el MJ, para la correcta
utilizacion de\os contenidos a ser suministrados. Ty
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El' MJ se compromete a:

Remitir los contenidos del catalogo de peliculas del INAP, de
y/o por internet pudiendo elegir el método elegido para tal f
establecer clave o cualquier otro procedimiento de seguridad.
Realizar acciones de comunicacién en conjunto con el MJ.
Para la realizacién de entrevistas, la toma de imagenes y gratl
debera contar con la autorizacion expresa y por escrito
privadas de libertad involucradas, a los efectos de su eve
garantizando en todo momento
fundamentales. Asimismo, las tomas de imagenes o gra
instalaciones del Establecimiento Penitenciario podran |
Unicamente con el consentimiento previo de la Direccién
Reinsercion Social, la Direccién General de Establecimiento
el Director del respectivo establecimiento, y exclusivamente
que no comprometan informacion o es
seguridad.

Impulsar en coordinacién con el MJ
certificacion para las
el efecto.

el respeto a su dignidad, intin

Designar a los encargados para la ejecucion de las act

disponibilidad y en coordinacién con el INAP.

Realizar las exhibiciones de los contenidos tal como hayan sidq
los catalogos

INAP, previa verificacién y cotejo con
proporcionados por dicha institucion. Esta verifi
trata del mismo guion o programa, y estar
Bienestar y Reinsercién Social,
Establecimientos Penitenciarios. Dicho control
indispensable para asegurar que no se

cacién debera
a4 a cargo de

introduzcan

pacios que pudieran p

jornadas de capacitacid
personas privadas de libertad elaborando

conjuntamente con la Direcq
constituira

forma electrénica
n, como también

paciones, el INAP
de las personas

mtual divulgacion,

nidad y derechos
paciones en las
evarse a cabo
de Bienestar vy
Penitenciarios y
n aquellas areas
DNer en riesgo la

n y talleres con
programas para

vidades, segun

remitidos por el

de peliculas
fonfirmar que se
a Direccion de
ion General de

un requisito
modificaciones,

¢

supresiones ni eliminaciones de ningun tipo en el conteni

incluye, de forma ejemplificativa imagenes, fotografias,
logotipos, textos, sellos de agua, graficos, configuracio
videos, fonogramas o cualquier otro elemento incorporad
No utilizar los contenidos para fines comerciales, con fi
indirecto, o inclusive sin fines de lucro, incluyendo s
reproducirlo, filmarlo, videograbarlo, traslad
No infringir o violar de ninguna forma la
industrial,

nes,

arlo, sincronizarlo y

oenlo
nes de
in limit

0. Lo anterior

ilustraciones, iconos,

udios, sonidos,
materiales.

lucro, directo o
acion: grabarlo,

/9 fijarlo.

s leyes de propiedad intelectual o
patentes, o secretos comerciales ni las condiciones

establecidas en

el presente, bajo apercibimiento de responder de los dafios o
incumplimiento, y siendo el MJ el responsable del uso inap
CONTENIDOS por toda reproduccioén ilicita y difusién de los m
los términos establecidos en la presente.

Mantener en conocimiento a aquellas personas encargadas

contacto con el archivo de sus obligaciones con respecto a su us
Facilitar la cooperacion de la Direccién del Centro Peniten

correcta implementacién de las acciones enmarcadas en el pre
y los mecanismos de seguridad necesarios para el desarrollo de
enmarcadas dentro del convenio.

Crear los mecanismos necesarios para que las actividades ej

marco del convenio sean consideradas a los efectos de la ap
dos en el Codigo de Ejecucid

ios penitenciarios contempla

ausados por el
ropiado de los
ismos fuera de

que estén en
0.

ciario, para la
sente convenio
las actividades

ecutadas en el

licacion de los
n Penal.
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Permitir el ingreso de elementos necesarios para el d
actividades enmarcadas dentro del convenio previa verificac
de la Direccién del Centro Penitenciario.

Clausula Tercera: DE LAS ADENDAS.

Las PARTES, de comun acuerdo, podran modificar, ampliar o ajust
presente convenio mediante la suscripcion de las correspondien
cuales formaran parte integral del mismo.

Asimismo, el plazo de vigencia podra ser prorrogado, antes de
mediante la suscripcion de una adenda, en caso de que subsist
pendientes de ejecucion.

Clausula Cuarta: DE LA COORDINACION Y PUNTOS DE ENLACE

Las PARTES deberan designar a sus respectivos representantes re
coordinacion, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento de los aspectq

esarrollo de las
on y autorizacién

los términos del
es adendas, las

su vencimiento,

an compromisos

sponsables de la
)S generales del

presente convenio, ambas partes informaran periddicamente 4 sus Méaximas

Autoridades sobre el avance y cumplimiento del convenio. Dicho

-

=]

representantes

podran ser sustituidos, de manera temporal o definitiva, en cuglquier momento,

mediante notificacion previa por escrito.

La Direccion de Bienestar y Reinsercion Social, la Direcci
Establecimientos Penitenciarios y la Direccién del Establecimiento do

bn  General de
hde se ejecute el

convenio especifico, serdn puntos de enlace y coordinadores por part

del MJ.

Por su parte, el INAP debera designar a uno o mas de sus miembros como nexo con
el MJ, a efectos de coordinar las actividades previstas en el manco del convenio

(Pueden consignar los datos de dependencias o personas, quedand
criterio de la propulsora y la INAP).

Clausula Quinta: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION.

dicha gestién a

El presente Convenio Especifico regird a partir de la fecha de su suscripcion y

mantendra su vigencia por un plazo de tres (3) afios. Transcurrido di

ser renovado previo acuerdo entre las partes, mediante la firma de un
Clausula Sexta: DE LA COOPERACION Y GRATUIDAD.

La colaboracion, cooperacién y cumplimiento de los compromisos

cho plazo, podra
NnuUevo convenio.

acordados, sera

conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas, de

infraestructura y de personal.

Las PARTES son individualmente responsables del pago de salarios
demas prestaciones que correspondan a sus respectivos funcionari
profesionales.

Clausula Séptima: DE LA RESERVA DE INFORMACION.

El INAP se obliga a mantener en estricta reserva toda informacion
caracter privado que le sea proporcionada por cualquiera de las

funcionarios del MJ, ya sea en forma verbal, visual, escrita, digital, o p

medio, tangible o intangible, en el marco del presente acuerdo de coo

bonificaciones y
)s, empleados o

q

onfidencial o de
dependencias o
or cualquier otro
eracion.
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Como parte receptora de dicha informacion confidencial, el INAP reconoce. que
cualquier incumplimiento de esta obligacion, ya sea por parte de sus asociados,
miembros, empleados o cualquier persona vinculada a su estructura brganizativa, sera
considerada como una violacion sustancial de Ia presente clausula.

El INAP se compromete a adoptar todas las medidas necesarias y| razonables para
garantizar la confidencialidad de la informacion recibida, debiendo instruir debidamente
a todas las personas que lo representen o actien bajo su direccion o dependencia
respecto de las obligaciones aqui establecidas.

En caso de que el INAP considere necesaria la publicacion o divulgacion de cualquier
informacién, imagen o material audiovisual, relacionada a los |Establecimientos
Penitenciarios dependientes del MJ donde se ejecutara el convenio, debera solicitar y
obtener previamente el consentimiento expreso y por escrito de digha institucién. Si
dicho material incluyera la imagen o datos personales de persopas privadas de
libertad, también debera presentarse, con caracter previo, el consentimiento expreso
de las mismas, conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y derechos de las personas privadas de libertad.

Todas las disposiciones del presente convenio de cooperacion relativas a la marca, se
aplicaran también los logos, emblemas, etiquetas, disefios, marcas, simbolos
comerciales, materiales pedagégicos en formatos impresos y/o digitgles, cuyo uso se
autorizara Unicamente durante la suscripcion del presente |convenio, bajo
apercibimiento de que sean aplicadas a leyes vigentes en la materia.

Las PARTES acuerdan que las obligaciones asumidas en la presente clausula
subsistiran con cardacter indefinido, incluso una vez finalizada la relacibn convencional,
conforme a los supuestos previstos en la clausula de rescision.

Clausula Octava: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante las controversias que pudieran surgir en la interpretacion y ejecucién de las
clausulas del presente convenio, Las PARTES se comprometen a solucionarlas a
través de la coordinacién o en su defecto elevar a la superioridad de|cada institucion.
En cualquiera de los casos cuando hubiere discrepancias, prevalecera el didlogo vy el
espiritu de conciliacion, priorizando los intereses nacionales.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la vigencia
del Convenio, seran sometidas a la competencia y jurisdiccién de| los juzgados y
tribunales de la ciudad de Asuncién, capital de Ia Republica del Paraguay.

Clausula Novena: DE LA RESCISION.

Las modalidades de rescision permitidas son las siguientes:

a) Bilateral: en cualquier momento y sin necesidad de expresion de cauisa.

b) Unilateral con causa: mediante notificacion previa y escrita a la parte incumplidora,
con la posibilidad de que la misma sea oida en el plazo de cinco (5) dias habiles.

c) Unilateral sin causa: mediante comunicacion escrita con una anticipacion no menor
a treinta (30) dias corridos. En este caso, los programas en ejecucion deberan

continuar h su finalizacion.
7 %

Pagina4de5




_ INSTITUTO i PARAGUAI _ InsTimuTo
¥ % NACIONAL - HENDUTECHAUKARA i NACIONAL
w DEL AUDIOVISUAL | NANGAREKOHA {, ' ¢ DEL AUDIOVISUAL
¥ PARAGUAYO . TETAMEGUA & PARAGUAYO

| PARAGUA )
HENDUTECHAUKARA

| NANGAREKOHA

| TETAMEGUA

Clausula Décima: DE LA CONFORMIDAD.

En sefial de conformidad con todas y cada una de las clausulas
presente Convenio, firman al pie en dos (2) ejemplares de un mismo
efecto, en fec lugar mencionado en el encabezado del presente d

-

contenidas en el
tenor y a un solo
ocumento.

CHRISTI GAYOSO ROJAS Rt 1 :
jecutivo 2 /- Minis
Instituto Nacionhal del Audiovisual ' /4

Pagina5de5




