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Vision: Ministerio moderno, confiable y comprometido: que asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Misién: Garantizar el acceso a la identidad y a la justicia de todos los paraguayos con énfasis en la promocién de
los derechos humanos: brindad atencién integral a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con
la ley penal para su reinsercion social.
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AsuncionAS  de enero de 2026

SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a los efectos de
remitir el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025 del Ministerio de Justicia.

Al respecto, la presente remision es realizada a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 7408/2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”, y Decreto N°
3248/2025, cuyo Art. 313, inc. 1 b) reza “Informe de Cierre. Los OEE deberdn elaborar y
presentar en forma anual, un unico informe, denominado Balance Anual de Gestion
Publica (BAGP), segun el formato establecido por el MEF”.

Cabe resaltar que, en cumplimiento a la normativa mencionada, el
mencionado Balance serd puesto a conocimiento de la ciudadania a través de la pdgina
web institucional.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar a
Vuestra Excelencia la seguridad de mi mds alta y distinguida consideracion.-

A Su Excelencia

Don CARLOS FERNANDEZ VALVODINOS, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.
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Sitio Web: www.ministeriodejusticia.gov.py
E-mail: sg@ministeriodejusticia.gov.py
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SIGLAS
Al Adolescentes infractores
BAGP: Balance Anual de Gestién Publica
CEP Cddigo de Ejecucion Penal
CIDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos
CNMP Comision del Nuevo Modelo Penitenciario
COMPLE | Complejo para Mujeres Privadas de Libertad de Emboscada
CSJ Corte Suprema de Justicia
DDHH Derechos Humanos
FPTI Fundacién Parque Tecnoldgico Itaipu
INDI Instituto Paraguayo del Indigena
IPS Instituto de Prevision Social
ITSEFP Instituto Técnico Superior de Educacién y Formacién Penitenciaria
MiI: Ministerio del Interior
MJ: Ministerio de Justicia.
MPL; Mujeres privadas de libertad
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
MITIC: Ministerio de Tecnologfas de la Informacion y de la Comunicacién
MOPC: Ministerio de Obras Piiblicas y Comunicaciones

MINNA: Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

MSPBS Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MNP: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
MDP: Ministerio de la Defensa Ptiblica

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OE: Objetivo Estratégico

OEE: Organismos y Entidades del Estado

ONG Organizacién no Gubernamental

PEI: b Planificacion Estratégica Institucional.

PPL: Persona privada de libertad

SENAAI: Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor

SENADIS | Secretarfa Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad

TSAP Técnico Superior en Atencién Penitenciaria

TSIEERAI Técnico Superior en Intervencion Especializada con enfoque restaurativo para adolescentes
infractores

uIp Unién Industrial Paraguaya

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

USI Unidad de Salud Integral

UTRA Unidad de Tratamiento y Rehabilitacién de Adicciones

-
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GLOSARIO DE TERMINOS

® Agente penitenciario: Personal de seguridad que presta servicio en los establecimientos
penitenciarios del pais.

® Agente educador: Personal que presta servicio en los centros educativos del pais, deberdn
contar con especializacion profesional conforme a lo establecido en el art. 279 del Cédigo de
Ejecucién Penal.

* Plan de Reforma Penitenciaria: conjunto de estrategias y acciones que busca humanizarlas
carceles del pais, a partir de un enfoque integral, el cual permite que el Estado invierta en la
rehabilitacion y reinsercién social de la PPL. Se compone de 4 ejes de accion: 1) Marco
Normativo y Situacién procesal. 2) Infraestructura y necesidades bésicas. 3) Servicio
Penitenciario y 4) Reinsercién Social.

® Centro Penitenciario: Los establecimientos de ejecucién de penas y medidas son aquellos
destinados al cumplimiento de las resoluciones judiciales por las que se dispone la aplicacion de
penas o medidas privativas de libertad y medidas de prisién preventivas. Se organizan
separadamente para hombres y mujeres de edad adulta.

e Centros Educativos para adolescentes: Los centros educativos para adolescentes son
establecimientos destinados a la ejecucién de las medidas privativas de libertad aplicadas de
conformidad con las disposiciones del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia. Estas instituciones
tendran una funcién primordialmente educativa y se complementaran con la intervencién de la
familia y el apoyo de los especialistas que el Juzgado de Ejecucion determine.

e Persona Privada de Libertad: A la persona recluida en un establecimiento penitenciario para la
ejecucion de una pena privativa de libertad se le denominara interno y se le citard o llamarg
Gnicamente por su nombre y apellido. Articulo 75 — CEP.

¢ Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor (SENAALI): El Servicio Nacional de
Atencion al Adolescente Infractor (SENAAT) tiene a su cargo disefiar, gjecutar, y monitorear las
politicas piiblicas de atencion integral a los adolescentes imputados o acusados de infraccién a la
ley penal, asi como la prevencion de la delincuencia juvenil y la insercion social de los
adolescentes condenados por infracciones penales. Articulo 262 — CEP.

A rom%v.

Ministro
Ministerio de Justicia

Balance Anual de Gestion Piblica BAGP 3



®, MINISTERIO DE PARAGUAI

# JUSTICIA | TEKOJOJA

PARAGUAY MOTENONDEHA

PRESENTACION

El Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2.025 en el marco de las politicas
que la actual gestion viene impulsando a través de 8 objetivos estratégicos que se encuentran plasmados
en el Plan Estratégico Institucional 2.022-2.026 del Ministerio de Justicia! en concordancia con el marco
normativo que rige a esta cartera de Estado® otras resoluciones internas y alineados al Plan Nacional de
Desarrollo 2.030 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el cambio de paradigma en la gestién penitenciaria actual, se realizaron acciones que garantizan los
servicios basicos de las personas privadas de libertad (PPL). Con el operativo Umbral 1.0 se da inicio al
proceso de separacion entre condenados y prevenidos, mediante la instalacién ordenada, segura y trazable
de 783 PPL en el nuevo establecimiento penitenciario de Minga Guazi, mediante un procedimiento
estandarizado de identificacién, registro, clasificacién, evaluacién médica y notificaciéon oficial a
familiares y juzgados competentes.

Con el operativo Umbral 2.0 se trasladé en condiciones seguras y dignas a 553 mujeres privadas de
libertad (MPL) del Buen Pastor a la nueva penitenciaria de Emboscada (Lote 1) Complejo para mujeres
privadas de libertad de Emboscada (COMPLE), garantizando mejores condiciones de reclusion,
separacion entre prevenidas/condenadas y una clasificacién por perfiles y el cierre definitivo del Buen
Pastor Asf también han sido trasladadas 93 MPL madres con hijos, embarazadas y enfermas graves al
Centro Penitenciario para Mujeres “Serafina D4valos”, ubicado en la ciudad de Coronel Oviedo, dado que
su edificacion es mds adecuada para este tipo de poblacién y por la cercania del Hospital General de
Coronel Oviedo, lo que permitira una mejor cobertura de salud.

Durante el periodo de enero a diciembre, el Instituto Técnico Superior de Educacion y Formacion
Penitenciaria (ITSEFP) desarrolld de manera sostenida acciones de formacion integral y capacitacion
especializada, fortaleciendo las competencias del personal penitenciario y de los actores vinculados al
sistema de justicia penal, logrando capacitar a mas de 650 aspirantes a agentes penitenciarios.

Se ha trabajado en la promocion y proteccién de los derechos humanos en el sistema penitenciario
logrando asistir 1.016 personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal y se
honraron compromisos histéricos con el cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana en el
Caso 11.666 “Panchito Lépez”, brindando atencién integral a 93 personas entre victimas y familiares.

El Programa de Atencion Integral dirigido a los 8 Centros Educativos de Privacién de Libertad de
adolescentes, en sus dos modalidades —cerrado y semiabierto— brinda a los adolescentes una atencion
integral que incluye alimentacion,educacion formal, salud, formacién laboral, capacitaciones, actividades
recreativas, acompafiamiento espiritual y apoyo juridico. Asimismo, se ofrece acompailamiento para el
fortalecimiento de los vinculos familiares, sociales y comunitarios. Ss implementa el modelo de atencion
educativo, el cual se basa en un enfoque restaurativo, teniendo como principal fin, favorecer su educacion
y adaptacion a una vida sin cometer infracciones a la ley, actualmente se encuentran 149 adolescentes.

El 2025 fue un afio de cambios profundos, de decisiones valientes y de un compromiso firme con la
gente. Cada avance logrado —desde garantizar la identidad y fortalecer los derechos humanos, hasta
transformar nuestro sistema penitenciario y acompafiar a los adolescentes para su reinsercion— tiene un

denominador comtn: poner a la persona en el centro de nuestra gestion.
/ MBRIGTNICORA V.

Ministro
Ministerio de Justicia

IResolucion N° 502 del 02 de diciembre de 2.025 “Por la cual se aprueba las modificaciones realizadas al Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 del Ministerio de Justicia”

Decreto N° 1.796/14 “Por el cual se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea ¢l Viceministerio de Politica
Criminal”
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Ministerio de Justicia tiene como misién Garantizar el acceso a la identidad v a la justicia de todos
los paraguayos con énfasis en la promocion de los derechos humanos; brindar atencion integral a las
personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal para su reinsercion social.
Tiene a su cargo las relaciones del Poder Ejecutivo con el Sistema de Administracion de Justicia; propone
y ejecuta la politica de acceso a la justicia, la politica criminal y penitenciaria y las que guarden relacién
con las personas privadas de libertad, como asi a las personas en relacién a su estado civil; promueve la
efectiva vigencia de los derechos humanos; coordina y desarrolla programas de defensa del interés
publico y de fomento a la seguridad juridica y el Estado de derecho" - Articulo 3 - Decreto 1.796/14.

El Ministerio de Justicia se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente al Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Asi también, se encuentra enmarcado en dos ejes del Plan Nacional de
Desarrollo, el Eje N° 1 “Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social” y Eje N° 4 “Fortalecimiento Politico
Institucional”. Ademas, se encuentra vinculado al Plan de Accién Nacional en Poblacién y Desarrollo
2.023-2.028, en el &mbito de Derechos humanos y derechos de pueblos indigenas; al Plan Nacional de
Empleo 2.022-2.026 en el eje 2 Aumento de la empleabilidad y productividad laboral, promoviendo la
formacion y capacitacién para la inclusién al mercado laboral de las personas privadas de libertad. Asi
como al Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién PNI 2.021-2.025 aprobado por
Decreto N°4.458/20. En lo que refiere al Plan de Accién contra el abuso de drogas SUMAR 2.023-2.026
aprobado por Decreto N° 915/2023, imparte acciones relacionada con los ejes Prevencion, Tratamiento,
rehabilitacion y Reinsercion y Combate contra el trafico de drogas. Asf también se encuentra vinculado al
Plan Estratégico Seguridad para el Desarrollo 2023 —2028.

Actualmente, esta cartera de Estado administra 17 Establecimientos Penitenciarios ¥y, 2 Granjas
Penitenciarias, los cuales (en total) poseen una capacidad de albergue para 13.205 plazas, albergando a
19.426 PPL’ con lo que se puede hablar de una sobrepoblacion de 147%. Del total de personas privadas
de libertad solo €1 39,7 % tienen condena.

Como coordinadores del Consejo Nacional de Acceso a la Justicia del Poder Ejecutivo, se lidera la
implementacion del Programa Nacional de Casas de Justicia que es una politica piblica orientada a
acercar los servicios del Estado a las personas y comunidades en situacién de vulnerabilidad, acercando
los servicios del Estado a territorios distantes y menos priorizados, incluyendo comunidades indigenas
con sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y zonas definidas como prioritarias por
el Gabinete Social gracias al servicio de Casa de Justicia Movil, logrando un total de 47 jornadas con
10.312 atenciones.

El Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria del Gobierno, es una propuesta que busca transformar el
sistema carcelario tradicional en un sistema penitenciario moderno, con enfoque en derechos humanos,
seguridad y reinsercién social, busca estar en sintonfa con los estdndares internacionales y con las
recomendaciones de la OEA en materia penitenciaria. No se trata solo de infraestructura, sino de una
transformacion profunda del sistema penitenciario. Este modelo se sustenta en tres pilares fundamentales:
Dignidad, Seguridad y Reinsercién. Se priorizan, la aplicacién de normas constitucionales y
convencionales que garantizan condiciones dignas de reclusion, clasificacion adecuada de los internos y
una finalidad de la pena orientada a la rehabilitacién y con el objetivo de reducir la reincidencia delictiva
y contribuir a la seguridad publica a largo plazo. Por primera vez desde la Constitucién de 1992, se ha
logrado la separacion efectiva entre personas condenadas y personas sometidas a proceso, cumpliendo un
mandato largamente postergado y marcando un antes y un después en materia de derechos, seguridad y
dignidad humana, este avance se consolidé con una serie de operaciones emblematicas —Umbral 1 y 2,
entre otras— que dieron inicio a un proceso de reordenamiento profundo.

En el operativo Umbral 1 se realizo el traslado de 783 personas condenadas al moderno Centro de
Reinsercién Social de Minga Guazi. Con el Operativo Umbral 2.0, se salda una deuda histérica del
Paraguay: mejorar las condiciones de reclusién de las mujeres privadas de libertad, con un enfoque de

3MJ. Parte diario del 30/ 12/2025 de la Direccién General de Establecimientos Penitenciarios.
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geénero. Se ha clausurado la “Casa del Buen Pastor” y las 667 MPL fueron trasladadas al nuevo
“Complejo para Mujeres Privadas de Libertad de Emboscada”, denominado COMPLE. El Nuevo Modelo
de Gestion Penitenciaria, prioriza la profesionalizacién del servidor penitenciario, con formacién técnica
obligatoria y procesos de seleccion rigurosos, que han transformado el rol del agente penitenciario en un
actor clave de la reinsercién y la seguridad institucional, en este proceso han sido formados alrededor de
650 aspirantes quienes se incorporaran inmediatamente a los establecimientos penitenciarios del pais.

A través del Registro del Estado Civil, se ha implementado la digitalizacion de los trémites para la
inscripeion de sentencias judiciales en un 100% mediante oficios electrénicos. Asimismo, a través de la
plataforma Portal Py la ciudadania puede expedir sus certificados en formato digital dentro del marco del
proyecto Papel Cero, lo que permite reducir los tiempos de gestion, mejorando la atencién a la
ciudadania. Se ha fortalecido la presencia institucional en todo el pais con la realizacién de 313 jornadas
de documentacién, que permitieron méas de 121.500 atenciones presenciales. A través del Plan de
Accion Territorial del Gabinete Social, se logré el fortalecimiento de 22 distritos priorizados por el
Gobierno del Paraguay, con un 95% de cumplimiento, asegurando la inscripcion oportuna de recién
nacidos.

Desde el Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor (SENAAID)se trabaja con tres ejes
principales: Atencion Integral, Prevencion y Reinsercién. El Programa implementado en los ocho Centros
Educativos aplica un modelo de atencién educativa basado en un enfoque restaurativo, llegando a un total
de 470 adolescentes atendidos y actualmente contamos con 149 adolescentes? en centros educativos del
pais. Se ha Logrado la habilitacion de UTRA, la Unidad de Tratamiento y Rehabilitacién de Adicciones,
con capacidad para 33 adolescentes. Su apertura constituye un hito dentro del Plan de Accién contra el
Abuso de Drogas: SUMAR, una estrategia nacional integral que articula acciones para enfrentar el
consumo de sustancias desde un enfoque de salud publica, derechos humanos y seguridad.

En cuanto al Sistema Universal de Derechos Humanos — SIMORE Plus, mecanismo nacional destinado a
implementar, reportar y dar seguimiento a los compromisos asumidos por el Paraguay en materia de
derechos humanos, se consolidé el seguimiento de compromisos internacionales con 1.218 reportes
gestionados. Se ha trabajado en la promocién y proteccion de los derechos humanos en el sistema
penitenciario logrando asistir 1.016 personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la
ley penal y han sido capacitados mas de 800 funcionarios penitenciarios y administrativos de la
institucién en derechos humanos y normativas internacionales en contexto de encierro. Desde el 4rea de
Memoria histdrica se han realizado mas de 70 entrevistas a familiares y testigos calificados sobre casos
de desaparicon forzada en el periodo 1954-1989, y mas de 30 visitas de investigacién a sitios de interés
sobre posibles inhumaciones clandestinas del periodo 1954-1989.Se honraron compromisos histéricos
con el cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana en el caso “Panchito Loépez”, brindando
atencion integral a 93 personas entre victimas y familiares.

Ministro
Ministerio de Justicia

M. Parte diario del 30/12/2025 del Servicio Nacional de Atencion al Adolescente Infractor.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1  Logros alcanzados por la Entidad

Para lograr el cumplimiento del OE N°I “Asegurar la implementacion de la politica penitenciaria con
un modelo de gestion moderno acorde a las recomendaciones nacionales e internacionales en concepto
de infraestructura, atencion y tratamiento adecuado de las personas privadas de libertad para lograr
una efectiva reinsercién social” durante el afio 2.025, se abocé en el mejoramiento de la infraestructura y
de las condiciones de habitabilidad de los Centros Penitenciarios con los trabajos de control de obras e
inspecciones técnicas, instalacién y mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de aguas residuales de
las Penitenciarfas de San Pedro, Minga Guazi, Emboscada Antigua, Coronel Oviedo, Villarrica,
Tacumbu, Misiones y Centro Educativo La Esperanza, asi también se realiz6 el relevamiento para la
renovacion de licencias ambientales en las diversas penitenciarias y centros educativos. En el operativo
Umbral 1 se realizé el traslado de 783 personas condenadas al moderno Centro de Reinsercién Social
de Minga Guazu. Otro logro trascendental fue la reubicacion integral de las mujeres privadas de libertad y
el cierre definitivo del historico pero obsoleto Buen Pastor, donde se trasladé a 667 mu jeres al Complejo
de Mujeres Privadas de Libertad de Emboscada (COMPLE), un paso firme hacia la dignificacion y la
proteccion real de sus derechos.

Este reordenamiento se bas6 en un trabajo técnico que permitié evaluar y realizar seguimiento a 10.320
causas judiciales en lo que va del afio, de estas actuaciones han sido remitidas las comunicaciones
pertinentes a los juzgados obteniéndose asi 260 resoluciones y 171 libertades efectivas.

En el marco de la elaboracion del diagnostico situacional y poblacional de las PPL, a fin de establecer los
tipos de tratamientos a ser aplicados, se logro avanzar significativamente mediante la aplicacién de
encuestas en diversas penitenciarias del pais. En total, se encuesté a 3.298 Personas Privadas de
Libertad, cuyos datos se encuentran en etapa de an4lisis y evaluacion.

El Organo Técnico Criminolégico evidencié una alta demanda de intervenciones Jjudiciales,
recepcionando un total de 7.573 oficios judiciales, de los cuales se dio respuesta a 6.501, mediante
informes técnicos elaborados por las distintas 4reas especializadas.

La Unidad De Seguridad, Informacién e Inteligencia Penitenciaria, avanzé de manera sostenida en la
digitalizacion y sistematizacién de las solicitudes de 1053 perfiles criminolégicos de PPLs para
traslados en todos los Centros Penitenciarios.

Se ha avanzado en la reinsercién social otorgando a mas de 2.180 personas privadas de libertad
oportunidades a programas de educacion formal basica y de nivel medio, casi 1683 participaron en
cursos de formacién laboral y alrededor de 1.250 desarrollan un oficio dentro de los establecimientos
penitenciarios, dando sentido al concepto de trabajo como herramienta de cambio y futuro.

En paralelo, se garantiz6 una amplia asistencia integral en salud a las personas privadas de libertad, en el
area médica se reorganjzaron los recursos humanos de blanco en cada Unidad de Salud Integral (USI) de
los 19 centros penitenciarios del pafs, en coordinacion con diferentes instancias del MSPBS se llevaron a
cabo diversas acciones orientadas al fortalecimiento de los servicios sanitarios, se gestion6 que el MSPy
BS asuma la recepcion y el manejo de las basuras patolégicas de cada Unidad de Salud Integral (USI). Se
esta consolidando en la informatizacién de la atencién en salud en los penales con la implementacion del
sistema HIS-Ambulatoria, con apoyo del MSPyBS y el Gobierno de Taiwan en los Establecimientos
Penitenciarios y Centros Educativos. Las USI utilizan el SICIAP, herramienta del MSPyBS para el retiro
de los medicamentos de las regiones sanitarias de forma mensual. Se fortalecieron los recursos humanos
en diferentes dreas, actualmente se cuenta con 9 siquiatras en el sistema penitenciario y 2 profesionales
en los centros educativos. En el area de sicologia actualmente se cuenta con 55 sicélogos, lo que refleja
un un incremento progresivo en las prestaciones de psicologia y trabajo social a partir del segundo
semestre, especialmente entre julio y noviembre. Estos datos reflejan el fortalecimiento del enfoque de
atencién integral, orientado al cuidado de la salud fisica y mental de la poblacién penitenciaria. Se
proveyeron de insumos y medicamentos a las sanidades de penitenciarias, centros penitenciarios de
mujeres y centros educativos. En lo que va del 2025 se ha obtenido un total de 83.263 atenciones
médicas (médicos y enfermeros), 3.131 consultas en las dreas de siquiatria y 10.500 atenciones en el
area de sicologia, 6.152 atenciones de trabajo social, 2.466 de odontologia.

Se puede constatar que a pesar de los inconvenientes, que se han desarrollado las metas fijadas para el afio
2025, que ha sido para la Asistencia a PPL de 522.979 asistencias, los servicios han sido entregados y ha
llegado a las PPLs y se han contabilizado a diciembre 2025 un total de 652.991 asistencias.
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El Instituto Técnico Superior de Educacién y Formacion Penitenciaria (ITSEFP) desarrollé de manera
sostenida acciones de formacion integral y capacitacién especializada, fortaleciendo las competencias del
personal penitenciario y de los actores vinculados al sistema de justicia penal.

Se garantizé la continuidad y el desarrollo académico de las carreras Técnico Superior en Atencién
Penitenciaria y Técnico Superior en Intervencion Especializada con Enfoque Restaurativo para
Adolescentes Infractores, I cohorte: 39 alumnos en proceso de titulacién, II cohorte: 41 alumnos y III
cohorte: 100 alumnos avanzando progresivamente en los distintos semestres conforme a la malla
curricular aprobada por el MEC, asi como en procesos de titulacién y convocatorias para nuevas cohortes.
La carrera Técnico Superior en Atencién Penitencia, I cohorte: 159 alumnos en proceso de titulacion, 11
cohorte: 55 alumnos y III cohorte: 109 alumnos. Asimismo, se desarrollaron de forma continua los
Programas de Induccién y Reinduccién para Aspirantes a Agentes Penitenciarios, programas de
formaci6n para directores, instructores y personal operativo, ademés de seminarios, diplomados y talleres
nacionales e internacionales orientados al fortalecimiento del nuevo modelo de gestion penitenciaria. En
el 2025 han sido beneficiados 5.984 personas, entre funcionarios penitenciarios, aspirantes a agentes,
alumnos de las carreras de tecnicatura. Estas acciones reflejan el compromiso institucional del ITSEFP
con la profesionalizacion, actualizacién permanente y fortalecimiento del sistema penitenciario,
contribuyendo a una gestion més eficiente, humanizada y alineada a los estindares nacionales e
internacionales en materia de Derechos Humanos.

Asf tambi¢n se han realizado 3.731 asistencias para la atencién requerida por los diferentes grupos
vulnerables recluidos en el sistema penitenciario, entre ellas seguimiento de casos, gestiones
documentales, asistencia médica, pedidos de traslados, gestion de guarderias, gestion de asistencias a
través de otras instituciones.

Se han efectuado las audiencias por medios telematicos alrededor de 21.350 videoconferencias entre
Jjueces y abogados defensores, y otros profesionales, en el marco de la Ley N° 6495/20. En ese sentido, se
han recepcionado y tramitado un total de 33.322 oficios judiciales electrénicos, y un total de 6.818
oficios judiciales recepcionados en formato fisico, totalizando asi 40.140 oficios diligenciados.

En relacion al uso de uso de tobilleras electrénicas, por primera vez una persona privada de libertad (PPL)
de la Penitenciaria Regional de San Pedro accedi6 al beneficio de medidas alternativas a la prision,
mediante la instalacion de un dispositivo de tobillera electrénica, en cumplimiento de una disposicién
Judicial que otorg6 arresto domiciliario al interno, en un esfuerzo coordinado entre el Ministerio de
Justicia, el Ministerio del Interior, Ministerio de la Defensa Publica, la Policia Nacional, la Corte
Suprema de Justicia y la Fiscalia General del Estado.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OF N° 2 “Garantizar Yy promover el acceso al derecho de la
identidad de todas las personas a partir de un servicio confiable y de ficil acceso de la ciudadania”
durante el periodo 2025 a través del Registro del Estado Civil se realizaron 313 Jornadas de
documentacién a nivel pais, gracias a la transformacién digital y al trabajo conjunto con el Poder Judicial,
se implement6 la inscripcién de sentencias judiciales 100% digitales mediante oficios electrénicos,
eliminando la burocracia fisica y fortaleciendo la seguridad juridica, lo que permite reducir los tiempos de
gestion mejorando la atencion a la ciudadania. Avanzamos en la digitalizacién de mas de 240.000 actas,
el procesamiento de 30.000 documentos, la realizacion de 75.000 correcciones de actas y la atencion de
mas de 52.000 consultas por medios digitales. Asimismo, se alcanzé la expediciéon de alrededor de
590.000 certificados de nacimiento, matrimonio y defuncién en este afio. Programas como “Renacer de
Adultos Mayores” y “Escuelas con Identidad” ampliaron la cobertura a sectores tradicionalmente
excluidos y permitieron méas de 121.500 atenciones presenciales en todo el pafs. mientras que “Paraguay
Se Casa” alcanz6 escala nacional, con articulacion interinstitucional, exoneracién de tasas y mas de 2000
parejas beneficiadas. Se han gestionado mas de 2.200 oficios judiciales y el érea juridica redujo los
tiempos de respuesta de 24 a 48hs., en expedientes judiciales. La implementacion de mejoras
tecnologicas permitio reducir los tiempos de espera en ventanilla de hasta 80 minutos a un promedio de
15 a 20 minutos, asf como acortar los tiempos de respuesta a reclamos a un méximo de tres dias. La
campafia Notas Marginales Cero permiti6 saldar completamente los expedientes pendientes de afios
anteriores, llegando a un cumplimiento de 100%. Implementacién de mecanismo tecnolégicos, como la
carga preliminar de defunciones en 134 oficinas y la implementacién del RUP (Registro Unico de las
Personas) en 18 (dieciocho) oficinas registrales. La Direccién de Legalizaciones proceso: Mas de 30.000
documentos de nacimiento y el Archivo Central mantuvo bajo resguardo més de 75.700 libros de
inscripciones de nacimientos, matrimonios y defunciones. Se realizaron 27 fiscalizaciones a oficinas
registrales en 11 departamentos del pais. En el marco del Plan Accién Territorial Gabinete Social se
cumplié con un 95% de los trabajos que se habian comprometido lo que significéd el fortalecimiento
tetritorial en 22 localidades vulnerables.
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A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 3 “Brindar atencién integral a adolescentes en
conflicto con la ley promoviendo el desarrollo personal, a la salud integral y la educacion que
permitan su rehabilitacién y su efectiva insercién” El Programa de Atencion Integral dirigido a los 8
Centros Educativos de Privacién de Libertad de adolescentes, en sus dos modalidades —cerrado A
semiabierto— brinda a los adolescentes una atencién integral que incluye alimentacién, educacion
formal, salud, formacion laboral, capacitaciones, actividades recreativas, acompafiamiento espiritual y
apoyo juridico. Asimismo, se ofrece acompafiamiento para el fortalecimiento de los vinculos familiares,
sociales y comunitarios. Se implementa el modelo de atencién educativo, el cual se basa en un enfoque
restaurativo, teniendo como principal fin, favorecer su educacién y adaptacion a una vida sin cometer
infracciones a la ley. La poblacién total atendida durante el afio 2025 fue de 470 adolescentes en
conflicto con la ley. Esta cifra corresponde a la suma total de adolescentes que pasaron por los Centros
Educativos durante el periodo, e incluye tanto a la poblacién retenida del afio anterior (es decir, los
adolescentes que se encontraban bajo medidas privativas de libertad al mes de enero o inicio del afio
2025) como a los nuevos ingresos registrados a lo largo del afio. Durante el periodo 2025 se otorgaron
alrededor de 326 libertades, correspondientes a adolescentes que culminaron el cumplimiento de las
medidas judiciales dispuestas o accedieron a medidas alternativas a la privacion de libertad. En
coordinacién con el Ministerio de Educaci6n y Ciencias (MEC) se gestionan proyectos educativos en los
centros educativos de privacion de libertad, garantizando el acceso y la continuidad educativa; como
resultado, alrededor de 190 adolescentes lograron ser promovidos en el afio 2025 en los distintos ciclos y
niveles. Se han desarrollado en coordinacién con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
través de la Direccion de Contexto de Encierro del SNPP, 19 cursos de capacitacion laboral en los
diferentes centros educativos del pais, con certificacién formal. Entre ellos se destacan: Barberia
profesional, Peluqueria, Artesania turistica, Cultivo y cosecha de hortalizas, Confeccién de calzados,
Confeccién de carteras y accesorios de cuero, Soldadura, entre otros; alcanzando mas de 200
certificaciones. Ademas, se realizan capacitaciones de manera constante en distintos oficios, en
articulacién con otras organizaciones colaboradoras, fortaleciendo las oportunidades de formacion e
insercion laboral de los y las adolescentes. Con el apoyo de la cooperacién internacional, fortalecimos la
reinsercion sociolaboral mediante el Proyecto “Programa de Reinsercién Social de Adolescentes en
Conlflicto con la Ley”, que incorpora talleres de horticultura, carpinterfa, gastronomia y mantenimiento
de aires acondicionados

Este afio, mediante un trabajo interinstitucional, se ha logrado la inauguracién de UTRA, la Unidad de
Tratamiento y Rehabilitacién de Adicciones, ubicada en el Centro Educativo de Itaugud y con capacidad
para 33 adolescentes. Su apertura constituye un hito dentro del Plan de Accién contra el Abuso de
Drogas: SUMAR, una estrategia nacional integral que articula acciones para enfrentar el consumo de
sustancias desde un enfoque de salud publica, derechos humanos y seguridad. Cuenta con habilitacién
sanitaria otorgada por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para funcionar como un centro
residencial para tratamiento de adicciones, con capacidad para 33 adolescentes, con 88 funcionarios
contratados que fueron capacitados por el MSPyBS - Direccién de Salud Mental. Este proyecto fue
posible gracias al financiamiento de la SENABICO con fondos decomisados del negocio ilicito de las
drogas.

A través de la Coordinacién de Medidas No Privativas de Libertad del SENAALI, se realizé el seguimiento
de 166 casos de adolescentes beneficiados con medidas alternativas a la privacién de libertad y 126
visitas domiciliarias de seguimiento de medidas. En materia de prevencion, 310 adolescentes
participaron en talleres de sensibilizacién y prevencion sobre temas clave como salud mental, bullying y
acoso escolar, ansiedad, factores de riesgo asociados al consumo de sustancias, prevencion del suicidio,
habilidades sociales y comunicacién asertiva, asi como comportamiento infractor e imputabilidad del
adolescente.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 4 “Promover, respetar y proteger los derechos
humanos, con énfasis en la poblacién en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las demds
instituciones del Estado”. Como coordinadores de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo
(RDDHHPE), se ha alcanzado un total de 38 instituciones del Estado integradas a la RDDHHPE. Se ha
trabajado en la implementacion del IV Plan de Accién 2024-2028, con enfoque en resultados y
compromisos. Se capacitaron a 1000 funcionarios piblicos en el Curso Internacional sobre
Cumplimiento de Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Politicas Publicas para
su Implementacion. Se honraron compromisos histéricos con el cumplimiento de la Sentencia de la Corte
Interamericana en el caso “Panchito Lopez”, brindando atencién integral a 93 personas entre victimas y
familiares. Se han procesado 85 solicitudes de atenciones médicas, 57 solicitudes de asistencia
vocacional, 10 solicitudes de asistencia educativa, 102 solicitudes no vinculadas a la sentencia.
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Asimismo, se realizaron 10 jornadas de asistencia integral a victimas del caso actualmente privadas de
libertad.

Con la plataforma SIMORE PLUS, se consolid6 el seguimiento de compromisos internacionales se han
registrado 443 reportes de seguimiento institucionales del Ministerio de Justicia y el seguimiento 1.218
reportes generados por las instituciones del Estado. Ademds, se capacit6 a 1.515 servidores publicos en
derechos humanos y mds de 530 funcionarios publicos de diferentes instituciones gubernamentales
quienes participaron en espacios formativos y de actualizacién en derechos humanos. Se ha trabajado en
la promocion y proteccion de los derechos humanos en el sistema penitenciario logrando asistir 1.016
personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal. Y se ha llegado a capacitar a
mas de 800 funcionarios penitenciarios y administrativos de la institucién en derechos humanos y
normativas internacionales en contexto de encierro. Desde el 4rea de Memoria histérica se han realizado
mas de 70 entrevistas a familiares y testigos calificados sobre casos de desaparicion forzada en el periodo

1954-1989, y mas de 30 visitas de investigacién a sitios de interés sobre posibles inhumaciones
clandestinas del periodo 1954-1989.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OF N° 5 “Facilitar el acceso a la Justicia, especialmente a
los sectores mds vulnerables promoviendo los mecanismos alternativos de solucién de conflictos” en el
marco del Programa Nacional Casas de Justicia se llevaron los servicios del Estado a los territorios mas
vulnerables, logrando més de 10.312 atenciones directas en comunidades indigenas y zonas prioritarias
mediante unidades moviles que acercaron el derecho hasta la puerta de los hogares. hemos capacitado a
3.593 personas, en 47 jornadas, donde destacamos el curso “Introduccion a la Mediacién como
mecanisino de resolucion de conflictos”, dirigidas a funcionarios de la Gobernacién de Paraguari.

Se ampli6 la cobertura a nivel nacional, mediante Jjornadas méviles en comunidades urbanas, rurales,
indigenas y establecimientos penitenciarios, brindando miles de atenciones en orientacién legal,
mediacion comunitaria y acceso a servicios publicos. Paralelamente, se desarrollaron numerosas
capacitaciones y charlas de prevencién (violencia contra la mujer, derechos de la nifiez, salud mental,
mediacion, uso seguro de redes sociales, entre otros), dirigidas a estudiantes, comunidades, fuerzas de
seguridad y funcionarios publicos, consolidando el acceso a la justicia y la promocién de derechos a nivel
comunitario.

Asi también, las Jornadas de Justicia Mévil, se realizaron en comunidades indigenas como
Sawhoyamaxa y Makxlawaya, en el Departamento de Concepcion, beneficiando alrededor de 3450
personas. Estas jornadas ofrecieron asistencia legal gratuita y orientacion juridica a sectores vulnerables,
con énfasis en pueblos indigenas.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OF N.° 6 “Promover Y desarrollar un sistema de proteccion
Jjuridica del Estado y asegurar el control técnico de los proyectos normativos velando por la
certidumbre juridica en sinergia con otros organismos competentes”

Se han emitido 387 dictamenes juridicos sobre consultas relacionadas a su intervencién en los actos
administrativos y ante los érganos jurisdiccionales, sumarios administrativos, convenios marco con otras
instituciones, contratos suscriptos con proveedores y los expedientes llevados a su examen. Se han
emitido 14 dictimenes a solicitud de varias dependencias sobre el gjercicio del voto de las personas
privadas de libertad, sobre medidas de seguridad y proteccién adoptadas para menores, y propuestas de
medidas normativas para el régimen cerrado especial de reclusién para personas privadas de libertad de
alta peligrosidad y alto riesgo.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 7 “Promover el libre acceso de las personas a la
informacion publica que permita el control ciudadano en la gestidn publica que contribuya a la
transparencia y la lucha contra la corrupcién”

El Portal Unificado de Informacién Ptiblica recibié un total de 10.580 solicitudes dirigidas a los distintos
Organismos y Entidades del Estado (OEE). el Ministerio de Justicia recibié un total de 218 solicitudes
dirigidas En lo que respecta a las actividades formativas, desde esta dependencia se han realizado un total
de 12 capacitaciones presenciales, asi como diversas capacitaciones virtuales dirigidas a los responsables
de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica (AIP). En conjunto, estas acciones permitieron
capacitar a un total de 350 personas. En cuanto a la cantidad de Oficinas de AIP instaladas, un total de:
407 oficinas adheridas al Portal de Acceso a la Informacién Puablica.

El Ministerio de Justicia, a través de la Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional, ha
registrado avances significativos en la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), conforme a
la Norma de Requisitos Minimos del MECIP 2015, alcanzando un nivel de madurez de 2~,2i (Diseriado),
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lo que evidencia la estructuracién formal de los componentes, politicas y procedimientos del sistema.
Durante el ejercicio fiscal 2025, se fortalecié la implementacién del SCI mediante acciones sistematicas
de capacitacién y sensibilizacién, destacandose la realizacion de 45 actividades orientadas al
fortalecimiento del control interno, que incluyeron 10 talleres y capacitaciones, 3 reuniones de Alta
Direccién, 3 reuniones del Comité de Etica y Buen Gobierno, 6 reuniones del Equipo Técnico MECIP
(ETM), 6 reuniones del Equipo de Apoyo al Desempefio y Evaluacién (EADE), 14 reuniones
institucional e interinstitucional de la Coordinacién MECIP (CM) y 6 mesas de trabajo. Asimismo, se
llevaron a cabo procesos de induccién y reinduccion sobre el SCI y las politicas institucionales,
complementados con entrevistas a funcionarios y la aplicacién de formatos establecidos por la NRM
MECIP:2015, consolidando avances en la apropiacién del modelo, la articulacién interinstitucional y el
fortalecimiento de la cultura de control, gestion y mejora continua dentro de la institucion.

Se realizaron inspecciones, controles y monitoreos en las diferentes penitenciarias y centros educativos
con el fin de constatar las condiciones de los pabellones, mejoramiento en la distribucion, calidad y aseo
de los sectores donde se elaboran los alimentos, distribucion de alimentos, celdas, control de sectores de
sanidad, privadas y las intendencias, en un total de 84 constituciones. Desde la Direccion de Asuntos
Internos y Anticorrupcion, se observé un desempefio destacado en la produccién de informes y
seguimiento de casos investigativos, asi como un avance significativo en la identificacion de éreas
vulnerables a la corrupcion, se han dado seguimiento a 188 casos investigativos abiertos.

Desde la Direccién de Auditoria Interna Institucional fueron ejecutadas todas las auditorias programadas
en el Plan de Trabajo Anual para el primer y segundo semestre, conforme al cronograma; de las cuales
algunas auditorias arrojaron observaciones y recomendaciones relevantes para la elaboracién de un plan
de mejoramiento, en cuanto al seguimiento de los planes se ha logrado el cumplimiento total de los planes
de mejoramiento programados por parte de las 4reas afectadas a la auditoria. Del total de 151
recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna Institucional como resultado de las
Auditorias realizadas, las 4reas afectadas han establecido un total de 120 acciones de mejora, lo cual
indica un cumplimiento del 80% de lo recomendado en los Informes de Auditoria correspondientes. Del
total de 156 acciones emitidas por las Areas auditadas, se ha realizado el seguimiento correspondiente y
se ha verificado un total de de 98 acciones cumplidas segun las evidencias presentadas por cada 4rea, lo
cual indica un cumplimiento del 70,40% de las acciones propuestas. Fueron emitidos dictdmenes,
informes de pagos, Informes de verificaciones in situ de alimentos, infraestructura y bienes en las
distintas penitenciarias y centros educativos del pais, se realizaron cortes administrativos para el traspaso

de las distintas autoridades, recepciones de bienes varios adquiridos por la Institucién en cumplimiento a
la reglamentacion.

A los efectos de lograr el cumplimiento del OE N° 8 “Optimizar la gestion del Ministerio de Justicia”,
como aspecto relevante del proceso se puede mencionar que a través de la Direccién General de
Planificacién y Desarrollo Institucional, se realizaron Jornadas de Capacitacion sobre Misién, Vision y
Valores Institucionales, que contd con la participacion de alrededor de 500 funcionarios entre agentes
penitenciarios y agentes educadores de las penitenciarias y centros educativos, asi también se ha trabajado
en el proceso de Certificacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2029, hasta su envio para
verificacion a las instancias del Ministerio de Economia y Finanzas. Asi también se trabajé en la
formulacién de las Acciones Prioritarias 2025 enmarcadas en la Politica Nacional y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y son las actividades establecidas como las mas significativas que han sido
desarrolladas en el afio 2025. En relacion al seguimiento del Plan Operativo Institucional 2025 conforme
a los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacién de los porcentajes de cumplimiento a las
dependencias se puede observar que el 67 % de las 4reas han obtenido una calificacién excelente,
logrando el cumplimiento del 100% en la ejecucion de sus actividades. La Direccion de Estadistica centr6
su gestion en la revision y mejora de los registros administrativos penitenciarios con fines estadisticos,
mediante un trabajo técnico coordinado con el INE. Se avanzé en la estandarizacién de instrumentos, el
andlisis de inconsistencias del Parte Diario y la elaboracién de indicadores, metadatos y calculos
muestrales solicitados por distintas dependencias. Desde la Direccién de Desarrollo Institucional se ha
trabajado en la Elaboracién del Anteproyecto de Ley Orgénica del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Anélisis Técnico del Manual de Procedimientos de la D.A.LA. Disefio del Sistema de
Clasificaciéon de Crisis Penitenciaria. Protocolo Operativo del Binomio Canino Penitenciario K9.
Modificacién del Sistema de Gestién de Audiencias Telematicas. Actualizacién del Mapa de Proceso
Institucional. Conformacién de la Junta Médica del Ministerio de Justicia. Elaboracién de Perfiles de
Cargos. Desarrollo del Manual de Funciones Institucional.

A través de la Direccion de Talento Humano se ha gestionado la recategorizacién salarial para 1.532
funcionarios permanentes, ademas se han realizado los tramites para un concurso de desprecarizacion
5
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laboral que beneficia a 744 empleados contratados con mas de cuatro afios de antigiiedad, También se ha
solicitado una ampliacién presupuestaria para el afio 2026, que incluye la equiparaciéon de salarios,
bonificaciones por labores insalubres y riesgosas, y el pago de la Unidad Basica Alimentaria (UBA) para
el personal de salud, penitenciario y educadores y el seguro de vida para los agentes penitenciarios.

Durante el afio 2025 han sido emitidas 1179 resoluciones ministeriales y se han firmado un total de 54
convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucionales abocados principalmente a la atencién de
personas privadas de libertad y desde la Direccién de Asuntos Internacionales se han dado seguimiento y
tramitacion de 40 exhortos en materia de Asistencia Juridica Penal ante la Corte Suprema de Justicia,
el Ministerio Piblico, la Cancilleria Nacional y las Autoridades Centrales del extranjero en las materias
en las cuales el Ministerio fue designado Autoridad Central y un total de 62 extranjeros en diversas
penitenciarias que han solicitado tramitacion de solicitudes de traslado a su pais de origen y 14
solicitudes de traslado de paraguayos en el extranjero.

Se menciona que la ejecucion presupuestaria en el afio 2025 ha alcanzado el 77,7%. Durante el afio 2025
se trabajé de manera sostenida en el fortalecimiento de la comunicacion institucional, mediante la
aprobacién de la Politica de Comunicacién Institucional y del Plan de Comunicacién 2025-2026,
instrumentos que orientan y ordenan las acciones comunicacionales del Ministerio. Asimismo, se logré un
mayor posicionamiento y visibilidad de la imagen institucional, a partir del incremento en la visibilidad
de las actividades desarrolladas, tanto a nivel interno como externo. En ese marco, la Direccion de
Comunicacién y Prensa elaboré y difundié un total de 1.068 gacetillas y publicaciones a través de la
pagina web institucional y de las redes sociales, que se consolidaron como los principales canales de
comunicacion. Se realizaron 1511 posteos en Facebook, 2275 publicaciones en Instagram, 1254 posteos
en la red social X y.95 videos en TikTok, ampliando el alcance de la informacién institucional y
fortaleciendo el vinculo con la ciudadania.
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IL2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Registro del Estado Civil

de las Personas
i =il e

Certificados de Nacimientos

expedidos 570.888 701.907 No logro
P P

Certi {cados de Matnmomos 60.679 4615 o logro

expedidos

Certificados de Defunciones 65.267 93.478 No logro

Fuente: J. Direccion ncral e egistro del Estado ( Civil, 2025

Observaciones: No se logré las metas de los productos estratégicos por menor demanda.

Fuente: MJ. Direccién General del Registro del Estado Civil, 2025

Expediciones via web de certificados de nacimiento, segilin mes. 2025

= f A e Nz At
At U= EE 3
{ISEEE ANt | Ag
st el ST s
&§§ | 0 Ty ,:.g%g b | B
2.949| 3.736| 2.762 | 2.017| 2.199| 2.141 | 3.282| 2.433 412 | 4.515| 3.043 | 3.938 33.427

Fuente: MJ. Direccion General del Registro del Estado Civil, 2025,

g
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Cantidad de nacimientos, matrimonio y defunciones, segun mes. 2025

N° MES NACIMIENTO MATRIMONIO [DEFUNCION
1 |[ENERO 67.863 \ 6.962 7.085
2 [FEBRERO 78.294 6.807 6.910|
3 IMARZO 60.070 6.263 6.391
4 [ABRIL 42.876 5.187 5.934
5 [MAYO 46.069 5.490 6.839
6 JUNIO 40.122 4.161 5.890
7 JULIO 34.806 4232 5.240
8 |JAGOSTO 29.439 4.329 4481
9 SEPTIEMBRE 37.879 4.291 4233
10 |OCTUBRE 46.543 4.690 4932
11 |[NOVIEMBRE 43.295 3.734 3.505
12 [DICIEMBRE 43.632 4533 3827
TOTAL 570.888 60.679 65.267

Fuente: MJ. Direccién General del Registro del Estado Civil, 2025.
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> Estadisticas Penitenciarias
POBLACION PENAL,
7] o
| &
= g Z
N° Penitenciarias E g . E = =
0 ) a j g 2= 2 g 3 el 8 g
2 glie e lE e Bole ln (BO|E (2o |8
e P v e o a8 = 2 |a |£ £ = & O
1 [Nacional 1.530 1.215 945 0 0 2.160 -630 1.41 0 3 0 0 0 0 0
2 |Esperanza 288 0 234 0 0 234 54 0,81 0 0 0 0 0 0 0
3 |[Emboscada 408 1.141 521 0 0 1.662 -1.254 4,07 0 1 0 0 2 0 3
4 |PadreJuan de la 720 845 952 0 0 1.797 -1.077 2,50 0 0 0 0 2 0 15
Vega
5 |[Encarnacion 939 883 729 39 23 1.674 =735 1,78 0 0 0 0 2 0 6
6 |Misiones 920 1.293 406 48 25 1.772 -852 1,93 0 0 0 0 3 0 2
7 |Concepcion 889 1.137 610 53 27 1.827 -938 2,06 0 3 0 0 3 0 12
8 [Cnel. Oviedo 960 1.360 722 0 0 2.082 -1.122 2,17 0 0 0 0 3 0 0
9 [San Pedro 696 988 494 0 0 1.482 -786 2,13 1 0 0 0 0 0 0
10 |Villarrica 290 441 186 15 7 649 -359 2.24 3 4 0 0 0 0 9
11 |Pedro J. Caballero 920 876 531 46 17 1.470 -550 1,60 0 1 0 0 0 0 0
12 |Ciudad del Este 700 841 139 0 0 980 -280 1,40 9 0 0 0 0 0 13
13 [Minga Guazu 1.238 12 692 0 0 704 534 0,57 0 0 0 0 0 0 0
14 [Martin Mendoza 1.238 37 54 4 7 102 1.136 0,08 0 0 0 0 0 0 0
15 |Comple 1.238 0 0 379 289 668 570 0,54 0 0 0 0 0 0 0
16 |Juana Ma. De Lara 102 0 0 45 48 93 9 091 0 0 0 0 0 0 0
17 |Granja Ita Pora 48 0 18 0 0 18 30 0,38 0 0 0 0 0 0 2
18 |Granja Koe Pyahu 19 0 25 0 0 25 -6 1,32 0 0 0 0 0 0 0
19 [Serafina Davalos 62 0 0 8 19 27 35 0,44 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 13.205 11.069 | 7.258 637 462 | 19.426 -6.221 1.47 13 12 0 0 15 0 62

15 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica
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Fuente: MJ. Parte diario del 30 de diciembre del 2025. Direccion General del Establecimientos Penitenciarios, 2023,

\% Balance Anual de Gestion Publica | BAGP

~ 2 POBLACION PENAL.
| Poblacién vulnerable y otras situaciones T
= = =] v 2 - = %
- =] '8 =} -g = & < . gl g n | o e & =
S |g% |g%® |2 |z gz |E 5 |E§|sd|st|z |8 [23/8E
: e = s iecElg 2 EE s 2 |gE|EE|Z5|E (B |2E|5 3
N Penitenciarias = g2 |55 = &% : 2 = e Z a3 |E=|< 5 g 8
: =
1 |Nacional 6 15 85 83 12 15 47 5 0 0 0 51 36 0 0
2 |Esperanza 1 2 19 11 8 2 7 0 0 0 0 0 20 0 3
3 |Emboscada 1 6 42 103 15 2 37 3 0 0 0 9 56 29 2
4 [Padre Juan de la Vega 0 5 45 84 14 2 37 8 0 0 0 27 75 6 1
5 |[Encamacién 1 5 29 60 4 0 60 8 0 0 0 11 44 0 50
6 |Misiones 0 0 54 30 7 7 38 9 0 0 0 10 58 0 8
7 |Concepcion 0 0 12 82 16 12 101 46 1 0 0 0 0 0 0
8 |Cnel. Oviedo 7 9 71 117 15 0 34 52 0 0 0 24 63 0 0
9 |San Pedro 5 17 30 87 6 0 27 18 0 0 0 1 48 0 13
10 |Villarrica 0 0 10 30 4 2 12 7 0 0 0 0 24 0 0
11 |Pedro J. Caballero 3 6 62 81 9 9 124 71 0 0 0 9 84 0 0
12 |Ciudad del Este 2 8 18 69 9 0 50 25 0 0 0 2 21 0 1
13 [Minga Guazu 0 2 110 62 4 6 37 7 0 0 0 16 13 0 3
14 [Martin Mendoza 0 0 21 12 0 0 6 0 0 0 0 1 4 0 0
e 15 [Comple 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10
16 [Juana Ma.de Lara 0 0 46 1 1 0 4 2 1 0 0 1 2 0 0
17 |Granja It4 Pora 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 18 |Granja Koe Pyaht 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0
3. 19 |Serafina Davalos 0 0 1 0 0 0 0 1 5 20 0 0 0 0 0
0 e Ex :
g TOTALES 31 72) 655 912 125 57 623 262 7 20 0 163 | 550 | 35 | 91
2\
=
16
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Estadisticas Menores y Adolescentes Infractores
o POBLACION DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

i e

...........

Hombres | Mujeres | 142 | 18a | Sub | Cap | Dis | N°C | Adi | Hos | Ingr | Lib | Des Ext | Indi | Tras | Observaci
o R s 20 |- | acid | poni | omp | ccio | pital | esos | erta | erci |imgr | ranj | gena | lado | ones
el et b Lo asiosl-auost | Totn | ad e bild imest 0 d |[6n |eso [eros |s s
[Centro Educativo s I |de |ad : | detP | al
: ' . Alb | de rogr | Prog
ergu | Albe ama | ram
. . L Bue a
C.E Virgen de Fatima- Dpto. 1 traslado al
Central 0| o0 | 4| 3| s |27 |16]|9|06| o] 1|0 o] o] of| o0/ 1| 0 hospitalpaa
consulta.
C.E- [taugua- Dpto. Central isién N.°
sHa- P s0 | 3] o | 0 || 2|3 || 2 0] 0|3 || 0|0 |3 | 1| o [MmsenN
C.E.L La Esperanza-Dpto. ﬁeﬁtf-f‘f 5
Central 6 2 0 0 5 3 8 2o | 12| o0 0 0 1 2 0 0| 0 0 0% [Beehabituscic,
de Adicciones
(UTRA) Total
MODULO 1:8
C.E. Concepcion-Dpto.
Concepcion 8 0 0 0 8 0 8 25 17 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
C.E. Sembrador de Villarrica-
Dpto. Guaira 9 2 0 0 9 2 11 20 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
C.E Ciudad del Este-Dpto. de
Alto Parana 13 2 0 0 13 2 15 25 10 0 0 0 1 1 0 0 1 6 0
C.E. Kambyreta-Dpto. Itapia
16 9 0 0 17 8 25 38 13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
C.E. Pedro J. Caballero-Dpto.
de Amambay 17 1 0 0 15 3 18 45 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total de Poblacion en los
Centros Educativos 5 2 | 0 0 3 4 7 30 78 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
TOTAL 149 e e
TOTAL 89 Coordinacion de Medidas No Privativas de Libertad-Medio Abierto

17 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica
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Fuente: MJ Parte diario del 30 de diciembre del 2025. Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor, 2025.

>

Asistencia realizada a las PPL para la Reinsercion a la Sociedad

XFuente: MIJ. VMPC., Direccion de Bienestar y Reinsercion Social, 2025.

;@Q‘%ﬁ‘%:@ Q’ﬁz«»& $ﬁ§$§§§§§
Al 5o S e e e
b . = e
.y - . .
Rk A o CFE Maovimiento
N> Penitenciarias »ﬁziizg - MEC ||| MEC ; | Peres rino -
7 :&x§§$§$ Educacion | Educacion. | Proyettn
. | Basica(t) | Medin(%)
2 [t et S o
e 2 R
e G
R el |
s N R
I [Penitenciaria Nacional de Tacumbu 121 179
2 |Unidad Penitenciaria Industrial Esperanza 46 40
3 |Granja Koe Pyahu 0 0
4 |Granja Ita Pora 0 0
Penitenciaria Regional Padre Juan A de la
5 88 0
Vega
s Pen;tenclana Regional de Emboscada 24 0 0 10 42 122 0 0 0 0 0 0 o
Antigua
7 |Penitenciaria Regional de Encarnacion 111 110 0 0 0 22 0 26 0 0 0 0 0
8  |Penitenciaria Regional de Misiones 100 233 0 15 20 81 0 0 0 0 0 0 0
9  |Penitenciaria Regional de Ciudad del Este 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Penitenciaria Regional de Pedro J. 6 0 0 0 0 s1 0 0 0 0 0 0 0
Caballero
1T [Penitenciaria Regional de Villarrica 35 22 0 25 17 78 0 0 o] 0 0 0 20
12 |Penitenciaria Regional de Coronel Oviedo 167 108 0 17 14 314 0 0 46 129 0 0 0
13 |Penitenciaria Regional de Concepcidn 87 141 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0
14 [Penitenciarta Regional de San Pedro 145 0 0 0 0 63 0 0 0 o} 0 0 0
15 Centro de Rehabilitacion y Reinsercion 17 0 0 27 0 27 0 0 0 0 0 0 0
Juana Ma. de Lara
Complejo para Mujeres Privadas de
16 Libertad de Emboscada COMPLE 68 114 0 0 0 231 25 0 0 0 160 300 140
17 C&?ntro Penitenciario para Mujeres Serafina 49 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 20
Davalos
18 C Penit. de Reinsercion Socral Martin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mendoza-Emboscada
19 C.Pen’lt. de Reinsercién Social Minga 0 0 0 o 0 ° 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.172 1.008 46 136 120 - 1.466 25 26 46 129 160 330 240

W 18  BAGP | Balance Anual de Gestion Publica
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Canﬁldad Matriculados en C‘entros &e Educacifa; ‘Bisica para personn!ﬁ.l:é\?enes y Adultas
e D
Ciclo
Total Pais LER 2D0O 3ER 4TO TOTAL
283 268 313 308 1172

Fuente: MJ. VMPC., Direccion de Bienestar y Reinsercion Social, 2025

Cantidad Matriculados en 10 Centros de Educacién Nivel Medio para | persunw.}z%venes Yy
e L . Adiltos (%t | . .
Ciclo
Total Pais 1ER 2D0 3ER 410 TOTAL
329 243 233 203 1008

Fuente: MJ. VMPC. Direccidn de Bienestar y Reinsercion Social, 2025

__ FEYALEGRIA(*) e
Promocién Social 41
Emprendedurismo 48
Contabilidad Bésica 13
Salud Preventiva 18
TOTAL 120
__ EMPRESAS PRIVADAS (***) | ppL
Mega Plasticos - Minga Guazii 71
Doble A - Coronel Oviedo 20
Nasaindy 6
TOTAL 97
Fuente: MJ.

VMPC. Direccion de Bienestar y Reinsercion Social, 2025

T g2 ZST

,/ RI€0 NICORA V.
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- - Cautidsd de Asistesti brindads 2 1ss pervonns privadas da libevtad ) -
LARORAL
RUBROS 3 Resoluciin MI ¥ 12020 Actividndrs Laburales 2
» Fanitenciarias TTERAL £
Hustizultn pRFoRITYG | CETERA/
Bmpemes I | sscmine v | Erpiaieds | acvidetis | comes | Lot Chaperiny | Auxifarde | Faclitndor- | Servicios —
?x(x:‘:f;s . T v Heserin | rabros variss |¢ 2 B Kastorros | Gatrosiomls | Electicdad | Poluqueis Pumm caind Sdunds | e
Ay afine
1 [Pemtenturia Nacora! de Tacorbi ¢
2 |Unided Penitanchs Tndastrinl Erpesatiza & ¢ @ 5 186 $ ¢ & & @ [] [ ¢ 0 [ 38 3¢
3 [lranp Ko Praks &
2 |Grapiafta Fora & # a [] 7 B 9 i} & [ [} [ [l ¢ 13 4
‘|z insiz Rezronat Pedee hian A de la Veza ¢ i 263 2 117 9 [} ¢ [ @ [} 4 ] [} & 588 1§
& |Penitancinsia Resionat d= Emboucads Astipsa B % i3 5 @ 3 [} [ 3 [ @ & 1 5 48 246 EL
R T — & [ ¢ [ & ¢ 9 2 [3 [ [} 4 [} ¢ ] & &
3 [Penitineiacia Regrenat 42 Misionss ¢ [} [ [} [ B g 2 [} & [} ¢ & 9 % &
B ia Regromat 22 Cindad dl Este ¢ [3 ¢ [ ] ¢ [} B ¢ [ ¢ [ @ ¢ $ ¢ 2
i {Peniteatinvia Regional ée Pedro | {atallero 8 [ ¢ g [} B [} 0 ¢ ¢ [} 3 ¢ ¢ ¢ [ B
1] |Benirencistia Ragronal ée ¥illasviza & 7 it 1 18 3 8 ¢ 3 ¢ ¢ g g ¢ 3 308 106
12 | Papiresciash Repronal de Corcnel Qvindo 1) ] ¢ 8 [] & ¢ B ¢ [ 9 [] B [] § o ¢
13 |Panitueiasia Faponal 22 Copipritn & 8 3 [} [} ¢ 3 B ? [ ) 9 o ¢ [} 3 2
14 |Paitenziana Regtoal e San Podte & 8 £ 16 3¢ ¢ % ¢ ) 16 % T § ¢ @ 8 538
13 |Centre & Rehabilicacion v Rainseccion Jozna Rz deLara | 36 & 7 & 3¢ 4 § & 7 & B ¢ ¢ & 4 & &
16 e Piatud Lienid i Bebousla CMILE | 10 [ 1% ¢ [} 47 [ ¢ 2 3 55 [} ] B ¢ ¢ ¢
17 cioo paca iapeses Serafing Divalos & 2 [ ki 7 & 2 4 2 o b ki 3 & { & 1B
18 |C Fenlt e Reinseecion Sociat Mutin Mendors Brooscsds & ¢ il & & & & & ¥ & 8 ki $ { ¢ & &
19 |EPesit o Reinsercion Sovisi Mg Triamy 7 8 ) g [} 2 [} B o [} [} g [} ¢ [} 3 &
Totst W6 | 60 Bl 18 1 £ 3 3 18 it 3 2 i 3 27 1282 1,558
Fuente: MJ. VMPC. Direccién de Bienestar y Reinsercion Social, 2025.
LY

ORA V.
Ministro
Ministerio de Justicia
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> Acceso a la Justicia
RHEER i SOflaes rp TR e
_-m‘& ’@. %_ : \ i §'§%§§Di |
ez PN S L S (i) DY e e L

. . Tipo de asistencia
Departamento f Al

realizada .
| Hombre | Mujer

G

i

Renovacion de Convenio

Interinstitucional entre el

Ministerio de Justicia y la
Universidad Americana

Parque Caballero Asuncién Jornada de Justicia Mévil 179

Convenio Interinstitucional
Departamento Central, en la Plaza

; } . . , tre el Ministerio d
12 de junio del 4° Barrio de Villa  |Luque Jomnada de Justicia Movil 248 iy .e W i S .l
Adela Justicia y la Gobernacién

de Paraguar.

Departamento Central, en el Centro

Educativo de Itaugus (CEL). Itaugua Jomada de Justicia Mévil 106

Departamento de Caaguazi, en la
Escuela N.° 3318 “Dr. David Caraguataymi  |Jornada de Justicia Mévil 155
Nicolds Sarubbi”

Departamento de San Pedro,
Acompafiamiento al Ministerio de
la Mujer y a la Oficina de la Jornada de Justicia Mévil 72
Primera Dama en las localidades de
Gral. Aquino y Yrybucua

CAPACITACION Virtual
entre el Ministerio de Justicia
de Paraguay y Argentina
Capital Asuncién sobre “Buenas Pricticas de 292
Acceso a la Justicia. La
Mediacién Comunitaria en
Red”

CAPACITACION en la
Escuela de Policias, sobre
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo |“Prevencion de la Violencia 590
contra la Mujer — dirigido a
los cadetes.

Departamento de Concepeién,
Acompaitamiento al Ministerio de
la Mujer y la Oficina de la Primera
Dama - Ciudad Mujer Mévil en las
localidades de Horqueta,

Jornada de Justicia Mé6vil 46

Concepcién y San Alfredo
& -
— M
i G RAV.
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Departamento de Presidente Hayes,
Acompafiamiento al Ministerio de
la Defensa Publica en José Faleon Jornada de Justicia Mévil 5
“Protegiendo tus Derechos en tu
comunidad”
Departamento Central, en Villa LN
Marcelina Reducto - Anahi San Lorenzo Jornada de Justicia Mévil 407
CAPACITACION Ley N °
5777/16 “Proteccion Integral
Departamento de Concepcién Concepeion a l_a Mu‘l.ef,’ cole t.OdO tlp o de 213 213
Violencia” en la Direccién de
Policia Nacional de
Concepcidn — Filial 10
CAPACITACION “Delitos
informaticos y seguridad en
. - redes sociales™ en la Escuela - i
Capital Asuncion Bésica N ° 176 DC1, ubicado 47 nifios 58 nifias 105
en el Ex predio de la
Caballeria
CAPACITACION “Cadena
i , de violencia” en la Escuela o =
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo Maria Auxiliadora del Barzio 18 nifios 06 nifias 24
Universitario
CAPACITACION Ley N ©
5777/16 “Proteccion Integral
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo [a la Mujer, contra todo tipo de 25 25
Violencia” en la Escuela de
Policia Nacional
Barrio Temporal, situada en el
Baiiado Tacumbi por el Diadela |Asuncion Jornada de Justicia Mévil 93
Madre.
Departamento de Amambay, en la
Penilenciaria Regional de Pedro Pedro Juan . .
. T t Gvil 192 192
Juan Caballero para la poblacion  |Caballero nat desusticia6ui o
indigena
Departamento de Caaguazi, en la . . .
Escuela Defensores del Chaco Espinillo Jornada de Justicia Mévil 179
' CAPACITACION
“Prevencion de Violencia en
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo |el Noviazgo™ en el Colegio 32 18 50
Juan Alberto Roa del Barrio
Cap. Roa
CAPACITACION "Salud
. Mental” en ¢l Centro
¢ : i6 : : 74
Departamento de Concepeién Concepcién Regional de Educacién Juan
Emilio O’Leary
CAPACITACION “Derechos
de las mujeres del Paraguay;
; - conocer para defendernos” —
7 1 A . . 10 0
Capisd I Alumnos de la Universidad !
Americana del 1 er semestre
de la carrera de Derecho
L]
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CAPACITACION
“Liderazgo de la Madre
Paraguaya” - Alumnos de la

jtal A i L .
Capita B Universidad Americana del 10 9
Sto semestre de la Carrera de
Relaciones Internacionales
CAPACITACION “Finanzas
personales” — Alumnos de la
Capital Asuncion Universidad Americana del 10 10
7mo semestre de la Carrera de
Economia
CAPACITACION ” Delitos
informéticos y Seguridad en n
Amambay gectl)r(ilJuan Redes Sociales en la Escuela 22 nifios 24;:1%1?5 05 51
abatlero Bisica N° 368 Cnel. José s !
Maria Argaiia
CAPACITACION
“PREVENCION DE ABUSO
. . INFANTIL - SEMAFORO
Departamento de Caaguazii Espinillo CORPORAL (MINNA) en 20
la Escuela Defensores del
Chaco
Departamento de Presidente Hayes, | . - B
Comunidad Indigena Makilawaya, Villa Hayes Jornada de Justicia Mévil 35
Departamento de Presidente Hayes,
Comunidad Indigena Jornada de Justicia Mévil 175
Sawhoyamaxa
Departamento de Concepeidn, en la
Penitenciaria Regional de Concepeion Jornada de Justicia Mévil 65
Coneepeion
Departamento de Caaguazi, en la
Penitenciaria Regional de Coronel |Coronel Oviedo |Jornada de Justicia Mévil 84

Oviedo

CAPACITACION “Cutting —
Departamento de Caaguazii Salud Mental” en la Escuela 30
Presidente Franco

CAPACITACION “Cadena
de Violencia” para los
alumnos de 4to, 5to y 6to
grado en la Escuela Hermano
Félix del Barrio Villa del
Maestro

Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo 34 nifios 34

CAPACITACION
“Prevencion de Adicciones™
en el Colegio Nacional Santa
Angela

Departamento de Paraguari Ybycui 138

CAPACITACION
“Prevencion de la Violencia
en el Noviazgo™ a los
alumnos del ler, 2do y 3ro
del Colegio Nacional Virgen
del Carmen

Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo

- ;
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CAPACITACION “Cultura
de Paz” a los atumnos del
. turno tarde del Colegio
Di de P i Y . X . 27
epartamento de Paraguari bycui Nacional Prof. Victorino R.
Fretes de la compaiiia Vargas
Loma
CAPACITACION “Cultura
de Paz” a los alumnos del
turno tarde Esc. Bas, N © 902
Departamento de Paraguari Ybycui San Juan Bautista y Col. Nac. 33
Don Antonio Samuel Fanego
Florencio, compafiia
Caballero Punta
CAPACITACION “Cultura
i , de Paz” a los alumnos del
Departamento de Paraguari. Ybycui turno tarde Col. Nac. EM.D. 35
Gral. Cesar Barrientos
CAPACITACION “Derechos
y Obligaciones de los
. . nifios/as” en la Escuela Basica
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo N © 4746 Félix Aldunate 69
Castillo en coordinacion con
los alumnos de la UNCA
CAPACITACION
Prevencidn del consumo de
Drogas” en el Colegio de
, . Policia “Sgto. Ayte. José
b
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo Metlo Saravia® — Filial 490 490
Coronel Oviedo, en
coordinacién con la SENAD
y el Ministerio Publico
Departamento Central, en el
Asentamiento San Francisco de Aregua Jornada de Justicia Mévil 185
Yukyty
Departamento de Presidente Hayes,
en la Comunidad Indigena YAKYE | Villa Hayes Jornada de Justicia Movil 101
AXA
Departamento de Itaptia, en la .
Comunidad Indigena Y’ AKA fjm"s Antonio |, - ada de Justicia Movil 73
MARANGATU PR
Departamento de Caaguazii,
Perytenmana Re.gm'uﬂ il quonel Coronel Oviedo |Jornada de Justicia Mévil 8
Oviedo para los indigenas privados
de Libertad
Departamento de Caaguazi, en el
Centro Penitenciario Serafina Coronel Oviedo |Jornada de Justicia Mavil 17
Davalos
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CAPACITACION “Derecho
y Obligaciones de los Nifios™
en la Escuela Defensores del
Chaco de la localidad de
Departamento de Caaguazii Coronel Oviedo |Espinillo de la ciudad de 59
Coronel Oviedo-
Departamento de Caaguazi
Dirigido a nifios/as de 2,3,4 y
5 grado.

CAPACITACION
Lanzamiento del “Curso de
Formacién Introduccion a la
Mediacion como mecanismo
Departamento de Paraguari de resolucion de conflictos" 43
con Jos del CET - Presencial
en el Salon de Eventos de la
Gobernacion del
Departamento de Paraguari

CAPACITACION “Ley N °
5777/16 — Proteccion Integral
Departamento de Paraguari a las mujeres contra todo tipo 122
de violencia” en el Comando
de Artilleria de Paraguari,

CAPACITACION “Salud
Mental” para los alumnos de
la Escuela N ° 358 Mayor E.
Planas de la ciudad de
Concepcidn — Departamento
de Concepcion

Departamento de Concepcién

CAPACITACION
“Prevencién de Adicciones”
para los Padres de! Colegio
Nacional Santa Ngela ,
Departamento de Paraguari. compaiiia Santa Angela de la 43
compafiia Santa Angela de la
ciudad de Ybycui del
Departamento de Paraguari,
Casa de Justicia de Ybycui.

CAPACITACION Clase 1
Virtual: Curso de Formacién
Departamento de Paraguari., "Introduccién a la Mediacién 31
como mecanismo de
resolucion de conflictos”

CAPACITACION Clase 2
Virtual: Curso de Formacién
Departamento de Paraguari. "Introduccién a la Mediacion 22
como mecanismo de
resolucion de conflictos”

CAPACITACION Clase 3
Virtual: Curso de Formacion
Departamento de Paraguari, "Introduccion a la Mediacién 21
como mecanismo de
resolucion de conflictos”

MNICORAV,
Ministro
Ministerio de Justicia
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CAPACITACION
“Prevencion de la Violencia
en el Noviazgo” en el Colegio
Maristas Champagnat de la
Departamento de Caaguazi, Ciudad de Coronel Oviedo — 147
Departamento de Caaguazi
Para alumnos del 1 y 2 afio.
Casa de Justicia de Coronel
Oviedo

Departamento de Guaira,
Acompafiamiento a la Jornada del
MDP - Protegiendo tus Derechos | Villarrica Jornada de Justicia Movil 2
e tu Comunidad. En el
Polideportivo San Miguel

Departamento de Caaguazii, en el
Colegio Nacional Virgen del

Carmen del Barrio Villa del Coronel Oviedo |Jorada de Justicia Movil 384
Wingstro.
Departamento Central, en la Luque Jornada de Justicia Movil 109

localidad de Ykua Karanday

Departamento de Alto Paraguay, en

la Comunidad Indigena KM 39 Puerto Casado |Jornada de Justicia Movil 43

Departamento de Alto Paraguay, en

la Comunidad Indigena KM 40 Puerto Casado  |Jornada de Justicia Movil 91

Departamento de Alto Paraguay, en

la Comunidad Indigena Puerto Casado [Jornada de Justicia Mévil 103
CASTILLA

Departamento de Alto Paraguay, en
la Comunidad Indigena PADRE Puerto Casado  [Jornada de Justicia Movil 400
LIVIO FARINNA (PUEBLITO)

Departamento de Alto Paraguay, en
la Comunidad Indigena Puerto Casado  |Jornada de Justicia Mévil 169
MACHETE VAINA

Departamento de Concepeion, en el
Colegio Nacional Costa Alegre de  [Concepcion Jornada de Justicia Mévil 50
Romero Potrero

Departamento de Presidente Hayes,

¢en la Comunidad Indigena Villa Hayes Jornada de Justicia Mévil 151
KELYENMAGATEGMA

Departamento de Caaguazy,
Acompafiamiento a la Jomada de la
Maunicipalidad de coronel Qviedo T
“LA MUNI EN TU B 107 en Jornada de Justicia Movil 1
la Plaza San Roque del barrio 12 de
junio

Departamento Central,en la
Escuela Basica N.° 4711 “Apasento
Alta™

Mariano Roque

Jornada de Justicia Mévil 186
Alonso

,./"_)_,7..-.%‘ 6—
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Departamento de Paraguari., en la
Escuela Bési ©5998 . .
scua.]l1 Dasica N,” 399 Donm Ybycul Jornada de Justicia Movil 117
Antonio Fanego de la compatia
San José Boquerén
CAPACITACION - Delitos
Informaticos y Seguridad en
Capital Asuncion Redes Sociales” en la Escuela 124
Basica N.° 162 Vicente
Ignacio Iturbe
Departamento de Concepcién, en el CAPACITACION - “Salud
Colegio Nacional Costa Alegre de |Concepeion Mental” en el Colegio 28
Romero Potrero Nacional Costa Alegre
Departamento de Caaguazi,
desparasitacion a los alumnos de la . .. s
Esouela Zulma Yolanda del Barrio Coronel Oviedo |Jornada de Justicia Movil 39
Bernardino Caballero
Departamento de Presidente Hayes, Tte. Trala
en Ja Comunidad Indigena . Jornada de Justicia Mdvil 388
Ferndndez
Anaconda
Departamento de Presidente Hayes, |, o pivovco | fomada de Justicia Movi 303
en la Comunidad Indigena Saria
Departamento de Paraguari, en el
Tinglado Municipal de la ciudad de | Ybycui Jornada de Justicia Méovil 170
Mbuyapey
CAPACITACION - “ Salud
Mental de jovenes — Cutting”
Departamento de Concepeion Concepcion en el Centro Regional de 2
Educacion Juan Emilio
O’leary
CAPACITACION - Ley N °
5777/16 — Proteccién Integral
Departamento Central Luque s Mluerz contra tolda fo'x?na 50 13 63
de violencia en la Direccion
del Servicio Agropecuario —
DISERAGRO
CAPACITACION -«
Prevencion del Suicidio —
Cambiemos la narrativa y
Departamento de Caaguazii Coronel Oviedo |sobre Prevencion de 37
Violencia en el Noviazgo” en
el Colegio Maristas
Champagnat
CAPACITACION - Riesgos
en el uso de las Redes
Departamento de Paraguar. Ybycui Sociales™ en el Colegio 136
Nacional Santa Angela, de la
Compafiia Santa Angela
Departamento de Caaguaz(, en la
Escuela Zulma Yolanda del Barrio |Coronel Oviedo |Jornada de Justicia Mévil 42
General Bernardino Caballero

.r""-—'-
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Departamento de Boquerén, en la
idad Indi t: 1 . }
Comu-mda ndigena Santa . Mc.a - Jornada de Justicia Mavil 564
Teresita y en las aldeas Guarani Estigarribia
Guarayo — Guarani Urbano
Departamento de Amambay, en la
Penitenciaria Regional de Pedro Pedro Juan . .
e EE ™ ) ua Jornada de Justicia Movil 8
Juan Caballero para los indigenas  |Caballero
privados de libertad,
CAPACITACION - Clase 4
Virtual: Curso de Formacion
Departamento de Paraguari "Introduccion a la Mediacién 23
como mecanismo de
resolucién de conflictos”
CAPACITACION - Clase 5
Virtual: Curso de Formacion
"Introduccion a la Mediacién como
mecanismo de resolucién de
Departamento de Paraguari. conﬂlc.‘ e me(.hmo" 100
comunitaria, como herramienta de
pacificacion social” Cooperacion
entre el Ministerio de Justicia de la
Repuiblica Argentina y el
Ministerio de Justicia de Paraguay
CAPACITACION - "Habitos
de Higiene Personal” en la
Deparlamento de Caaguazi Coronel Oviedo |Escuela Zulma Yolanda del 42
Barrio General Bernardino
Caballero
Departamento de Paraguari., en la
E Basica N.° 5998 D ) - .
scuclla asie . - Ybycui Jornada de Justicia Mévil 10
Antonio Fanego, San José
Boquerdn
Diepartamento de Boquerdn, en la . .
. B B . d Movil 670
Comunidad Indigena Campo Largo oqueren e e Y
Departamento de Concepcién, en la
Penitenciaria Regional de Concepcidn Jomada de Justicia Mévil 30
Concepcién
CAPACITACION -
“Derechos y Obligaciones del
Departamento de Paraguari Ybycui nifio/a” para alumnos de la 21
Esc. Bas. N.° 5998 Don
Antonio Fanego
CAPACITACION - CLASE
1. Capacitacion Virtual sobre
“Inteligencia Emocional en la
Departamento de Paraguari Ybycui Resolucion de Conflictos™ 10
dirigidos a funcionarios de la
Gobernacion y de las
municipalidades de Paraguari
-H’——"

GENICORA v
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CAPACITACION -CLASE
2, Capacitacion Virtual sobre
“Inteligencia Emocional en la
Departamento de Paraguari, Ybycui Resolucion de Conflictos™ 8
dirigidos a funcionarios de la
Gobernacion y de las
municipalidades de Paraguari

CAPACITACION -«

. olenci
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo prevencidn d.e \,/,10 encia 13
contra la Mujer” en el

comedor Gotas de Leche

CAPACITACION -«
Prevencién de Violencia

, ; _ 5
Departamento de Caaguazi Coronel Oviedo contra la Mujer” en el 2
comedor Chiquitunga
CAPACITACION -
“Inteligencia Emocional en la
Departamento de Paraguari. Ybycui Resolucion de Conflictos™ en 26

el Comando de Artilleria del
Ejercito de Paraguari

CAPACITACION -CLASE

3. Capacitacion Virtual sobre
“Inteligencia Emocional en la
Departamento de Paraguari. Ybycuf Resolucion de Conflictos™ i
dirigidos a funcionarios de la
Gobernacion y de las
municipalidades de Paraguari

CAPACITACION -“ Valores
Deparfamento de Caaguazii Coronel Oviedo |y Prevencion de Violencia” 57
en el comedor Chiquitunga

CAPACITACION - “ CLASE
4, Capacitacion Virtual sobre
“Inteligencia Emocional en la
Departamento de Paraguari. Ybycui Resolucién de Conflictos™ 6
dirigidos a funcionarios de la
Gobernacion y de las
municipalidades de Paraguari

Casa de Justicia de Ybycui Casas de Justicia 2

Casa de Justicia del Barrio San

i Zeballos Cue  |Casas de Justicia 34
Francisco

Casa de Justicia de Coronel Oviedo Casas de Justicia 24
Casa de Justicia de Concepeion Casas de Justicia 27
Casa de Justicia del Centro Ciudad

Mojer en ol modulo de Prevenién | v o Casas de Justicia 84

y Atencion de Violencia contra la

Mujer

TOTAL 10312

Fuente: MJ. VMI Direccién de Acceso a la Justicia, 2025.

e
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IIT DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
II1.1 DESAFIO FUTURO

Desde el Viceministerio de Politica Criminal se pretende completar la carga de SIPPY 2.0, asi también continuar con la
Fase 2 de Umbral 2.0, se continuara con el proceso de separacion de condenados y procesados y se trabajard en el
fortalecimiento de sistemas de informacién penitenciaria, asi como la ampliacion respecto a la capacitacion técnica del
personal, y en la estandarizacion de procesos administrativos y operativos en todas las unidades penitenciarias del pais.
Desarrollar procesos formativos mediante el ITSFEP, incorporando docentes y egresados, y asegurando la
implementacion de planes de estudio del nuevo modelo de gestion penitenciaria. Se busca consolidar la formacién
continua y la evaluacién del desempefio del personal a través de métodos tedricos y practicos, incluyendo
retroalimentacion periédica. En lo que respecta a Salud penitenciaria se proyecta el mejoramiento de la infraestructura
de las sanidades de Misiones, San Pedro, Tacumbu y Emboscada Padre de la Vega, la adquisicién de més equipos
médicos para mejorar la atencién de las PPL y la adquisicion de ambulancias para las USI.

La Direccién General del Registro del Estado Civil proyecta ampliar su presencia territorial con nuevas jornadas
mdviles, acelerar la digitalizacién documental, fortalecer las herramientas tecnoldgicas y mejorar la infraestructura de
las oficinas. También se ampliardn los servicios digitales, se reforzard el control interno y se impulsara la
profesionalizacién del plantel institucional. Se prevé avanzar con nuevos convenios, optimizar la experiencia del
usuario y garantizar un acceso mds 4gil, transparente y equitativo al derecho a la identidad.

Para el Servicio Nacional de Atencién al adolescente infractor se pretende lograr mediante el trabajo interinstitucional
en la implementacién del enfoque restaurativo, el descenso de la poblacién atendida en los centros educativos y trabajar
en el aumento de la cantidad de casos derivados/as por los juzgados competentes via orden judicial a la Coordinacién de
Medidas No Privativas de Libertad para dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los/as adolescentes en
conflicto con la ley que son beneficiados/as con medidas alternativas a la privacion de libertad, ampliar los cursos de
capacitacion laboral en los centros educativos del pafs asegurando un minimo de 25 cursos durante el afio 2026.

Desde Derechos Humanos se pretende continuar con las capacitaciones dirigidas a funcionarios de sistemas
penitenciarios y centros educativos para adolescentes en conflicto con la ley penal, incluyendo protocolos
internacionales de derechos humanos. Se realizaran al menos 20 visitas de monitoreo para documentar y mejorar las
condiciones de vida de personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal.

Se trabajaré en la elaboracion de 25 perfiles de cargo completos desde el 4rea de talento humano y la implementacién
de programas de induccion y capacitacién que refuercen competencias técnicas y actitudinales en los funcionarios. Se
continuara con la digitalizacion de legajos del personal, incluyendo datos personales, trayectoria laboral, formacioén y
evaluaciones de desempefio, con el objetivo de alcanzar una cobertura del 100% de los legajos para 2026, mejorando la
trazabilidad, transparencia y eficiencia administrativa.

111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2024

En el marco de la consolidacion de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo en relacion a la implementacion
del IV Plan de accion 2024-2028 de la RDI, se gestionaron reuniones ordinarias y extraordinarias de la Red de
Derechos Humanos del Poder Ejecutivo (RDDHHPE), se realizaron capacitaciones en materia de derechos humanos y
la conformacién de mesas temaéticas de trabajo, se logré la articulacién interinstitucional para el fortalecimiento de la
capacidad de promocién y proteccién de derechos humanos y acceso a justicia de grupos poblacionales especificos.

En cuanto al fortalecimiento del SIMORE Plus (Sistema de Monitoreo de Recomendaciones), cuyas funciones
principales incluyen el seguimiento de sentencias internacionales, la asistencia a victimas, la articulacién
interinstitucional, la elaboracién de informes y la promocién del acceso a derechos, mediante el trabajo articulado con
las instituciones publicas su labor ha contribuido a la transparencia, y la mejora de las politicas publicas con base en
estandares internacionales de Derechos Humanos, para lo cual se han realizado reuniones de puntos focales, 5
ordinarias y 2 extraordinarias, asi también se ha capacitado a 130 puntos focales de SIMORE, en cuanto al seguimiento
de Recomendaciones Internacionales de Derechos Humanos en la plataforma del SIMORE Plus se han tenido los
siguientes resultados: 443 reportes de seguimiento del Ministerio de Justicia registrados y 1218 reportes institucionales
verificados y validados por el Ministerio de Justicia.
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En relacion a las acciones del Registro del Estado Civil se han logrado implementar el Programa nacional que facilita el
matrimonio civil “Paraguay se casa® con jornadas descentralizadas, tasas exoneradas y presencia en los 17
departamentos del pais, con exoneracion de tasas y 2000 parejas beneficiadas. Se ha logrado la implementacion del
RUP (Registro Unico de las Personas) en 18 (dieciocho) oficinas registrales.

Sistema de Proteccion Social del Paraguay: Su objetivo es acercar el derecho a la identidad y garantizar el acceso a
servicios registrales donde mas se necesita v por parte del Registro del Estado Civil se cumplié con un 95% de los
trabajos, logrando el fortalecimiento territorial en 22 localidades vulnerables.

Atencion integral a adolescentes, la poblacién atendida en los centros educativos durante el periodo de 2021 a 2024,
descendié en un 38 % menos, esto se logré mediante el trabajo interinstitucional en la implementacién del enfoque
restaurativo. Actualmente (2025) se registra un total de 470 adolescentes atendidos en Centros Educativos. Se ha
trabajado en el fortalecimiento de la coordinacién de medidas no privativas de libertad que tiene como finalidad el
seguimiento y control de las medidas no privativas de libertad, provisorias o definitivas previstas en la ley, dispuestas
por la autoridad jurisdiccional a adolescentes en conflicto con la ley, en el afio 2025 se reflejan 166 casos derivados por
los juzgados competentes via orden judicial a la Coordinacién de Medidas No Privativas de Libertad.

Con la firma del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y la Unioén Industrial
Paraguaya (UIP), que tiene el objetivo establecer una alianza estratégica que a través de los gremios de la UIP se
impulse el desarrollo industrial y fortalezca los programas de reinsercion social, se orientara a la capacitacién técnica,
practicas laborales, produccion de bienes y servicios y otras iniciativas que favorezcan la integracion social y
economica de personas privadas de libertad (PPL)

A trayés del Instituto Técnico Superior de Educacion y Formacion Penitenciaria (ITSEFP) se garantizo la continuidad y
el desarrollo académico de las 11 y 111 Cohortes de las Carreras Técnico Superior en Atencién Penitenciaria (TSAP) y
Técnico Superior en Intervencion Especializada con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores ( TSIEERALI.
Se cuentan con 305 estudiantes en curso para las 2 cohortes de las dos carreras del TSIEERAI y del TSAP y 198
estudiantes de la primera Cohorte de las carreras del (TSIEERAI) y (TSAP) que han concluido satisfactoriamente
ambos programas y esperan titulacion. En cuanto a la actualizacién permanente y fortalecimiento del sistema
penitenciario se han capacitado un total de 2880 funcionarios penitenciarios en diversas modalidades.

A partir de los operativos UMBRAL 1 y 2, se inici6 el proceso de cumplimiento de separacion de PPL condenadas de
prevenidos con el efectivo traslado de 783 PPL condenados varones al Centro Penitenciario de Reinsercién Social de
Minga Guazi y el traslado de 667 MPL que fueron trasladadas al COMPLE y separadas en los médulos de condenadas
y prevenidas, asi también se establecieron criterios de clasificacion por perfiles de los PPL dentro de esas categorias
para el movimiento interno. En el régimen de méxima seguridad 86 PPL se encuentran recluidas en el penal “Martin
Mendoza”, lo que significa un 100% de su capacidad en esta modalidad de régimen.

En relacion al uso de uso de tobilleras electrénicas, por primera vez una persona privada de libertad (PPL) de la
Penitenciaria Regional de San Pedro accedi6 al beneficio de medidas alternativas a la prision, mediante la instalacién de
un dispositivo de tobillera electrénica, en cumplimiento de una disposicion judicial que otorgé arresto domiciliario al
interno, en un esfuerzo coordinado entre el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, Ministerio de la Defensa
Publica, la Policfa Nacjonal, la Corte Suprema de Justicia y la Fiscalfa General del Estado.

A través de la Direccién de Talento Humano se ha gestionado la recategorizacién salarial para 1.532 funcionarios
permanentes, ademas se han realizado los tramites para un concurso de desprecarizacion laboral que beneficia a 744
empleados contratados con més de cuatro afios de antigiiedad, También se ha solicitado una ampliacién presupuestaria
para el afio 2026, que incluye la equiparacion de salarios, bonificaciones por labores insalubres y riesgosas, y el pago de
la Unidad Bésica Alimentaria (UBA) para el personal de salud, penitenciario y educadores y el seguro de vida para los
agentes penitenciarios.

Depuracion contable de estados financieros y patrimoniales: Se han realizado reuniones entre la Direccion General de
Administracién y Finanzas del Ministerio de Justicia y la Direccién General de Contabilidad Publica del MEF, donde se
abordaron las dindmicas contables necesarias para el ajuste correspondiente de los saldos, procediéndose ademés a la
realizacién de las primeras depuraciones de cuentas.

= /MUTGW
Ministro
Ministerio de Justicia
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¢ Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

ANEXO I
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Fuente: Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional. 2025,
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ANEXO II

» Asistencia Monetaria (Transferencias)

OBJ. INSTITUCION : _
GASTO TIPO | PRG | S.PRG BENEFICIADA DESTINO DEL APORTE | DISTRITO MONTO
CENTRO DE
ESTUDIOS Convenio Especifico
842 1 1 1 SOCIALES Y | complementario de | Asunci6én 120.000.000
AMBIENTALE | cooperacién interinstitucional
S (CEAMSO)
TOTAL GENERAL 120.000.000.-
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas, 2025,
ANEXO III

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segiin el
siguiente detalle:

R e Recursos Humanos A

__ Descripcién N PG N ]IO0N Hemtwe 0| Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 1.957 10958 50465
Recursos Humanos Activos Wombrados 914 1.330 2444
Recorses Humanos Contratagdos & 1.033 1568 2421
Recursos Humancos Profesionales (Nombrados v 511 316 847
Contratados que posean Titulo Universitario) ’ B '
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de o5
Dep ento) 83 03 178
Pecursos Humanos Comisionados & otras 17 28 45
Instituciones ’ ’ "

Fuente: Direccion General de Talento Humano, 2025.

Otros datos especificos de Talento Humano

P = W, N
/mcoﬁéﬁ
inistro

Ministerio de Justicia
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P B ENCARNACION b 114 ) £ o 12 13z
P R MISEONES g 13t g 4 4 13 L50
PRPADEEDELS VEGA 2 152 H ? 2 113 £18
PEPIC 2 50 9 7 g 12 R
P K 8AY PEDRO i 87 & 3 0 13 13
P R VILLARRICA g 77 0 & a 14 b
UPIE ] % 0] § 9 11 85
UTRA 0 9 i & ] 9
CECBE g ] ] [ 32 3 37
{ E CONCEPCION 9 ] & I 34 9 35
CEITAUGUA ] ] 1 7 93 36 127
CE KAMRYRETA 9 90 i 3 20 4 27
CE PFEDRD I CABALLERO 8 ] g i 18 3 13
CE SEMEB VILLARRICA 2 2 2 § 44 E] 53
CE V¥ FATIMA 2 ] i 4 34 8 36
CEILE ] 0 i 5 24 i1 41
S Tkt T A T S 164 276 4 - ansE
Direccién General de Talento Humano. 2025,
.
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Planilla de funcionarios del Ministerio de Justicia comisionados a otras OEE

SICE S e AN T I s - ;
ATEM | CLN'  INOMBRE Y APELLIDO|  ENTIDAD COMISIONADA gpaap s
i i FOMEREX AFE : o .| COMist N° DE RESOLUCION
e L = e iR ol e S
it Al BN el i L
LUIS GUILLERMO AGENCIA NACIONAL DE 02/01/2025 AL
.N° 541
. ZSARE, ENCINA SAAVEDRA  [TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 31/12/2025 RESSN® SRz
EVER EDISON DIRECCION NACIONAL DE 02/01/2025 AL
) RES. N° 550/24
. 2389521 MORINIGO PENAYO  [TRANSPORTE (DINATRAN) 31/12/2025 ES-N%55
ANTONIO RAMOS DIRECCION NACIONAL DE 02/01/2025 AL .
g 2] ROMERO VIGILANCIA SANITARIA 31/12/2025 RS SO
JORGE ALBERTO EMPRESA DE SERVICIOS ——
4 3635631 |GONZALEZ CABELLO |SANITARIOS DEL PARAGUAY s RES. N° 538/24
MALDONADO (ESSAP)
DARIO ROBERTO MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO |  02/01/2025 AL .
2 SERE PEREZ NORDHOFF DEL YCUAMANDYYU 31/12/2025 BEES. ISt
LUISA ANDREA HONORABLE CAMARA DE 02/01/2025 AL :
) LSV GIACUMMO RAMIREZ |SENADORES 31/12/2025 SE g
JULIO CESAR BORBA  |[HONORABLE CAMARA DE 02/01/2025 AL o o
) 1476416 VARGAS SENADORES 31/12/2025 RES=N=436124
JORGE ARMANDO HONORABLE CAMARA DE 02/01/2025 AL .
i aSlaaIE ARAUJO ROBLES SENADORES 31/12/2025 il GRIR
VICTOR MANUEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL 02/01/2025 AL N
9 pl INSAURRALDE MOREL |INDIGENA 31/12/2025 RES,N" 533124
OSCAR ANIBAL MARIA |INSTITUTO PARAGUAYO DEL 02/01/2025 AL .
B 326792 ACEVEDO INDIGENA 31/12/2025 RES. N* 534724
JANETH ROCIO MINISTERIO DE SALUD PUBLICA | 02/01/2025 AL .
1 g AGUAYO BOBADILLA |Y BIENESTAR SOCIAL 3171272025 RESNEbE
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MILCIADES DANIEL 02/11/2025 AL :
12 1397477 CANTERO LEIVA EEI)ENESTAR SOCIAL (MS.PY B RES. N° 536/24
JOSE NICOLAS
MINISTERIO DE TRABAJO 02/01/2025 AL
13 2217633 [COGLIOLO RES. N° 530/24
ALVARENGA EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 31/12/2025
ALEJANDRO LEON MINISTERIO DE TRABAJO, 02/01/2025 AL B
' e DUARTE LOPEZ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 31/12/2025 o e
e Y iy
‘,"’:::" )"’_{6’
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15 3456012 giﬁgglgGDgARDo MUNICIPALIDAD DE ASUNCION 023/(1)/11/2?22052?1“ RES. N° 131/25
LEGUIZAMON
o | o [iakicoane o mmacons |
B ) T o e
18 1157359 llzi”l;]iLA TORALES DE ZIII{JEEZES’ALIDAD DE GENERAL 023/(1)/11/3?22052?L RES. N° 542/24
19 4764988 QIQV%III{(I)I\;OG lI)LA]:NIEL I]\D/IigICIPALIDAD DE GENERAL 023/(1)/11/55)22052?L RES. N° 004/25
20 2189178 3?;8?12\;%85};\;}55 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY 023/(1)}1/3?2252?L RES. N°© 027/25
R e I Vo e
22 4771531 |MANUEL GALVAN gﬁhggggélDAD SRS 023/(1)/11/5?22052?1“ RES. N°© 61024
23 734084 l?CI)JLIJLZLERMO BRITEZ I];/ILL{;\III\CIPALIDAD DE VILLA OZ;?}{;?;;Z?L RES. N°641/24
2 | s [RERAARALLIAN [oECON o 08l
O e R [T s
S e N e L I T s
7 [ s (A [onecco oo or | e
O e e I T ey
o [ amon [UHASCHNS  RecaONION R | T
R T e [T T e
. "
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. MINISTERIO DE TRABAJO 02/01/2025 AL .
32 2362664 |ARTEMIO VERA BAEZ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 3112025 RES. N° 531/24
. GOBERNACION DEL
33 2102024 I\NAI::ALRSTOIEE{QVIER EORER DEPARTAMENTO DE 023/?/1@?22052’5“ RES. N° 620/24
CONCEPCION
CELSO GUSTAVO MUNICIPALIDAD DE VILLA 02/01/2025 AL .
34 Gl OLIVER ELISA 3171272025 e
ADRIANA VICTORIA . 28/01/2025 AL .
35 3588901 LEZCANO SEGOVIA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION T RES. N° 67/25
MARCELO DANIEL . 18/03/2025 AL .
36 1502682 ROJAS GONZALEZ MUNICIPALIDAD DE ASUNCION W55 RES. N°217/25
SECRETARIA DE DESARROLLO
37 717798 ISBEAP}({([}'JIE éSAI‘I{I’;EL]i s PARA REPATRIADOS Y 013/(1);‘3?22052?L RES. N°271/25
REFUGIADOS CONNACIONALES
RAMONA MARIA ,
38 927846 |ERMELINDA ARANDA IS)%?JEERTT‘EI;I(’;SSCIONAL = 023/ (1)/51/ ;?22052’;‘]“ RES. N° 438/25
GONZALEZ
ELISA MARIA
MINISTERIO DE TRABAJABO 01/07/2025 AL
39 2278818 [AUXILIADORA ’ RES. N° 543/25
BENITEZ GONZALEz |EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 31/12/2025
40 2034055 RIS\T/;IQEII\?GCAAROLINA Ree U PE(ORRIIS e RES. N° 542/25
CARDENAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES 31/12/2025
EMPRESA DE SERVICIOS
CRISTHIAN MANUEL 01/08/2025 AL .
41 3955707 BOBADILLA ALMADA |SANITARIOS DEL PARAGUAY V00 RES. N° 649/25
(ESSAP)
MYRSA ANALIA HONORABLE CAMARA DE 08/08/2025 AL o o
12 Ll GRANCE GAONA DIPUTADOS 31/12/2025 RES:NEe7liZS
JUAN ANGEL MINISTERIO DE TRABAJO, 30/09/2025 AL .
i EeLily RODRIGUEZ TRINIDAD |EMPLEO Y SEGURIDAD 31/12/2025 RES: N 81025
JORGE ENRIQUE MINISTERIO DE URBANISMO, 16/10/2025 AL .
4 L2 GONZALEZ VIVIENDA Y HABITAD 31/12/2025 e NS
YENI AURORA GABINETE SOCIAL - 20/09/2025 AL , .
i 65 SPERANZA STORM PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 31/12/2025 RESHINSA8N25
Fuente: Direccién General de Talento Humano. 2025
J——_L L) Y
- RIZONICORA V.
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ANEXO IV

e Informaciones de Género

El Ministerio de Justicia cuenta con funcionarias nombradas y contratadas que prestan servicios como agentes
penitenciarios y administrativos en los centros penitenciarios que albergan a mujeres privadas de libertad y agentes
educadoras en los centros educativos que albergan a adolescentes infractores femeninos, dentro del presupuesto
institucional no se tiene definido especificamente que el destino los recursos sea para actividades relacionadas a género,
sin embargo se realizan actividades que involucra a las mujeres.

Asi también se han realizado en el marco del programa Casas de Justicia el acompafiamiento a las Jornadas de
ciudad mujer mévil en las localidades de Yby Yauy, Horqueta, Concepcion y San Alfredo del Departamento de
Concepcion y la localidad de Yrybucua del Departamento de San Pedro.

Se han realizado capacitaciones sobre la Ley N © 5777/16 — Proteccién Integral a la Mujer, contra toda forma
de violencia, sobre Prevencién de Violencia en el Noviazgo, Derechos de las mujeres del Paraguay; conocer para
defendernos, Liderazgo de la madre paraguaya, Delitos informaticos y Seguridad en Redes Sociales, cadena de
violencia.

El Ministerio de Justicia cuenta con un convenio especifico de cooperacion institucional entre el Ministerio de
Justicia y la Universidad Nacional del Este (UNE), para la implementacion de un programa de atencién psicosocial en
el Centro de Reinsercién Laboral Juana Maria de Lara (CRL-JML) de Ciudad del Este. Y convenio con la Asociacién
La Caporal “Manos que Producen”, para implementar talleres de capacitacion en oficios, acompafiamiento psicosocial y
desarrollo de emprendimientos productivos con especial foco en el nuevo Complejo para Mujeres Privadas de Libertad
de Emboscada (COMPLE). Asi también se cuentan con convenios de cooperacion con empresas del sector productivo
Minsur S.A. orientados a fortalecer los programas de formacion y reinsercién laboral de las internas del COMPLE para
implementar procesos de capacitacién y produccién en industrias graficas y textiles. Y con la firma Nicoletta EAS,
generando espacios de formacién, actividades productivas y la elaboracion de accesorios artesanales en crochet,
garantizando condiciones seguras, formativas y dignas para las mujeres que participen del proceso.

Es importante sefialar que el porcentaje de funcionarios del sexo femenino ha aumentado respecto a afios
anteriores y actualmente asciende al 39% y el masculino al 61%.
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Contactos:

Mag. Alicia Alvarez Alvarenga
Directora General de Planificacién y Desarrollo Institucional

alicia0Oalvarez@gmail.com - alicia _alvarez@ministeriodejusticia.gov.py - Cel.
0981870023

Mag. Lilian Morinigo Mitjans

Directora de Planificacion

Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional

lilimitjans@gmail.com - lilian_morinigo@ministeriodejusticia.gov.py - Cel. 0982107877
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