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Resolucion N° 735

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO EN GESTI ON ETICA
Y SE DISPONE SU EJECUCION EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA

w1
Asuncion, 01 de setiembre de 2025

VISTO: El Acta N° 01-2025 del Comité de Etica y Buen Gobierno; Y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO™, proporciona una estructura para el control, a fin de
garantizar el desarrollo de su funcién administrativa bajo los
principios de la responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus
objetivos institucionales.

Que, el Decreto Presidencial N° 962/2007, modifica en su Articulo
1? al Decreto Reglamentario de la Administracion Financiera del
Estado N° §127/2000, que aprueba y adopta el Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP).

Que, la Resolucion N° 425/2008, de la Contraloria General de la
Republica, establece que, a partir del mes de abril del apio 2010, la
Contraloria General de la Repiiblica evaluard el grado de avance en
la implementacion del MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) y su efectividad en términos de objetivos
institucionales de las entidades sujetas a su supervision.

Que, por la Resolucion N° 377/16 de la Contraloria General de la
Republica se ha establecido y adoptado la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar
de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP
2015 como marco de control, fiscalizacion y evaluacién de los
sistemas de control interno de los Organismos Entidades del Estado
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiiblica.

Que, en fecha 17 de junio de 2024, se procedié a la firma del Acta
de Compromiso en la que el Ministro de Justicia, conjuntamente con
los Viceministros, de//ks!iu‘a y de Politica Criminal, y el Plantel
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compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la
Implementacién Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno para las
Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP — en el Ministerio de
Justicia.

Que, por Resolucién ministerial MJ N° 53/2024, Adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno MECIP:2015

Que, por Nota MJ/MECIP/N.® 01/2015 del 03 de setiembre de 2015,
del Representante designado para el MECIP por la Institucion,
como resultado del “Taller de Redaccién del Cédigo de Etica del
Ministerio de Justicia”, del cual participaron treinta Yy cuatro
funcionarios en representacion a las diferentes dependencias de esta
Cartera de Estado, remitio la propuesta del Cédigo de Etica.Que, se
hace necesaria, la aprobacion del Plan de Mejoramiento de la
Gestién Etica para su efectiva operativizacion

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de
la Maxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para
asegurar la aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas
Y proyectos”; inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales
relativas al dmbito de su competencia legal y fiscalizar su
cumplimiento; e inciso m) “adoptar las medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus afio

/,V/
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EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el PLAN DE MEJORAMIENTO EN LA GESTION ETICA 2025-
2026 del Ministerio de Justicia, en el marco de implementacion de la Norma

de Requisitos Minimos para un Sistema del Sistema de Control Interno;
MECIP 2015.

Art. 2°.- DISPONER que los siguientes equipos, sean los responsables de ejecutar
las actividades previstas en el Plan de Mejoramiento en la Gestién Etica,

para su efectiva implementacion, en el marco de la gestion ética del
Ministerio de Justicia

1. Gerente y Lider de Etica

2. Equipo de Alto Desempefio en Etica Piblica

3. Comité de Etica

4. Coordinacién MECIP

Art. 3°.- COMUNICAR a qw_ez ?Zponda y cumplza’o archivar.—
— %

José a Sosa Duarte Rodngo Nicora V.
Secretario General Interino Ministro
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3.1. Motivacion e interés en el Codigo de Etica
1. Disciiar, organizar e i talleres de ¥y
sensibilizacion ética dirigidos a los servidores piblicos del
Ministerio de Justicia, con enfoque prictico en casos reales de
malas pricticas y dilemas éticos, incluyendo dinamicas
participativas como discusiones en grupo.
Aumentar 1a comprension y el Estas actividades serdn desarrolladas por 1z Direccién General de 1. Espacio fisico para maximo
compromiso del 80% de los Talento Humano (DGTH) y la Coordinacién MECIP, con ¢l 50 personas por clases.
?;c;:?a;;i ;e;:/g:llsg:nq (:E ;:::ic;: apoyo externo de Ja Fundacién Bucn Gobierne (ONG). 1. %de asitencia 2 los tallexes de capaci mcnon ;En C;xdtr y Gerente de ;um}i;l;gg:o:;m:;;f;g;,
Desconocimiento del codigo, o 2. Nimero de i i . . e "
1, Falta de mter& y morivacién por parte de los ausencia de capacitaciones Suunphzcdelia e n_:edumc 2 anluu & Codlgo dei ocaieq d [Proceso/de capacmcnon el 3. Cantidad y ubicacion de carteles instalados ZD' Equipo de /-‘:Elm gro]any o zgpa:]!as N .J.E’f“ oct-25 oct-26
de 1a Insti i en el marco de Ia Lkl i i gue s g ¥ |4, Resultados de encuestas de percepcion sobre ética sobre la igpSioen Etica N Programa de clases, Hnicio, negg -
- i blanco,asi |~ . i 4 Publica de ¥y continuo
Efica, 2 [lyscan . agentes przsonalie relevancia del Cadigo de Efica, s 3 5 N
* través de val]crcs con el fin de como en el proceso de rcmducnon a ﬁn de mantener actualizado 3.Comiré de Etica Materiales de apoyo impresos y/o
foralecer la gestion ética instituci cualquier i al Cadigo de 4. Coordinacion MECIP |digitales.
y mejorar a jmagen reputacional de la Etica 4. Folietos, tripticos y/o afiches
institucion, : para promocion del ciclo de
3.Crear una campaia de comunicacion interna utilizando multiples tapacitacion y de los valores
canales (intranet, correos electronicos, boletines, etc ) que destaque [nstitucionales
el valor de la ética en el trabajo diario
4. Crear i oi para qunencs
éticos entre los que
conforman Ia Institucidn.
1.Agenda institucional, actas,
1. Nimero de i Vs, sala de renniones
+Asistencia promedio por drea. Lista de asistencia, registro digital
*Niimero de temas €ticos tratarios por reumion. o fisico
sInformar al Comité de Etica el resubado del formnling *Presentaciones, documentos guia,
mensual de pcmepcmn ética y clima laboral por porcentaje de minutas
Fortalecer Ios canales. procesos y 3.2. Mejora en la C icacién entre D i el muestreo i dela 1. Lider y Gerente dc *Formularios impresos o digitales
practicas de comunicacion interna y Institucion, E-tica Google Forms, Excel)
: extrm lturm 1 i internas en la que se toquen  |2.Cantidad de boletines emitidas. . *E1 Comité de Etica designara una
2, Falta de comunicacién entre las distinras les mfor;nl;k; @ organizacional, capacitando a los temas relacionados a conductas acordes a las buenas practicas.  |*Niimero de temas éticos incluidos por boletin gc:;mp;of“:l:’m dependencia encargada de ini:::i:mls: oct25 oct-26
ias de 12 insti onjuntas, estr € Tisidas ? 105 en habili de 2.Crear un boletin institucional para compardr noticias y *Tasa de lectura o recepcion confirmada (si se difunde por deﬁcapc consolidar en un Informe final el mnl’inuoso
b — S gt comunicacion efectiva y trabajo en recordatorios éticos. cotreo). 3.Comité de Etica resultado del formulario de
equipo d:mro de ias dlsunlzs 3. Desngnar enlaccs €ticos en cada drea para faciliter la *Retroalimentacion recibida por el personal " Coordinacién MECIP percepcidn por dependencia.
dela i y i de temas i conética.  |3.Porcentaje de dreas con enlace ético designado. d 2.Plantillas digitales, corrco
*Participacion activa de los enlaces en reuniones y |instimcional.
acuv:dades sbuzdn de sugerencias
de inqui o por los ereceptividad de Boletines
enlaces. emitidos y leidos
*Informes o rcportes generados por los enlaces éticos 3.Participacion de enlaces éticos
*Registro de participacion, informes
de actividades
1.Funcionario designado por ¢l
. i6n Visual . . Comité de Etica, preferentcmente
thol il del Cotigo de Erica 1.Diseiios elaborados para su difusion. con conocimiento en Software de
~Aprobacién del Comité de Etica para la difusion del disefto  |1. Lider y Gerente de diseo (Canva, PowerPoint, erc )
e . e — " L= ‘5"'1""” casteles con mensaes claros y atactivos que resuman |, b orencia con el contenido en el Codigo de Etica del Etica +Codigo de Etica
3, Falta de carteleria visibl sobre el Cédigo de | Rectsos Lmita d" N _[‘)‘?ﬁ LNy V.’°‘“°;‘; Faizllzic m"‘ o dcosy R g ncipales, |Misisterio de Justicia 2. Equipo de Alto 2.Carteles impresos. 3 meses
Etica en las distintas dependencias del Ministerio .““"“““.“‘3“‘; el s ¥ coocin.eai e codieo ) 2. Colocar canieari e a.'ef"m;.“a e, aocesas DINCIPRISS: |3, Nemero e carteles instalidds. Desempefioen Etica |3.Correo institucional inicio, Inego | oer:25 0cr-26
de Justicia. mpo: ancialds lon d_e e, ﬂ.me opanos o, oucasa) sl cas el pa «Cobertura de zonas clave (pOI‘CCﬂIBJE de amas cubiertas) Publica (Carbonio) continuo
visual ciudadania y los grupos de Interés 3. Utilizar medios digiales internos para recordar periédicamente el 3 ia de envios o = itales. 3.Comité de Etica *grupos dc mensajerias ins@ntineas
- codigo (.con'eo, panlalla_s _1r_|fon_|::auvas) N “Ntimero de funcionarios alcanzados, 4. Coordinacién MECIP |para la difisidn de noticias
4.Realizar campanas internas de sensibilizacién con apoyo visual y 1 Materiales de campaiia: afiches
o G icas gupales videos, juegos, dindmicas grupales
P ete.




