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Resolución N" 735

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJoRAMIENTo EN GESTIÓN ÉTIc¿
Y SE DISPONE SU EJECACIÓN EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA

Asunción, 0l de setiembre de 2025

VISTO: El Acta N" 0t-2025 del Comité de Éttca y Buen Gobierno; y,

CONSIDERANDO: QUC, IA LCY 1535/99 "DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL
ESTADO", proporciona Ltna estructura para el control, a fin de
garantizar el desawollo de su función administrativa bajo los
principios de la responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus
o bj e tiv o s inst ítuc i onal e s.

Que, el Decreto Presidencial N" 962/2007, modifica en su Artículo
lo al Decreto Reglamentario de la Adminístración Financiera del
Estado N" 8127/2000, que aprueba y adopta el Modelo Estándar de
Control Interno para las Entidades Públicas del paraguay
(MECTP).

Que, la Resolución N' 425/2008, de la Contraloría General de la
República, establece qlte, apartir del mes de abril del año 2010, la
Contraloría General de la República evaluará el grado de avance en
la implementación del MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) y su efectividad en términos de objetivos
institucionales de las entidades sujetas a su supervisión.

Que, por la Resolución N" 377/16 de la Contraloría General de la
República se ha establecido y adoptado la Norma de Requisitos
Mínimos paro un sistema de control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay MECIp
2015 como marco de control, fiscalización y evaluación de los
sistemas de control interno de los organismos Entidades del Estado
sujetas a la supervisión de la Contraloría General de la República.

Que, enfecha 17 de junio de 2024, se procedió a lafirma del Acta
de compromiso en la que el Ministro de Justicia, conjuntamente con
los Viceministros, de y de Política Criminal, y el Plantel
Directivo de (Alta
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compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la
Implementación Norma de Requisitos Mínimos para un sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de control Interno para las
Instituciones Públicas del Paraguay - MECIp - en el Ministerio de
Justicia.

Que, por Resolución ministerial MJ N" 53/2024, Adopta Ia Norma
de Requisitos Mínimos para un sistema de contril Interno del
Modelo Esténdar de Control Interno MECIp:2015

Que, de conformidad a lo establecido en er Decreto presidencial N"
1796 del 19 de junio de 2014, artículo I0 inciso e) es atribución de
la Máxima Autoridad Institucional "adoptar y aplicar las medidas
políticas, técnicos y administrativas que coruespondan para
asegurar la aplicación eficiente de sus planes, políticas, programas
y proyectos"; inciso l) "dictar las normas reglamentariai generales
relativas al ámbito de su competencia 

-legal y fiscátizar su
cumplimiento"; e inciso m) "adoptar las medidás de aáministración,
coordinación, supervisión y control necesarias para qsegurar el
cumplimiento de lasfunciones de su competencia',.

POR TANTO, en ejercicio de sus
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EL MINISTRO DE JUSTICIA
ft,ESUELVE:

Art. 1o.- APROBAR CI PLAN DE MEJOMMIENTO EN LA GESTIÓN ETICA 2025-
2026 del Ministerio de Justicia, en el marco de implementación de la Norma
de Requisitos Mínimos para un Sistema del sistema de Control Interno;
MECIP 20]5.

Art. 2o.- DISPONER que los siguientes equipos, sean los responsables de ejecutar
las actividades previstas en el Plan de Mejoramiento en la Gestión Éil"o,
para su efectiva implementación, en el marco de la gestión ética del
Ministerio de Justicia
t. Gerente y Líder de Ética
2. Equipo de Aho Desempeño en Éfica Pública
3. Comité de Étíca
4. Coordinación MECIP

Art.3'.- COMUNICAR a y cumplido, archivar.-

José Sosa Duarte
General Interino Ministro
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Am@tub c@p@sidnyel
comprcds del 80/o & bs

fucioEdos del Minisrdio & Jüsdcia
cor bs prbcipios del C(iligo de Etica

o un pho de 12 mes, medhE
p@ss de schbciótr,

dpodetuimto y modEcitu ¿

úavés de bk, @n el tu &
fotu b g6tión édc¿ itrdtodoml
y meprd b iñ¿gen quhcioül de b

i¡stiMión

D6@D6imisb del qidigo,
auscia & apadácio¡s
sreifiGs fl el @co

Eda
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l, Fda de htÉ y @dncitu pr p¡ft dc los
frrdmdG dc h h$úd&.

l. %&asi@cia a bs bks&ap¿dbción
2. Ntuero de redonG hEd@d@cbs reah&s
3. Cedüd y ubhdón & cúeb bsBhdos
4. Redbd6 dc ocushs & rc@ión stm éde Fbrc b
rehdch del Códip dc Eti6
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3 I Modv¿dóne hEis @elCódigo & Ede

1 Dbtu, orpia e bplemflú Ellscs de fomcióD y
smsibtuó¡ ética dirigidos a bs wialcres púb[G del

Mhbtqio de Justicia, con eDfoque prácdco €n cass rules de
mbs prád6 y alihas étios, hcluymdo dtoámias

padciFti€s @oo dhdsion6 @ Fpo
Bus advi&dcs srán dffoutu por h Dtodón cdd dc

Tdmb Hl,omo (DGm) y I. C@rtudtu WCtr, or cl
¡Fyo ffio de Ia Fútutu Bum Gohmo (ONG).

2 tuluü el Códgo de Eda en el p@so de capaciádón d€
hdución de ñilciodos que * hcopoM a h Insdtución, ya

s@ ¿fuur¡tradrcs, ¿gmts poitencidios, reoül de bhtro,asi
como en el @eso de rehdüdón ¿ fu de tmh6 acMhdo
ruhuis infomación recimr@@e hcopor¿ü al Cüigo dc

Ede

3 Cer @ @patu & conuieción h@ udiiádo núldpls
@bs (hEeet @reos cbdnb6, bktu6, etc ) que &saqüe

el vabr dc b di€ @ el úabajo dtuo

FoÉ!ffi bs @hs prcess y
prádcas de comd@ción h@ y

J, Fdb dc @Icú *ftI! sobrc cl Cffigo de
Ed6 d 16 distfutu dqcú¡ciG dd Midsrcdo

d.Jqiú.

Crüles infomhs o
hexis@res. Ah de rcudoncs
conjuas, esdtus dgi&s

3.2. Mqon m h Co@idtu mft Dqdd.rciÁ

l.hpl@oar rffioEes m@ules hteüs eD h qu s bqucn
@s relacioüdos a oúudsroúsa bsbueás prádcas

z.Cftd m bobrto hs¡irucioül @ 6Efi nodüs y
rco¡&brios édcos

3.ftsigmr enbces ed@s en ca& iíFa pára Édltu h
comúicación y sphimb de @s rehcbü&s con éd@

2, Fdb dc omdddndEc ts ilistuÉ
d.pdatu dc htuddó!

o@izdoül, €púido a bs
tucio@is @ hbü&d6 de
comuLación dectin y @baF @
equipo dmtu de hs dbtuas
depúdechs de h hsdtuci(h

m-25

.kgbrc de pdciFcidn, i¡fom6
de activi&des

4 C@ re@¡ffiimtor o h@dvos pm qüim6 dmü€sim
compúdmbs édcos dffEcados@@ bs ñÍdodosque

@nfome b Iosdtoción

ak@nGimiso de h
hptucia de h dfisión
vbul

Sehliar, modvd, gomver h
v6ibit&d y con@imido &l c&igo
de étie @ft b fu¡cbüios, b
dúünia y los grupos de InFres

A

l. EsFcio fisi@ rc üixho
50 pdsoMs pr chss
2. huipos como ffods,
phfta, midfoilo, noteb@k,
pobn$doÉ y ¿p¿dbs
3. hg¡2m de chs,
mnoFma de &s?müo y
Magüles & apoyo hprcss y/o
ligihles
l. Fohs, úipd@s y/o áfich6
páE prom@ión &l ciclo &
,Fdáción y de bs valo$

Cmdbcidn MECIP

I. Ntudctuon6rtuvs. pffidas.
.Ais@d¡ Eomedioprú€

meosd de rción édca y cli@ bboal Fr poren6jt dc
pdicipádón, @$idtudo el mü6fto pbbcioül de h
hd0ció¡
z.Cu¡iúd dc bld6 dü6.
.Nrherc & teM éti@s hcluidos por bh
.T¿e de tu o ffiFión conflM (si s dtudc Fr
@rc)
.krcaúneoación reibi& por €l I)GML
3.Pot@ojc dc tu @r d@ ftm d6ig¡ado.
.Púicipaciór adiva & bs dG m don6 y
diviüds
Nlh@ & hquieMes o prcpGas €Dlids p h
m,aces
{nfomes o rcpfts g@@d6 p¡ los mh6 d@t

3.3. Didgd& Vid déI Ctrgo dc Édd

l. Difu cmeb ó[ mmsj6 chsy amcdvos qu rcM
los púcipios édcos y @mFdmbs W&s

2.Colrcd @lsü @ iíreas de alb E¡iNib: arc@s pfudp¿h,
oficb¿s ahhisñdvas, áreas de osdb

3.Udiar mdios digiabs intfros Fa recotu Fiódicam€ne el
código (coreo, phÉlhs info@rivas)

¡.Reabr €mFtus hmas & súsibilizción con apoyo viül y
didimids ppalcs

.Nfuqo alc t€ms

l. Lidfry G@tc de
Ede
2. Equip & Ab
DtrmFno @ Eticá
Púbt@
3.Codré & Edca

.Iúomar al Comit€ dc

t.

I .Disd6 ehúor¡dG pd¡ su ffisidl
.Aprobación del Comrc de Etio f h dftsión del di$o
.CohemcÉ @ú el conMú m el Código de Éti@ &l
Milstdo&Jusdcb

l. Lítu y Gemte dc
Etia
¿. Equip de Ab
DemFño d Ede
ftibü@
t.Codt¿ & Etica
t. C@rdi¡¿ción MECF

l.A8m& tudtudod, ¡@,

.Lisá ah asis@cia, regbüo digihl
o ñsico
.ksm6€ioncs, dmmenos guh,

.Fomühdos hprcsos o digiales
(C@gk Foms, hcel)
€l Comite de Ede dGigndá m
d@docia @ca¡g¡ü &
@m[&r en u ffome fiül el
rcsuhtu del fomüdo de

.Cobctua dc @ms chvc (prcenb.ie de áre¡s diffi)
3.Frdcd¡ dc dd6 o Fb[6cio¡é digid6.
.Ntum dc tudotros tudos

Frc€pción pd d@dtrh
z.Phaiüú dgid6, er@
iñifrdd-
óqin de $gseús
.ftepdviúd & Boldir6
middos y ledos
3.Pddfión&dcfiG

l. LidsyGercüte&
Eda
¿. F4uip de Ab
Dffipdo @ E¡ica
hbüd

L Coodtución MECIP

ddo,lucp

l.Fúciodo d6iFdo Fr cl
Codú de Édo, prefem@@F
c@ @il@imicnb m Sofuare dc
Cisdo (C¡üva, PowcrPoht, qc )
.C&ip & Etio
¿.Cúcl6hpffi.

'.Cor6 
iñiúdod

tC¡tudo)
'pps dc meNjdas mÉnnineas
¡ra b affusión de oodci¡s
I Matúbde€mFtu: afich6
ddeos, jucps, dieimicas grupaks
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