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Resolucion N°.. dl’!(%}

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025

Asuncion, Olb de marzo de 2025

VISTO: El Memordandum DAI N° 32/2025 del 24 de marzo de 2025, de la Direccion de
Acceso a la Informacion, a través de la cual se elevé a consideracion de la
Mdaxima Autoridad Institucional el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano
por Ejercicio Fiscal 2025 (Expediente N° 7150/25); y,

CONSIDERANDO: Que, el citado Plan se adecua a lo establecido para el efecto en el
Decreto N° 2991 del 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO”.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de
la Maxima Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar
la aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y
proyectos”; inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales
relativas al dmbito de su competencia legal y fiscalizar su
cumplimiento”; e inciso m) “adoptar las medidas de administracion,
coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimientos de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR ¢l PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, conforme al Anexo I de la presente
Resolucion.

Art. 2°- COMUNICAR a qrfﬁf:;s/i&/%ponda y cumplido, a M
t / 5:"/
Joﬁ MarigSosa Duarte R

odrigo Nicora V.
ecrefario General Ministro
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DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION
Email: accesoinfopublica_mj@ministeriodejusticia.gov.py — accesoalainformaiconpy@email .com

ACTA N° 2/2025

ACTA DE CONFORMIDAD COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

" En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay a los 19 dias del mes de

' marzo de dos mil veinticinco, en el marco de la normativa vigente y tras haber realizado
una revision exhaustiva y detallada, el Comité de Rendicién de Cuentas de esta cartera d

de estado procede a aprobar el Plan y Cronograma de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Esta aprobacién se fundamenta en el cumplimiento de los objetivos establecidos y en la
alineacion con los principios de transparencia y participacion ciudadana.------==-ssnn=nn=a-

Se establece que dicho plan debera ser aprobado mediante Resolucién de la Maxima
Autoridad Institucional.

Asimismo, se acuerda poner en marcha las acciones necesarias para la implementacion
efectiva del plan dentro de los plazos estipulados.

Firman el presente documento los integrantes del Comité de Rendicion de Cuentas,
quienes han sido designados mediante Resolucion N° 190/2020.
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1. INTRODUCCION

Este Plan Institucional fue elaborado como guia para la Rendicién de Cuentas al
Ciudadano del MINISTERIO DE JUSTICIA conforme a lo establecido en el Decreto
No 2991/2019 *POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO SE LO DECLARA DE INTERES| NACIONAL Y SE P
DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL ;
PODER EJECUTIVO 1

El objetivo principal de la Rendicion de Cuentas es asegurar que haya
supervisién compartida y transparencia en el uso de los fondos ptiblicos, lo que servird
como base para rendir cuentas de manera efectiva. Esto a su vez fortalecerda la

institucionalidad y permitird que la participacién ciudadana impacte en la toma de

decisiones.
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Obijetivos Estratégicos
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X RALD 0

B\ .-F
“@;‘é& . .y ryw . . .
oS Asegurar la implementacion de la politica penitenciaria con un modelo de
e
mE
0% estlon moderno acorde a las recomendaciones nacionales e internacionales en
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ncepto de infraestructura, atencién y tratamiento adecuado de las personas

STR “-Uﬂﬂ“w“'”mérwadas de libertad para lograr una efectiva reinsercién social, atencién integral
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DIRECCION GENE

QOIS . ; :
QRO M a las personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal

para su reinsercion social.

Garantizar y promover el acceso al derecho de la identidad de todas las personas
. w > v . P 3 ﬁ“m i . o

a partir de un servicio confiable y de facil acceso de la ciudadania. Lic.F Director® 34eC abinets
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rindar atencion integral a adolescentes en conflicto con la ley, prornow@rd@rel

Mesarrollo personal a la salud integral y la educacién que permitan su

rehabilitacion y su efectiva insercion.

{1

! m - - -
xh"'%be\?‘*@\ﬁﬁo e Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacién
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2. MARCO LEGAL

v" Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay de fecha 20/06/1992
e ¥ LeyN°5162/Cédigo de Ejecucion Penal para la Republica del Paraguay

B 6. v" Ley N° 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de proporcionar informacién
publica”

v Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica” -

v Ley N° 15/48 “Que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo” st

v Ley N° 1.266/87 “Del Registro del Estado Civil” Cablera grambill2
. patima Ca
v Ley N° 82/91 “Que modifica y amplia la Ley N° 1266/87 del RegﬂsfFoFa%ﬁgcmm Gegerr%‘labinet"
5 ~eral 42 G =
Estado Civil” chﬁf}nﬂﬁi‘gﬁe Justicia

& Decreto 1796-2014 por el cual se reorganiza la estructura del Ministerio de
Justicia y se crea el Viceministerio de Politica Criminal.

v" Decreto 12402 del 5 de marzo de 2001 Por el cual se reorganiza la estructura

organica del Ministerio de Justicia y Trabajo.
Ley 1626/00 de la Funcion Pablica ( mientras siga vigente)
Ley N° 7445/2025. De la funcién Publica y el Servicio Civil ( Una vez que entre

.Reglamento interno para los funcionarios del Ministerio de Justicia, /<

e
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3. COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

neral Int.

, Por Resolucidon N° 190/2020 el Ministerio de Justicia, conforma su Comité de
i ,_Re,hn._dicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) y adopta el Manual de Rendicién de
‘Cdentas al Ciudadano, aprobado por Decreto N°2991/19.
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Direccion General del Registro del Estado Civil7.
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5. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

La coordinacion de las acciones recae sobre el Comité de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano, con la misién de elaborar el Plan de Rendicion de Cuentas institucional y
gestionar los mecanismos necesarios para dar avances al mismo, con la colaboracion

activa y coordinada de todos sus miembros. quinEy

6. ACCIONES A REALIZAR POR EL COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Elaboracion de informes parciales de RCC, trimestrales.

G Elaboracién del Informe Final RCC.

D. Elaboracion de la Memoria Anual. >l
E. Publicacién en la web institucional de los informes trimestrales y anuales.

l;& Remisioén y publicacion de Informes

N .« Audiencia Publica.
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ég'{ONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JJUNIO

Juuo

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE

DICIEMBRE

Definicion de Metas,

Objetivos de la
*‘“éﬁtfn 455 s, |Rendicion de Cuentas
S G #al Ciudadano

IST,

#xdentificacion de las
& .-#' e;.'igégs misionales y
87 Sprogramaticas
$1priorizadas para la
rendicién de cuentas.

Identificacion y
caracterizacién de
publicos meta para la
rendicién de cuentas

Establecimiento del
|cronograma para el
& Jproceso de rendicion
X Hde cuentas al,

3\ (ciudadano

Espacios internos de
“¥pdrticipacion

\ - [al ciudadario del
~|Ministerio de Justicia

Remitir'y publicar en
. |lapagina web los
|Informes parciales de
rendicion de cuentas
al ciudadano del MJ

Informe final
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T Emitir y publicar el
L ihforme anual
Irendicion de cuentas
al ciudadano del MJ
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Audiencia publica
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TRATEGIA ACTIVIDADES RESULTADOS INDICADORES PLAZO nesmmmn\ss
2 Implementar Crear proyectos con el fin de Presentacion de 1. Informes |
{\b ‘.&\'k proyectos que | que todos los datos obtenidos |informes cuantitativos y| trimestrales de
\ﬁ% i ’ garanticen la de los centros penitenciarios cualitativos al ingresos y P
: @QQ&Q ecopilacién de | del pals se puedan registrar en Viceministerio de egresos de Direccién de_'ll by
) @‘ (N y informacién una base de datos efectiva Politica Criminal personas privadas Sidisitil Observatorio;
A | Guantitativa con digital e impresa d libertad al VPC. s de Politica.”
ion a datos 2. Informe de Criminal.
ema fallecidos, huelga i
ario de hambre al L]
del Paraguay VPC. Y
Coordinar reuniones Una base de datos 1. Coordinacion
constantes con la Direccidén | actualizada del sistema | de trabajos con
General de Establecimientos penitenciario del direcciones —
. = S— 4 Direccion del
Penitenciarios y direcciones de Paraguay dependientes del { o emp i ietn £ g
T : _iobservatorio-4
penitenciarias, asf también VPC Semestral P I |
: : : S de Palitica:*
direcciones del Viceministerio " Ceiminal
b de Politica Criminal con el fin 2T ki
/ ¢ de obtener la mayor i}
i Piiblice informacién disponible
I fompaciin
M‘Md&ma\am 2 (Implementar  |Fomentar el espacio de Portal Activo de 1- informes y/o
mecanismos participacion ciudadana que Participacion reportes.
que garanticen |permita una comunicacién mas |ciudadana, red social en | 2- cantidad de =
g i ; ; : ¢ 7 : Direccién de
la transparencia |fluida con | ciudadania. funcionamiento, linea |sugerencia, sl Aeceso sl
en materiade | (habilitar linea telefonica telefdnica habilitada) consultas, quejas e
. Informacion
Accesoala exclusiva para consultas y/o reclamos de
| Informacién. ciudadanas sobre informacidn la ciudadania.
publica)
A Difusién de los Ranking de Cumplimientodelas | 1- notificaciones
resultados de las oficinas de obligaciones legales de |a cada OEE, 2-
eﬁ“ﬂ Acceso a la Informacion de la Ley N® 5282/14 por  |socializacién de
ZV l _ |cada Organismo y Entidades cada OEE los resultados 3- Di nd
2 D I : \: | del Estado. ( red sacial-web del cantidad de sl
orgi0 e Inter? N Bk : b g b Trimestral | Accesoala
<irgetor As¥ =\ ¥ uz.n .e queja y/o de opiniones, e
A% - llsugerencia ciudadana)
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Implementar
mecanismos
aranticen
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1. Consolidacién del Ministerio
de Justicia en su rol de
Coordinador del Consejo
Nacional de Acceso a la Justicia.
CNAJ) y del Programa Nacional

Reuniones sistematicas
del Consejo Nacional de
Acceso a la Justicia
realizadas y calendario
de actividades para el
periodo 2024 ejecutado
Optimamente

1. Calendario de
actividades para
el periodo 2024
aprobado por el
CNAJ

e
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publicas de Acceso a la Justicia
a nivel nacional todos los
sectores involucrados; con
especial énfasis en poblacion
en situacion de vulnerabilidad;
a partir de la vinculacién y
articulacion con instituciones
publicas y privadas.
Implementacién del Programa
Casas de Justicia en sus tres
lineas de accién, Casa de
Justicia, Justicia Movil y
Capacitacién
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articulacion de politicas,
planes, programas
nacionales,
departamentales y
distritales. Andlisis y
seleccion de zonas
vulnerables para la
implementacion del
operativo Jornadas de
Justicia Mévil, en
referencia a las
necesidades de las
ZONas 0 grupos
vulnerables.
Articulacién dptima con
diferentes instituciones
publicas y privadas para
la realizacion de las
actividades de Jornadas
de Justicia Movil, a
partir de alianzas y
convenios de
cooperacion a nivel
nacional,
departamental y
distrital que permitan el
desarrollo de las
actividades Jornada de
Justicia Movil realizadas
efectivamente en los
territorios
seleccionados

asistencias
brindadas en
Jornadas de
Justicia Movil. 2.
Tipos de
asistencias
brindadas en
Jornadas de
Justica Movil. 3.
Convenios de
cooperacion con
referentes
nacionales y
locales.

2. Implementacién de Politicas Vinculacién y 1. Cantidad de - & vy

Semestral

Viceministerio
de Justicia -
Direccién de
Accesoala

Justicia

3. Fortalecimiento de los
mecanismos adecuados para el
acceso a la justicia, a partir de

la difusidn y
axMin,

2 AN GEy e
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Instalacion de espacios
de servicios de
orientacion legal y de
mediacion en Casas de
lusticia y jornadas
itinerantes.

1, Cantidad de
asistencias
brindadas en las
oficinas de Casas
de Justicia.
2.Cantidad de
servicios de
orientacion legal
brindados en
Casas de Justicia

Semestral

Viceministerio
de Justicia -
Direccion de
Accesoala
Justicia

DIRECTORA .
Direccién de Asuntos Internos y Anticorrupcion Mj
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4. Promocién de métodos 1. Cantidad de
STERIQ alternativos de solucién de servicios de
904 0y conflictos en las Casas de orientacion legal
GoCA Justicia y en las actividades brindados en
itinerantes Jornadas de
Justicia Mavil.
2.Cantidad de
mediaciones

realizadas en
brindados en

e Jornadas de e P
N Justicia Mévil. 3. Vicanistiae i
Cantidad de i

personas de Justicia~ |}.”
Direccién de:"f

: capacitadas en i I
“bﬁg’@\?ﬁpqﬁo ’“\ aspectos Acces? a!é ¢

N relacionados al
! accesoa la
¥ i justiciay
; " mecanismos

alternativos de
solucién de
conflictos.
Prevencion de
violencia, y temas
que tiene que con

Derechos
Humanos.
Implementar 1. Fortalecimiento del espacio | Portal de participacién | 1. Cantidad de
mecanismos de participacién " Derechos activa (24 horas, 365 |denuncias, quejas Viceministerio
ue garanticen | humanos en linea" a través del dias) y/o reclamos de Justicia -
transparencia sitio web : recepcionados. 2. Direccién
en materiade |www.derechoshumanos.gov.py Informes o General de
mocién y reportes. Derechos
proteccién de Humanos -
Anual 3 45
los derechos Direccién de
humanos en el Proteccion de
sistema Derechos
penitenciario Humanos en el
sistema
penitenciario
\) 2. Promaocion y difusién de la Linea telefdnica 1. Cantidad de -
j\_, ot - Viceministerio
modalidad de atencién habilitada para denuncias y S dusticlas
telefdnica para la recepcion de | llamadas y mensajerias solicitudes Direccién
§ 10 As informacion, orientacidn y recepcionadas
- octor Zo . General de
e realizacion de denuncias sobre
i Derechos
vulneracion de derechos en el -
5 ¥ SnE Humanos - /A
sistema penitenciario. Anual

Direccién de
Proteccién de

Derechos
Humanos ;:1
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recepcion de informacién, | denuncias y del sistema denuncias y Viceministerio
orientacion y denunciasen  |de monitoreo habilitada solicitudes de Justicia -
modalidad presencial recepcionadas Direccién
General de
Derechos
A Humanos -
Direccién de
Proteccion de
Derechos
Humanos en el
sistema
penitenciario
3. Difusién de un informe sobre| Cumplimiento delo | 1. Informes sobre
derechos humanos y la establecido en el Art. 10| los derechos Viceministerio
situacién carcelaria con inciso h de la ley humanosy la de Justicia -
espacial énfasis en los derechos 5282/14 situacion Direccidn
sociales, a lasalud y la carcelaria General de
educacion. presentado. 2. Derechos
Informe sobre los Humanos -
derechos Anual Direccion de
humanos y la Proteccién de
situacion Derechos
carcelaria Humanos en el
difundido a través sistema
o de la web penitenciario
S R institucional.
5| Garantizar el 1. Generacion de espacios de Puntos focales 1. Cantidad de L.
1 |acceso al capacitacién en la utilizacién de |  capacitados en la capacitaciones Vicemimsﬁer_lo
" |seguimiento de | la herramienta SIMORE PLUS a | herramienta SIMORE |  realizadas. 2. de Justicjz
las puntos focales PLUS Nimero de Direccion, |/ & W
recomendacion puntos focales Genergide_ |lehil:
es capacitados Derechds,
internacionales Anual l'liumzf;':as__ =
en materia de Direccién de
derechos Asun.tos -
. 4| hymanos en el Internacuo_nales- L
fefd ,ﬂ'ﬂ, del en Materia de_l__ =
SIMORE PLUS Derechos :
cion Piblica Humanos

2. Difusion del informe anual
de seguimiento reportados en
la herramienta SIMORE PLUS

Ficha de seguimientos
verificados, aprobados y

publicados

1, Publicados
&

T

1. Ndmeros de
fichas de
seguimientos
verificados,
aprobados y

io e.fust:cia. s

| Abg. Esther Maruﬁﬁscquﬁq Paez

Ay )'-‘- | en Materia de

Viceministerio
de Justicia -
Direccion
General de
Derechos
Humanos
Direccién de
Asuntos
Internacionales

\ Derecho 'l |
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