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INFORME CUALITATIVO OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE ANO 2025
MINISTERIO DE JUSTICIA

VICEMINISTERIO DE JUSTICIA: Direccion General de Derechos Humanos-
Direccion de Acceso a la Justicia.

Implementacion del “IV Plan de Accion 2024-2028 de la RDHPE”.
OCTUBRE 2025

En el marco del 1V Plan de Accién de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo,en el mes
de octubre se impulsaron las siguientes acciones: 1)Reunion Ordinaria de la REDDHHPE (7 de
octubre),en la oportunidad se presento informe de avance de implementacion del “IV Plan de Accion
2024-2028 de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo”, asimismo se presento la propuesta
de integracion del Consejo Asesor Consultivo. De la reunién participaron 36 representantes de 18
OEE. 2) Capacitacion: “Fortalecimiento de capacidades en derechos_humanos y monitoreo
penitenciario con enfoque diferenciado”, en articulacion con el MNP se coordiné un ciclo de
capacitaciones de seis modulo dirigidos a funcionarios de la DGDDHH, la Direccion de
Establecimientos Penitenciarios, la Direccion de Asuntos Internos y Anticorrupcion y del Vice
Ministerio de Politica Criminal. Conto con orientadores comisionados del MNP y de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para la Region. 3) Coordinacion Interinstitucional: En
coordinacion con la Corte Suprema de Justicia- Direccion de Derechos Humanos, se realizé una visita
de monitoreo al COMPLE, a fin de garantizar la continuidad de la promocion y proteccion de
derechos humanos y acceso a justicia del grupo poblacional femenino privado de libertad. 4) Inclusion
institucional: Se impulso la promulgacion de un acto administrativo ministerial por el cual se acepte,
en calidad de miembros plenos, a instituciones dentro de la Red:Tribunal Superior de Justicia
Electoral, Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto
Forestal Nacional, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra, Instituto Nacional de
Estadistica, Secretaria de Politica Linguistica, con los cuales la cantidad de miembros de la Red
asciende a 38. 5)Participacion en espacios de articulacion interinstitucional. La Direccion de Politicas
Pablicas en materia de Derechos Humanos, en constante relevamiento de politicas, planes y
programas de proteccion y promocién de derechos humanos y por indicaciones de la Direccion
General de Derechos Humanos, participé en los siguientes : Sesion Ordinaria de la Comision
Nacional para Refugiados y Apatridas (CONAET]I). Analisis y acotaciones al reglamento interno del
Consejo Nacional de Afrodescendientes (CONAFRO).

NOVIEMBRE 2025

"En el marco del IV Plan de Accion de la Red de DDHH del Poder Ejecutivo en el mes de
Noviembre se impulsaron las siguientes acciones: 1)Capacitacion “Seminario Formativo sobre la
Prevencion de la Trata de Personas™. El 19 de noviembre en articulacion con el Ministerio del
Interior y la Policia Nacional, en la localidad de Filadelfia - Departamento de Boquerdn, con
asistencia de representantes de Organismos y Entidades del Estado y organizaciones de la sociedad
civil (OSC). La actividad fue impulsada en vista al proyecto de desarrollo de la construccion de la
Ruta Bioceanica, a fin de prevenir riesgos de vulneracion de derechos humanos en el marco del
mismo. El evento contd con la concurrencia de 35 personas de los diferentes estamentos
referenciados. 2)Capacitacion “Seminario Formativo sobre Prevencion del Trabajo Infantil”. el 19
de noviembre en articulacion con el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Red de
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Derechos Humanos del Poder Ejecutivo coordind una capacitacion sobre prevencion del trabajo
infantil en la localidad de Filadelfia - Departamento de Boquerdn contd con 35
personas.3)Capacitacion “Seminario Formativo sobre Prevencion del Trabajo Forzoso”.El 19 de
noviembre en articulacion con el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Red de
Derechos Humanos del Poder Ejecutivo coordind una capacitacion sobre prevencion del trabajo
forzoso en la localidad de Filadelfia - Departamento de Boquer6n . Contd 35 personas de los
diferentes estamentos referenciados.4)Reunion con la Secretaria de Politicas Linguisticas (SPL) a
fin de formalizar convenio de cooperacion en materia de derechos humanos.El 13 de noviembre, en
el marco del impulso para capacidad y promocion de proteccion de derechos humanos y acceso a
justicia, se coordind una reunion con la SPL a fin de revisiones finales del convenio marco de
cooperacion y del convenio especifico de cooperacidn interinstitucional entre ambas
instituciones.5)Reunion con titulares de la Gobernacién de Boquerén a fin de impulsar su inclusion
a la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo.19 de noviembre en el marco del
fortalecimiento para capacidad y promocion de proteccion de derechos humanos y acceso a justicia,
se mantuvo una reunion con titulares de la Gobernacién de Boquerdn . El resultado fue el
consensuo de las partes para proceder con los tramites pertinentes para la inclusion como miembro
en la Red.6)Participacion en espacios de articulacion interinstitucional [J Reunion Ordinaria de la
Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y [
Presentacion “Informe sobre crimenes a periodistas en Paraguay 1989-2024”, de la Coordinadora de
Derechos Humanos del Paraguay (Codehupy).

DICIEMBRE 2025

En el marco del IV plan de accion de la Red de DDHH del Poder Ejecutivo en el mes de Diciembre.
Reunion de la Subcomision de Justicia. En fecha 09 de diciembre del corriente, la Direccion de
Politicas Publicas en materia de Derechos Humanos articuld la reunion de la Subcomision de Justicia
en el marco de la Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS).
La misma cont6 con la asistencia de los siguientes representantes: por el Ministerio de Justicia-
Direccidén General de Derechos Humanos: el Abg. Derlis Rojas; por la Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad: el Lic. Enrique Noguera y la Abg. Adriana
Castillo; por el Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social: la Abg. Laura Bordon y la Abg. Tania
Torres; por el Ministerio Publico: la Abg. Dea Maldonado; por la Comision Nacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y las familias con personas con discapacidad: sefiora
Graciela Battilana; por las personas con discapacidad del interior: Victor Céspedes; por las personas
con discapacidad psicosocial: Edith Claro de Caballero; por las personas con discapacidad fisica:
Claudia Reyes; por las personas con discapacidad visual: Abog. Alexis Duarte; por las personas con
discapacidad intelectual: Rosa Battilana; y la consultora Renata Olmedo. El orden del dia consisti
en el informe de actividades realizadas por el Ministerio de Justicia en la politica de inclusion y
proteccién y promocidon de derechos de personas con discapacidad en el periodo 2025, entre los cuales
se especifica: Firma de un Convenio Marco de Cooperacion MJ — SENADIS;capacitacion en
recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) en el
SIMORE Plus; capacitacion a funcionarios del MJ sobre la Convencién CPDP; capacitacion
“Derechos Humanos de las personas con discapacidad y politicas publicas implementadas en el
Paraguay”, en el marco del “Ciclo de Formacion Integral en Derechos Humanos 20257, en
cumplimiento al IV Plan de Accidn de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo 2024-2028,
y en coordinacion con la SENADIS;formacion en el “Curso Bésico de Lengua de Sefas Paraguaya”
“por parte de funcionarios del Ministerio de Justicia;adecuaciones de infraestructura inclusiva en
establecimientos penitenciarios;mejoras en el Pabellén Psiquiatrico;entrevistas especificas y
evaluacion social a personas privadas de libertad con discapacidades; acompafiamiento procesal y




i i gt <l gy Sl o justicia de todos los paraguayos con énfasis en la
g JUSTICIA TEKOJOJA UIJ PUI promocién de los derechos humanos; brindar
¥ atencion integral a las personas privadas de libertad

<¢L" PARAGUAY MOTENONDEHA WIS TERIODE y adolescentes en conflicto con la ley penal para su

JUSTICIA reinsercion social.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

acceso a la justicia a personas con discapacidad; inclusion laboral de personas con discapacidad en el
Ministerio de Justicia (27 en el presente periodo, 19 en el anterior); presentacion de las Guias précticas
de aplicacion efectiva del Protocolo de acceso a justicia de personas con discapacidad psicosocial.
Todos los puntos presentados fueron puestos a consideracion del pleno, quien los aprobd por
unanimidad.

Reunion mesa tematica “MbyaGuarani — Eby”.En fecha 17 de diciembre del corriente se llevo a cabo
una nueva reunion en el marco de la mesa tematica “MbyaGuarani — EBY”, en el salon auditorio del
Ministerio de Justicia. En la ocasion participaron representantes del Ministerio de Justicia, de la
Entidad Binacional Yacyreta (EBY), del Ministerio de Relaciones Exteriores, del Instituto Paraguayo
del Indigena (INDI) y de la Federacién por la Autodeterminacion de los Pueblos Indigenas (FAPI).
En la ocasion se concluyd con el compromiso de la EBY de seguir fortaleciendo los programas
sociales implementados en relacion a la poblacion afectada; y la representante de la INDI se
compromete a hacer averiguaciones sobre el pueblo MbyaGuarani

FORTALECIMIENTO DEL SIMORE PLUS
OCTUBRE 2025

En el mes de octubre se impulso el fortalecimiento del SIMORE Plus a través de las siguientes
acciones: 1) Il Reunién Extraordinaria del SIMORE Plus (10 de octubre), convocada para la
socializacion del Informe Nacional del Paraguay ante el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial (CERD). Se present6 el proceso de elaboracion del Informe Nacional y se
expuso sobre la plataforma OSC Plus, herramienta disefiada para facilitar la participacion y el
seguimiento de las organizaciones de la sociedad civil en los procesos de reporte y monitoreo de
recomendaciones internacionales. 2) Capacitacion a funcionarios del MJ sobre el Comité de Derechos
Humanos y el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:El 1 de octubre d se desarrolld
la sexta clase del curso “Fortalecimiento de Capacidades sobre Recomendaciones Internacionales de
Derechos Humanos y Observaciones de los Comités de la ONU”, dirigido a 59 funcionarios del
Ministerio de Justicia, con apoyo técnico de NNUU. La jornada abordd la labor del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC) y del Comité de Derechos Humanos (CCPR),
asi como las recomendaciones emitidas al Estado paraguayo por ambos 6rganos, estuvo a cargo de
Corina Rueda Borrero, quien se desempefia como Oficial de Derechos Humanos del Programa de
Fortalecimiento de la Capacidad de los Organos de Tratados del ACNUDH.3) Capacitacion a
funcionarios del MJ sobre la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y sus Familiares ( 15 de octubre), se realizé el séptimo encuentro del
curso “Fortalecimiento de Capacidades sobre Recomendaciones Internacionales de Derechos
Humanos y Observaciones de los Comités de la ONU”, dirigido a servidores publicos de MJ. Se
abordo el trabajo de los Comités contra la Desaparicion Forzada (CED) y para la Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (CMW), a cargo de Corina
Rueda Borrero, actual Oficial de Derechos Humanos del Programa de Fortalecimiento de la
Capacidad de los Organos de Tratados del ACNUDH.4) Cierre de las clases virtual del Curso de
Recomendaciones Internacionales de DDHH.“Fortalecimiento de Capacidades sobre
Recomendaciones Internacionales de Derechos Humanos y Observaciones de los Comités de la
ONU?”, organizado por la DGDDHH con el apoyo técnico de las NNUU. La capacitacion se desarrollo
de forma virtual entre julio y octubre. Tuvo por objetivo fortalecer las capacidades institucionales
para la aplicacion y seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comités de la ONU, en el
marco del SIMORE Plus, coordinado por el MJ y MRE . 5) Reunién de la Coordinacion del SIMORE
Plus:EIl 21 de octubre de 2025 se llevd a cabo, en la sede del MJ, una reunion de trabajo entre la
DGDDHH vy la Unidad General de Derechos Humanos, con el proposito de dar seguimiento a la
organizacién del acto conmemorativo previsto para el 10 de diciembre de 2025, en el marco del
décimo aniversario del SIMORE Plus y la celebracion del Dia Internacional de los Derechos
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Humanos. 6)Sintesis de Seguimiento de Recomendaciones: Reportes de seguimiento verificados
provenientes de OEE 123; Reportes de seguimiento del Ministerio de Justicia 16; Reportes de
seguimiento publicados 47 . Total de reportes de seguimiento verificados: 139 Total de personas
capacitadas: 319 Funcionarios del MJ: 262 Puntos Focales: 57

NOVIEMBRE 2025

En el mes de Noviembre se impulso el fortalecimiento del SIMORE Plus a traves de las siguientes
acciones: 1) 3 Reuniones de la Coordinacion del SIMORE Plus « 13/11/25:Se llevo a cabo una reunion
entre la coordinacion del SIMORE Plus y representantes del Ministerio de Justicia y del Ministerio
de Relaciones Exteriores, con el fin de abordar la conmemoracion del 10.° aniversario del SIMORE
Plus, asi como el proceso de actualizacion del Reglamento Interno del SIMORE vy del Manual de
Funciones para Puntos Focales.» 24/11/25: Se realiz6 la primera reunion virtual con los consultores
encargados del proceso de actualizacion del Reglamento Interno del SIMORE Plus y del Manual de
Funciones. En la ocasion, se reviso la propuesta inicial presentada por los consultores, elaborada a
partir de los Términos de Referencia entregados por la Coordinacion. Se expusieron los aspectos
fundamentales que, desde la Coordinacion, se consideran necesarios ajustar y actualizar para el
mejoramiento de ambos instrumentos.e 27/11/25:Se 1llevd a cabo la segunda reunion virtual con los
consultores. En esta sesion, se socializd el Producto 1: Informe de diagnostico inicial con
identificacion de necesidades de actualizacion. 2)Acto de clausura del Curso de Capacitacion sobre
Recomendaciones Internacionales de Derechos Humanos, El curso, dirigido a funcionarios del
Ministerio de Justicia, contd con la presencia del coordinador residente de las Naciones Unidas en
Paraguay, Igor Garafulic, y del ministro de Justicia, Rodrigo Nicora, en su calidad de coordinador del
SIMORE Plus.
Desarrollado de manera virtual entre julio y octubre, el proceso formativo tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades técnicas para la aplicacion, seguimiento y transversalizacion de las
recomendaciones emitidas por los Comités de Naciones Unidas, en el marco del SIMORE Plus
coordinado por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Relaciones Exteriores. La iniciativa fue
impulsada por la Direccion General de Derechos Humanos, a través de la Direccion de Asuntos
Internacionales en Materia de Derechos Humanos y su Departamento del Sistema Universal de
Derechos Humanos, en coordinacion con el Sistema de las Naciones Unidas en Paraguay. La jornada
concluyod con la entrega de certificados a los participantes. 3)SINTESIS DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES - NOVIEMBRE 2025 Reportes de seguimiento verificados provenientes de
OEE 42, Reportes de seguimiento del MJ 16, Reportes publicados 45, Total de personas capacitadas
170.

DICIEMBRE 2025

En el mes de diciembre se impulso el Fortalecimiento del SIMORE Plus
ACTO CONMEMORATIVO DEL SIMORE PLUS Y DIA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS: Organizado por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el acto conmemorativo por el 10.° Aniversario del SIMORE Plus, realizado en el marco
del Dia Internacional de los Derechos Humanos, reunié a autoridades nacionales, representantes del
cuerpo diplomatico y de organismos internacionales, asi como a 113 Puntos Focales del SIMORE
Plus, integrantes de la red técnica responsable de la articulacién interinstitucional, el reporte y el
monitoreo de los compromisos internacionales asumidos por el Estado paraguayo.
Proceso de actualizacion del Reglamento Interno del SIMORE plus: En el mes de diciembre.se han
llevado a cabo 3 reuniones virtuales de trabajo, entre la coordinacién del SIMORE (MJ - MRE) y los
consultores, a través de dichas reuniones se avanzo en la actualizacion de dicho instrumento. Total de
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reportes de seguimiento verificados: 42 Reportes de seguimiento del Ministerio de Justicia: 16 Total
de Seguimientos Publicados: 40

Fortalecimiento Del Programa Nacional De Casas De Justicia
OCTUBRE 2025

Se realizaron Jornadas de Casa de Justicia Movil en la Escuela Zulma Yolanda del Barrio General
Bernardino Caballero de la ciudad de Cnel. Oviedo, Departamento de Caaguazu- Casa de Justicia de
coronel Oviedo, en la Comunidad Indigena Santa Teresita y en las aldeas Guarani Guarayo — Guarani
Urbano, de la ciudad de Mcal. Estigarribia, Departamento de Boquerdn, en la Penitenciaria Regional
de Pedro Juan Caballero, Departamento de Pedro Juan Caballero para los indigenas privados de
libertad con un total de 614 atenciones.  En cuanto a las Capacitaciones se realizaron la siguientes:
Clase 4 Virtual: Curso de Formacién "Introduccion a la Mediacién como mecanismo de resolucién
de conflictos",Clase 5 Virtual: Curso de Formacion "Introduccién a la Mediacion como mecanismo
de resolucion de conflictos" Tema: “La mediacion comunitaria, como herramienta de pacificacion
social” Cooperacion entre el Ministerio de Justicia de la Republica Argentina y el Ministerio de
Justicia de Paraguay, Habitos de Higiene Personal” en la Escuela Zulma Yolanda del Barrio General
Bernardino Caballero de la ciudad de Cnel. Oviedo, Departamento de Caaguazu- Casa de Justicia de
coronel Oviedo con un total de 165 capacitados. Las Casas de Justicias que
estan en la ciudad de coronel Oviedo, Concepcion, Centro Ciudad Mujer de Villa Elisa, Ybycui,
Quiindy y en el Barrio San Francisco de Zeballos Cue con orientaciones legales y mediacion un total
de 05 atenciones. Total, de atenciones en el mes de Octubre: 784 .-

NOVIEMBRE 2025

Se realizaron Jornadas de Casa de Justicia Movil en la Escuela Escuela Basica N.° 5998 Don
Antonio Fanego, San José Boquerdn, Casa de Justicia de Ybycui, en la Comunidad Indigena Campo
Largo distrito de Boquerdn - Departamento de Boqueron, en la Penitenciaria Regional de
Concepcidn, Departamento de Concepcion con un total de 710 atenciones.

En cuanto a las Capacitaciones se realizaron la siguientes:

Charla sobre “Derechos y Obligaciones del nifio/a” para alumnos de la Esc. Bas. N.° 5998 Don
Antonio Fanego Casa de Justicia Ybycui,CLASE 1. Capacitacion Virtual sobre “Inteligencia
Emocional en la Resolucion de Conflictos™ dirigidos a funcionarios de la Gobernacion y de las
municipalidades de Paraguari Casa de Justicia Ybycui,CLASE 2. Capacitacion Virtual sobre
“Inteligencia Emocional en la Resolucion de Conflictos” dirigidos a funcionarios de la
Gobernacion y de las municipalidades de Paraguari Casa de Justicia Ybycui,Capacitacion

“ Prevencion de Violencia contra la Mujer” en el comedor Gotas de Leche de la ciudad de Coronel
Oviedo, Departamento de Caaguazl. Casa de Justicia Cnel. Oviedo, Capacitacion ““ Prevencion de
Violencia contra la Mujer” en el comedor Chiquitunga de la ciudad de Coronel Oviedo,
Departamento de Caaguazu. Casa de Justicia Cnel. Oviedo,Capacitacion sobre “Inteligencia
Emocional en la Resolucion de Conflictos” en el Comando de Artilleria del Ejercito de Paraguari
Casa de Justicia Ybycui, CLASE 3. Capacitacion Virtual sobre “Inteligencia Emocional en la
Resolucion de Conflictos” dirigidos a funcionarios de la Gobernacion y de las municipalidades de
Paraguari Casa de Justicia Ybycui. con un total de 110 capacitados.

Las Casas de Justicias que estan en la ciudad de coronel Oviedo, Concepcion, Centro Ciudad Mujer
de Villa Elisa, Ybycui, Quiindy y en el Barrio San Francisco de Zeballos Cue con orientaciones
legales y mediacién un total de 37 atenciones.

Total, de atenciones en el mes de Noviembre: 857 .-

DICIEMBRE 2025

Se relizaron jornadas de Capacitaciones: 04 de diciembre 2025; CLASE 4. Capacitacion Virtual
sobre “Inteligencia Emocional en la Resolucion de Conflictos” dirigidos a funcionarios de la
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Gobernacion y de las municipalidades de Paraguari Casa de Justicia Ybycui; 12 de diciembre 2025;
Capacitacion “ Valores y Prevencion de Violencia” en el comedor Chiquitunga de la ciudad de
Coronel Oviedo, Departamento de Caaguazu. Casa de Justicia Cnel. Oviedo con un total de 110
capacitados.

Total, de atenciones en el mes de Diciembre: 63 .-

VICEMINISTERIO DE POLITICA CRIMINAL
OCTUBRE 2025

Durante este mes, no fue posible gestionar la consecucion del diagnostico poblacional de las personas
privadas de libertad, debido a que se enfocaron los esfuerzos en atender otras acciones de mayor
urgencia. Se re-priorizaran estas tareas para el proximo ciclo, asegurando su ejecucion.

El Organismo Técnico Cronoldgico ha recepcionado en el mes de octubre un total de 785 oficios
judiciales y se ha dado respuesta a 544 de los mismos con Informes de las diferentes areas.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS: La Unidad Especializada de Seguimiento Procesal en el
mes de octubre han recepcionado para analisis 483 expedientes del COMPLE vy la Penitenciaria
Regional de Encarnacién.
Del anélisis de los mismos se han detectado las siguientes situaciones: 8 casos de reveldias vigentes
y ordenes de captura, 6 casos de revision de legajos y 44 casos de compurgamiento de pena minima.
En esta oportunidad no se realizaron aun planteamientos ya que los casos siguen siendo analizados.

NOVIEMBRE 2025

Durante este mes, no fue posible gestionar la consecucion del diagnostico poblacional de las personas
privadas de libertad, debido a que se enfocaron los esfuerzos en atender otras acciones de mayor
urgencia. Se re-priorizaran estas tareas para el proximo ciclo, asegurando su ejecucion.

DICIEMBRE 2025

Durante este mes, no fue posible gestionar la consecucion del diagnostico poblacional de las personas
privadas de libertad, no obstante hasta el mes de agosto se alcanzo encuestar a 2954 de 5416
PPL/MPL en 7 Penitenciarias y Centros de Reinsercion. En el siguiente periodo se concluira con las
restantes Penitenciarias y Centros de Reinsercion.

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE FORMACION Y EDUCACION PENITENCIARIA

Periodo: OCTUBRE de 2025

Formacion Integral.

* Desarrollo de las clases de la || Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencion
Penitenciaria, 4° Semestre.

* Desarrollo de las clases de la III Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencidon
Penitenciaria, 3° Semestre.

* Desarrollo de clases de la IT Cohorte de la Carrera en Técnico Superior en Intervencion
Especializada con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 4to Semestre.

* Desarrollo de la III Cohorte de la carrera en Técnico Superior en Intervencion Especializada
con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 2do° semestre.

Seguridad Penitenciaria.
* 4to. Programa de Induccion para Aspirantes a Agentes Penitenciarios.
* Curso de Capacitacion Atencion Sanitaria en Contexto Penitenciario.
* XXIX Curso de Operaciones Especiales, Becas para funcionarios del CERESO Minga Guazu y
Maéxima Seguridad Martin Mendoza.
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* 2da Edicion del Diplomado El Nuevo Modelo de Gestion penitenciaria del Paraguay: Analisis
del Sistema Penitenciario y Justicia Penal desde los Estandares Internacionales".

* Curso de Formacion para Directores en la Gestion y Administracion de Establecimientos
Penitenciarios.

* Programa Integral de Formacion para Instructores.

* Curso de Capacitacion Atencion Sanitaria en Contexto Penitenciario.

* Proceso de evaluacion de los postulantes al 5to Programa de Induccidn para Aspirantes a
Agentes Penitenciarios.

NOVIEMBRE 2025

_Desarrollo de las clases de la 11 Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencién
Penitenciaria, 4° Semestre.
0 Desarrollo de las clases de la 111 Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencidn Peni-
tenciaria, 2do Semestre.
0 Desarrollo de clases de la Il Cohorte de la Carrera en Técnico Superior en Intervencion
Especializada con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 4to Semestre.
0 Desarrollo de la 111 Cohorte de la carrera en Técnico Superior en Intervencion Especiali-zada
con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 2do semestre.

Seguridad Penitenciaria.
0 5to. Programa de Induccion para Aspirantes a Agentes Penitenciarios.
0 Curso de Capacitacion sobre Primeros Auxilios Basicos y Atencion Inmediata en Situa-
ciones frecuentes.
0 XXIX Curso de Operaciones Especiales, Becas para funcionarios del CERESO Minga Gua-
z(0 y Maxima Seguridad Martin Mendoza.
0 2da Edicién del Diplomado EI Nuevo Modelo de Gestion penitenciaria del Paraguay:
Analisis del Sistema Penitenciario y Justicia Penal desde los Estandares Internacionales”.
0 Curso de Formacion para Directores en la Gestion y Administracion de Establecimientos
Penitenciarios.
0 Programa Integral de Formacidn para Instructores.
0 Curso de Reinduccion Penitenciaria — Modulo 1: Fundamentos y normativas de Nuevo
Modelo Penitenciario.
0 Programas de Charla y Capacitaciones para el desarrollo Personal y Laboral en Temati-cas
de Psicologia. "Las 17 leyes del Trabajo en equipo.

DICIEMBRE 2025

0 Desarrollo de las clases de la Il Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencion
Penitenciaria, 4° Semestre.
0 Desarrollo de las clases de la I11 Cohorte de la Carrera Técnico Superior en Atencion Peni-
tenciaria, 2do Semestre.
0 Desarrollo de clases de la Il Cohorte de la Carrera en Técnico Superior en Intervencion
Especializada con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 4to Semestre.
0 Desarrollo de la 111 Cohorte de la carrera en Técnico Superior en Intervencion Especiali-zada
con Enfoque Restaurativo para Adolescentes Infractores, 2do semestre.

Seguridad Penitenciaria.
0 5to. Programa de Induccion para Aspirantes a Agentes Penitenciarios.
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0 XXIX Curso de Operaciones Especiales, Becas para funcionarios del CERESO Minga Gua-
zU y Méxima Seguridad Martin Mendoza.

0 2da Edicion del Diplomado EI Nuevo Modelo de Gestidn penitenciaria del Paraguay:
Anédlisis del Sistema Penitenciario y Justicia Penal desde los Estandares Internacionales”.

0 Curso de Formacion para Directores en la Gestion y Administracion de Establecimientos
Penitenciarios.

0 Programa Integral de Formacién para Instructores.

0 Programas de Charla y Capacitaciones para el desarrollo Personal y Laboral en Temati-cas
de Psicologia. "Las 17 leyes del Trabajo en equipo.

0 Curso de Transtorno de la Personalidad por evitacion

0 Curso de Liderazgo

0 Curso de Capacitacion sobre como identificar que es victima de manipulacion y que es

0 Taller de fortalecimiento de liderazgo en la prevencion, compartir ideas sobre el desarrollo
de un taller basado en evidencia

DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
OCTUBRE 2025

En cuanto a los procedimientos de Seguridad que tienen que ver con hechos de fuga en numeros
globales en el mes de octubre PPLs Evadidos : Total 0 , Funcionarios sorprendidos, total 7 y
visitantes Involucrados 7 .

Las areas de salud en las Penitenciarias del pais durante el mes de octubre han prestado servicios por
especialidad: Médico/Enfermeria: 6919, Odontologia: 1176, Trabajo Social: 1016, Psicologia: 1424,
Psiquiatria: 332,.

NOVIEMBRE 2025

En cuanto a los procedimientos de Seguridad que tienen que ver con hechos de fuga en nimeros
globales en el mes de octubre PPLs Evadidos : Total 0, Funcionarios sorprendidos, total 3 y
visitantes Involucrados 1.

Las areas de salud en las Penitenciarias del pais durante el mes de noviembre han prestado servicios
por especialidad: Médico/Enfermeria: 5234, Odontologia: 1306, Trabajo Social: 1022, Psicologia:
1492, Psiquiatria: 392,.

DICIEMBRE 2025

En cuanto a los procedimientos de Seguridad que tienen que ver con hechos de fuga en numeros
globales en el mes de octubre PPLs Evadidos : Total 0 , Funcionarios sorprendidos, total 3 y
visitantes Involucrados 1 .

Las areas de salud en las Penitenciarias del pais durante el mes de noviembre han prestado servicios
por especialidad: Médico/Enfermeria: 3721, Odontologia: 812, Trabajo Social: 815, Psicologia: 1004,
Psiquiatria: 380.

UNIDAD DE SEGURIDAD, INFORMACION E INTELIGENCIA PENITENCIARIA
OCTUBRE 2025
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Durante el mes de octubre esta unidad continuo con las digitalizaciones y sistematizacion de 98
solicitudes perfiles cronoldgicos llegando a un total de 856 perfiles hasta el momento, verificando la
veracidad de la informacion obtenida a través de fuentes alternativas. Asimismo, se avanzo con el
registro en las planillas correspondientes todas las respuestas a los expedientes_remitidos, junto con
las carpetas compartidas que contienen los archivos digitales escaneados y los modelos de notas. Se
sigue realizando seguimientos de los expedientes asignados en el sistema de mesa de entrada,
trabajando de manera articulada con otras dependencias para dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

NOVIEMBRE 2025

Durante el mes de noviembre esta unidad continuo con las digitalizaciones y sistematizacion de 107
solicitudes perfiles cronolégicos llegando a un total de 960 perfiles hasta el momento, verificando la
veracidad de la informacion obtenida a través de fuentes alternativas. Asimismo, se avanzo con el
registro en las planillas correspondientes todas las respuestas a los expedientes remitidos, junto con
las carpetas compartidas que contienen los archivos digitales escaneados y los modelos de notas. Se
sigue realizando seguimientos de los expedientes asignados en el sistema de mesa de entrada,
trabajando de manera articulada con otras dependencias para dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION AL ADOLESCENTE
INFRACTOR

OCTUBRE 2025

Durante el mes de octubre se avanzé en la validacion técnica de los productos entregados por los
consultores contratados en el marco del programa, tanto en el area organizativa como en el
componente de salud y seguridad ocupacional. Se realizaron reuniones técnicas de presentacion y
retroalimentacion, con el objetivo de asegurar que los documentos producidos respondan a la
estructura institucional real y al enfoque operativo del SENAAI.
En paralelo, continuaron las tareas de fortalecimiento de la huerta horticola del CEIl de Itaugud,
incluyendo la reposicion de plantines, labores de mantenimiento y adecuacién del espacio.
También se completaron las correcciones finales del TDR para las nuevas obras de infraestructura y
se brindé acompafiamiento a la Coordinadora de la AECID en una visita al CEIl, donde se presento el
espacio horticola y se compartieron los avances generales del proyecto.

El centro residencial UTRA se encuentra en funcionamiento desde el mes de octubre, se inauguroé el
23 de octubre del corriente.

Actualmente se imparten los siguientes cursos; en el Centro Educativo Itaugua se desarrollan cuatro
cursos: Cultivo de Hortalizas, Barberia Profesional, Reparacion de Calzados y curso de Educacion
Musical desde el area educativa.

En el Centro Educativo Virgen de Fatima Curso Bolsos y Carteras de Cuero, en el Centro Educativo
Sembrador de Villarrica curso de Electricidad, Panaderia y Confiteria y curso de Horticultura.

En el Centro Educativo Pedro Juan Caballero siguen actualmente con el Curso Productor de
Cultivos de Renta.

En el Centro Educativo de Kambyreta curso de soldadura y Centro Educativo de Ciudad del Este el
curso de Horticultura.

También a través de otras instituciones y personas colaboradoras se desarrollan algunos cursos por
voluntariados como en el Centro Educativo Integral La Esperanza que se llevan un curso de
capacitacion laboral actualmente, Curso de Termo Forrado.

Actualmente se imparten los siguientes cursos; en el Centro Educativo Itauguéa se desarrollan cuatro
cursos: Cultivo de Hortalizas, Barberia Profesional, Reparacion de Calzados y curso de Educacion
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Musical desde el area educativa.

En el Centro Educativo Virgen de Fatima Curso Bolsos y Carteras de Cuero, en el Centro Educativo
Sembrador de Villarrica curso de Electricidad, Panaderia y Confiteria y curso de Horticultura.

En el Centro Educativo Pedro Juan Caballero siguen actualmente con el Curso Productor de
Cultivos de Renta.

En el Centro Educativo de Kambyreta curso de soldadura y Centro Educativo de Ciudad del Este el
curso de Horticultura.

Tambien a través de otras instituciones y personas colaboradoras se desarrollan algunos cursos por
voluntariados como en el Centro Educativo Integral La Esperanza que se llevan un curso de
capacitacion laboral actualmente, Curso de Termo Forrado.

Seguimiento de la Tecnicatura “Técnico Superior en Intervencion Especializada con Enfoque
Restaurativo para adolescentes Infractores” (TSURALI), actualmente se desarrolla el segundo
semestre de la tecnicatura, cursando 4 materias, un total de 100 alumnos (funcionarios del MJ)
participan de la capacitacion.

La COMENOPRIL, cuenta actualmente con 75 casos activos para el seguimiento y cumplimiento
de medidas.

Total de intervenciones 40: 9 admitidos, 4 Plan Individual de Cumplimiento, 16 visitas
domiciliarias, 2 informes de incidencias, 1 finalizado/ extinguidos

NOVIEMBRE 2025

En noviembre dio inicio el primer curso oficial implementado en el marco del Programa, gracias a
la gestion institucional del SENAAI ante el SNPP mediante nota formal. El curso, denominado
“Sistema de Proteccion de Cultivos”, representa un hito técnico y simbolico para el proceso de
reinsercion, al tratarse de la primera experiencia formativa con certificacion oficial del SNPP
impartida dentro del CEI Itaugua en el marco del programa.

Este curso represento el principal logro pedagogico del periodo.

Caracteristicas del curso:

Horario: lunes a viernes, 08:00 a 12:00

Carga horaria: 100hs

Participantes: 10 adolescentes

Contenido: cuidados basicos del cultivo, prevencion de plagas, mantenimiento del huerto,
técnicas de proteccion, manejo de herramientas y orden del espacio de trabajo.

El centro residencial UTRA se encuentra en funcionamiento desde el mes de octubre, se inaugurd el
23 de octubre del corriente, actualmente con 4 adolescentes.

Actualmente se imparten los siguientes cursos; en el Centro Educativo Itaugué se desarrollan cuatro
cursos: Cultivo de Hortalizas, Buenas practicas para la cosecha, Reparacidn de Calzados y curso de
Educacion Musical desde el area educativa.

En el Centro Educativo Virgen de Fatima Curso Bolsos y Carteras de Cuero, en el Centro Educativo
Sembrador de Villarrica curso de Electricidad, Panaderia y Confiteria y curso de Horticultura.

En el Centro Educativo Pedro Juan Caballero siguen actualmente con el Curso Productor de
Cultivos de Renta.

En el Centro Educativo de Kambyreta curso de soldadura y Centro Educativo de Ciudad del Este el
curso de Horticultura.

También a través de otras instituciones y personas colaboradoras se desarrollan algunos cursos por
voluntariados como en el Centro Educativo Integral La Esperanza que se llevan un curso de
capacitacion laboral actualmente, Curso de Termo Forrado.

Actualmente se imparten los siguientes cursos; en el Centro Educativo Itauguéa se desarrollan cuatro
cursos: Cultivo de Hortalizas, Buenas practicas para la cosecha, Reparacidon de Calzados y curso de
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Educacion Musical desde el area educativa.

En el Centro Educativo Virgen de Fatima Curso Bolsos y Carteras de Cuero, en el Centro Educativo
Sembrador de Villarrica curso de Electricidad, Panaderia y Confiteria y curso de Horticultura.

En el Centro Educativo Pedro Juan Caballero siguen actualmente con el Curso Productor de
Cultivos de Renta.

En el Centro Educativo de Kambyreta curso de soldadura y Centro Educativo de Ciudad del Este el
curso de Horticultura.

Tambien a través de otras instituciones y personas colaboradoras se desarrollan algunos cursos por
voluntariados como en el Centro Educativo Integral La Esperanza que se llevan un curso de
capacitacion laboral actualmente, Curso de Termo Forrado.

Seguimiento de la Tecnicatura “Técnico Superior en Intervencion Especializada con Enfoque
Restaurativo para adolescentes Infractores” (TSURAI), en el mes de noviembre culmino el segundo
semestre de la tecnicatura, un total de 100 alumnos (funcionarios del MJ) participan de la
capacitacion. Se desarrollo el Curso de Agentes Educadores, con un total de 189 participantes.

La COMENOPRIL, cuenta actualmente con 68 casos activos para el seguimiento y cumplimiento
de medidas.

Total de intervenciones 42: 8 admitidos, 4 Plan Individual de Cumplimiento, 14 visitas
domiciliarias, 1 informes de incidencias, 11 informes de seguimiento.

DICIEMBRE 2025

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo tareas de seguimiento y gestion vinculadas al
mantenimiento del Aula-Taller de Horticultura, con el objetivo de asegurar la continuidad del
espacio como entorno educativo y productivo. En articulacion con el Ing. Agrénomo, se avanzd en
la reposicion de plantines para las parcelas ya cosechadas, la adquisicion de mulching y de
productos de sanitizacion necesarios para el adecuado funcionamiento del area.

El 15 de diciembre se llevé a cabo la culminacion del primer curso certificado por el SNPP,
“Sistema de Proteccion de Cultivos”, con la participacion de 10 adolescentes. Se implementaron
mecanismos para la impresion y entrega de certificados.

También se elaboraron y enviaron al SENAAI tres notas institucionales: una para solicitar la
programacion anticipada de cursos 2026 al SNPP, otra dirigida a SINAFOCAL para explorar la
certificacion del curso de carpinteria, y una tercera sobre los mecanismos de inscripcion para
adolescentes con documentacidn extranjera.

En cuanto a infraestructura, se realizaron visitas técnicas y reuniones con dos constructoras
interesadas, a fin de actualizar presupuestos. 1

El centro residencial UTRA se encuentra en funcionamiento desde el mes de octubre, se inaugurd el
23 de octubre del corriente, actualmente con 9 adolescentes. 2

Actualmente se imparten los siguientes cursos; en el Centro Educativo Itaugua se desarrollan
cursos: Cultivo de Hortalizas, Buenas practicas para la cosecha, Reparacién de Calzados .

En el Centro Educativo Virgen de Fatima Curso Bolsos y Carteras de Cuero, en el Centro Educativo
Sembrador de Villarrica curso de Electricidad, Panaderia y Confiteria y curso de Horticultura.

En el Centro Educativo Pedro Juan Caballero culmibé en diciembre el Curso Productor de Cultivos
de Renta.

En el Centro Educativo de Kambyreta curso de soldadura y Centro Educativo de Ciudad del Este el
curso de Horticultura e Informatica.

También a través de otras instituciones y personas colaboradoras se desarrollan algunos cursos por
voluntariados como en el Centro Educativo Integral La Esperanza que se llevan un curso de
capacitacion laboral actualmente, Curso de Termo Forrado. 3
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Seguimiento de la Tecnicatura “Técnico Superior en Intervencion Especializada con Enfoque
Restaurativo para adolescentes Infractores” (TSURAI), en el mes de diciembre es el receso de
actividades académicas culmind el segundo semestre y se espera retomar el tercer semestre en el
afio 2026, un total de 100 alumnos (funcionarios del MJ) participan de la capacitacion. 4

La COMENOPRIL, cuenta actualmente con 91 casos activos para el seguimiento y cumplimiento
de medidas.

Total de intervenciones 42: 18 admitidos, 5 Plan Individual de Cumplimiento, 8 visitas
domiciliarias, 5 informes de incidencias, 3 informes de seguimiento, 3 contestaciones de pedido de
juzgados

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
OCTUBRE 2025

Durante el mes de Octubre se realizo la implementacion de la carga de registro de funciones en un
total de 7 (siete) oficinas registrales a continuacion se menciona las oficinas: Oficina Registral N°
538 Aregua, N° 17 Filial Cuarta N° 2, Oficina Registral N|° 02 Segunda Seccion, Oficina Registral
N° 40 Santisima Trinidad (Barrio San Antonio- Purto Botanico, Oficina Registral N° 596 de Limpio-
Segunda Seccion, Oficina Registral N° 608 Luque- Cuarta Seccion, Oficina Registral N° 588 Luque
Segunda Seccion.

Durante el mes de Octubre se realizo la implementacion de la carga de registro de funciones en un
total de 7 (siete) oficinas registrales a continuacion se menciona las oficinas: Oficina Registral N°
538 Aregua, N° 17 Filial Cuarta N° 2, Oficina Registral N|° 02 Segunda Seccion, Oficina Registral
N° 40 Santisima Trinidad (Barrio San Antonio- Purto Botanico, Oficina Registral N° 596 de Limpio-
Segunda Seccion, Oficina Registral N° 608 Luque- Cuarta Seccion, Oficina Registral N° 588 Luque
Segunda Seccion.

Se ha realizado la PRESENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LAPRIMERAINFANCIAen el Departamento de Presidente Hayes.

Se realizo Jornada de Documentacion en los Distritos Priorizado ; Ciudad de Luque en fecha 21 ,
Ciudad de Capiata en fecha 08-10 , Cuidad de Nemby en fecha 14-10 y por ultimo en la Cuidad de
Itanara en fecha 30 y 31 todas de mes de octubre del corriente afio , en articulacion con Cuidad
Mujer Mavil y el Viceministerio de Asuntos Politicos .

NOVIEMBRE 2025

En el mes de noviembre, se continuo con la expansion del RUP, habiéndose en 3 (tres) nueva oficinas

registrales: A continuacion se detalla las oficinas: Oficina Registral N° 30- Loma Pyta, Oficina
Registral N° 29- Oficina- Oficina Registral de Barrio General Andrés Rodriguez ( Campo Grande) y
la Oficina Registral N° 12 Filial Primera Seccion.

En el mes de noviembre no hubo avance en la Implementacién de cargas de los registros de defuncion
a nivel nacional.

En el mes de noviembre no se realizo ninguna actividad en relacion al PROGRAMA NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Se realizo Jornada de Documentacion en los distritos priorizado de : Ciudad de San Antonio en fecha
06-11-2025 , Cuidad de Itacua en fecha 20-11-2025, Ciudad de Paso Barreto en fecha 21-11-2025
Ciudad de Nemby en fecha 18-11-2025 , Ciudad de Paso Barreto , Sgto Jose Félix en fecha del 03 al
07 - 11-2025, Ciudad de Santa Rosa del Aguaray en fecha 25-11-2025, Cuidad de Limpio en fecha
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21-11-2025 , Ciudad de San Antonio en fecha 06-11-2025 , en articulacion con las siguientes
instituciones INDI -CIUDAD MUJER MOVIL -VICEMINISTERIO DE ASUNTOS POLITICOS -
DEFENSORIA - MUNICIPALIDADES - GOBERNACION CENTRAL

DICIEMBRE 2025

En el mes de diciembre no se realizo ninguna actividad en relacion al PROGRAMA NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A LAPRIMERA INFANCIA.

En el mes de Diciembre no hubo avances en la Implementacion del Registro Unico de Personas (RUP)
a nivel nacional Expedicion e incripcion de nacimiento.

Durante el mes de Diciembre no se presentaron cambios ni avances relacionados con el proyecto de
trabajo en las oficinas del interior del pais, por lo que el periodo permancio sin movimiento.

En el mes de diciembre no se realizo ninguna actividad en relacion al PROGRAMA NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A LAPRIMERA INFANCIA

Se realizo Jornada de Documentacion en los distritos priorizados de : Cuidad de Alberdi en fecha 10
de diciembre , Cuidad de Villa Franca en fecha 11 de diciembre , Cuidad de Pilar en fecha 12 de
diciembre , en la Cuidad de Luque en fecha 04 de diciembre , en articulacion con las siguientes
instituciones CIUDAD MUJER MOVIL DEL MINISTERIO DE LAMUJER - CASADE JUSTICIA

DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
OCTUBRE 2025

La Direccion mantiene un apoyo continuo a las instituciones y funcionarios responsables de las
oficinas publicas relacionadas con el Acceso a la Informacion Publica en el pais. Estamos en didlogos
constantes sobre el uso del Portal y otras herramientas, con el objetivo de facilitar la coordinacion e
implementacion de la Ley 5.282/14 sobre el Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Pablica y
Transparencia Gubernamental.Se realiz6 la reunién del Comité de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano (CRCC) del Ministerio de Justicia (MJ), con el propésito de aprobar el Tercer Informe
Parcial de RCC, correspondiente a los meses de Julio a Septiembre del ejercicio fiscal 2025. En ese
sentido desde esta Direccion se elevo el presente informe a la Secretaria General de nuestra institucion
para su conocimiento, y posterior remisién a la Contraloria General de la Republica, la misma sera
publicada en la pagina web institucional por la Direccion General de Comunicacién y Prensa.
Adicionalmente, la Direccidén de Acceso a la Informacion Publica participd en la reunion de la
Alta Direccién del Ministerio de Justicia, en el marco de la implementacion de la Norma MECIP
2015 El encuentro tuvo como eje principal la presentacion de avances sobre las Acciones Prioritarias
del periodo junio-agosto de 2025, asi como la revision del informe de evaluacion de efectividad del
Sistema de Control Interno correspondiente al ejercicio fiscal 2024.
También se llevo a cabo la reunion mensual en el marco de la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2025, con la participacion de los
miembros del equipo técnico MECIP y del equipo de alto desempefio MECIP 2025.
En cuanto a las actividades diarias realizadas en esta direccion; durante el mes de octubre la
Direccion de Acceso a la Informacion proceso 33 solicitudes dirigidas al Ministerio de Justicia, 64
solicitudes fueron derivadas a otras instituciones 17 solicitudes fueron respondidas, 5 no respondidas.
Se elaboré el informe mensual de datos de Informacion de Transparencia Activa (Art. 8 de la Ley
5282/2014 y fue remitida a la Direccion General de Comunicacion y Prensa para posterior
publicacion en la pagina web institucional, el cual serd& monitoreado por la CGR.
Cinco (5) Instituciones han solicitado, creacion de Altas y Bajas de Usuarios, para ingreso al
Portal AIP, y al mismo tiempo fueron asesorados para el uso de este.
Se realizd un espacio de atencién ciudadana, brindando orientacion directa sobre derechos de
acceso a la informacion y canales disponibles.
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Adicionalmente, con el objetivo de ampliar el alcance y facilitar el acceso a la informacion en
contextos con limitaciones tecnoldgicas o geograficas, se implementaron acciones formativas a través
de la plataforma WhatsApp (Grupo Red Informacién Publica). Este canal fue utilizado para compartir
materiales, resolver consultas y realizar seguimiento personalizado con los participantes, permitiendo
mantener la continuidad del proceso formativo de manera flexible y accesible.

En conmemoracion del Dia Internacional del Acceso a la Informacion Pablica, el 2 de octubre, la
Direccion de Acceso a la Informacion llevo a cabo la jornada “Transparencia en accion: buenas
practicas desde las OEE”.
El objetivo del encuentro fue reflexionar sobre el papel del acceso a la informacién en la
consolidacion de la democracia 'y en la lucha contra la  corrupcion.
Durante la actividad, reconocidos especialistas compartieron experiencias y buenas practicas
implementadas en distintos Organismos y Entidades del Estado, destacando el compromiso con la
transparencia y la rendicién de cuentas.
En el marco de las acciones de cooperacion interinstitucional, el Ministerio de Justicia, a través de
la Direccion de Acceso a la Informacion Publica, participé del seminario titulado “Integridad,
Transparencia, Identidad Digital y Rendicion de Cuentas: Avances y Desafios en la Gestion Publica”.
El evento fue organizado por el Ministerio de Agricultura y  Ganaderia.
Durante el encuentro, esta Direccion tuvo a su cargo la presentacion de la ponencia “Introduccion
al Acceso a la Informacion Publica”, abordando los principios, derechos y herramientas que
fortalecen la transparencia y la gestion abierta en las instituciones del Estado.
Asimismo, la Direccion de Acceso a la Informacion Pdblica participd como disertante en la
conferencia dirigida a funcionarios publicos, sobre el alcance de la Ley N.° 5282/2014 “De Libre
Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental”, organizada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, y llevada a cabo en la Academia Diplomatica y Consular “Carlos
Antonio Lopez”, el dia miércoles 29 de octubre del corriente.
El evento tuvo por objetivo reforzar el compromiso institucional con los principios de transparencia,
integridad y acceso a la informacion puablica, contribuyendo a la formacién de los funcionarios
publicos en temas de especial relevancia para la gestion estatal.

NOVIEMBRE 2025

La Direccién mantiene un apoyo continuo a las instituciones y funcionarios responsables de las
oficinas publicas relacionadas con el Acceso a la Informacion Publica en el pais. Estamos en dialogos
constantes sobre el uso del Portal y otras herramientas, con el objetivo de facilitar la coordinacion e
implementacién de la Ley 5.282/14 sobre el Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental.

Reuniones Interinstitucionales - Informe de Gestion 2025
En fechas 10 y 26 de noviembre, se llevaron adelante reuniones de trabajo con los miembros del
Equipo de Coordinacion del Informe de Gestion y con los responsables de generar los reportes
institucionales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025. Los encuentros se realizaron en el Salon
Auditorio de la institucion, con la participacion de representantes de viceministerios, direcciones
generales y direcciones técnicas.
Las jornadas tuvieron como objetivo revisar los avances en la construccion del Informe de Gestidn
Institucional, socializar criterios comunes y fortalecer la calidad técnica y la coherencia de los
contenidos que seran presentados en el marco del proceso de rendicion de cuentas al ciudadano.
Durante las reuniones, cada dependencia present6 una sintesis de los avances, resultados y desafios
de su gestion, lo que permitié un intercambio constructivo orientado a mejorar la organizacion y
consistencia de los contenidos. Asimismo, se analizaron los formatos, estandares técnicos y
lineamientos de redaccion para asegurar que la informacion sea clara, precisa, homogénea y oportuna.
Como parte del cronograma de trabajo, se asignaron tareas especificas para la correccion y ajuste de
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los informes. La Direccion de Acceso a la Informacién como coordinador del Comité de Rendicion
de Cuentas destacO el compromiso de los equipos técnicos y la importancia de este proceso
participativo para fortalecer la transparencia, la eficiencia administrativa y el acceso a la informacién
publica.

En fecha 20 de noviembre se llevd a cabo la reunion mensual en el marco de la implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2025, con la
participacion de los miembros del equipo técnico MECIP y del equipo de alto desempefio MECIP
2025
Actividades Diarias y Operativas; Durante el mes de noviembre, la Direccion de Acceso a la
Informacion procesoé: 8 solicitudes dirigidas al Ministerio de Justicia. 22 solicitudes derivadas a otras
instituciones. 3 solicitudes respondidas. 1 solicitudes no respondidas.
Se elabor6 el informe mensual de Transparencia Activa (Art. 8 de la Ley 5282/14), remitido a la
Direccion General de Comunicacion y Prensa para su publicacion en la pagina web institucional,
quedando sujeto a monitoreo por la Contraloria General de la Republica.
Un total de 31 instituciones solicitaron altas y bajas de usuarios para el Portal AlP, recibiendo ademas
asistencia técnica para su uso.

Capacitacion, Asistencia Técnica y Vinculacion Institucional
Durante noviembre, debido a la actualizacion del Portal de Administracion de Acceso a la
Informacidn Publica realizada por el MITIC, la Direccion brindé soporte a las instituciones usuarias.
Asimismo, se desarrollaron capacitaciones dirigidas a diversas instituciones publicas, con el
proposito de fortalecer la gestion de solicitudes, asegurar el adecuado uso del Portal AIP y promover
el cumplimiento de la Ley N.° 5282/14. Entre las instituciones asistidas se encuentran:
Municipalidad de Mariano Roque Alonso. Banco Central del Paraguay.Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADES) Instituto de Prevision Social (IPS) Secretaria de Desarrollo para
Repatriados y Refugiados Connacionales Secretaria Nacional de Cultura Municipalidad de Tomas
Romero Pereira Gobernacion de Cordillera Municipalidad de Capitdn Meza Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) Honorable Camara de Diputados Defensoria del
Pueblo Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH) Ministerio de Educacion y Ciencias
(MEC) Universidad Nacional de Caaguazl Entidad Binacional Yacyretd Municipalidad de
Encarnacion Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Instituto Nacional de Estadistica (INE) Institucion Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia
Municipalidad de San Lorenzo Agencia Espacial del Paraguay Secretaria Nacional Antidrogas
(SENAD) Municipalidad de Luque Gobernacion de Caaguazu Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal Municipalidad de La Paz Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA)
Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial Municipalidad de Mariscal José Félix Estigarribia
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE)

Asimismo, en el marco de esta actividad, se llevd a cabo un espacio de atencion ciudadana,
brindando orientacion directa a los usuarios sobre sus derechos en materia de acceso a la informacion,
asi como sobre los canales disponibles para ejercerlos. Esta iniciativa refuerza el compromiso
institucional con la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua en la gestion
publica.

Adicionalmente, con el objetivo de ampliar el alcance y facilitar el acceso a la informacion en
contextos con limitaciones tecnoldgicas o geograficas, se implementaron acciones formativas a través
de la plataforma WhatsApp (Grupo Red Informacion Publica). Este canal fue utilizado para compartir
materiales, resolver consultas y realizar seguimiento personalizado con los participantes, permitiendo
mantener la continuidad del proceso formativo de manera flexible y accesible.

DICIEMBRE 2025
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La Direccién mantiene un apoyo continuo a las instituciones y funcionarios responsables de las
oficinas publicas relacionadas con el Acceso a la Informacion Publica en el pais. Estamos en dialogos
constantes sobre el uso del Portal y otras herramientas, con el objetivo de facilitar la coordinacion e
implementacion de la Ley 5.282/14 sobre el Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Pablica y
Transparencia Gubernamental.

En el marco de la Resolucion Ministerial N° 907, de fecha 27 de octubre de 2025, se conformé

el equipo de coordinacion del Informe de Gestion del Ministerio de Justicia, en este contexto, la
Direccién de Acceso a la Informacion Publica, en su calidad de dependencia propulsora, asumié la
coordinacién técnica de la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en estrecha colaboracion con la Direccién General de
Gabinete, en calidad de coordinadora general, y con el acompafiamiento de las direcciones de apoyo
del Ministerio.

En seguimiento a esta coordinacion, el 5 de diciembre de 2025 se llevo a cabo una reunion de trabajo
con la participacion de la Direccion de Acceso a la Informacion Publica y los miembros del equipo
de coordinacion del Informe de Gestion del Ministerio de Justicia. El objetivo de este encuentro fue
ultimar los preparativos para la presentacion del Informe de Gestidn, asegurando la organizacion
eficiente de la Audiencia Publica.

Como resultado de este trabajo conjunto, la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano se realiz6 el jueves 11 de diciembre de 2025, cumpliendo con lo establecido en el Decreto
N° 2991/19, que regula la rendicion de cuentas sobre la gestion anual de las instituciones publicas.
Este mecanismo constituye una herramienta fundamental para fortalecer la transparencia institucional,
promover la participacion ciudadana y consolidar la confianza de la poblacion en la gestion publica.
Asimismo, refleja el compromiso del Ministerio de Justicia con la mejora continua de sus procesos
administrativos, orientados a satisfacer las expectativas de la ciudadania y a cumplir con los
estandares internacionales en materia de gestion publica.

Bajo la direccion del Ministro Rodrigo Nicora Villamayor, durante la Audiencia se presentaron los
logros mas relevantes alcanzados por el Ministerio de Justicia durante el afio 2025, destacando la
mision central de la administracion: garantizar el acceso a la identidad y a la justicia de todos los
paraguayos, asi como transformar un sistema que requeria mayores niveles de humanidad, orden y
eficiencia. Durante la jornada, se realizO una encuesta de percepcion entre los participantes, cuyos
resultados, recabados de 35 encuestados, fueron analizados con el objetivo de retroalimentar los
procesos de gestion y fortalecer la relacidn con la ciudadania.

Asimismo, se realiz6 una reunion del Comité de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano (CRCC) del
Ministerio de Justicia, con el objetivo de avanzar en la elaboracion del Informe final de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano (RCC) y la preparacion de la memoria anual del ejercicio fiscal 2025. Durante
la jornada de trabajo, se procedio a la revisién de los lineamientos establecidos en el Manual de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano, aprobado mediante la Resolucién N.° 248/2025, a fin de
garantizar el cumplimiento de los criterios técnicos y metodologicos definidos para la recoleccién,
analisis y presentacion de la informacion.
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También se llevo a cabo la reunién mensual en el marco de la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2025, con la participacion de los
miembros del equipo técnico MECIP vy del equipo de alto desempefio MECIP 2025.

En cuanto a las actividades diarias realizadas en esta direccidn; durante el mes de septiembre la
Direccion de Acceso a la Informacién procesé 8 solicitudes dirigidas al Ministerio de Justicia, 27
solicitudes fueron derivadas a otras instituciones 7 solicitudes fueron respondidas, 0 no respondidas.

Se elabor6 el informe mensual de datos de Informacidn de Transparencia Activa (Art. 8 de la Ley
5282/2014 y fue remitida a la Direccion General de Comunicacion y Prensa para posterior
publicacion en la pagina web institucional, el cual sera monitoreado por la CGR.

4 (__Cuatro_) Instituciones han solicitado, creacién de Altas y Bajas de Usuarios, para
ingreso al Portal AIP, y al mismo tiempo fueron asesorados para el uso de este.

Asimismo, en el marco de esta actividad, se llevd a cabo un espacio de atencion ciudadana,
brindando orientacion directa a los usuarios sobre sus derechos en materia de acceso a la informacion,
asi como sobre los canales disponibles para ejercerlos. Esta iniciativa refuerza el compromiso
institucional con la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua en la gestion
publica. Adicionalmente, con el objetivo de ampliar el alcance y facilitar el acceso a la informacion
en contextos con limitaciones tecnoldgicas o geograficas, se implementaron acciones formativas a
través de la plataforma WhatsApp (Grupo Red Informacion Pablica). Este canal fue utilizado para
compartir materiales, resolver consultas y realizar seguimiento personalizado con los participantes,
permitiendo mantener la continuidad del proceso formativo de manera flexible y accesible.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

OCTUBRE 2025

La falta de recursos, planificacién y personal especializado, ha provocado una gestion reactiva e
ineficiente, lejos de los estandares requeridos para una transformacion tecnoldgica sostenible. Sin una
intervencidn urgente que priorice la inversion, la organizacion y el fortalecimiento del equipo técnico,
este eje continuara estancado, poniendo en riesgo el desarrollo institucional y la capacidad operativa
del Ministerio en el mediano y largo plazo.

El desarrollo del SIPPY 2.0 ha registrado avances en diversos frentes, aunque el ritmo general de
ejecucion continta siendo significativamente inferior al esperado. A esta situacion se suma la falta de
inversion en infraestructura critica, servidores, redes y sistemas de almacenamiento, un factor que
compromete la sostenibilidad y escalabilidad de la plataforma. De no revertirse esta carencia, el
proyecto podria enfrentar serias limitaciones de rendimiento e, incluso, el riesgo de volverse inviable
antes de su implementacion en produccion ya que en la etapa de las pruebas los equipos llegaron a su
méaxima capacidad.
Los mddulos de Registro de PPL y Registro de Visitas se encuentran actualmente avanzado de pruebas
a el uso dentro de COMPLE, etapa en la que se realizan validaciones funcionales, deteccion de
incidencias y ajustes previos a su liberacion para el entorno de produccion.

El eje mas comprometido, el estado del sistema de videovigilancia penitenciaria es critico y representa
un riesgo permanente. No se cuenta con personal especializado ni designado por resolucion; no hay
herramientas ni insumos minimos para la reparacion de fallas; no existe un mapeo actualizado de
camaras, ni condiciones adecuadas de infraestructura en las penitenciarias ni en la sala de monitoreo
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central. Lo mas grave es que no se cumplen los protocolos establecidos en la Resolucion N° 524/2020,
ni hay capacidad técnica para implementarlos. En este escenario, el sistema de videovigilancia deja
de ser una herramienta de control para transformarse en un punto ciego dentro del esquema de
seguridad institucional.

NOVIEMBRE 2025

Mantuvo un avance limitado, condicionado por la falta de recursos financieros, planificacion efectiva
y personal técnico especializado, lo que derivd en una gestibn mayormente reactiva; si bien se
continué con coordinaciones interinstitucionales y ajustes del cronograma de implementacién para
las sedes penitenciarias priorizadas, no se concretaron mejoras fisicas significativas, persistiendo
deficiencias en conectividad, cableado estructurado, segmentacion de redes y condiciones de
seguridad, situacion que sigue afectando la estabilidad operativa y poniendo en riesgo la
sostenibilidad del proceso de modernizacion tecnoldgica institucional.

El desarrollo del SIPPY 2.0 continu6 con avances puntuales, principalmente en la fase de pruebas y
uso controlado de los modulos de Registro de PPL y Registro de Visitas en el COMPLE, donde se
realizaron validaciones funcionales, correcciones de inconsistencias y ajustes de rendimiento; no
obstante, el ritmo general de ejecucion siguio siendo inferior al esperado debido a la persistente falta
de infraestructura tecnoldgica adecuada, incluyendo servidores, almacenamiento y sistemas de
respaldo, situacion que mantiene a los entornos de prueba operando al limite de su capacidad, sumada
a la ausencia de un equipo interdisciplinario formalmente designado y a la falta de documentacion
técnica y protocolos oficialmente aprobados, factores que contindan comprometiendo la
sostenibilidad, escalabilidad y viabilidad operativa del sistema para su futura implementacion en
produccion.

El eje de videovigilancia en penitenciarias continud presentando una situacion critica y de alto riesgo
institucional, sin registrarse avances sustantivos respecto a lo informado en octubre, manteniéndose
la ausencia de personal especializado designado por resolucion, la falta de herramientas, insumos y
recursos minimos para mantenimiento preventivo o correctivo, asi como la inexistencia de un mapeo
actualizado de camaras y de condiciones técnicas adecuadas tanto en los establecimientos
penitenciarios como en la sala de monitoreo central; persisten ademas las fallas de conectividad, la
insuficiente capacidad de resguardo de grabaciones y la no aplicacidn de los protocolos establecidos
en la Resolucién N.° 524/2021, lo que impide que el sistema cumpla su funcion de control y
prevencion, consolidandose como un punto critico dentro del esquema de seguridad institucional.

DICIEMBRE 2025

Mantuvo un avance limitado, condicionado por la falta de recursos financieros, planificacion efectiva
y personal técnico especializado, lo que derivd en una gestion mayormente reactiva; si bien se
continud con coordinaciones interinstitucionales y ajustes del cronograma de implementacion para
las sedes penitenciarias priorizadas, no se concretaron mejoras fisicas significativas, persistiendo
deficiencias en conectividad, cableado estructurado, segmentacion de redes y condiciones de
seguridad, situacion que sigue afectando la estabilidad operativa y poniendo en riesgo la
sostenibilidad del proceso de modernizacién tecnoldgica institucional.

El desarrollo del SIPPY 2.0 continu6 con avances puntuales, principalmente en la fase de pruebas y
uso controlado de los modulos de Registro de PPL y Registro de Visitas en el COMPLE, donde se
realizaron validaciones funcionales, correcciones de inconsistencias y ajustes de rendimiento; no
obstante, el ritmo general de ejecucidn sigui6 siendo inferior al esperado debido a la persistente falta
de infraestructura tecnoldgica adecuada, incluyendo servidores, almacenamiento y sistemas de
respaldo, situacion que mantiene a los entornos de prueba operando al limite de su capacidad, sumada
a la ausencia de un equipo interdisciplinario formalmente designado y a la falta de documentacién
técnica y protocolos oficialmente aprobados, factores que contindan comprometiendo la
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sostenibilidad, escalabilidad y viabilidad operativa del sistema para su futura implementacion en
produccion.

El eje de videovigilancia en penitenciarias continu6 presentando una situacién critica y de alto riesgo
institucional, sin registrarse avances sustantivos respecto a lo informado en octubre, manteniéndose
la ausencia de personal especializado designado por resolucion, la falta de herramientas, insumos y
recursos minimos para mantenimiento preventivo o correctivo, asi como la inexistencia de un mapeo
actualizado de camaras y de condiciones técnicas adecuadas tanto en los establecimientos
penitenciarios como en la sala de monitoreo central; persisten ademas las fallas de conectividad, la
insuficiente capacidad de resguardo de grabaciones y la no aplicacion de los protocolos establecidos
en la Resolucion N.° 524/2021, lo que impide que el sistema cumpla su funcion de control y
prevencion, consolidandose como un punto critico dentro del esquema de seguridad institucional.

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y ANTICORRUPCION
OCTUBRE 2025

Durante el periodo evaluado, la Direccion impulso acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas, mediante controles internos, revision de procedimientos y
seguimiento a las funciones asignadas. Se realizaron reuniones periddicas para evaluar avances,
detectar dificultades y reforzar el compromiso del personal con la responsabilidad institucional.
Asimismo, se implementaron canales de comunicacion mas claros, favoreciendo la trazabilidad y la
adecuada asignacion de responsabilidades. Para el proximo trimestre, se prevé continuar con el
monitoreo de gestiones, aplicar criterios de evaluacion de desempefio vinculados a metas y promover
espacios de retroalimentacion como parte del ejercicio permanente de rendicion de cuentas.

La Direccion profundizé el andlisis de riesgos institucionales, actualizando la matriz aplicada a los
procesos sensibles y ampliando su alcance a nuevas areas criticas detectadas. Se desarrollaron
reuniones de coordinacion para validar la informacion recabada y fortalecer la deteccion temprana de
posibles vulnerabilidades. Este ejercicio permitié consolidar un mapa de riesgos mas preciso,
identificar factores recurrentes que requieren atencion inmediata y definir acciones preventivas para
mitigar eventuales irregularidades. Con ello, se refuerza la capacidad institucional para anticiparse a
riesgos y garantizar mayor transparencia en la gestion administrativa.

NOVIEMBRE 2025

Durante el periodo evaluado, la Direccién impulsé acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas, mediante controles internos, revision de procedimientos y
seguimiento a las funciones asignadas. Se realizaron reuniones periddicas para evaluar avances,
detectar dificultades y reforzar el compromiso del personal con la responsabilidad institucional.
Asimismo, se implementaron canales de comunicacion mas claros, favoreciendo la trazabilidad y la
adecuada asignacion de responsabilidades. Para el proximo trimestre, se prevé continuar con el
monitoreo de gestiones, aplicar criterios de evaluacion de desempefio vinculados a metas y promover
espacios de retroalimentacion como parte del ejercicio permanente de rendicidn de cuentas.

La Direccién profundizé el andlisis de riesgos institucionales, actualizando la matriz aplicada a los
procesos sensibles y ampliando su alcance a nuevas areas criticas detectadas. Se desarrollaron
reuniones de coordinacion para validar la informacidn recabada y fortalecer la deteccion temprana de
posibles vulnerabilidades. Este ejercicio permitid consolidar un mapa de riesgos mas preciso,
identificar factores recurrentes que requieren atencion inmediata y definir acciones preventivas para
mitigar eventuales irregularidades. Con ello, se refuerza la capacidad institucional para anticiparse a
riesgos y garantizar mayor transparencia en la gestion administrativa.

DICIEMBRE 2025
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La Direccién de Asuntos Internos y Anticorrupcion prioriza la implementacion de mecanismos que
fortalezcan la transparencia y la rendicion de cuentas dentro del Ministerio de Justicia, con el
propdsito de asegurar que los funcionarios publicos actien con responsabilidad e integridad en el
ejercicio de sus funciones. Para ello, se promueve el acceso a la informacién relevante, la divulgacién
oportuna de las actuaciones institucionales y la adopcion de practicas que permitan el control interno
y ciudadano. Asimismo, se establecen procedimientos claros para el reporte, seguimiento y
evaluacion de decisiones y actuaciones administrativas, garantizando que cada funcionario responda
por sus acciones y contribuyendo a una gestion publica mas abierta, confiable y orientada a la
prevencion de la corrupcion.

La Direccion de Asuntos Internos y Anticorrupcion prioriza la realizacion de analisis y evaluaciones
de riesgos en todas las areas del Ministerio de Justicia, con el fin de identificar procesos vulnerables
a hechos de corrupcion y establecer medidas preventivas eficaces. Para ello, se identifican las areas
criticas, se evalla sistematicamente la probabilidad e impacto de eventuales irregularidades y se
disefian acciones de mitigacion orientadas a reducir dichos riesgos. Asimismo, se implementa un
monitoreo continuo que permite actualizar las medidas adoptadas y asegurar su efectividad. Todo este
proceso se desarrolla en articulacion con las distintas dependencias institucionales, fortaleciendo la
cultura de integridad, transparencia y control interno. irregularidades y se disefian acciones de
mitigacion orientadas a reducir dichos riesgos. Asimismo, se implementa un monitoreo continuo que
permite actualizar las medidas adoptadas y asegurar su efectividad. Todo este proceso se desarrolla
en articulacion con las distintas dependencias institucionales, fortaleciendo la cultura de integridad,
transparencia y control interno.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y PRENSA.
OCTUBRE 2025

Se trabaja con la Direccidn de Asistencia Legislativa y Desarrollo Normativo del VMPC en los
ultimos delineamientos de:

1. Nueva resolucion “POR LA CUAL SE DESIGNA A LOS FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIAAUTORIZADOS PARA EMITIR DECLARACIONES ANTE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION”

2. FORMULARIOS ANEXOS DE:

. INGRESO DE MEDIOS DE PRENSA A ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INTERNOS

. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL MEDIO DE COMUNICACION

. REGISTRO DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL TECNICO.

Avanzamos en el fortalecimiento del monitoreo informativo.
La Oficina de Monitoreo prosigue con sus tareas cotidianas, centradas en observar y evaluar la
presencia de la Institucion en el ambito mediatico.

Se impulsa la preparacion de recopilaciones de prensa, recurso que posibilita examinar de qué manera
se transmite y se interpreta la labor institucional tanto en los medios de comunicacion como en la
sociedad.

NOVIEMBRE 2025

1.Avanzamos en la validacion de documentos de voceria y formularios anexos
Los documentos de nueva resolucion “Por la cual se designa a los funcionarios del Ministerio de
Justicia autorizados para emitir declaraciones ante los medios de comunicacion” y formularios anexos,
ya fueron validados por la Direccion General de Comunicacion y Prensa (DGCP), y seran remitidos
por la Direccion de Asistencia Legislativa y Desarrollo Normativo al VMPC para su consideracion
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final, para  luego  ser elevados a  Planificacion 'y  obtener  resolucién.
2.Conformamos un chat grupal de direcciones penitenciarias para agilizar comunicaciones de crisis
y difundir noticias con rapidez, fortaleciendo positivamente la visibilidad institucional.

Seguimiento y analisis de la presencia mediatica. La Oficina de Monitoreo continta evaluando la
presencia institucional en los medios y elaborando recopilaciones de prensa que permiten analizar
cémo se comunica y percibe nuestra labor en la sociedad.
Estamos realizamos un seguimiento, analisis y medicion de menciones en prensa, radio, television, y
medios digitales en el afio para evaluar el impacto generado.

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
OCTUBRE 2025

1)Borrador del tratado en el marco de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Ciberdelincuencia, Fortalecimiento de la Cooperacion Internacional para la lucha contra
determinados delitos cometidos mediante Sistemas de Tecnologia de la informacion y las
Comunicaciones y para la transmisién de Pruebas en forma Electronica de Delitos Graves. La firma
del citado tratado sera realizada en la ciudad de Hanoi, Vietnan durante la conferencia de alto nivel a
realizarse del 25 al 26 de octubre de 2025, 2) Se tramité la participacion del Sr. Viceministro de
Politica Criminal en la Quinta Reunion de Autoridades Responsables de Politicas Penitenciarias y
Carcelarias de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos que tuvo lugar
en la Ciudad de Antigua Guatemala los dias 21 y 22 de octubre., 3) La Direccion Nacional de
Migraciones solicitd la provision del listado de las personas privada de libertad con nacionalidad
extranjeras y que se encuentran recluidas en el Sistema Penitenciario del Paraguay en el marco de la
Red de Inteligencia Migratoria del Paraguay — RIM PARAGUAY, 4) Por Nota DM/DGPR/UP/N/N°
53/2025, de la Direccion General de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, a la cual
adjunta la Nota R/S N° 53/2025 de la Embajada de la Republica de Cuba, mediante la cual transmite
la invitacion del Sr. Ministro de Justicia de la Republica de Cuba al Sr. Ministro Rodrigo Nicora
Villamayor, para participar del “V Congreso Internacional JURISCUBA 2026, a realizarse en la
ciudad de la Habana, Replblica de Cuba, del 2 al 6 de febrero de 2026, 5) Por Nota
DM/DGPR/UP/N/NP° 53/2025, de la Direccion General de Protocolo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, a la cual adjunta la Nota R/S N° 53/2025 de la Embajada de la Republica de Cuba,
mediante la cual transmite la invitacién del Sr. Ministro de Justicia de la Republica de Cuba al Sr.
Ministro Rodrigo Nicora Villamayor, para participar del “V Congreso Internacional JURISCUBA
20267, a realizarse en la ciudad de la Habana, Republica de Cuba, del 2 al 6 de febrero de 2026, 6)
Se recepciond a través de Secretaria General la invitacién cursada por la Delegacion Regional del
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) para el Taller sobre las Reglas de Nelson Mandela, el
disefio de establecimientos penitenciarios mas humanos, y los regimenes restrictivos, que tendra lugar
en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina del 2 al 3 de diciembre de 2025, 7) El director de Asuntos
Internacionales particip6 en la reunion preparatoria para la 111 Comisién de Asuntos Consulares del
Ministerio de Relaciones Exteriores, con la participacion de referentes del MRREE, como el Director
General de Asuntos Consulares, y el Consul General de Paraguay en la Republica de Chile,8) Se
tramitd la participacion del Director de Asuntos Internacionales en el evento Taller sobre “Ley modelo
de cooperacion juridica internacional penal” y “Taller para la definicion de estandares minimos en
materia de proteccion de datos personales”, a realizarse el 3 y 4 de noviembre en la ciudad de Bogota
— Colombia, 9) El Consultor Externo del PACCTO 2.0, remitié el del Plan de Trabajo 2025-2026,
propuesto en el marco del CTI de Medidas Alternativas a la Prision, con las correcciones y
observaciones incluidas, 10) Se Tramito la participacion del Sr. Viceministro de Justicia al evento
denominado Dialogo de Lideres de Justicia de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
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Econdmico (OCDE), a realizarse el 12 y 13 de noviembre de 2025, en la ciudad de Madrid- Espafia,
11) Por Nota VMRE/UGAE/NC 147/2025, de fecha 18/06/2025, de la Unidad General de Asuntos
Especiales del Ministerio de Relaciones Exteriores remiten el Borrador del Proyecto de Acuerdo entre
la Republica del Paraguay y la Republica de Chile sobre Cooperacion en Seguridad, Lucha contra la
Delincuencia Organizada Trasnacional y Delitos Conexos, 12) Negociacion ante la Cancilleria del
Borrador del Memorando de Entendimiento de Cooperacién Juridica entre el Ministerio de Justicia
del Estado de Catar y Ministerio de Justicia de la RepUblica de Paraguay, 13) Comunicacion a la
Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores, el ingreso de 1(una) PPL con
nacionalidad extranjera, al efecto de que el mismo pueda ser transmitido a su delegacion diplomatica
correspondiente y 4(cuatro) solicitudes de asistencias de las representaciones diplomaticas,14)
Convenio de Cooperacion entre Estados Miembros de la Conferencia de Ministros de Justicia de los
Paises Iberoamericanos en materia de equipos conjuntos de investigacion, adoptado en el afio 2013 y
firmado por 9 paises (Argentina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Panama,
Portugal, Republica Dominicana), 15) En fecha 27 de agosto de 2025, el consultor externo del
PACCTO 2.0, Roberto Tartaglia, remitio el borrador de aprobacion PdA — borrador de reglamento
CTI — Inteligencia Penitenciaria, 16) En seguimiento a lo tratado durante el VV Encuentro de Alto
Nivel — Triangulo Sur, celebrado en la Ciudad de Buenos Aires, se recibié una invitacion de la firma
STRATEGOS, a los efectos de avanzar con la propuesta de realizar una visita conjunta a la frontera
tripartita (Paraguay — Brasil — Argentina) y solicitan la designacion a la designacion de un punto focal
que pueda acompafar este proceso, 17) Coordinacion en caracter de autoridad central, de las
reuniones virtuales y presenciales que se realizaran en la Segunda ronda de reuniones en el marco de
la Presidencia Pro Tempore de Brasil respecto al calendario de Ronda de Reuniones para este segundo
semestre del afio, en el &mbito de la Reunion de Ministros de Justicia del MERCOSUR, la Presidencia
Pro Tempore de Brasil tiene calendarizado: 11 y 12 de noviembre: Reunion de la Comision Tecnica
(CTJ)) y 14 de noviembre: LXII Reunidn de Ministros de Justicia , 18) El Director de Asuntos
Internacionales y la Jefa de Autoridad Central mantuvieron reuniones con la Direccion de Asia, Africa
y Oceania del Ministerio de Relaciones Exteriores con el fin de trabajar sobre el proyecto de tratado
de traslado de personas privada de libertad condenadas para cumplir el resto de su condena en su pais
de origen con la Republica de China — Taiwan.

Fueron recepcionadas por mesa de entrada de la DAI y por la plataforma IBER@, solicitudes de
traslados de PPL y MPL, para el cumplimiento de sus condenas en sus respectivos paises de origen y
de paraguayos privados de su libertad en el extranjero y solicitudes de asistencia juridica en materia
penal (activas y pasivas) generando notas remitidas a: generando notas remitidas a: A) Traslado de
Condenados Direccién de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional de Corte Suprema de
Justicia: 1) Se solicitd el parecer de las autoridades judiciales sobre el pedido de traslado de un
ciudadano paraguayo privado de su libertad en Brasil; 2) Se remitié consulta en relacion a la situacion
procesal de PPL de nacionalidad brasilefia; 3) Se comunic6 fecha para el traslado de PPL de argentina;
4) Se remitio acta de entrega de PPL de nacionalidad argentina a las autoridades competentes de la
Rca. Argentina; 5) Se remitio informe sobre las diligencias realizada en relacion al tramite para el
traslado un ciudadano paraguayo privado de su libertad en la Rca. Argentina; 6) Se solicito la remision
de la documentacion establecida en el Acuerdo sobre traslado del MERCOSUR para el traslado de 4
PPLs de nacionalidad brasilefia; 7) Se informo acerca de la aceptacion del traslado por parte de la
Autoridad competente de 1 PPL de nacionalidad argentina; 8) Se remeti6 informe en relacién al lugar
de reclusion en Brasil de PPL de nacionalidad brasilefia; 9) Remitir consulta sobre transferencia de la
pena de ciudadana paraguaya; 10) Se informo sobre tramite dado al pedido de traslado de PPL
brasilefio; 11) Comunicar imposibilidad de realizar traslado de PPL de nacionalidad argentina 12)
Informar diligencia realizas en relacién a 1 PPL de nacionalidad argentina; 13) Remitir pedido de
traslado de 1 ciudadano paraguayo privados de su libertad en Argentina. Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores y a través de la mismo a las Representaciones
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Diplomaticas correspondientes: 1) Comunicar aceptacién de traslado por parte de la autoridad
competente paraguaya de: 1 PPL de nacionalidad dominicana, 2 PPLs de nacionalidad boliviana; 2)
Solicitar informe sobre el estado de tramite para el traslado a Espafia de 1 PPL de nacionalidad
brasilefia; 3) Informa que se dio inicio al tramite para el traslado de 2 PPLs de nacionalidad boliviana;
4) Informar sobre la situacion procesal de 1 PPL de nacionalidad chilena; 5) Solicitar remision de
documentos establecidos en el Acuerdo sobre traslado del MERCOSUR a los efectos de iniciar
tramite de un ciudadano paraguayo privado de su libertad en Brasil; 6) Informar desistimiento de su
traslado de MPL; 7) Remitir informe sobre los motivos de la anulacion del proceso para el traslado
de 1 PPL de nacionalidad brasilefia. Direccién General de Establecimientos Penitenciarios: 1)
Solicitar informe de conducta, medico, psicolégico y social a fin de iniciar con el tramite
correspondiente para el traslado de: 3 PPLs con nacionalidad brasilefia, 1 PPL con nacionalidad
argentina; Informar fecha para materializacion del traslado de 1 PPL con nacionalidad argentina.
Direccion Nacional de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia de Argentina: 1) Remitir
informe complementario en relacién a 1 PPL con nacionalidad argentina; 2) Informar que se dio inicio
el tramite para el traslado de 1 PPL con nacionalidad argentina3) Se solicité la remision de la
documentacion establecida en el Acuerdo sobre traslado del MERCOSUR para el traslado de un
ciudadano paraguayo privado de su libertad en la Rca. Argentina. Direccion General del Registrodel
Estado Civil: Se solicito la remision de la copia del acta de nacimiento 1 ciudadano paraguayo a
efecto de iniciar el tramite correspondiente de su traslado de la Rca. Argentina. Departamento de
INTERPOL OCN:1) Comunicar aceptacion del plan de desplazamiento para el traslado de 1 PPL con
nacionalidad argentina; 2) Comunicar aceptacion de traslado de 1 PPL de nacionalidad dominicana
(para cumplir el resto de su condena en Espafia) por parte del Estado Paraguayo y el Reino de Espafia;
3) Comunicar aceptacion de traslado 2 PPLs con nacionalidad boliviana por parte del Estado
Paraguayo Y el Estado Boliviano. Autoridad Central de Uruguay: se remitié Oficio N° 311 de fecha
19 de setiembre de 2025, p, en relacion al pedido de traslado de la ciudadana paraguaya privada de
su libertad en Uruguay. B) Asistencia Legal Mutua en Materia Penal 1) Solicitara a la CSJ el
diligenciamiento al Exhorto proveniente del Reno de Espafia; 2 Pedido de asistencia judicial
proveniente la Rca, Argentina; 2) Solicitara a la CSJ informe sobre estado de tramite de 2 Exhorto
proveniente de Argentina; 3) Solicitar informacion a adicional al Reino de Espafa; 4) Devolver
Exhorto diligenciado al Reino de Espafia; Devolver Exhorto diligenciado a la Rca. Argentina.

NOVIEMBRE 2025

1)Convocatoria Internacional para el Desarrollo, del Ministerio de Economia y Finanzas, a través del
cual remite informacion acerca de la apertura de la Convocatoria del Programa Internacional de
Asistencia Técnica Especializada, en conjunto, del Gobierno de la Republica de Chica (Taiwan) y el
Viceministro de Economia y Planificacion (VEP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), 2)
Por Nota VMRE/DT/MSUR/N® 56/2025, de la Direccion de Tratados del Ministerio de Relaciones
Exteriores remite el “Protocolo sobre traslado de Personas Condenadas entre los Estados Partes del
MERCOSUR vy la Republica de Bolivia y la Republica de Chile”, 3) Se tramit0 la participacion del
Sr. Viceministro de Politica Criminal en la Quinta Reunién de Autoridades Responsables de Politicas
Penitenciarias y Carcelarias de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos
que tuvo lugar en la Ciudad de Antigua Guatemala los dias 21 y 22 de octubre, 4) La Direccién
Nacional de Migraciones solicitd la provision del listado de las personas privada de libertad con
nacionalidad extranjeras y que se encuentran recluidas en el Sistema Penitenciario del Paraguay en el
marco de la Red de Inteligencia Migratoria del Paraguay — RIM PARAGUAY, 5) Invitacion cursada
por el Dialogo Regionales — FIIAPP, para la | Reunién de Altos funcionarios y funcionarias de la
UNION EUROPEA — AMERICA LATINA, en cooperacion internacional en materia de justicia, a
llevarse a cabo el 26 de noviembre en Bruselas, 6) Por Nota DM/DGPR/UP/N/N° 53/2025, de la
Direccion General de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, a la cual adjunta la Nota R/S
N° 53/2025 de la Embajada de la Republica de Cuba, mediante la cual transmite la invitacion del Sr.
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Ministro de Justicia de la Republica de Cuba al Sr. Ministro Rodrigo Nicora Villamayor, para
participar del “V Congreso Internacional JURISCUBA 2026, a realizarse en la ciudad de la Habana,
Republica de Cuba, del 2 al 6 de febrero de 2026, 7) Se recepciond a través de Secretaria General la
invitacion cursada por la Delegacion Regional del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) para
el Taller sobre las Reglas de Nelson Mandela, el disefio de establecimientos penitenciarios mas
humanos, y los regimenes restrictivos, que tendra lugar en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina del
2 al 3 de diciembre de 2025, 8) Se tramitd la participacion del Director de Asuntos Internacionales en
el evento Taller sobre “Ley modelo de cooperacion juridica internacional penal” y “Taller para la
definicion de estandares minimos en materia de proteccion de datos personales”, a realizarse el 3 y 4
de noviembre en la ciudad de Bogota — Colombia, 9) EI Consultor Externo del PACCTO 2.0, remitio
el del Plan de Trabajo 2025-2026, propuesto en el marco del CTI de Medidas Alternativas a la Prisién,
con las correcciones y observaciones incluidas, 10) Se Tramito la participacion del Sr. Viceministro
de Justicia al evento denominado Dialogo de Lideres de Justicia de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), a realizarse el 12 y 13 de noviembre de 2025, en la
ciudad de Madrid- Espafia,11) Por Nota VMRE/UGAE/N° 147/2025, de fecha 18/06/2025, de la
Unidad General de Asuntos Especiales del Ministerio de Relaciones Exteriores remiten el Borrador
del Proyecto de Acuerdo entre la Republica del Paraguay y la Republica de Chile sobre Cooperacion
en Seguridad, Lucha contra la Delincuencia Organizada Trasnacional y Delitos Conexos, 12)
Negociacion ante la Cancilleria del Borrador del Memorando de Entendimiento de Cooperacion
Juridica entre el Ministerio de Justicia del Estado de Catar y Ministerio de Justicia de la Republica de
Paraguay, 13) Comunicacion a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, 2(dos) solicitudes de asistencias de las representaciones diplomaticas en relacion a sus
connacionales y 3(tres) solicitudes de asistencia diplomaticas a las representaciones diplomaticas en
relacion a los viajes en mision oficial de las Maximas Autoridades, 14) Convenio de Cooperacion
entre Estados Miembros de la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos en
materia de equipos conjuntos de investigacion, adoptado en el afio 2013 y firmado por 9 paises
(Argentina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Panama, Portugal, Republica
Dominicana),15) En seguimiento a lo tratado durante el VV Encuentro de Alto Nivel — Triangulo Sur,
celebrado en la Ciudad de Buenos Aires, se recibio una invitacion de la firma STRATEGOS, a los
efectos de avanzar con la propuesta de realizar una visita conjunta a la frontera tripartita (Paraguay —
Brasil — Argentina) y solicitan la designacion a la designacion de un punto focal que pueda acompariar
este proceso, 16) El 11 y 12 de noviembre de 2025, se realizo la reunion de la Comision Técnica de
Justicia, en la cual participé el Director de la DAI, en donde se trabajo sobre los borradores de los
acuerdos sobre: 1) ACTUALIZACION DEL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE ACCESO
A LA JUSTICIA DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS y 2) GRUPO DE TRABAJO
ESPECIALIZADO SOBRE RECUPERACION DE ACTIVOS (GTE-RA), los que posteriormente
fueron elevados a consideracion de la Reunibn de Ministros del Mercosur.
17) El Director de Asuntos Internacionales y la Jefa de Autoridad Central mantuvieron reuniones con
la Direccion de Asia, Africa y Oceania del Ministerio de Relaciones Exteriores con el fin de trabajar
sobre el proyecto de tratado de traslado de personas privada de libertad condenadas para cumplir el
resto de su condena en su pais de origen con la Republica de China — Taiwan .

Fueron recepcionadas por mesa de entrada de la DAI y por la plataforma IBER@, solicitudes de
traslados de PPL y MPL, para el cumplimiento de sus condenas en sus respectivos paises de origen
y de paraguayos privados de su libertad en el extranjero y solicitudes de asistencia juridica en
materia penal (activas y pasivas) generando notas remitidas a: generando notas remitidas a:

A) Traslado de Condenados

Direccion de Cooperacién y Asistencia Judicial Internacional de Corte Suprema de Justicia: 1) Se
solicito la remision de las documentaciones traducidas al idioma portugués a fin de dar inicio al
tramite del traslado de 3 PPLs con nacionalidad brasilefia; 2) Informar diligencias realzada para el
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tramite de traslado de una ciudadana privada de su libertad en Espafia: 3) Informar diligencias
realizada en relacion al tramite para el traslado de 1 PPL con nacionalidad dominicana; 4) Se
solicito la remision de documentaciones relativa al tramite para el traslado de 1 PPL con
nacionalidad chilena; 5) Informar que la Rca. Dio inicio al tramite para el traslado de 1 PPL con
nacionalidad argentina; 6) infirmar sobre situacion de 2 ciudadanos brasilefios; 7) Solicitar parecer
sobre aceptacion de traslado de 1 ciudadano paraguayo privado de su libertad en la Rca. Argentina;
8) Informar estado de tramite para el traslado de 1 PPL con nacionalidad colombiana; 9)
Comunicar aceptacion por parte del Reino Espafia para el traslado de 1 PPL con nacionalidad
dominicana.

Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores y a través de la mismo a las
Representaciones Diplomaticas correspondientes: 1) Comunicar la negacion de traslado al la Rca.
del Brasil de una PPL con nacionalidad chilena; 2) informar el desistimiento del de pedido de
traslado de 1 PPL con nacionalidad brasilefia; 3) Infirmar sobre situacion de 1 ciudadano brasilefio.
Direccion General de Establecimientos Penitenciarios: 1) Se solicito la remision de informe de
conducta, medico, psicologico y social a fin de iniciar con el tramite correspondiente para el
traslado de: 3 PPLs con nacionalidad brasilefia, 1 PPL con nacionalidad chilena; 2) reitero el envio
del OTC de 1 PPL con nacionalidad brasilera.

Direccion Nacional de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia de Argentina: 1) Se
remitio el informe técnico criminologico de 1 PPL con nacionalidad argentina.

B) Asistencia Legal Mutua en Materia Penal

1) Solicitar a la CSJ el diligenciamiento de 2 pedido de asistencia judicial proveniente del Reno de
Espafia; 2) devolver Exhorto al Reino de Espafia con las actuaciones realizadas; 3) Consulta al
Misterio de la Nifiez y Adolescencia en relacion a al ambito de aplicacion de un pedido de
asistencia proveniente de Espafia; 4) re trasmision a la CSJ el diligenciamiento al Exhorto
proveniente del Reno de Esparia con las aclaraciones realizadas por el Ministerio de la Nifiez y de la
Adolescencia.

DICIEMBRE 2025

En coordinacion con la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional de Corte
Suprema de Justicia, e INTERPOL OC, se llevo a cabo la materializacién del traslado para el
cumplimiento del resto de sus condenas en su pais de origen de 2 PPLs de nacionalidad boliviana.
Fueron recepcionadas por mesa de entrada de la DAI y por la plataforma IBER@, solicitudes de
traslados de PPL y MPL, para el cumplimiento de sus condenas en sus respectivos paises de origen y
de paraguayos privados de su libertad en el extranjero y solicitudes de asistencia juridica en materia
penal (activas y pasivas) generando notas remitidas a: generando notas remitidas a:
Direccién de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional de Corte Suprema de Justicia:
1) Informar que 1 PPL de nacionalidad dominicana y 1 PPL de nacionalidad brasilefia; 2) Remitir
propuesta de fecha y logistica para la materializacién del traslado para el cumplimiento del resto de
sus condenas en su pais de origen de 2 PPLs de nacionalidad boliviana; 3 ) Se solicito la remisién de
las documentacion establecida en el acurdo sobre traslado del MERCOSUR traducidas al idioma
portugués a fin de dar inicio al tramite del traslado de 4 PPLs con nacionalidad brasilefia; 4) Informar
diligencias realzada en relacion a 2 PPLs de nacionalidad brasilefia; 5) Reiterar pedido de remision
de las documentacion establecida en el acurdo sobre traslado del MERCOSUR traducidas al idioma
portugués a fin de dar inicio al tramite del traslado de 2 PPL con nacionalidad brasilefia; 6) Remitir
informe relativo a 1 ciudadano colombiano; 7) Remitir informe relativo a la situacion procesal de
ciudadano paraguayo; Comunicar archivamiento del proceso de traslado de 1 MPL; 8) Remitir
informacion complementaria para el tramite de 1 ciudadana paraguaya privada de su libertad en el
Uruguay; 9) Comunicar aprobacién del traslado de 1 ciudadana paraguaya privada privada de su
libertad en el Uruguay; 10) Solicitar remision de informe complementario de 1 PPL de nacionalidad
peruana; Informar imposibilidad de iniciar traslado de 1 ciudadano paraguayo privado de su libertada
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en Argentina; 11)Informar que no obran antecedentes en relacion al pedido de traslado de 1 ciudadano
paraguayo privado de su libertad en Brasil; 12) Reiterar .edido de constancia y computo de la pena
de 1 PPL de nacionalidad argentina
Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores y a través de la mismo a las
Representaciones Diplomaticas correspondientes: 1) Informar que 1 PPL de nacionalidad dominicana
y 1 PPL de nacionalidad brasilefia 2) Solicitud de informacion complementaria para el traslado de la
pena de 1 ciudadana y 3 ciudadano con nacionalidad paraguaya; 3) Informar que 1 PPL de
nacionalidad dominicana 4) Solicitar informe sobre el estado de tramite para el traslado de 1 PPL con
nacionalidad dominicana.
Direccion General de Establecimientos Penitenciarios: 1) Remitir propuesta de fecha y logistica para
la materializacion del deltraslado para el cumplimiento del resto de sus condenas en su pais de origen
de 2 PPLs de nacionalidad boliviana; 2) Se solicito la remisién de informe de conducta, medico,
psicolégico y social a fin de iniciar con el tramite correspondiente para el traslado de: 3 PPLs con
nacionalidad brasilefia; 3) Informar aprobacion de la fecha y la logistica para la materializacion del
del traslado para el cumplimiento del resto de sus condenas en su pais de origen de 2 PPLs de
nacionalidad boliviana; 4) Solicitar informe de conducta de 1 PPL de nacionalidad espafiola; 5)
Solicitar huellas dactilares de PPL brasilefia; 6) Remitir informe sobre de PPLs con nacionalidad
boliviana; 7) Solicitar remision de informe complementario de 1 PPL de nacionalidad peruana; 8
Reiterar pedido de envio de OTC de 2 PPLs de nacionalidad brasielefia.
INTERPOL OC.
Informar aprobacion de la fecha y la logistica para la materializacion del del traslado para el
cumplimiento del resto de sus condenas en su pais de origen de 2 PPLs de nacionalidad boliviana;
Direccidn Nacional de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia de Argentina: 1) Se solicito
la remision de las documentacion establecida en el acurdo sobre traslado del MERCOSUR a fin de

dar inicio al tramite de un ciudadano privado de su libertad en la Argentina.
Cooperacion Juridica Internacional, Autoridad Central del Ministerio de Educacion y Cultura de la
Republica Oriental del Uruguay.

Se solicito la remision de las documentacion establecida en el acurdo sobre traslado del MERCOSUR
a fin de dar inicio al tramite de un ciudadano privado de su libertad en el Uruguay.
B) Asistencia Legal Mutua en Materia Penal.
1) Devolver 2 Exhorto diligenciado a la Rca. Argentina; 2) 2Pedido de asistencia judicial proveniente
la Rca, Argentina 3) Solicitara a la CSJ informe sobre estado de tramite de 1 pedido de asistencia
judicial proveniente de la Rca. Del Brasil; 4) Pedido de asistencia judicial proveniente del Reino de
Espaiia.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
OCTUBRRE 2025

Auditorias programadas para el segundo semestre del 2025, conforme a la Resolucion Ministerial
N° 320/2024, fueron iniciadas en su totalidad segun el siguiente detalle:

1. Auditoria Financiera Ejecucion Presupuestaria - OG 842 Aportes a Organizaciones sin Fines de
Lucro.

2. Auditoria de Gestién a la Direccion General de Administracion y Finanzas - Objeto de Gasto 360
Combustibles y Lubricantes.

3. Auditoria de Gestion a la Direccion General de Talento Humano - Llamado a Concurso Publico
de Oposicion para Personas con Discapacidad. Informe Final D.A.l.l. N°4 (Etapa Finalizado)

4. Auditoria de Cumplimiento Resolucion N° 24.

5. Auditoria de Seguimiento a los Planes de Mejora

6. Informe del Anexo Il Primer Semestre — Cumplimiento de las Recomendaciones Realizadas
(finalizado)
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7. Informe del Anexo 111 Primer Semestre — Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
(finalizado)
8. Informe de Cumplimiento Semestral — 1° Semestre 2025 — Res AGPE N° 496- 2024. (finalizado)

Las auditorias se encuentran en la etapa de"Ejecucion™ levantadas en el Sistema de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) a excepcidon de la Auditoria de Gestién a la Direccion
General de Talento Humano - Llamado a Concurso Publico de Oposicion para Personas con
Discapacidad. Informe Final D.A.l.l. N°4 que se encuentra Finalizado.

NOVIEMBRE 2025

Auditorias programadas para el segundo semestre del 2025, conforme a la Resolucion Ministerial
N° 320/2024, fueron iniciadas en su totalidad segun el siguiente detalle:

1. Auditoria Financiera Ejecucion Presupuestaria - OG 842 Aportes a Organizaciones sin Fines de
Lucro.

2. Auditoria de Gestion a la Direccion General de Administracion y Finanzas - Objeto de Gasto 360
Combustibles y Lubricantes.

3. Auditoria de Gestion a la Direccion General de Talento Humano - Llamado a Concurso Publico
de Oposicion para Personas con Discapacidad. Informe Final D.A.I.1. N°4 (Etapa Finalizado)

4. Auditoria de Cumplimiento Resolucion N° 24.

5. Auditoria de Seguimiento a los Planes de Mejora

6. Informe del Anexo Il Primer Semestre — Cumplimiento de las Recomendaciones Realizadas
(finalizado)

7. Informe del Anexo Il Primer Semestre — Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
(finalizado)

8. Informe de Cumplimiento Semestral — 1° Semestre 2025 — Res AGPE N° 496- 2024. (finalizado)
Las auditorias se encuentran en la etapa de"Ejecucion™ levantadas en el Sistema de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) a excepcidon de la Auditoria de Gestion a la Direccidn
General de Talento Humano - Llamado a Concurso Publico de Oposicion para Personas con
Discapacidad, Informe Final D.A.l.l. N°4 que se encuentra en estado Finalizado.

DICIEMBRE 2025

Auditorias programadas para el segundo semestre del 2025, conforme a la Resolucion Ministerial
N° 320/2024, fueron iniciadas en su totalidad segun el siguiente detalle:

1. Auditoria Financiera Ejecucion Presupuestaria - OG 842 Aportes a Organizaciones sin Fines de
Lucro.

2. Auditoria de Gestion a la Direccion General de Administracion y Finanzas - Objeto de Gasto 360
Combustibles y Lubricantes.

3. Auditoria de Gestion a la Direccion General de Talento Humano - Llamado a Concurso Publico
de Oposicion para Personas con Discapacidad.

4. Auditoria de Cumplimiento Resolucion N° 24.

5. Auditoria de Seguimiento a los Planes de Mejora

6. Informe del Anexo Il Primer Semestre — Cumplimiento de las Recomendaciones Realizadas.

7. Informe del Anexo Il Primer Semestre — Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento.

8. Informe de Cumplimiento Semestral — 1° Semestre 2025 — Res AGPE N° 496- 2024.

Las auditorias se encuentran en la etapa de"Finalizado" levantadas en el Sistema de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE).

DIRECCION DE INSPECTORIA GENERAL
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OCTUBRE 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A) Controles en 5 (cinco) Penitenciarias: Penitenciaria Regional de Emboscada (Sede Antigua -
Penitenciaria Semi Libertad Granja Ita Pora de Emboscada - Centro Penitenciario de Reinsersion
Social Martin Mendoza - Penitenciaria Regional de Emboscada Sede Padre Juan Antonio de la Vega
y Unidad Penitenciaria Industrial Esperanza.- B) Controles en 1 (uno) Centro Penitenciario para
Mujeres: Complejo Penitenciario para Mujeres de Emboscada (COMPLE).-

C) Controles en 2 (dos) Centros Educativos: Centro Eduactivo de Itaugua y Centro Educativo
Integral La Esperanza de

Itaugua.-

AVANCES, LOGROS y RESULTADOS

1) Buena distribucion y mejoramiento en la calidad de los alimentos para las personas privadas de
libertad.- 2) Controles en la renovacion y habilitacion de nuevos Centros Penitenciarios, mejorando
la habitabilidad de las personas privadas de libertad.-

3) Monitoreo en la habilitacion de Granjas en Penitenciarias y Centros Educativos, trabajos que se
llevan a cabo a traves de Programas de Reinsersion Social.-

4) Controles en la entrega en tiempo y forma de mercaderias, por parte de Empresas adjudicadas
para la provision de alimentos en las Penitenciarias, Centros Penitenciarios y Educativos.-

5) Controles en Pabellones en cumplimiento a la Resolucion 730/2025, enanada por la Maxima
Autoridad - Diligencias desplegadas a controles de Celdas denominadas VIP.-

NOVIEMBRE 2025

ACTIVIDADES DESPLEGADAS

1) Penitenciaria: 3 (tres) constituciones se realizaron en la Pentenciaria Nacional de Tacumbu.-

2) Centro Penitenciario para Mujeres: 1 (uno) constitucion se realizo en el Compleo Penitenciario
para Mujeres de Emboscada - COMPLE.-

3) Centro Educativo: 1 (uno) constitucion se realizo en el Centro Eduactivo Virgen de Fatrima.-
RESUMEN: Se sefiala que las tareas se desarrollaron dentro del marco de las Resoluciones
730/2025 y 469/14, este ultimo que guarda relacion a Inspecciones, Controles y Monitoreo, que se
realizan en las administraciones de los Centros Penitenciarios de las Intendencias, depositos, lugar
de almacenamiento y elaboracion de alimentos para las personas privadas de libertad, como asi
tambien controles en la provision de alimentos por parte de las empresas proveedoras.-
AVANCES, LOGROS y RESULTADOS

* Se realizo un estricto control en la intendencia de la Penitenciaria Nacional, dando como resultado
la celeridad en la entrega de viveres por parte de las Empresas proveedoras.-

* Mejoramiento en la calidad, cantidad y distribucion de los alimentos a fin de garantizar la salud,
la dignidad y los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad.-

* Hasta el mes de noviembre del corriente se ha alcanzado un 81% de efectividad en los trabajos
efectuados relacionados al Plan Operativo Anual 2025, presentado por esta representacion
ministerial.-

DICIEMBRE 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1) Constituciones en 6 (seis) Penitenciarias: Penitenciaria Regional de Villarrica - Unidad
Industrial Esperanza (UPIE) - Penitenciaria Regional de Misiones - Penitenciaria Regional de
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Emboscada sede PJAV - Penitenciaria Regional de Emboscada sede Antigua - Penitenciaria
Nacional de Tacumbu.- 2) Constitucion en 1 (uno) Centro
Educativo: Centro Educativo Sembrador de Villarrica.- -

ABORDAJE DE LAS ACTIVIDADES

Controles en los sectores de deposito, almacenamiento de alimentos, distribucion y calidad de los
alimentos que deben ser distribuidos para las personas privadas de libertad, contrtoles de
extinguidores, controles en el area administrativa, seguridad y perimetrales en Centros
Penitenciarios, controles en la provision de los alimentos conforme a las ordenes de compra
expedidos por las empresas adjudicadas en proveer viveres a los centros penitenciarios. -

RESULTADOS FINALES

En tal sentido es importante sefialar que se ha alcanzado desde enero hasta diciembre del corriente,
un 87% de porcentaje en efectividad con respecto a los objetivos trasados por parte de esta
representacion ministerial.- -

LOGROS

Mejoramiento en la calidad y distribucion de los alimentos para las personas privadas de libertad, a
los efectos de garantizar los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad.-
Seguimiento y cumplimiento efectivo en la provision de viveres por parte de las empresas
proveedoras, a los centros penitenciarios.-

Acompafamiento de controles realizados en pabellones sobre denuncias de la existencia de celdas
VIP, diligencias desarrolladas en cumplimiento a la Resolucion ministerial N° 730/2025.-

La totalidad de los informes relacionados que guardan relacion a controles realizados por parte de
este organismo de control, fueron informados en tiempo real y remitidos en forma escrita no mayor
a 24 horas a la Maxima Autoridad, V.E Abg. Rodrigo Nicora, Viceministro Abg. Ruben Maciel
Guerrefio y a otras dependencias para conocimiento, toma de decisones y correcciones pertinentes
sobre los hallasgos.- Finalmente se deja constancia que 84
(ochenta y cuatro) expedientes obrantes se encuentran en los archivos de la Direccion de Inspectoria
General, correspondiente al Plan Operativo Anual 2025.-

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
OCTUBRE 2025

Durante el mes de septiembre se finalizo la elaboracion de los borradores de perfiles de cargo
correspondientes a la primera etapa del proyecto. A la fecha, se cuenta con un total de 25
(veinticinco) borradores, los cuales han sido almacenados en la carpeta compartida de Google
Drive.

Proceso de revision: Actualmente, 9 (nueve) perfiles de cargo se encuentran en proceso de revision,
con el objetivo de asegurar su alineacion con los requerimientos y necesidades institucionales.
Total de borradores en revision: 9.

Proceso de validacion: Por el momento, no hay borradores en etapa de verificacion o validacion.

Actualmente, el proceso de elaboracion del documento se encuentra en la etapa de validacion de los
borradores generados por las distintas dependencias. Hasta la fecha, se ha logrado consolidar toda la
informacion recopilada, lo que ha permitido construir un borrador preliminar.

Este borrador servira como base para su posterior presentacion en un formato oficial y
estandarizado, lo cual permitird avanzar hacia una version formal y definitiva del documento. Este
enfoque busca garantizar la coherencia, calidad y uniformidad necesarias para su correcta revision y
aprobacion institucional.

Avance estimado del proceso: 20%

NOVIEMBRE 2025




i i gt <l gy Sl o justicia de todos los paraguayos con énfasis en la
g JUSTICIA TEKOJOJA UIJPUI promocién de los derechos humanos; brindar
¥ atencion integral a las personas privadas de libertad

<¢L" PARAGUAY MOTENONDEHA WIS TERIODE y adolescentes en conflicto con la ley penal para su

JUSTICIA reinsercion social.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Durante el mes de septiembre se finalizo la elaboracién de los borradores de perfiles de cargo
correspondientes a la primera etapa del proyecto. A la fecha, se cuenta con un total de 25
(veinticinco) borradores, los cuales han sido almacenados en la carpeta compartida de Google
Drive.

Proceso de revision: Actualmente, 9 (nueve) perfiles de cargo se encuentran en proceso de revision,
con el objetivo de asegurar su alineacion con los requerimientos y necesidades institucionales.
Total de borradores en revision: 9.

Actualmente, el proceso de elaboracion del documento se encuentra en la etapa de validacion de los
borradores generados por las distintas dependencias. Hasta la fecha, se ha logrado consolidar toda la
informacidn recopilada, lo que ha permitido construir un borrador preliminar.

Este borrador servira como base para su posterior presentacion en un formato oficial y
estandarizado, lo cual permitira avanzar hacia una version formal y definitiva del documento. Este
enfoque busca garantizar la coherencia, calidad y uniformidad necesarias para su correcta revision y
aprobacidn institucional.

Avance estimado del proceso: 30%.

Proceso de validacion: Por el momento, no hay borradores en etapa de verificacion o validacion.

DICIEMBRE 2025

Durante el mes de septiembre se finalizo la elaboracion de los borradores de perfiles de cargo
correspondientes a la primera etapa del proyecto. A la fecha, se cuenta con un total de 25
(veinticinco) borradores, los cuales han sido almacenados en la carpeta compartida de Google
Drive.

Proceso de revision: Actualmente, 9 (nueve) perfiles de cargo se encuentran en proceso de revision,
con el objetivo de asegurar su alineacion con los requerimientos y necesidades institucionales.
Total de borradores en revision: 9.

Proceso de validacion: Por el momento, no hay borradores en etapa de verificacion o validacion.

Actualmente, el proceso de elaboracion del documento se encuentra en la etapa de validacion de los
borradores generados por las distintas dependencias. Hasta la fecha, se ha logrado consolidar toda la
informacion recopilada, lo que ha permitido construir un borrador preliminar.

Este borrador servira como base para su posterior presentacion en un formato oficial y
estandarizado, lo cual permitira avanzar hacia una version formal y definitiva del documento. Este
enfoque busca garantizar la coherencia, calidad y uniformidad necesarias para su correcta revision y
aprobacion institucional.

Avance estimado del proceso: 30%

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
OCTUBRE 2025

* P.R. Emboscada Antigua: Visita técnica en el marco de la nueva licitacién en etapa de
convocatoria: LPN N° 09/2025 - "Adquisicion de transformador, generador y motombobas en
penitenciarias y centros educativos” - ID 472.351.

*P.R. PJC, C.E. PJC, P.R. Cambyreta, P.R. Coronel Oviedo y P.R. Villarrica: Mediciones de
trabajos de instalacion eléctrica para aprobacién del certificado de obras.
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* P.R. Emboscada Antigua, P.R. Concepcion, P.R. PJC y P.R. Cambyreta: Visita técnica en el marco
de la nueva licitacion en etapa de convocatoria: LPN N° 10/2025 - "Provisidn y construccion,
montaje y puesta en marcha de plantas de tratamiento a establecimientos penitenciarios, granjes,
hogares y centros educativos” - 1D 472.358.

* CPRS Minga Guaz(: Culminacion de construccon y puesta en marcha de la PTA para
abastecimiento de agua potable.

* CPRS "Martin Mendoza": Reunion con Viceministro y directores del CPRS "Martin Mendoza",
CPRS de Minga Guazu y COMPLE para exponer los sistemas actuales de funcionamiento de
abastecimiento de agua potable (PTA) y tratamiento de agua residuales (PTAR) operadas en dichos
penales, ademas, entrega de 9 kits para mantenimiento de PTAR.

2.1 P.N. TACUMBU

Inspeccidn de los avances de obras en areas administrativas, educativas, sociales y evaluacion,
donde se ejecutaron trabajos de remodelacion en techos, pisos, sistemas eléctricos, sanitarios y
tecnoldgicos.

2.2 C.E. ITAUGUA - HABILITACION DE UTRA

Inauguracion oficial de UTRA, con capacidad para 33 jovenes, distribuidos en dos pabellones. Las
obras y acondicionamientos edilicios estan totalmente finalizados, quedando solo pendiente el
proceso administrativo de pago.

2.3 C.P. BUEN PASTOR

2.3.1 Inicio de obras del C.P. Buen Pastor en el interior del pais ubicado en Emboscada, Coordillera
Habilitacion oficial del Complejo de Mujeres Privadas de Libertad de Emboscada (COMPLE), tras
la conclusion de las intervenciones edilicias realizadas para la correccion de debilidades y puesta a
punto de la infraestructura, abarcando los rubros de seguridad, sistema eléctrico, instalaciones
sanitarias y abastecimiento de agua, entre otros.

2.3.2 Cierre del C.P. Buen Pastor en zona urbana - Reubiacion den el interioir del pais

Cierre definitivo del C.P.Buen Pastor, trasladandose la totalidad de las MPL a COMPLE y CPM
“Serafina Davalos”, conforme al Operativo Umbral 2.0.

3.1 GESTION

3.1.1 Licencias ambientales

Formalizacion de Convenio Marco de Cooperacion entre el MJ y CEAMSO PY para fortalecer la
gestién ambiental .

Relizacion de reunion técnica CEAMSO-DOI con directores de penales y centros educativos a nivel
nacional, presentando el proyecto de regularizacion de licencias ambientales y el cronograma de
visitas, que prevé la ejecucion de 22 auditorias ambientales y 3 Estudios de Impacto Ambiental
(EIA).

Asimismo, se efectuaron las primeras visitas técnicas: Ex C.P.M. "Casa del Buen Pastor", Hogar
Penitenciario "Nueva Oportunidad", Instituto Técnico Superior Penitenciario (ITSP) y C.E. "Virgen
de Fatima".

3.1.2 Puesta en funcionamiento de PTAR existentes

* P.R. Villarrica: Verificacion técnica de la PTAR y medicion de trabajos para aprobacion de
certificados.

* C.P.M. "Serafina Davalos": Verificacion técnica de la PTAR y medicidn de trabajos para
aprobacion de certificados.

3.2 EQUIPAMIENTO

3.2.1 Adquisicién e instalacion de 4 PTAR tipo MBBR

En abril se finalizaron las instalaciones en la P.R. Coronel Oviedo y P.R. Misiones. Posteriorrmente,
en julio se completd la instalacion de las unidades restantes en la P.R. de San Pedro y P.R. de
Emboscada Antigua.

Durante julio se llevo a cabo un seguimiento técnico en todas las plantas, con el objetivo de resolver
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inconvenientes operativos detectados y garantizar su funcionamiento éptimo. Este seguimiento
continuard en los préximos meses como parte del plan de implementacién y mejora continua.
Asimismo, en octubre se realizd una capacitacion sobre la operacién y mantenimiento de la PTAR
dirigida a los encargados designados en la P.R. de Emboscada Antigua.

NOVIEMBRE 2025

* C.PR.S. “Minga Guazi”: Reunion con técnicos de ESSAP y PTI-ITAIPU para coordinar la
puesta en funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable. Asimismo, se realizé una
capacitacion técnica dirigida a los operadores del Ministerio de Justicia, en el marco de las
actividades de operacidn y mantenimiento de la PTA.

* COMPLE: Seguimiento del sistema de abastecimiento de agua potable en coordinacién con
ESSAP. Se inicié la construccion de un pozo artesiano que funcionard como plan de contingencia
ante eventuales interrupciones en el suministro principal.2.1 P.N. TACUMBU

Inspeccion de los avances de obras en areas administrativas, educativas, sociales y evaluacién,
donde se ejecutaron trabajos de remodelacion en techos, pisos, sistemas eléctricos, sanitarios y
tecnoldgicos.

2.2 C.E. ITAUGUA - HABILITACION DE UTRA

Inauguracion oficial de UTRA, con capacidad para 33 jovenes, distribuidos en dos pabellones. Las
obras y acondicionamientos edilicios estan totalmente finalizados, quedando solo pendiente el
proceso administrativo de pago.

3.1 GESTION

3.1.1 Licencias ambientales

Visitas técnicas a 17 centros penitenciarios y educativos para realizas trabajos de relevamiento e
inspeccion de campo Y colecta de efluentes para elaboracion de informes de auditorias ambientales
y su presentacion ante al MADES. Entre los centros se encuentran: CPM Serafina Davalos, PR
Coronel Oviedo, PR Villarrica, PR CDE, CRRM Juana Ma. de Lara, CE CDE, CPRS Minga Guazd,
PR Emboscada Antigua, Granja Ita Pora, PR Concepcién, CE Concepcién, PR Pedro Juan
Caballero, CE Pedro Juan Caballero, PR San Pedro, CE Kambyreta, PR Kambyreta.

3.1.2 Puesta en funcionamiento de PTAR existentes

* C.P.M. "Serafina Davalos": Verificacion tecnica de la PTAR y medicidn de trabajos para
aprobacion de certificados.

3.2 EQUIPAMIENTO

3.2.1 Adquisicién e instalacion de 4 PTAR tipo MBBR

En el mes de abril se finalizaron las instalaciones en la P.R. Coronel Oviedo y P.R. Misiones.
Posteriorrmente, en julio se completo la instalacion de las unidades restantes en la P.R. de San
Pedro y P.R. de Emboscada Antigua.

Durante el mes de noviembre se realiz6 un seguimiento técnico integral en todas las plantas, con el
objetivo de verificar las observaciones subsanadas para la emisién de las recepciones definitivas,
resolver los inconvenientes operativos detectados y garantizar el funcionamiento 6ptimo de las
instalaciones.

DICIEMBRE 2025

2.1 PN. TACUMBU

"2.1.1 Reacondicionamiento de fachada frontal, envolvente externa (Primera etapa):

v CONLUIDO"

"2.1.2 Reacondicionamiento del &rea administrativa (Segunda etapa):

~EN CURSO

Inspeccion de los avances de obras en areas administrativas, educativas, sociales y evaluacion,
donde se ejecutaron trabajos de remodelacién en techos, pisos, sistemas eléctricos, sanitarios y
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tecnoldgicos.”

"2.2 C.E. ITAUGUA - HABILITACION DE UTRA

v CONLUIDO

Las obras y acondicionamientos edilicios estan totalmente finalizados, quedando solo pendiente el
proceso administrativo aprobacion de certificados para el proceso de pago."”

2.3 C.P. BUEN PASTOR

"2.3.1 Inicio de obras del C.P. Buen Pastor en el interior del pais ubicado en Emboscada,
Coordillera

v CONLUIDO"

"2.3.2 Cierre del C.P. Buen Pastor en zona urbana - Reubiacién den el interioir del pais
v CONLUIDO"

2.4 CIERRE DE LAP.R. CDE

"2.4.1 Reacondicionamienro de CPRS Minga Guazu - Capacidad 100%

v CONLUIDO"

"2.4.2 Translado de PPL del la P.R. CDE a CPRS Minga Guazu

v CONLUIDO".

3.1 GESTION

"3.1.1 Licencias ambientales

~EN CURSO

Visitas técnicas a 16 centros penitenciarios y educativos para realizas trabajos de relevamiento e
inspeccion de campo Y colecta de efluentes para elaboracion de informes de auditorias ambientales
y su presentacion ante al MADES. Entre los centros se encuentran: CPM Serafina Davalos, PR
Coronel Oviedo, PR Villarrica, PR CDE, CRRM Juana Ma. de Lara, CE CDE, CPRS Minga Guazu,
PR Emboscada Antigua, Granja Ita Pora, PR Concepcion, CE Concepcion, PR Pedro Juan
Caballero, CE Pedro Juan Caballero, PR San Pedro, CE Kambyreta, PR Kambyreta."”

"3.1.2 Puesta en funcionamiento de PTAR existentes

~EN CURSO

* C.P.M. "™Serafina Davalos™": Verificacion técnica de la PTAR y medicién de trabajos para
aprobacion de certificados.”

3.2 EQUIPAMIENTO

"3.2.1 Adquisicion e instalacion de 4 PTAR tipo MBBR

v CONLUIDO 2 PTAR EN ABRIL + CONLUIDO 2 PTAR EN JULIO

En el mes de abril se finalizaron las instalaciones en la P.R. Coronel Oviedo y P.R. Misiones.
Posteriorrmente, en julio se completo la instalacion de las unidades restantes en la P.R. de San
Pedro y P.R. de Emboscada Antigua.

Durante el mes de noviembre/diciembre se realizd un seguimiento técnico integral en todas las
plantas, con el objetivo de verificar las observaciones subsanadas para la emision de las recepciones
definitivas, resolver los inconvenientes operativos detectados y garantizar el funcionamiento éptimo
de las instalaciones."

"3.2.2 Adquisicion e instalacion de 2 transformadores

v CONLUIDO"

"3.2.3 Adquisicion e instalacion de 12 generadores

v CONLUIDO"

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OCTUBRE 2025

El expediente SIME N° 72238/2025 NO generé algin movimiento en el mes de Octubre. Para el mes
de noviembre esta previsto realizar el segumiento al expediente de forma presencial.
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Decreto N° 4701 publicado el 06 de octubre de 2025, POR EL CUAL SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS,

LA MODIFICACION DEL ANEXO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL Y DE LAS CUOTAS DE GASTOS DEL PLAN FINANCIERO,
APROBADO POR DECRETO N° 3310 DEL 4 DE FEBRERO DE 2025,
DENTRO DEL PRESUPUESTO 2025 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA. Asu vez, de ha emitido
la Resolucién MJ 849 de fecha 09 de octubre de 2025 por el cual se confirman los cargos y se asignan
los nuevos salarios

NOVIEMBRE 2025
Se solicita nuevamente una prorroga a través del SIME MEF N° 91563/25.

Fue ejecutado el presupuesto en base al nuevo Anexo del Personal aprobado por el MEF
DICIEMBRE 2025
Ultimo movimiento del expediente el 19/11/2025.

En el mes de Diciembre se han recibido las primeras dindmicas contables por parte de la Direccidn
General de Contabilidad Pablica del MEF y se han hecho los registros correspondientes. Fue
ejecutado el presupuesto en base al nuevo Anexo del Personal aprobado por el MEF.

DIRECCION DE CONTRATACIONES
OCTUBRE 2025

se ha iniciado procesos de contratacion para atender las necesidades de la institucion, las que se
detalla a continuacion:

O MCN N° 17/2025 "MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
GASTRONOMICOS"

Se encuentra publicado en el SIPC.

O MCN N° 16/2025 "ADQUISICION DE FREEZER DESTINADAS A LAS DISTINTAS
PENITENCIARIAS Y CENTROS EDUCATIVOS DEL PAIS"

Se encuentra publicado en el SIPC.

0 MCN N° 15/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS INDUSTRIALES

Se encuentra publicado en el SIPC.

0 MCN N° 14/2025 -ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACION PARA LA
DIRECCION GENERAL DE PRENSA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Se encuentra publicado en el SIPC.

0 MCN N° 13/2025 - ADQUISICION DE ESTACION REPETIDORAY EQUIPOS
PORTATILES, PARA COMUNICACION CRITICAEN LAS PENITENCIARIAS DEL PAIS.
FASE | CORDILLERA

Se encuentra publicado en el SIPC.

O MCN N° 06/2025 - ADQUISICION DE IMPRESORAS

Se encuentra publicado en el SIPC.

O MCN N° 11/2025 - CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE NORMATIVAS SOBRE GESTION PENITENCIARIAY AGENTES
PENITENCIARIOS Y SOBRE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Se encuentra publicado en el SIPC.

En cuanto a la suscripcién de contratos, podemos mencionar lo siguiente:
1. Se ha suscrito el contrato N° 27/2025 en fecha 31 de octubre de 2025 con la empresa
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Proteccion Medica (PROMED) S.A., por un monto de Gs. 4.696.000.000.- (guaranies: cuatro mil
seiscientos noventa y seis millones) en el marco de la CVEX N° 12/25 “CONTRATACION DE
SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE JUSICIA”.

Por otra parte, se ha suscrito adendas de contratos vigentes, las que se detalla a continuacion:

0 Firma GRANOS Y ACEITES S.A.C.E.I.A., ampliacién de monto por Gs. 291.500.400
(guaranies: doscientos noventa y un millones quinientos mil cuatrocientos) en el contrato N°
14/2025 en el marco del llamado CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) Y CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - URGENCIA IMPOSTERGABLE.

0 Firma EL CASTILLO S.A., ampliacion de monto por Gs. 307.893.578 (guaranies:
trescientos siete millones ochocientos noventa y tres mil quinientos setenta y ocho) en el contrato
N° 16/2025 en el marco del llamado CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) Y CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - URGENCIA IMPOSTERGABLE.

0 Firma AGROPECUARIA ITABO S.A.C., ampliacion de monto por Gs. 393.835.000
(guaranies: trescientos noventa y tres millones ochocientos treinta y cinco mil) en el contrato N°
17/2025 en el marco del llamado CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) Y CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - URGENCIA IMPOSTERGABLE.

0 Firma BELTROM S.A., ampliacion de monto por Gs. 263.285.680 (guaranies: doscientos
sesenta y tres millones doscientos ochenta y cinco mil seiscientos ochenta) en el contrato N°
09/2025 en el marco del llamado CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) Y CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - URGENCIA IMPOSTERGABLE.

0 Firma CASA MODIGA S.A., ampliacion de monto por Gs. 39.408.016 (guaranies: treinta 'y
nueve millones cuatrocientos ocho mil dieciséis) en el contrato N° 15/2025 en el marco del llamado
CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD (PPL) Y CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA - URGENCIA IMPOSTERGABLE.

0 Firma MyF INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A., ampliacion de monto por Gs. 42.466.756
(guaranies: cuarenta y dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos cincuenta y seis) en
el contrato N° 13/2025 en el marco del llamado CVEX N° 07/2025 - ADQUISICION DE
ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) Y CENTROS
EDUCATIVOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA - URGENCIA
IMPOSTERGABLE.

0 Firma CONSORCIO ANIMES., ampliacion de monto por Gs 237.819.465.- (guaranies:
doscientos treinta y siete millones ochocientos diecinueve mil cuatrocientos sesenta y cinco) en el
contrato N° 14/2025 en el marco del llamado LPN N° 09/2023 “MEJORAMIENTO Y
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS,
GRANJAS, HOGARES, CENTROS EDUCATIVOS Y CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO” — ID N° 435512.

En resumen, se ha suscrito un contrato por un monto total de Gs. 4.696.000.000; siete adendas por
un monto total de Gs. 1.576.208.895.

NOVIEMBRE 2025

se ha iniciado procesos de contratacion para atender las necesidades de la institucion, las que se detalla
a continuacion:
0 CVEX N° 13 2025 - READECUACION Y RECONSTRUCCION DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS DE CORDILLERA POR URGENCIA IMPOSTERGABLE EN EL MARCO
DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD - Urgencia Impostergable
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Se encuentra publicado en el SIPC
0 CVEX N° 14/2025- ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA LA UNIDAD DE
TRATAMIENTO DE ADICCIONES PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL)
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE JUSTICIA- URGENCIA IMPOSTERGABLE

Se encuentra publicado en el SIPC.
0 CVEX N° 15/2025 - ADQUISICION DE VEHICULOS PARATRASLADO DE INTERNOS
Y OTROS

Se encuentra publicado en el SIPC.

En cuanto a la suscripcibn de contratos, podemos mencionar lo  siguiente:
1. Se ha suscrito el contrato N° 28/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa
GRANOS Y ACEITES., por un monto de Gs.11.961.344.600.- (guaranies: once mil novecientos
sesenta y un millones trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos) en el marco de la LPN N° 02/2025
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

2. Se ha suscrito el contrato N° 29/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa M&F
S.A.., por un monto de Gs.1.200.894.005.- (guaranies: mil doscientos millones ochocientos noventa
y cuatro mil cinco) en el marco de la LPN N° 02/2025 ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD - PLURIANUAL.
3. Se ha suscrito el contrato N° 30/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa
INDUSTRIA FERIS, por un monto de Gs.5.871.335.659.- (guaranies: cinco mil ochocientos setenta
y un millones trescientos treinta y cinco mil seiscientos cincuenta y nueve) en el marco de la LPN N°
02/2025 ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

4. Se ha suscrito el contrato N° 31/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa
BELTROM S.A., por un monto de Gs.2.343.242.500.- (guaranies: dos mil trescientos cuarenta y tres
millones doscientos cuarenta y dos mil quinientos) en el marco de la LPN N° 02/2025
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

5. Se ha suscrito el contrato N° 32/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa EL
CASTILLO S.A., por un monto de Gs. 15.640.899.028.- (guaranies: quince mil seiscientos cuarenta
millones ochocientos noventa y nueve mil veintiocho) en el marco de la LPN N° 02/2025
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

6. Se ha suscrito el contrato N° 33/2025 en fecha 03 de noviembre de 2025 con la empresa CASA
MODIGAS.A., por un monto de Gs.3.161.297.743.- (guaranies: tres mil ciento sesenta y un millones
doscientos noventa y siete mil setecientos cuarenta y tres) en el marco de la LPN N° 02/2025
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

7. Se ha suscrito el contrato N° 35/2025 en fecha 11 de noviembre de 2025 con la empresa
GRUPO BELMAC S.A., por un monto de Gs. 1.476.833.800.- (guaranies: mil cuatrocientos setenta
y seis millones ochocientos treinta y tres mil ochocientos) en el marco de la LPN N° 02/2025
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD -
PLURIANUAL.

8. Se ha suscrito el contrato N° 34/2025 en fecha 11 de noviembre de 2025 con la empresa
AGROPECUARIA ITABO, por un monto de Gs.13.110.696.360.- (guaranies: trece mil ciento diez
millones seiscientos noventa y seis mil trescientos sesenta) en el marco de la CVEX N°11/2025 -
ADQUISICION DE CARNE PORCINA - DECLARADO DESIERTO EN LA LPN N° 02/2025.
9. Se ha suscrito el contrato N° 36/2025 en fecha 13 de noviembre de 2025 con la empresa
CAMPING 44 S.A., por un monto de Gs. 377.000.000.- (guaranies trescientos setenta y siete millones)
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en el marco de la CVEX N°10/2025 “ADQUISICION DE ESPOSAS TACTICAS DE USO
PROFESIONAL DE LOTE DECLARADO DESIERTO EN LA CVEX N° 08/2025 ADQUISICION
DE EQUIPOS Y ARTICULOS DE SEGURIDAD PARA LAS PENITENCIARIAS DEL PAIS, POR
URGENCIA IMPOSTERGABLE EN EL MARCO DEL OPERATIVO UMBRAL.
10. Se ha suscrito el contrato N° 38/2025 en fecha 24 de noviembre de 2025 con la firma
CHRISTIAN DAVID BAEZ, por un monto de Gs. 975.150.000.- (guaranies: novecientos setenta y
cinco millones ciento cincuenta mil) en el marco de la LPN N° 13/2025 ADQUISICION DE
CANDADOS.

11. Se ha suscrito el contrato N° 39/2025 en fecha 25 de noviembre de 2025 con la firma
FRANCISCO SANTIAGO FLORENTIN GONZALEZ, por un monto de Gs. 7.799.977.869.-
(guaranies: novecientos setenta y cinco millones ciento cincuenta mil) en el marco de la LPN N°
09/2025- ADQUISICION DE TRANSFORMADOR, GENERADOR Y MOTOBOMBAS CON
PROVISION Y PUESTA APUNTO DE TABLEROS ELECTRICOS DE LAS PENITENCIARIAS
Y CENTROS EDUCATIVOS DEL PAIS - PLURI.
12 Se ha suscrito el contrato N° 40/2025 en fecha 27 de noviembre de 2025 con la empresa
PROMED S.A., por un monto de Gs. 70.000.000.000.- (guaranies: setenta mil millones) en el marco
de la LPN N° 04/2025- CONTRATACION DE SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA.
13. Se ha suscrito el contrato N° 41/2025 en fecha 28 de noviembre de 2025 con la empresa M&F
S.A., por un monto de Gs.197.775.000.- (guaranies: ciento noventa y siete millones setecientos
setenta y cinco mil) en el marco de la MCN N°16/2025- "ADQUISICION DE FREEZER
DESTINADAS ALAS DISTINTAS PENITENCIARIAS Y CENTROS EDUCATIVOS DEL PAIS",
14, Se ha suscrito el contrato N° 42/2025 en fecha 28 de noviembre de 2025 con la empresa M&F
S.A., por un monto de Gs. 492.880.000.- (guaranies: cuatrocientos noventa y dos millones
ochocientos ochenta mil) en el marco de la MCN N° 15/2025- ADQUISICION DE EQUIPOS
INDUSTRIALES.

15. Se ha suscrito el contrato N° 43/2025 en fecha 28 de noviembre de 2025 con la empresa M&F
S.A., por un monto de Gs. 279.897.000.- (guaranies: doscientos setenta y nueve millones ochocientos
noventa y siete mil) en el marco de la MCN N° 05/2025 - ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS
EN EL MARCO DE OFICIO JUDICIAL RONALDINO.
16. Se ha suscrito el contrato N° 50/2025 en fecha 28 de noviembre de 2025 con la empresa
ASUCOM S.A.., por un monto de Gs.390.400.000.- (guaranies: trescientos noventa millones
cuatrocientos mil) en el marco de la MCN N° 13/2025 - ADQUISICION DE ESTACION
REPETIDORA Y EQUIPOS PORTATILES, PARA COMUNICACION CRITICA EN LAS
PENITENCIARIAS DEL PAIS. FASE I CORDILLERA.
17. Se ha suscrito el contrato N° 51/2025 en fecha 28 de noviembre de 2025 con la firma LUIS
ALBERTO VIVEROS BARRIQOS., por un monto de Gs. 200.000.000 (guaranies: doscientos millones)
en el marco de la MCN N° 17/2025 "MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
GASTRONOMICOS".

Por otra parte, se ha suscrito adendas de contratos vigentes, las que se detalla a continuacion:
0 Firma ASEGURADORA DEL ESTE S.A DE SEGUROS., ampliacién de monto por Gs.
161.483.488 (guaranies: ciento sesenta y un millones cuatrocientos ochenta y tres mil cuatrocientos
ochenta y ocho) en el contrato N° 51/2024 en el marco del llamado LPN N° 07/2024 -
CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGURO PARA VEHICULOS Y EDIFICIOS.
0 Firma CONSTRUCTORA TAPYTA SRL., ampliacion de monto por Gs. 639.797.940
(guaranies: seiscientos treinta y nueve millones setecientos noventa y siete mil novecientos cuarenta)
en el contrato N° 65/2024 en el marco del llamado LPN N° 16 2024 - MEJORAMIENTO,
REPARACION Y ADECUACIONES DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES
(UTRA) EN EL CENTRO EDUCATIVO ITAUGUA.
0 Firma TELECEL S.A.E., ampliacién de monto por Gs. 542.880.000 (guaranies: quinientos
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cuarenta y dos millones ochocientos ochenta mil) en el contrato N°22/2023 en el marco del llamado
LPN SBE N°06/2023- CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERNET PARA EL MINISTERIO
DE JUSTICIA.
En resumen, se ha suscrito un contrato por un monto total de Gs. 135.479.623.564; siete adendas por
un monto total de Gs. 1.344.161.428.

DICIEMBRE 2025

1. Se ha suscrito el contrato N° 44/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la
empresa  Constructora TAPYTA SRL, por un monto de Gs.3.972.875.209-
(guaranies: tres mil novecientos setenta y dos millones ochocientos setenta y cinco
mil doscientos nueve) en el marco de la CVEX N° 13 2025 - READECUACION Y
RECONSTRUCCION DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE CORDILLERA
POR URGENCIA IMPOSTERGABLE EN EL MARCO DE OPERATIVOS DE
SEGURIDAD - Urgencia Impostergable.
2. Se ha suscrito el contrato N° 45/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la
empresa BELTROM S.A..., por un monto de Gs. 787.482.000.- (guaranies: setecientos
ochenta y siete millones cuatrocientos ochenta y dos mil) en el marco de la CVEX N°
14 2025-Adquisicion de alimentos para la Unidad de Tratamiento de Adicciones para
personas privadas de libertad (PPL) dependiente del Ministerio de Justicia - Urgencia
Impostergable”

3. Se ha suscrito el contrato N° 46/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la
empresa MEGA TRAFO INGENIERIAE.AS. UNIPERSONAL, por un monto de Gs. 310.000.000.-
(guaranies: trescientos diez millones) en el marco de la CVEX N.° 16/25 "EQUIPAMIENTO
DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE ADICCIONES (UTRA) EN EL
MARCO DEL
PROGRAMA SUMAR"
4. Se ha suscrito el contrato N° 47/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la firma
CHRISTIAN DAVID BAEZ, por un monto de Gs.202.435.484 (guaranies: doscientos dos millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuatrocientos ochenta y cuatro) en el marco de la CVEX N.° 16/25
"EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
ADICCIONES (UTRA) EN EL MARCO DEL PROGRAMA  SUMAR"
5. Se ha suscrito el contrato N° 48/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la empresa M Y F
INDUSTRIAL Y COMERCIAL REPRESENTACIONES S.A.., por un monto de Gs. 825.332.500.-
(guaranies: ochocientos veinticinco millones trescientos treinta y dos mil quinientos) en el marco de
la CVEX N° 16/25 "EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO Y
REHABILITACION

DE ADICCIONES (UTRA) EN EL MARCO DEL PROGRAMA SUMAR"
6. Se ha suscrito el contrato N° 49/2025 en fecha 02 de diciembre de 2025 con la
empresa PROTEK S.R.L., por un monto de G.81.219.453.- (guaranies: ochenta»
millones doscientos diecinueve mil cuatrocientos cincuenta y tres) en el marco de la CVEX N° 16/25
"EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
ADICCIONES (UTRA) EN EL MARCO DEL PROGRAMA  SUMAR"
7. Se ha suscrito el contrato N° 52/2025 en fecha 04 de diciembre de 2025 con la firma DARIO RENE
OLMEDO BENITEZ., por un monto de Gs.108.590.000.-(guaranies: ciento ocho millones quinientos
noventa mil) en el marco de la MCN N° 14/2025 ADQUISICION DE EQUIPOS DE
COMUNICACION PARA LA DIRECCION GENERAL DE PRENSA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA.

8- Se ha suscrito el contrato N° 53/2025 en fecha 04 de diciembre de 2025 con la empresa EL
CASTILLO S.A., por un monto de Gs1.254.150.000.- (guaranies: mil doscientos cincuenta y cuatro
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millones ciento cincuenta mil) en el marco de la Licitacién 473024-ADQUISICION DE INSUMOS
Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

9. Se ha suscrito el contrato N° 54/2025 en fecha 04 de diciembre de 2025 con la empresa VINCLUM
ABOGADOS & CONSULTORES S.A.., por un monto de Gs. 260.700.000.-(guaranies: doscientos
sesenta millones setecientos mil) en el marco de la MCN N° 11/2025 - CONTRATACION DE
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE NORMATIVAS SOBRE
GESTION

PENITENCIARIA Y AGENTES PENITENCIARIOS Y SOBRE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

Por otra parte, se ha suscrito adendas de contratos vigentes, las que se detalla a
continuacion: Firma GSM Servicios., ampliacion de monto por G. 1.200.000.000 (guaranies:
mil doscientos millones) en el contrato N° 50/2024 en el marco del llamado LPN N° 14/2024 -
ADQUISICION DE EQUIPOS MILITARES Y DE SEGURIDAD, LETALES Y NO LETALES. En
resumen, se han suscritos nueve contratos por un monto total de Gs. 7.802.784.646; y una adenda por
un monto total de Gs. 1.200.000.000.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
OCTUBRE 2025

En fecha 9 de octubre, el Ministerio de Economia y Finanzas, en relacion con la Comision de
Codificacion prevista en el Anteproyecto de Ley Organica, remitié una solicitud para la elaboracion
de una exposicién de motivos o fundamentacion técnica que sustente la necesidad de su creacion.
Ental virtud, esta dependencia se encuentra actualmente en el proceso de recopilacion de informacion
y en la elaboracion de la referida exposicion de motivos correspondiente a la Comision Nacional de
Codificacion.

En lo respetivo al seguimiento de Convenios suscriptos por el Ministerio de Justicia, en el mes de
octubre del corriente, se registro un total de 6 (seis) acuerdos y/o convenios, los cuales se desglosan,
con especificidad en los siguientes: 2 (dos) Convenio Marco; y 2 (dos) Convenios Especificos, 1 (una)
Adenda Interinstitucional, 1 (una) Sugerencia de Convenio; todos ellos con sus analisis técnicos
respectivos. En el mismo orden de cosas, siguen las conversaciones con el plantel de funcionarios de
las Direcciones y las diversas areas intervinientes en el procedimiento de solicitud de suscripcion de
convenios, memorandos de entendimiento, adendas y otros documentos, en el marco de la
estructuracion de la documentacion destinada a reglamentar los procedimientos en materia de
convenios.

La Coordinacién MECIP y la Direccion de Desarrollo Institucional, en conjunto con la Direccion de
UETIC, se encuentran elaborando los formatos necesarios para la efectiva implementacion y posterior
incorporacion en la Politica de Gestion con miras a su aprobacion via Acto administrativo.

NOVIEMBRE2025

Se remitio a la Secretaria General Institucional la exposicion de motivos relativa a la necesidad de la
Comision Nacional de Codificacion, en atencién a la solicitud formulada por el Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco del anteproyecto de la Ley Organica institucional.

Con respecto al seguimiento de Convenios suscriptos por el Ministerio de Justicia, en el mes de
Noviembre del corriente, se registrd un total de 4 (CUATRO) acuerdos y/o convenios Especificos;
todos ellos con sus analisis técnicos respectivos. En ese orden, contindan las constantes
conversaciones con el plantel de funcionarios de las Direcciones y las diversas areas intervinientes
en el procedimiento de solicitud de suscripcidn de convenios, memorandos de entendimiento, adendas
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y otros documentos, en el marco de la estructuracion de la documentacion destinada a reglamentar
los procedimientos en materia de convenios, en todas sus formas.

Elaboracion de proforma de Resolucion para la aprobacion de la Politica de Gestidn de Riesgo del
ministerio de Justicia

DICIEMBRE 2025

Con respecto al seguimiento de Convenios suscriptos por el Ministerio de Justicia, en el mes de
Diciembre del corriente, se registr6 un total de 5 (Cinco) acuerdos y/o convenios Especificos; todos
ellos con sus respectivos analisis técnicos. Iguelmente y en ése orden de cosas, continlan las
constantes conversaciones con el plantel de funcionarios de las Direcciones y las diversas areas
intervinientes en el procedimiento de solicitud de suscripcion de convenios, memorandos de
entendimiento, adendas y otros documentos, en el marco de la estructuracién de la documentacion
destinada a reglamentar los procedimientos en materia de convenios. En el marco de la elaboracién
de una herramineta técnica a los efectos de regular el Sistema de Clasificacion Penitenciaria, en el
mes de diciembre se present6 el borrador del SISTEMA DE CLASIFICACION PENITENCIARIA,
al Viceministerio de Politica Criminal, el cual se trabajo en sendas reuniones con el Sr. Viceministro,
en los dias 15/12 y el 23/12, respectivamente, los cuales constan en las Actas.

Através del Memorandum CM N°95 de fecha 24 de diciembre de 2025, se remitio la Proforma de la
Politica de Gestion de Riesgo, el mismo se encuentra pendiente de aprobacién via Acto administrativo.

Dependencia: Direccion de Salud Penitenciaria, Coordinacion de Odontologia. Periodo:
Octubre, Noviembre, Diciembre del afio 2025.

Gestiones Realizadas: En el Gltimo trimestre del afio 2025 se realizaron un total de 3294 atenciones
Odontoldgicas a los PPL, de los cuales 1468 atenciones corresponden a controles y charlas sobre
cepillado correcto y cuidados de los dientes y medicaciones, 869 corresponden a restauraciones con
resinas, 492 corresponde a restauraciones provisorias, 56 atenciones corresponde a cementacion de
Coronas y puentes, 117 atenciones corresponde a raspaje y limpieza bucal, 786 atenciones
corresponde a extracciones y 17 atenciones corresponden a endodoncia. Principales Logros
Alcanzados: Se logro cubrir las necesidades requeridas de los pacientes PPL y duplicamos las
atenciones en todas las penitenciarias del pais. La Penitenciaria Regional de Pedro Juan Caballero
cuenta con un sillén odontolégico nuevo de Gltima generacion, participamos del traslado de la
penitenciaria del buen pastor a Comple, cubriendo todas las necesidades odontoldgicas de las MPL,
realizamos charlas sobre salud bucal al Instituto Técnico Superior Penitenciario y charlas instructivas
de manejo de PPL a los profesionales odontol6gicos. Dificultad y Lecciones Aprendidas: Durante el
periodo evaluado, se experimentaron dificultades debido a la falta de mantenimiento de los sillones
e instrumentales esenciales para los diferentes tratamientos odontolégicos, en las demas
penitenciarias de pais, lo cual afecta la capacidad de atender adecuadamente a los pacientes. Es
importante seguir trabajando para establecer un sistema de suministro y asegurar la disponibilidad
continua de medicamentos para evitar interrupciones en la atencion odontologica.

Direccion de Salud Penitenciaria Informe del area de Psiquiatria REPORTE CUALITATIVO
DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

En el cuarto trimestre del afio 2025, un total de nueve (9) profesionales del area de psiquiatria se
encuentran desempefiando funciones dentro del sistema penitenciario. Estos profesionales brindan
cobertura a un total de ocho (8) instituciones penitenciarias, ademas de contar con la presencia de un
(1) psiquiatra asignado al servicio de OTC mdvil, quien también cubre las siguientes areas y
modalidades de atencion: ¢ Granja Ko’e Pyahu, ¢ UPIE, ¢ Consultas telemdticas para centros
penitenciarios ubicados en zonas remotas, tales como la Penitenciaria Regional de San Pedro y la
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Penitenciaria Regional de Concepcidn, entre otros. Cabe sefialar que, en la actualidad, nueve (9)
centros penitenciarios no disponen de un profesional psiquiatra asignado de manera fija, lo que afecta
la continuidad y calidad de la atencién brindada a las Personas Privadas de Libertad (PPL) en dichos
establecimientos. a. Gestiones realizadas: Entre las principales actividades realizadas se encuentran:
- Consultas, tratamiento y seguimiento de PPL con diagnésticos de trastornos mentales de base y
trastornos por consumo de sustancias. - Coordinacion y envio de medicamentos proporcionados por
el Ministerio de Salud y Bienestar Social a las diferentes penitenciarias. - Apoyo a la Direccion de
Salud Penitenciaria del Ministerio de Justicia mediante participacion en reuniones de equipos
multidisciplinarios conformados por profesionales de distintas areas que prestan servicios en las
penitenciarias. - Entrevistas presenciales y por medios telematicas a PPL, para responder oficios
judiciales. - Redaccion de informes técnicos criminoldgicos para el Organismo Técnico
Criminoldgico (OTC) a fin de responder oficios judiciales. b. Dificultades - Déficit de recursos
humanos: Es fundamental ampliar el equipo de profesionales de salud mental, ya que varias
penitenciarias no cuentan con la presencia de un psiquiatra de forma fija para la atencion de las
Personas Privadas de Libertad (PPL). En muchos casos, es necesario que psiquiatras de otras
instituciones cubran la demanda, lo que compromete la calidad y continuidad de la atencion brindada.
- Infraestructura inadecuada: Resulta prioritario adecuar espacios fisicos que garanticen condiciones
minimas de privacidad y confidencialidad durante las entrevistas y atenciones médicas a las PPL.
Asimismo, se requiere equipamiento basico, como computadoras y una conexion estable a internet,
para facilitar las entrevistas telematicas. - Escasez de insumos: En particular, medicamentos, ya que
algunos PPL requieren psicofarmacos que actualmente no estan disponibles por parte del Ministerio
de Salud y Bienestar Social. c. Propuestas para mayor efectividad laboral - Contratar mayor cantidad
de Psiquiatras para cubrir la demanda existente en los Centro Penitenciarios que aln no cuentan con
la especialidad y en los centros penitenciarios con mayor cantidad de PPL. - Adecuar y equipar
adecuadamente las oficinas y espacios de atencion para garantizar condiciones éptimas y seguras para
la atencidn psiquiatrica de las PPL



