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POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

s a

Asuncion, 30 de diciembre de 2025

VISTO: La Nota MI/DGPDI N° 389/2025 del 19 de diciembre de 2025 de lg Direccion
General de Planificacion y Desarrollo Institucional; ,

CONSIDERANDO: Que, la Resolucién CGR N°377 de la Contraloria General de la
Republica establece en su Articulo 1° “Adoptar como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de
las instituciones sujetas a supervision de la Contraloria General de la
Repuiblica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones
Publica del Paraguay-MECIP:2015...”

Que, en fecha 17 de junio de 2024 se procedié a la firma del Acta de
Compromiso en la que el Ministro de Justicia, conjuntamente con los
Viceministros, de Justicia y de Politica Criminal, y el Plantel Directivo
de la Institucion (Alta Direccion), manifiestan su compromiso de asumir
Y apoyar de manera directa y recurvente la Implementacion Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Conirol Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP — en el Ministerio de Justicia.

Que, por Resolucién ministerial MJ N° 053/2024, Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estindar de Control Interno MECIP:2015; esta norma promueve la
adopcién de un enfoque basado en procesos al desarrollar, implementar
y mejorar la eficacia de un sistema de control interno, para asegurar de
modo razonable el cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales. El enfoque basado en procesos se aplica
sistemdticamente a la definicion y gestion de procesos, y de sus
interacciones, a fin de alcanzar los resultados pretendidos de acuerdo
con la politica de control interno y la direccion estratégica de la
organizacion,

Que, en consecuencia, el objeto de las NRM-MECIP 2015 es definir
“qué” es lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de
control interno, dejando en manos de las instituciones la
responsabilidad de decidir el “cémo” esos requisitos serdn alcanzados.

Que la resolucion del Ministerio de Justicia N° 502-2024 “Por la cual
se aprueba las modificaciones realizadas al Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026 del Ministerio de justicia” establece en su
Objetivo Estratégico N° 8 (OES8), “Optimizar la gestion del Ministerio
de Justicia”. '
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Que, el Mapa de Riesgo de Proceso, constituye un instrumento técnico
que organiza y sistematiza las actividades esenciales de la institucion,
permitiendo la identificacion clara de procesos estratégicos, misionales,
y de apoyo; la estandarizacion de procesos administrativos
operativos; la integracion de criterios de eficiencia y transparencia; la
alineacion con los lineamientos del Modelo Estdndar de Control Interno
- MECIP20135.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N°
1796 del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e} es atribucion de la
Mdxima Autoridad Institucional “adoptar 'y aplicar las medidas
politicas, técnicas y administrativas que correspondan para asegurar la
aplicacion eficiente de sus planes, politicas, programas y proyectos”;
inciso 1) “dictar las normas reglamentarias generales relativas al
dambito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento”; e inciso
m} “adoptar las medidas de administracién, coordinacién, supervision y
control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su
competencia”,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1%,

Art 2%,

Art, 3%,

Art. 4%

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE

APROBAR la Politica de Gestién por Procesos Version HI del Ministerio de
Justicia en el marco de la implementacién de la norma de requisitos para un
Sistema de Control Interno - MECIP 2015, conforme a los Anexos Iy II

DESIGNAR a la Direccién de Desarrollo Institucional dependiente de la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional, como responsable
del desarrollo e implementacion dentro de la Politica de Gestion por Procesos
VERSION I, del Sistema de Gestion por Procesos (SGP), con su respectivo
mapa de caracterizacion, asi como su mejora continua, asegurando la
disponibilidad de los recursos necesarios para su realizacion,

FACULTAR a la Direccion de Auditoria Interna Institucional a evaluar la
marcha del cumplimiento del Sistema estableciendo procedimientos para realizar
auditorias, con el objeto de determinar, si el Sistema de Gestién por Procesos
(SGP), se ha implementado, si se mantiene de manera eficaz, y si estd conforme
con las actividades planificadas.

DEJAR SIN EFECTO ia Resolucion N°655 de fecha 30 de diciembre de 2024.
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Art, 5%-, CcoM UNIC% H%W)mz’a yW
Jois‘é Maria Sosa Duarte Rodrigo Nicora V,

Secretario General Interine Ministro
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1. LAINSTITUCION

En la Republica del Paraguay, el Ministerio de Justicia y Trabajo fue creado mediante Decreto del Poder
Ejecutivo en el afio 1948, conforme a lo establecido por la Ley N.° 15 def 13 de agosto del mismo afio,
Posteriormente, dicha disposicién fue modificada parcialmente por la Ley N.° 5.568/16, con el propdsito
de actualizar su estructura organica y adecuar sus funciones a las nuevas demandas del sector publico.

En el marco del proceso de modemizacion del Estado y con el objetivo de brindar un servigio mas
especializado y de mayor calidad a los usuarios de! sistema de justicia y det ambito laboral, en el afio

2013 se inicid la separacion progresiva de las funciones correspondientes a las areas de Justicia y
Trabajo.

Este proceso se consolidé mediante el Decreto N.° 1976/2014, a través del cual se reorganizé Ia
estructura de! entonces Ministerio de Justicia, delimitando sus competencias especificas. Entre ellas se
destacan: mantener la vinculacién del Poder Ejecutivo con el Sistema de Administracién de Justicia;
proponer y ejecutar politicas piblicas orientadas al acceso a la justicia, la politica criminal y penitenciaria,
y la atencidn integral a las personas privadas de libertad; gestionar los servicios vinculados al estado civil
de las personas; promover la efectiva vigencia de los derechos humanos; y coordinar programas

destinados a la defensa del interés pablico, el fortalecimiento de ta seguridad juridica y la consolidacion
del Estado de Derecho,

Adicionalmente, mediante la Resolucién Ministerial N.° 469 de fecha 20 de junio de 2014, se aprobd fa
nueva estructura organizacional del Ministerio de Justicia, impulsando una transformacion institucional de
caracter integral. Esta nueva vision institucional ha permitido introducir cambios sustantivos, desde la
construccién de una cultura organizacional renovada, hasta la implementacion de estructuras orientadas
a la prestacion de servicios publicos més eficientes, eficaces y centrados en el ciudadano.

1.2 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

La competencia institucional del Ministerio de Justicia se encuentra definida en el Decreto N.° 1.796/14,

“Por el cual se reorganiza la estructura del Ministerio de Justicia y se crea ef Viceministerio de Politica
Criminal”.

En el Capitulo II, relativo a la Naturateza, Competencia y Objetivos, el articulo 4 establece que el
Ministerio de Justicia es una institucion de servicio pilblico, cuyos objetivos principales son;

a) Velar por la vigencia del imperio de la ley, el derecho y la justicia; para lo cual formula, adopta, dirige,
coordina y ejecuta politicas publicas en materia de:

Acceso a la ldentidad

Ordenamiento juridico.

Politica criminal, penitenciaria y penal juvenil.

Defensa y seguridad juridica.

Justicia transicional y restaurativa.

Gestién juridica del 9erecho publico. ~ —~
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e Promocion de los derechos humanos.

o Socializacion de la informacion juridica (a través de la institucionalidad del sector administrativo).
® Acceso ala Informacion Pablica

b) Coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con el Poder Judicial, fomentando una administracion de
justicia pronta y eficiente, y articular acciones con:

El Ministerio P{blico.

El Ministerio de la Defensa Publica.

El Ministerio del Interior

El Ministerio de Defensa

Los organismos de control.

Otras entidades piblicas y privadas involucradas.

* ¢ & & 0 @

¢} Brindar asesoria legal al Poder Ejecutivo, en especial al Consejo de Ministros; analizar criticamente el
marco constitucional y legal vigente, proponiendo reformas al Presidente de la Replblica; sistematizar y
difundir el ordenamiento juridico; y emitir dictamenes sobre proyectos legislativos.

d} Garantizar una politica adecuada en el marco del Sistema Nacional Penitenciario.
o} Impulsar y desarrollar politicas plblicas orientadas a la prevencién del delito y la reinsercién social.

f) Asegurar el acceso a la justicia de todas las personas, de manera eficiente, eficaz, transparente,
pacifica, oportuna y en igualdad de condiciones.

g) Promover, proteger y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos sin ningdn tipo de
discriminacion, para todas las personas que habitan el territorio paraguayo.

h) Fomentar la transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicion de cuentas, la participacion

ciudadana y el control social, fortaleciendo !a lucha contra la corrupcion en todas las entidades del sector
publico.

Conforme a lo establecido en la Ley N.° 1.266/87 “Del Registro del Estado CiviP", 1a Direccién General del

Registro del Estado Civil forma parte del Ministerio de Justicia. Segun su articulo 2.°, conforme a los
siguientes objetivos:

* Habilitar los libros en los que se inscribiran obligatoriamente los hechos y actos juridicos relativos al
estado civil, a cargo de un oficial registrador,

% Custodiar los documentos,
< Organizar los archivos
* Elaborar las estadisticas de los actos inscriptos, en coordinacion con los organismos pertinentes.

/ yd e
A

A

ETERLG DE [U4YHIA MIPEETRRT 0 LTTIV LA MENIS TR by D OIS TRERA BRNTS VRN bR JLricy,




3, MINISTERIO DE PARAGUAI A
Yy d GOBIERNO per | PARAGUAI
PJUSTICIA. TEKOJOJA  ((} BRRAGUAY | REKUAT

(TR ST L LK IR IETA BIPANTRILIG T AT

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
LI DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-6-
MACROPROCESOS:

Estratégicos

< Gestion del Direccionamiento Estratégico
% Comunicacion Institucional y Prensa.
% Control y Evaluacién Institucional.

Misionales

% Garantia de Derechos y Fortalecimiento Institucional

% Politicas Piblicas

Atencion y Tratamiento de Personas Privadas de Libertad.

% Gestion de Programas y Medidas de Atencion Integral a adolescentes en conflicto con la ley penal
Gestion Del Registro Nacional De Las Personas.

L >

%

3

De Apoyo

L
L

Gestion de Asuntos Juridicos

% Gestion del Talento Humano.

>,

% Gestion De Administracion y Finanzas

*,

% Gestion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC)

% Gestidn de Obras e Infraestructura

-,
"

Gestion de Asuntos Internos y Anticorrupcion

&

Gestién de Gabinete

L
L

Gestidn Documental
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» Gestidn de Asuntos Juridicos

* Gestion det Tslermo Humano,

» Gestion De Administracion y Finanzas

» Gestidn de Tecnologia de la Informacidn
¥ Comunicacién {TIC)

* Gestién de Cbras e Infrasstructura

e Gestidn de Asuntos Internos y
Anticorrupcion

Y Gestién de Gabinete

* Gestion Documental
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1.2. PARTES INTERESADAS

El Ministerio de Justicia depende de safisfacer las necesidades y las expectativas de las partes
interesadas;

La Ciudadania.

Los Organismos y Entidades del Estado Paraguayo.
Las Asociaciones Civiles Organizadas.

Las ONGs.

Organizaciones Internacionales.

b e o
o P P G

2. OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.

¢ Implementar una politica penitenciaria modema y eficiente, conforme a estandares
nacionales e intemacionales, que garantice la infraestructura adecuada, atencién integral y
tratamiento efectivo de las personas privadas de libertad, promoviendo su reinsercién social.

o Asegurar el acceso universal al derecho de la identidad, ofreciendo servicios confiables y de
facil acceso a la ciudadania, facifitando la inclusion social y el ejercicio pleno de los derechos
civiles.

o Brindar atencion integral a adolescentes en conflicto con la ley penal, promoviendo su
desarrollo personal, salud integral y educacion, para lograr su rehabilitacion y efectiva
reinsercion en la sociedad.

¢ Promover, respetar y proteger los derechos humanos, con énfasis en la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, en coordinacién con otras instituciones del Estado, garantizando su
dignidad y bienestar, .

o Facilitar el acceso a la justicia, especialmente os sectores mas vulnerables, promover
mecanismos alterativos de solucion de confiictos para la obtencion de la equidad y la
resolucion pacifica de disputas.

¢ Desarrollar y fortalecer un sistema de proteccion juridica del Estado, asegurando el control
técnico de los proyectos nommativos y velando por la certidumbyre juridica, en sinergia con otros
organismos competentes.

* Promover el libre acceso a la informacion publica, permitiendo el control ciudadano en la
gestion plblica, para la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

o Optimizar la gestién interna del Ministerio de Justicia, mediante la implementacion de
procesos eficientes, fortalecimiento del talento humano y la adopcién de tecnologias que
mejoren la eficacia institucional,

3. REFERENCIAS

3.1. REFERENCIAS NORMATIVAS

La Politica de Gestion por Procesos, que es desarrollada en un Modelo de Gestion por Procesos,
constituye el documento base del Sistema de Gestioén por Procesos (SGP) del Ministerio de Justicia
{MJ). Esta politica tiene como propdsito fundamental:
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a- Demostrar la capacidad institucional para proporcionar, de manera coherente, servicios que satisfagan
los requisitos de los usuarios, asi como los requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

b- Incrementar la satisfaccion de los usuarios mediante la aplicacion eficaz del Sistema de Gestion por
Procesos, promoviendo la mejora continua y asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos.

¢- Proporcionar una vision integral del Sistema de Gestion por Procesos a todos los niveles de la
organizacion.

d- Establecer los lineamientos fundamentales que sustentaran el desarrolio, operacion y mejora continua
del SGP.

e- Fortalecer la orientacion institucional hacia la calidad y |a excelencia en el servicio plblico.

OBJETIVO

Brindar un marco de referencia que respalde la aplicacién de las Normas de Requisitos Minimos (NRM),
las cuales establecen lo siguiente:

% Promover la adopcién de un enfoque basado en el desarrotlo, implementacion y mejora continua de
la eficacia del sistema de control intemo.

% Asegurar, de manera razonable, ef cumplimiento de la misin institucional y sus objetivos
estratégicos.

% Aplicar de manera sistematica a la gestion e interaccion de los procesos, con el fin de alcanzar los
resuitados esperados, alineados con la politica de control intemo y la direccion estratégica
institucional.

< Implementar como parte del sistema de control interno, el enfoque permite:

o Comprender y cumplir, de forma coherente, los requisitos constitucionales, legales y de los
distintos grupos de interés,

Evaluar los procesos con enfoque orientado a la generacion de valor.

Alcanzar un control de procesos eficaz y alineado a los objetivos institucionales.

Impulsar la mejora continua del sistema de control interro,

Analizar los datos e informacién proveniente de fuentes internas y extemnas.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Ef Ministerio de Justicia (MJ) ha identificado y analizado las cuestiones externas e intemas que son
pertinentes para el cumplimiento de su mision v fa orientacién estratégica institucional, y que pueden
influir en su capacidad para alcanzar los resultados previstos dentro del Sistema de Gestion por
Procesos (SGP).

Este analisis ha sido realizado mediante la aplicacién de la herramienta de diagndstico FODA, que

permite determinar; . 7 ‘ ‘ _
/ /4 / ‘/” /7/ /&Jg—- - 1&
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= Fortalezas

«  Qportunidades
* Debilidades
* Amenazas

El analisis FODA proporciona una comprensién integral del contexto organizacional, direcciona hacia
una base para la planificacion estratégica y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento
continuo del SGP.

4.2 SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS

El Ministerio de Justicia establece, implementa, mantiene y mejora de manera continua su Sistema
de Gestion por Procesos (SGP), incluyendo los procesos requeridos y sus interacciones, conforme
a los lineamientos definidos en los siguientes instrumentos y criterios:

< Las Normas de Requisitos Minimos 2015 (NRM)

« El organigrama institucional que define la estructura organizacional y funcional de las

dependencias del MJ.

La identificacion de riesgos y oportunidades, asf como las medidas adoptadas para su

tratamiento, de acuerdo con lo estipulado en el apartado 4 "Enfoque Basado en Riesgos" de las

NRM 2015,

% La evaluacion sistematica de los procesos y la implementacion de los ajustes necesarios para
garantizar el logro de los resultados esperados.

«* Lamejora continua tanto de los procesos como del propio Sistema de Gestion por Procesos, en

concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, calidad institucional y orientacion al
ciudadano.

L
L

Et Ministerio de Justicia (MJ) mantiene informacién documentada que respaida fa operacidn de sus
procesos, en los procedimientos e instructivos establecidos. Por tanto, conserva dicha informacién
con el fin de garantizar la conformidad de los procesos con lo planificado, conforme a los registros
aplicables definidos en los procedimientos y detallados correspondientemente.

APLICABILIDAD

El Sistema de Gestion por Procesos (SGP) del Ministerio de Justicia (MJ) se fundamenta en el enfoque
de mejora continua, representado por el Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), también
conocide como Ciclo PDCA por sus siglas en inglés (Plan, Do, Check, Act), o Circulo de Deming, en
honor a su creador, el Dr. W. Edwards Deming.

Esta metodofogia constituye una herramienta esencial para la gestion de la calidad, y describe cuatro
etapas fundamentales que deben ser ejecutadas de manera sistemética con el objetivo de promover la
mejora continua. Esta mejora se fraduce en la reduccion de fallos, el incremento de la eficacia yia
eficiencia, la solucion de problemas, asi como la identificacion, prevencion y eliminacion de riesgos

potenciales.
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El Ciclo de Deming estd compuesto por cuatro fases de caracter ciclico, de modo que, una vez

culminada la lltima etapa, el proceso retoma a la fase inicial, fo que permite la revisién constante de

las actividades, asegurando su evaluacion periddica v la incorporacién de mejoras permanentes al
sistema.

Las cuatro etapas que componen el ciclo son las siguientes.

1.Planificar:

En esta etapa se identifican las actividades susceptibles de mejora y se establecen los objetivos que se
desean alcanzar. En este contexto, se pueden conformar grupos de trabajo, considerar fas opiniones del
funcionario, explorar nuevas tecnologias que superen las actualmente utilizadas, entre otras acciones
pertinentes. Se deberan vincular al Mapa de procesos institucionales.

2,Hacer:
Se procede fa implementacion de los cambios necesarios para llevar a cabo la mejora propuesta. Es

recomendable realizar una prueba piloto que permita evaluar el funcionamiento de las modificaciones
antes de su implementacion a gran escala.

3.Verificar o controlar

Una vez implementada Ja mejora, se establece un periodo de prueba con el fin de verificar su adecuado
funcionamiento. En caso de que los resultados no cumplan con las expectativas iniciales, sera necesario
realizar los ajustes correspondientes para alinear los resultados con los objetivos planteados.

4.Actuar;
Finalizado e! periodo de prueba, se analizan los resultados obtenidos y se comparan con el desemperio
previo a la implementacién de la mejora. Si los resultados son satisfactorios, se procederé a su

implementacion definitiva, En caso contrario, se debe evaluar la posibilidad de introducir nuevas
modificaciones o, de ser necesario, desestimar la propuesta,
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Una vez concluido este paso, se debe retomar el ciclo periédicamente con el fin de identificar e
incorporar nuevas oportunidades de mejora.

5. LIDERAZGO

5.1. Liderazgo y Compromiso

La Alta Direccion, a través de la Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional, asume la
responsabilidad del desarrollo, implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion por Procesos

(SGP), con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

Asimismo, la Alta Direccion demuestra su liderazgo y compromiso con el SGP con la responsabilidad de
asumir la rendicion de cuentas respecto a la eficacia del sistema, alineados a la promocion de una cultura
organizacional orientada a la mejora continua, al cumplimiento de los objetivos y a la consolidacion de
una gestion eficiente y con dptimos resultados.

Asegurar la integracion de los requisitos del SGP en los procesos misionales de la organizacion,
acompafiados con los siguientes lineamientos;

* Promover el uso del enfoque a procesos y et pensamiento basado en riesgos.
» Comunicar la importancia de una gestion de la calidad eficaz y conforme con los requisitos del SGP.

* Lograr los resuitados previstos del SGP, comprometiendo, dirigiendo y apoyando a los funcionarios
operantes, para contribuir a ia eficacia del SGP.

* Apoyar otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su liderazgo en la forma en I que aplique
a sus dreas de responsabilidad.

» Asegurar que, en los requisitos de las partes interesadas, incluyen los requisitos fegales y
reglamentarios, se encuentren perfectamente definidos y se incorporen a los procesos de la Institucién.

* Aumentar la satisfaccién de los usuarios de los servicios a través de la mejora continua de! SGP ya
medir su percepeion con respecto al cumplimiento de los requisitos mencionados yio aplicables,

* Asegurar que el SGP sea desarrollado e implementado en forma planificada y lograr mantener su
integridad al introducir cambios en el mismo.

* Aumentar la satisfaccion de los clientes a través de la mejora continua del SGP y a medir su percepeion
con respecto al cumplimiento de los requisitos mencionados yio aplicables,

*Desarrollar e implementar en forma planificada el SGP.

*Mantener su integridad cuando se introducen cambios en el mismo.
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5.1.1. Enfoque al Cliente

La Alta Direccion demuestra su liderazgo y compromiso con el enfoque al cliente, asegurando lo
siguiente:

a) Que los requisitos legales y reglamentarios aplicables sean comprendidos y se cumplan de manera
sistematica y continua,

b) Desarrollar, identificar, analizar los riesgos asociados y las oportunidades que inciden en la
conformidad de los servicios lievados a cabo, mediante la capacidad instalada de la institucion para
incrementar la satisfaccion de los usuarios.

5.2. Politica de la Calidad

El Ministerio de Justicia (MJ) manifiesta su compromiso con la evaluacion, la mejora continua y objetiva
de su gestion, alineados a los requisitos legales, regulatorios y normativos vigentes. En tal sentido,
orienta su accionar a una gestion institucional eficiente, eficaz, oportuna y confiable, basada en procesos
participativos que contribuyan al logro de sus objetivos estratégicos.

5.3. Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion

La Alta Direccion del MJ garantiza que, las responsabilidades y autoridades asociadas a los roles
pertinentes han sido claramente asignadas, comunicadas y comprendidas en todos los niveles de la
organizacién. Para ello, se ha establecido una estructura organizacional con sus respectivas
interrelaciones funcionales, representadas a través del organigrama institucional, que abarca a todas las
dependencias del Ministerio.

En este contexto, la Alta Direccion ha delegado la responsabitidad y autoridad para:

a) Verificar que el Sistema de Gestion por Procesos (SGP) cumpla con los requisitos establecidos:

b} Asegurar que los procesos generen y entreguen los resultados previstos, particularmente a la
Direccion General de Planificacion, Desarrollo Institucional y a la Direccién de Auditoria Interna
Institucional;

¢) Informar oportunamente a la Alta Direccion sobre el desempefio del SGP y sobre las oportunidades de
mejora identificadas;

d) Velar por la preservacion de la integridad del SGP durante la planificacion e implementacion de
cambios en el mismo, informando de manera directa a la Alta Direccion.

5.3.1. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

La Direccién General de Planificacion y Desarrollo Institucional, en su calidad de lider de la Alta
Direccion, asume la responsabilidad y autoridad para garantizar fo siguiente:

o Establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gestion por Procesos (SGP
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«Monitorear de forma continua el desempefio del SGP, a fin de identificar oportunamente necesidades
de mejora y proponer [os ajustes pertinentes.

e Fomentar, en el plantel de funcionarios de la institucion, la importancia del cumplimiento de las de las
responsabilidades establecidas en el Manual de Funciones por dependencias, en concordancia con
los lineamientos del SGP.

e Representar a la Institucion ante organismos extemos en asuntos vinculados al Sistema de Gestion
por Procesos.

Asimismo, la Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional, en conjunte con la Alta
Direccion, lleva a cabo una revisién anual de la pertinencia y eficacia del SGP. Esta evaluacién se
realiza mediante auditorias intemas y otras actividades programadas, con el objetivo de recomendar o
implementar, las acciones correctivas necesarias para subsanar deficiencias o desviaciones detectadas
en el cumplimiento del sistema.

6.PLANIFICACION
ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

El Ministerio de Justicia (MJ} garantiza el cumplimiento de sus politicas y objetivos institucionales en el
desarrollo de sus procesos, incorporando como eje estratégico la gestion preventiva de riesgos. En este
marco, se aplica la Politica de Gestion de Riesgo, [a cual orienta a la toma de decisiones sobre
eventos potenciales y sus posibles consecuencias, en el confexto de las actividades comprendidas
dentro del alcance del Sistema de Gestion de la Calidad (SGP).

En los procesos vinculados a la prestacion de servicios, se identifican aquellos escenarios ©
circunstancias que pudieran influir en su desempefio. Los riesgos detectados son clasificados,
evaluandose sus causas y determinando los controles existentes. Con base en este analisis, se definen e
implementan las acciones necesarias para su tratamiento.

Asimismo, se ha establecido que, para cada uno de los procesos incluidos en el alcance del SGP, se
aplicardn mecanismos sistematicos para la identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos, en
concordancia con la politica institucional vigente y los objetivos de mejora continua.

Se establece como base legal lo establecido en el apartado 4, Enfoque Basado en Riesgos de las NMR
2015, que establece cuanto sigue:

La administracién de riesgos, como pilar del control interno: implica el establecimiento de una
estructura y cultura organizacional apropiadas, aplicando un método légico y sistematico para establecer
los riesgos asociados con cualquier actividad, funcién o proceso, de forma tal que permite minimizar
pérdidas y maximizar beneficios.

La administracion de riesgos: es un proceso iterativo e interactivo que permite la mejora continua en el
proceso de toma de decisiones en las organizaciones, optimizar su esquema de control interno, y su
desempeiio, arribando a los objetivos propuestos con un grado de seguridad razonable.
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Cuando la administracion del riesgo se implementa dentro de un Sistema de Control Intermo le pemiite al
Ministerio de Justicia a:

% Incrementar la probabilidad de alcanzar los objefivos institucionales y otorgar un nivel adecuado
de certeza en el cumplimiento, con base en la misién y vision institucionales.

« Garantizar ta continuidad de la obtencion de resultados, la entrega de bienes y servicios dirigidos
a la sociedad y a los distintos grupos de interés, intemos y externos.

% Proteger ef patrimonio piblico mediante el uso eficiente, eficaz y responsable de los recursos
institucionales, evitando dafios, pérdidas o usos indebidos.

% Asegurar la existencia de espacios que promuevan una comunicacion efectiva y fomenten la
confiabilidad de la informacién y los reportes generados.

% Mitigar los impactos ambientales derivados de las actividades institucionales, en conformidad
con los principios de sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

% Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, basados en una cultura de
legalidad y cumplimiento normativo.

¢ Fortalecer la capacidad de la gestion institucional, la generacién de una base sélida y confiable
para la toma de decisiones y la planificacion estratégica.

% Facilitar una respuesta oportuna y eficaz ante la ocurrencia de eventos no deseados o
situaciones adversas.

% Promover el aprendizaje organizacional continuo para aumentar la capacidad de instalar la
ergonomia frente a cambios o nuevas exigencias def entomo.

7. APOYO
7.1. RECURSOS

7.1.1.Generalidades
El Ministerio de Justicia (MJ} gestiona y asigna los recursos necesarios para la implementacion,

mantenimiento y mejora continua de su (SGP), a través del Presupuesto General de la Nacion, en
conformidad a la planificacion institucional.

7.1.2.Personas
El MJ identifica, determina y proporciona los recursos humanos requeridos para la implementacion

efectiva, &l mantenimiento y la mejora del SGP, asi como garantizar la operacion y el control eficiente de
los procesos institucionales.

7.1.3.Infraestructura
El MJ determina, proporciona y mantiene la infraestructura necesaria para el funcionamiento del SGP
Durante |a etapa de planificacion de los servicios y procesos, se consideran los siguientes elementos:

< INFRAESTRUCTURA FISICA
= Edificaciones, espacios de trabajo y servicios asociados.
= Espacios Multifuncionales para Talleres y Capacitaciones
» Bibliotecas y Centros de Recursos Educativos

= Espacios para Actividagles Deport] :}Bjcreativas s /ég__
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% INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
» Equipos informéticos(hardware y software) para el desarrollo de los procesos institucionales
» Vigilancia tecnoldgica.
» Tecnologia para la Reinsercion
% INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES:
= Redes y conectividad
= Comunicaciones unificadas
7. 1.4. Ambiente de Trabajo

El MJ determina, proporciona y mantiene las condiciones del ambiente de frabajo necesarias para
lograr la conformidad det servicio. La consideracion de estas condiciones es identificada durante la
etapa de planificacion del servicio y del proceso, éstas incluyen:

+ Condiciones de salud y seguridad laboral

» Metodos y practicas de trabajo

+ Etica profesional en el desempefio de sus funciones.

+ Condiciones fisicas y psicosociales del ambiente de trabajo

7.1.5. Recursos de Seguimiento y Medicion

El MJ establece como criterio de medicion lo establecido en las NRM; MECIP 2015.

8. GESTION POR PROCESOS

La Institucion orienta su funcionamiento mediante un enfoque de gestion basado en procesos, con el
propdsito de alcanzar sus objetivos de manera eficaz y eficiente, en concordancia con su funcion
constitucional y legal, alineada a la misién institucional y la visién proyectada.

Para ia definicion e implementacion del modelo de gestion por procesos, se consideran los siguientes
criterios fundamentales:

a) Enfocar el disefio de los procesos hacia la competitividad, su capacidad de adaptacion frente a los
cambios, a través del control y la evaluacidn continua.

b} Desarrollar las actividades insfitucionales con un enfoque centrado en fa satisfaccion del ciudadano y
en la atencion efectiva de sus necesidades.

c) Dirigir la gesfion institucional hacia la mejora continua de los procesos, sustentada en la

parametrizacion de evaluacion, control sistematico y orientacién a la obtencion de resultados medibles y
sostenibles. Y avs "Dj
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La metodologia adoptada para el disefio e implementacion del modelo de gestion por procesos deber
contemplar los siguientes aspectos fundamentales:

a) Elaboracién del mapa de procesos, que permita visualizar y desplegar los procesos institucionales
con un enfoque estratégico, misional y de apoyo, en concordancia con los objefivos organizacionales.

b) Caracterizacion de los procesos, lo cual debe incluir:

o La definicion de los objetivos de cada proceso, asegurande su coherencia con la mision
institucional y su alineacidn con los objetivos estratégicos.

o Laidentificacion de los elementos de entrada (insumos) y sus respectivos proveedores.

o La determinacién de los elementos de salida (resultados esperados) y sus destinatarios, sean
usuarios internos o extemos.

 Laespecificacion de los reportes e informacion generada por el proceso y los usuarios de dicha
informagcién,

¢ Ladescripcion de la interaccién con otros procesos dentro del sistema.

» El establecimiento de criterios, mecanismos de medicién e indicadores de desempefio
necesarios para lograr una operacion eficaz y et debido control del proceso.

» Laidentificacion de los recursos requeridos para su ejecucion efectiva.

¢) ldentificacién y cumplimiento del marco normativo y legat aplicable, refiere a que cada proceso
esté desarrollado dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

El modelo de gestién por procesos debera ser aprobado por la Maxima Autoridad Institucional y estara

sujeto a revisiones periodicas para verificar su pertinencia, eficacia y adecuacion a las necesidades de la
organizacion.

Asimismo, dicho modelo deber4 ser considerado como insumo esencial para la definicién, revision ¥
adecuacion de la estructura organizacional institucional.

10. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

El Ministerio de Justicia (MJ) ha identificado y definido los conocimientos necesarios para asegurar la
adecuada operacion de sus procesos institucionales.

Dichos conocimientos se mantienen actualizados mediante acciones de mejora continua y revision
sistematica de los procesos, y se ponen a disposicion de todo funcionario del MJ. Asimismo,
determinados documentos pueden ser compartidos con las partes interesadas, conforme a su pertinencia
y nivel de acceso autorizado.

Frente a las necesidades y tendencias cambiantes, la Institucion cuenta con un mecanismo formal para
la deteccion de necesidades de capacitacion. A través de este sistema, se analiza y determina la forma
mas adecuada de adquirir, actualizar o acceder a los conocimientos adicionales requeridos, con el fin de
garantizar la eficacia operativa y el cu limiento de los objetivos institucionales.
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11. COMPETENCIA

Para la ejecucion de actividades que inciden en fa calidad del servicio, la Institucion selecciona y asigna a
funcionario contratado, funcionarios permanentes o comisionados que cuenten con la competencia
necesaria, basada en su formacion académica, capacitacion o experiencia, conforme a los
procedimientos operativos establecidos y a la normativa legal vigente.

A tal efecto, se aplican los siguientes criterios institucionales:

o Determinar la competencia requerida para el funcionario que ejecuta, bajo control institucional,
actividades que impactan en el desempefio y la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGP).

 Proporcionar, cuando corresponda, la formacion necesaria o implementar ofras acciones que
permitan cubrir las brechas identificadas en cuanto a competencias.

o Evaluar la eficacia de las acciones de formacién o desarrollo implementadas.

* Mantener registros documentales apropiados que evidencien el cumplimiento de los requisitos de
competencia.

12. COMUNICACION

Con el propésito de asegurar una comunicacion intema eficaz, fomentar la participacion activa del
personal y fortalecer la cooperacion entre areas, el Ministerio de Justicia implementa diversos
mecanismos de comunicacion institucional,

Entre los métodos establecidos se incluyen: circulares oficiales, el uso de carpetas compartidas en el
sistema informatico institucional, correo electronico, intranet institucional y pagina web, redes sociales
oficiales y otros medios tecnoldgicos disponibles.

Asimismo, estos canales son utitizados para difundir al personal la Politica y los Objetivos del Sistema
de Gestion por Procesos (SGP), los reclamos y sugerencias provenientes de los grupos de interés, los

logros institucionales alcanzados y dem4s aspectos relevantes vinculados al funcionamiento y mejora del
sistema.

13. INFORMACION DOCUMENTADA

El Ministerio de Justicia ha establecido y mantiene un Sistema de Gestién por Procesos (SGP)
aplicable a todas las actividades institucionales comprendidas dentro del alcance definido en el presente
Manual y su version vigente.

La documentacion que conforma la estructura del SGP tiene como finalidad dar soporte formal a las
actividades institucionales, asegurar la trazabilidad y coherencia de los procesos, y facilitar su
comprension por parte de todas las partes involucradas.

Los procedimientos y sus documentos especificos son elaborados y emitidos conforme a las actividades
que respaldan cada sector del Ministerio que participa en el SGP, el mismo es responsable de la

elaboracion, implementaciér:/y rI\,anjeni ient}g.x:l los procedimientos propios dentro de sy 4rea y ambito
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de competencia en concordancia con los requisitos del sistema y las disposiciones institucionales
vigentes

La Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional es la instancia responsable de
administrar y mantener actualizado el listado de:

o Los documentos ufilizados en el {(SGP), necesarios para asegurar una planificacion, operacion y
controf eficaces de los procesos institucionales.

* Laelaboracion, el control y la distribucion de la documentacién del SGP, conforme al procedimiento
institucional denominade "Controf de Documentos y Datos”, que establece los lineamientos para
garantizar la integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion documentada.

14. PROCESOS OPERATIVOS
14.1. PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

En cada uno de los procesos clave comprendidos dentro del SGP, se determinan los documentos, datos
e informacion necesarios para su adecuada ejecucion. Asimismo, se establecen indicadores de gestion
que permiten sustentar la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora continua.

Se identifican los datos e informacion relevantes a ser recolectados por los distintos sectores, los cuales

son registrados y conservados como evidencia objetiva del cumplimiento de los requisitos del SGP y del
desempefio institucional,

15. REQUISITOS PARA LOS SERVICIOS
15.1. COMUNICACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

La comunicacién con los grupos de interés constituye un elemento esencial para dar a conocer los
servicios que presta la Institucion, asi como para identificar y comprender sus necesidades, expeclativas
y niveles de satisfaccion en relacion con dichos servicios.

La Institucion asegura una comunicacién eficaz y continua con sus grupos de interés, desarrollada con
distintos objetivos y en diversas etapas del proceso de prestacion de servicios. Entre las principales
acciones implementadas se destacan:

e Medicion de la satisfaccion de las partes interesadas: durante la etapa de ejecucién de los
servicios, se aplican encuestas que permiten monitorear el nivel de satisfaccién y establecer
acciones de mejora en funcién de los resultados obtenidos.

* Retroalimentacion de los usuarios: se recopilan opiniones, observaciones y sugerencias por parte
de los usuarios en cualquier etapa de los procesos institucionales, incluidos los procesos de
auditoria y capacitacion.

e Encuestas internas: se realizan encuestas dirigidas al personal institucional, con el objetivo de
recabar informacion sobre el clima organizacional, la percepcion de los procesos y oportunidades de
mejora.

o Gestién de sugerencias, y reclamos: se dispone del Buzon de Sugerencias y Reclamos como
canal oficial para recibir y gestionar las observaciones de las partes interesadas, !ortaleciendo la

transparencia y la mejora gpntinua. > ) . [
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16. DETERMINACION Y REVISION DE LOS REQUISITOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS

Mas alla de los aspectos normativos que regulan su accionar, el Ministerio de Justicia (MJ) establece, a
través de sus procedimientos institucionales, los mecanismos para relacionarse con sus partes
interesadas, con el objeto de identificar sus necesidades y expectativas. Esta informacion es analizada,
validada y transformada en requisitos que sirven como datos de entrada para la planificacion y gjecucion
de los procesos institucionales.

17. CONTROL DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS SUMINISTRADOS
EXTERNAMENTE

Si bien los bienes, servicios & insumos adquiridos no inciden directamente en la calidad del servicio o
producto final ofrecido por la Institucion, el Ministerio de Justicia gestiona sus procesos de adquisicion
conforme a lo establecido en la Ley N.° 2051/03 "De Contrataciones Publicas" y sus Decretos
Reglamentarios. Estas nommativas definen las metodologias, criterios de validacién e instrumentos que
rigen el proceso de compras, adquisiciones y / o contrataciones asegurando transparencia, eficiencia y
cumplimiento de los principios legales aplicables.

18. CONTROL. DE LOS CAMBIOS

El Ministerio de Justicia revisa y controla los cambios que puedan afectar Ia prestacion de sus servicios,
en la medida necesaria para el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion por Procesos
{SGP). Para ello, conserva informacién documentada refacionada con los cambios y / 0 ajustes
realizados mediante registros en documentos institucionales como: actas, memorandums, notas, correos
electronicos, resoluciones o solicitudes de accién correctiva/preventiva, entre otros.

Dichos registros deben reflejar los resultados de la revision de los cambios no planificados, tos
responsables de su autorizacion, y cualquier accion necesaria derivada del andlisis realizado,
especialmente en aquellos casos en que los cambios tengan un impacto significativo en el SGP.

19. CONTROL DE SALIDAS NO CONFORMES / TRATAMIENTO DE DESViOS

La Institucion garantiza la identificacion, control y tratamiento adecuado de cualquier servicio que no
cumpla con los requisitos establecidos, con el fin de prevenir su uso o liberacién no intencionada.

Las acciones de control, las responsabilidades asignadas y las autoridades competentes para gestionar
los servicios no conformes estan definidas en el procedimiento documentado denominado "Acciones
Correctivas y de Mejora", el cual establece los criterios para su tratamiento, disposicion y seguintiento, en
concordancia con los principios de mejora continua del Sistema de Gestién por Procesos (SGP).

20, EVALUACION DEL DESEMPERO

20,1, SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y Ij:tYALUACION
7 / /y :;,[ -:/-/c/ /,.. M /S
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20.1.1, Seguimiento y medicion de los procesos, productos y servicios

El Ministerio de Justicia (MJ) implementa acciones sistematicas orientadas a dotar a los procesos de la
capacidad necesaria para alcanzar los resultados planificados. Entre estas acciones se incluyen:

» Ef mantenimiento adecuado y oportuno de ios equipos e instalaciones utilizados en los procesos.

sla ejecucion de las actividades exclusivamente por el funcionario calificado y debidamente
capacitado.

»El monitoreo continuo de los procesos y el control de los parametros definidos para cada servicio,
incluyendo la evaluacién de los resultados obtenidos.

En los casos en que no se alcancen los resultados esperados, se adoptan acciones correctivas conforme
a los procedimientos establecidos, con el fin de asegurar la conformidad del servicio prestado.

Durante las etapas pertinentes de los procesos, se realiza el seguimiento y la medicion de las
caracteristicas del servicio para verificar su conformidad con los requisitos aplicables.

La calidad de los procesos y servicios es controlada mediante el uso de herramientas de gestion, como ef
Tablero de Comando Institucional, el cual permite monitorear el desempefio a través de indicadores de
gestion definidos.

20.1.2. Satisfaccién del usuario

Se han definido e implementado procesos especificos para la medicién del desempefio del Sistema de
Gestion por Procesos (SGP), entre los cuales se destaca la evaluacion de la satisfaccion de los usuarios
como herramienta clave de retroalimentacion para la mejora continua del sistema.

Se realiza el seguimiento sistematico de la informacion relacionada con la satisfaccion e insatisfaccion de

las partes interesadas. Para eflo, se establecen métodos adecuados para la recolecsion, anélisis y
utilizacién de dicha informacién.

Se definen las acciones necesarias para dar respuesta durante la revision del sistema, cuando
corresponda, a los reclamos o sugerencias presentados por los grupos de interés, intemos y extemos
para una gestion oportuna y efectiva de las observaciones recibidas.

20.1.3. Analisis y Evaluacién

El Ministerio de Justicia (MJ) determina, recopila, analiza y eval(ia los datos pertinentes generados de las
actividades de seguimiento y medicién en el marco del Sistema de Gestion por Procesos (SGP).

El andlisis de los datos fiene como finalidad proporcionar informacién relevante que permita evaluar,
entre otros aspectos:

a) La conformidad de los servicios prestados con los requisitos establecidos.
b} El nivel de satisfaccion de los usuarios y rupgs de interés.

¢) El desempefio general y la 7!icai de/SCR.” / . .
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d) El grado de implementacion y cumplimiento de lo planificado.

e) La eficacia de las acciones adoptadas para abordar riesgos y oportunidades.

f) El desempefio de los proveedores externos en relacién con los servicios contratados.
g} La identificacion de oportunidades de mejora dentro del SGP.

La Alta Direccion realiza el andlisis de estos datos durante el proceso de Revisién por ta Direccién,

con el propésito de adoptar decisiones estratégicas y establecer acciones concretas basadas en los
resultados obtenidos.

21. AUDITORIA INTERNA

Las auditorfas internas constituyen una herramienta fundamental para evaluar ef grado de cumplimiento y
la eficacia del Sistema de Gestién por Procesos (SGP). A tal efecto, el Ministerio de Justicia ha
establecido un procedimiento documentado que regula la planificacién, gjecucién y seguimiento de las
auditorias internas.

El objetivo principal del proceso de auditoria intema es determinar si el SGP:

o Ha sido implementado conforme a lo planificads,
+ Se mantiene de manera eficaz, y

« Cumple con los requisitos establecidos por las normas aplicables y tas disposiciones institucionales.

El proceso contempla la elaboracion de un programa de auditoria, basados en el estado y la criticidad de

los procesos, cambios organizacionales que pudieran afectarlos, y los resultados de auditorias
anteriores.

Asimismo, se definen claramente los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia, metodologia, asi como
las responsabilidades asignadas, requisitos para su ejecucion, y la gestion de los registros e informes de
resultados, los cuales son presentados a la Alta Direccion para la toma de decisiones pertinentes.

Las auditorias internas del SGP son ejecutadas por los auditores designados de la Direccién de
Auditoria Interna Institucional, garantizando independencia, objetividad y cumplimiento con los
principios establecidos en fas normas de auditoria aplicables.

22. REVISION POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA

La Alta Direccion del Ministerio de Justicia realiza revisiones del Sistema de Gestién por Procesos
(SGP) en forma anual o cuando las circunstancias asi lo requieran, con el propésito de evaluar su

eficacia, asegurar su alineacion con la Politica de Calidad y verificar el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales.

Come referencia general, en cada revision se analiza, entre otros aspectos, la siguiente informacion:

A. Elestado de las acciones derivadas de revisiones anteriores.
B. Los cambios relevantes en el contexto intemo y externo que puedan afectar al SGP.

C. Laeficacia de las acciones emprend [c,ias)para abordar rigsgos idades. >~ K DEZ
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D. Laidentificacion de oportunidades de mejora.
E. Informacién sobre el desempefio y la eficacia del SGP, incluyendo las tendencias relacionadas

con;

» Elnivel de satisfaccion de los usuarios y la retroalimentacion de las partes interesadas.

¢ Laidentificacion de los procesos

o Los resultados de las auditorias internas y externas.
Como resultado de la revision, la Alta Direccién evidencia a través de un acta de reunion, en la cual se
consignan las decisiones adoptadas, las acciones de mejora propuestas, la necesidad de efectuar ajustes al
SGP, v la definicion de los recursos requeridos para su implementacion.
23. MEJORA
23.1. GENERALIDADES

El Ministerio de Justicia (MJ) identifica y evalia de manera sistematica las oportunidades de mejora,
implementando acciones necesarias con el fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Las acciones de mejora pueden comprender, entre ofras:

a) El perfeccionamiento de los servicios ofrecidos para asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos, asi como la atencion a las necesidades y expectativas futuras de las partes interesadas.

b) La correccién, prevencion o reduccion de efectos no deseados.
¢} La optimizacién del desempefio y de la eficacia del Sistema de Gestién por Procesos (SGP),
23.2. ACCION CORRECTIVA Y DE MEJORA

Ante la ocurrencia de una no conformidad, incluida aquella procedente de reclamos y / sugerencias por parte
de los grupos de interés, el Ministerio de Justicia aplica:

« Adoptar medidas inmediatas para controlar, corregir y mitigar las consecuencias de la no conformidad.

* Evaluar la necesidad de implementar acciones para eliminar la causa raiz, a fin de prevenir su
recurrencia o aparicion en otras reas o procesos.

% Actualizar, si corresponde, los riesgos y oportunidades identificados durante la planificacion.

% La Institucién mantiene registros documentados que incluyen informacion sobre la naturaleza de las no
conformidades, las acciones implementadas y los resultados obtenidos.

Adicionalmente, el Ministerio de Justicia promueve acciones de mejora en forma proactiva, siempre en el
marco de la debida identificacion de las oportunidades para incrementar la eficiencia o eficacia de los
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procesos, mejorar la calidad de los servicios prestados y elevar el nivel de satisfaccion de las partes
interesadas.

23.3. MEJORA CONTINUA

El Ministerio de Justicia estd comprometido con la mejora continua de la conveniencia, adecuacion y
eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad. Este compromiso es efectuada mediante el analisis y
evaluacion a través de los resultados de las auditorias intemas, revisiones por la Alta Direccion.

Dichos procesos permiten identificar necesidades u oportunidades que deben ser consideradas como
paite del proceso de mejora continua, en cumplimiento de los principios de gestion de calidad de
servicios establecidos.
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Anexo II

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNG- MECIP 2018
COMPONENTE CORPORATIVO DE PROCESOS ESTRATEGICOS
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MAPA DE PROCESO- CARACTERIZADO
Versidn:
- PROCES BUBPROCES | o Sl o Clhientes
- : 2 eme & 4 : 3 D B
—OS0L | osetwos | 038 | opsenvo | reseonsa  FADouCT, | |(NeUtkos: | PROVEED |.© 60208
iioe jomere | S | BLes(m | os@) | @) | oREs{i0) | ¢
NOMBRE [ NOoMBRE | T T - interss
e - S Al - ‘11].«»
A
Mencionar | Idantificar Aquise | fUeNes
cont o - [T o idorica L0
ant. _ nt. d dencia | o . B N
Dascribir nt. - v Hombiar ol baneficia
Hotnbrar | el abjstive Hombrar | e fibir al Nombrar | Describ el i final que | o cmento | dependen o
e gu wbjetivo del | rasponsahle! | ganera el cia o andrs "
Segein su dal Jez objativa de| segin su U da procedion
naturakiza | macroprac natural procaso sub 8 de|“ Procaso, afigan & log grupos 5
a p puis asle da interas
L P etk proceso quitn segin el
procedimien | producto proves o) “il':‘;:;'
to tangible insume Instiucin
| nal
T JIRECC|ON GENERAL OE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUGIONAL
e .
; s Dirmecionar
I3 objetivos
Bsagurando
&l fisd
cumpbrient
ode la
ks,
;q:'ﬁ“ ¥los Ras:hnién
At L L]
i st st
. tone de nma::mém dé PLAN Migion,
S PLANIFICAC] 1as ESTRATEG Visidn x
§ 1 oN normativas p"‘mmc’w o Valnres:e
ESTRATEGIC | ST INSTITUST Ia
A R et ssmmzoi oNaLz022- | B
] o, cA 2026 DEL
o e MINISTER
o inhrscles s
. Pragramar ralesy JUSTICIA™
o
| - rasponsabl
iy desamollar dades
8§ o dce:os cMpﬂ!\.ﬂamK'mtanle
= plelsi;cacl Intama:::cl
ol o3
'“""';“” instilucional
Eslabl mente
sn&:la:}l:n lineamlenas v Gestlonar y
polilteas BCCHNES defir
o programa coondinadas anusmenia
) sy que permilan las
it proyecias curnplir con las aclivitages,
:’:ﬁ £on Miras Mietes y FECUrsds,
] als objativos resulladas y + Inkorme
avaluacis Insllucionales responsable Anual de
1. sdemds acoro, sde melas Las
BESTION " del medlang y geslitn, mansuaks Diracctons
; Dﬂc-:lon aresaim Pkanzm largo plaze, coordinada deal L . Funclonar
= | DIREC CAL) forlaleciando al enire las Kmn|slerin ios del MJ
| amiENTD el VoL msmTu | mismo smpo pLANEiCA) | tepondsnct | DERARTAM | gy o gicsy | Plamifeacis grnmiaest | en
| ESTRATEg | Penmanen CIONAL | el desarraso Ly %, acordes TORE pars ol N Vicemindst |
- co leen esualégico 2 | 6N aks PLANIFICAC | i eie | Estratégica, | enios del
- materia de - OPERATIVA 16N rarmalivas W
o cukuta de ECOnCanies PIOGeS0S | GpERATIVA - vigentes
a ;;c;al :Ienl:jb mstituclonal E:_onomia ¥
mblio de wsyla Wanzas
plaplicac campetencia planificacién
oeslio;-u da instituclonal, ¥ eslraléglca - Informes
la riejora an a tmalica g2 hctlones
: conlomided alineados 3 Priotilarias
G confinua y
i calidad en con Lag h mlsn‘gn
G TR nonmatlvas insliucional,
S cia con Fa5 vigenlas. cumpliendo
o nacasidad | 55 -
f;' . g’ e rptr:lalwas
oA Institusion vigenles.
- aiesa * Coordingr
I coro, ¥ avienlar
mediano y poliicas,
leergo planas,
plaza. MHOgramas y
1 provectos a
Al s
. lineamienic
L - - +infrme | Planifcaciy
- Instluclonal anual de n
3 g;.! BE DRE:Emb N seguimients | Eslraldica
1l PLANIFIGAC! eslablecldos PLANIFICAC 2l POA, Instiluctonsl
| 3 | onTEMATICA | €0 i@ 16N s lan
o) [l planifcacion ESTRATEGI - Informe Qperativo
;; asiraldgica CA orual de Anwal. Flan
i Insliucional seguimlente | Oparailvg
g (PEN de1 alPEL | insihuclonal
e Plan
i Crperalive
Anual,
(POA), Plan
. Opeiativa
e @ Instiluclonat ~ - - DEL
o ’ /7 / Ol - é /<‘
/ iy aooede - N~ A

ci", g . / s




LiTRWI0OE JUSTICIA

MINISTERIO DE

PARAGUAY

IUSTICM FRDA "

PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

)

GOBIERNO pr1
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

T

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNQ - MECIP

2015

-26 -

normativas
vigentss.

G s e

e

R E R T e

R LR
i

ST
o
g
SR

o

L

i

Pramower ef
desarrolly
oaEnkzacknal
Instiucional

GESTION POR
FROCESOS

* Generar
acciones
coordmadas
para &l
debide
diseno v
renislin de
los

procesas,
con &l finde
sslablever 2
Implementer
el Modelo
de Gaslion

pos
Procesns.
los
MANLaS
de
provedimien
tosyla
Gestlon de
Riesgos de
o
institucldn

DESARROLL
o

QRGANIZACI
ONAL

+ CpOndanar,
pranlftcar ia
wlaboracian

¥
aclualzacié
LE: 1.3
manualas
de
organizaclo
ny
funclones
conforme a
Ly BAlgidn,
Visidn y
Valores del
Diraccionar,
desarrollar,
gastionar y
eslablecer
la redaccitn
delos
Manuales
de
Frocedimien

los,
aplicando
L]
mecaniumo
8 que
assguren
[ransparenct
a, aficlencia
¥ I8 equiclad
anla
saleccain de
candidatos.

DIRECCIAN
bE
DESARROL
LO

ORGANIZAC
IONAL

+ Mapa de
Frocesos

Manual de
Frocesos

+ Manual de
Funcionss

Estructura
grganlzacie

{Crganigra
ma

Jerarqulco
Instilcional

Las
Direccions
8
asnerales
del WL

Funclonar
ws del Wi
en
general

o
il
-

GESTION
Y

PROCES
3 AMIENT
08 DE
DATOS
ESTADIS
TiIcos

Asegurar lo

Efe_t:mal_la

¥
srtemallzaciin
de los dalos.
relevanias
para la loma
da declsiones
o el

de datos
precizos de
las
‘dependenclas
de la
institucion

de Justicia
i la

Efeciuar 1

*Cibtener
informacidn
estadistica

ahtates v
precisas
pera las

dilarentas
dapendenc|
as del

recalaccion,
vallacion,

cargh de
datos.

yla

proceso de la
informackon

Accionar para
la debida

corraspondisn|
adela

S R

de
los repories y
boletines
estadisticos.

i GESTION
_DEL
SISTEMA
| DE
El CONTRO
- L

o

: INTERNO
S
T :z.@ i (MECIP)

Congolidar un
sisterma de
conlrd indame
elacllvy q,l:!

“GEnerar
producios
de anallsis
<on fines
estodisticos
o dliles para
lafoma de
fecEiones

DIRECCION
ESTADISTIC
A

+ Bazes de
dal

consokdada

Formularios

de

recobecidn,
reparies
mensuales.

* Raporie go
arga
variicada

Dalos

Unidades
o "

Avtoridad
a5 del
Ministerio,
Cldaden
a,
Dlisceldn
Ganeral
de

E
recalaciode

5.

+ Boletings
ensiEles,
infotmes

mensuakes,

Basw de

dalos

consabdada

“de{ M

on,
Direction
Generdl
ds

Gablnsle,
hrusirova,
Inslliucion
as
axierngs

Planificar y
coardinarel
Disafo o

a a
eficiencla,

an el

resp;nsahillda
d an La gestion
InslHucional

de
Caontrol
Intermo

=

Ganerar
actionas
piecisas de

astion
Instiuchangl,
enlificand
o¥
millganda

ilesgos.

CODRDINAC
16N DE
MECIP

Plan de
Trabsjo
MECIP

WMalriz de

oF nhd da
madurez-

MECIP
2015

gy
i
MECIP

109 det MJ
en

general

et

L A
7

i

i

1B TR

Fewitas JORTRCTA MENITTTRIN T AT

. ,i::-%-z- ':_:-:,f"}

JRSTICEA

pATICIA

JORTIC

I

e

T

LIRS

JuanTia

e




MINISTERIO DE

S £ PARAGUAY

PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

IVRTREIA MERITTTEN) T AUETRCIA RNESTE

s

AT

e JLNTIEL

1A BMTSTITHAL 1

.«# PARAGUAY

"y, GOBIERNO peL | PARAGUAI

REKUAI

FCTT

" | Rt cta iy Lty Ao AT M
-r
Resolucién N° 1166
N
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
- atingados af
o fiel
il cumplimbent
e adeleyes y
ST regulaciona
G 5
- -
T Organizar, Flanes ge
= coordinar y Majoramisal 201'2-“23$
e monitorear y a 214
t las msiucional
o Gestionar las ?;‘al‘:::g::
G 3 | dctividades de ot liaseco
. los Equipos
. dala
i MECIP implementa
catn dal
Sislema ds
0 Control
G Intemo
- Efeciuar y
i geslionar |
§§ eficlente
W canga de
i mddancias
&n & parial
- dela
i Conlrakia
) Genaral de
L Ia Rapiblca
: :: g i [CGR}y1a
' e Recolscei
el = wneral Beoles
- g“m:" B | Prebesy Baso de nde
- 4 | ovidencingon | Evaliacién Catosde | evidancias
e g IP:::I d:L: [AGPE) do evidoncias por
il : manera por periodos | component
o CGRIAGPE ST i
o pracisa, en
e ol merco del
L cumplinienL
- e
. objetlvas y
o malas
o o Inglducional
i es a finde
e Taciklar |a
::3;?» SUpPErvISion
= ¥
'%g?g; avalliaciin
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INBTITUCIONAL ¥ PRENSA
£ Framowss g
3 BOCRE]
a + Conlar oon
ciudadano a la L informe Intormne:
Informacion de consolidano | DIREGCION Consolidado | oo e
RECEPTL | fa Instiucién y EST:LICTLUARA de gesiian GEhiI:EERﬁL Ide ti;eslnénl hio de cml::l i
- VIDAD fortalecer kos CION DE nsiducionyl an|
Brindar la f INSTITU | mecanksmos ' | nFormacio ::p':: denci | COMUNICA | yEstrategia | Deoese :I 6’: aen
adecuada cloNaL | g _ N i CION ¥ g6 | dadana ganaral
SOHmunica Sormnlcaciiin Ministerlo PRENSA Comumcaci
clin con &l piblico de duslitia, n
| inslitucion Imer Areas de
§ alinlerna axlenmo. = — I -
axlenmna Genarar ToGed! chbn .
o isegmr compromise y Made | gLt Pibkco
2 el acteso senlido de rel:lwnm I::'enn?ov
o ala perlenancla an ~ Priorizar RECCIO X B OO
b5 nfarmacht comuni | s servidores ANALISIS E s bgros %ENERAIJ_‘ l:ms : pibhog de la
nda de fa INTERPRETA de acuerda i imerno y inestilucldn
cacion | 58 d DE Inlerpretac eI,
maners 2 INSTITU instiuclan y 1 CION DE LA aly COMUNICA ads la
accesible, CIONAL favorecar o INFORMACIO | generads CION Y Informacidn | Documento Lo
= carecta, buen N n &l PRENSA | Instituclonal 5 do i
sullcianie, relationamient publico A ala eludadani
oporiung y O on ei_ incfo:remas °m aen
Iranspara piblico memo i genaral
e ¥ Emlaiig,
: fmagen Comunicar Iﬂ%ﬁéﬁfﬁ Procedimle COI‘I‘II:I?:I
coMUNICA | 12 Fmape oporunsmsnle o ds iy
o o nsllucion N [\73 Rendlcin cibn,
IR la gestién ) COMUNICA Prensa ¥
2o | INSTITUCIO instituclonal a + Soclalizar AN Y tfarme de Cusnla Desarrallo
- wvisibindad B aN - ci nfarme de del 4
L NAL Y ial nivel inlema y REALIZACION | con la PRENSA Socializacid institucion
. PRENSA | pocdlen oy | exemo, DEEVENTOS | cudadania | ot iill, i cludadang. & E——
L] oo asegurando of ¥ RENDICION | ol resultado fon P
mistén, 2 gamon accasn a fa ' | DECUENTAS | ae1a | edisn e
3 sidn, BLICA | ] ;
| cullura y k) Shupanano | 2 | panmicac | Documents | Areas de
| valores para folalecer ; Pl ION Y Ciydadang sde Conmunica
. Ingtilugion la imagen Sy DESARROL coberturss | cidny
o mnslifucional y
i |l alas visibikdad N&‘I‘lﬁ?.}c & de Pransa Pransa
: Almarta social i
o sus » Defioir
seryvidores Incamienta
piblicos, 5,
sibusn EOMUTE s oS ELABORACIO | directiices Da‘ﬁw
relaclons I’:s"mg N NDELPLAN | que o5
mienta del a geslior 1 | DE parmitan
piblico RENDIC | InsWucionaly COMUNICAC! | imegrarta | CCMENNGA | Plande | e
idntelmo ¥ 6N DE :mln::oo a oN asineiva BRENE By pA rﬁmm de | Lo
# la CUENTA . comuncacio Ly 7I aan
comunida 4 lsac participackin naldela f | T eieny 3
i den ciupap [ deta socieded institucion. deCusnlas | comunCach | propgg | Genef
o generdl L retroalmentac soeneel | DIRECCION | Civdadeno
=% ¢ tndals ALINEAMIENT | Some e | GENERAL
i plenicaciin LR ¥ slentr ol e .
| institucianal ESTRATEGIC compromiso c%!:‘é.l#?ﬁ . L, /
L]
de los
s L ) servidomes PRENSA .-—-"'""" L S A/
e /"".“" i @
é/ AL 2 -

TTERTC DE USTICLL

am

/
e 7a

4 s

2

ik im G b1
=

~
art

P

D0 JUFFICLA MNISTERS0 BE JLATIEIA

U

IATHCIA

U

v




,(f" MINISTERIO DE PARAGUAI

\ GOBIERNO pe. | PARAGUAI
LU JUSTICIA  TEKOJOJA {2 PARAGUAY | REKUAI

FURTICLL L TUSTIC

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-28-

naclaia
sIducin
+ Velar por
la correcla
- ulilizacian
i da oz
i elementos
de la
ADMINISTRA enlidad
RLA del goblemo
1 | IDENTIDAD enla
Crganizar v INSTITUCION | instliuclén
résguardar los AL respetto a
datumentos [
il ORGANI | peoducidos en malsriales DIRECCION follelo i
o ZACION | las coberturas de difisidn GENERAL boletin. Areas de
o 5 DE & pransa y e an diversos DE imumﬁ; o | Malerislde | Comunica
DOCUME | la gestin SOOIes ¥ COMUNICA B dlfusén, Gidny
NTOSDE | Insil fmalas CION Y 2 Prensa
PRENSA | destinando a + Dilundir y PRENSA St
reciclaje la posKiNar
documentackn toda
obedkela ADMINISTRA | informaciin
clON DE sobrela
MEDIOS DE geslitn de
o z | comunicac! | ia
I al instinsaldn,
- INSTTTUCION | con ef fin ds
o AL aumantar el
. CONeChT RN
L odela
E cludadania.
= DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL-
o Reallzar 1
h |denlificacitn y
i valoraciin de
" rimsgos
. asqciatos ala
| geslin
i instiluclonal v
determingcisn
@»g i de |as dreas a
v audilar y 1
. defnicién de 1. Infarene
P objetivos de de
e las auditorias Atwlitorias
i ::&z: J Realizar la ;ﬂleﬂmes Dot |,
sk akants ¥ Planificacion planificackén | Diredior de - de o B
i desesdo g | Anuat estralégica | Auditoris PTA . ditort T
T Asi come ka Estratdgics de | de cada Interna proporcions Interna E a5
aa definickin del Audhona, ar?is : ttitacianal das porla :nsﬂtuclona de Conirol
! Evaluer ¥ liempo que . areas
| Sugarlr msumira cada audiadas!
bt camblos auditorla, asl Legbl;clén
G oo como los aplficabla
e criterio 2:"““’! - | racursas
e ndepend| 1 oo de & himands y
neas ente, de Auditoria | 18cnlces que
L tas s@rén
i gesliones necesayios
. ¥ agignar para la
i aperacion congecution
es e log
adminlslia objellvos e
s, las mismas.
o conlablas Pealizar ks
¥ requarimientos o
s fnanclera NBCESATIOY ‘Ijj:\accaﬁn
g&i Ecn’nlro:gﬂ aI:ecI;" pa‘; e :fso Asegll;lrxde P
Lo valuach mslilucion, Infirmas que los
. v-ﬁ Institucional cmdel fn zoicllndes de mﬂ:mﬂ‘? inform:s o x g Informe \ lnterna i
e e s Aoles notas de ibn de I & Ao -
. asegurar Beguan a las i ::;‘mm“ solicitudes | Auitara g: gﬁ:’: Audilorias - :;eneral e :5
o que a3 P : lheguen & Interna i Molaz g Podar Extemnos
S mismas. requaildas y Ext las I it -
i 5 emos de . Ejecuiiver da Conlral
E opeceEn realizar & Ganitrol dapendanti a5 Peociwadur
G| alecllya y seguimiznto 8 = a5 fa Genaral
eficazmen las Tequenidas, dola
te de racOmMEndagion Repiblica
acueido a % dé lag.
I3 leyes, MASMas.
o principios, : Mamo;indu
=4 noNmas ¥ m
procedimi Encargo de
antos de Audiloria
Gonirol Memo del
milamo Andlisis de
vigente las Areas a
Abditar
! Evaluzr ol
: Planificacion Hiseama de
. L de Auditorias | o Gontrol "
Ejecucio Individuales de Individuales planificacion Direeion de inlarn Organism
38 2 n te las conformidad 1 (Financiera - ds cada Auditoria bdamo de la Eguipo Efripo I
1 Auditaria Gestion - Interna Planificacid Auditor Audilor
| 5 L Amblental - | 2udora s | o cional | nde ta e
i establid en Forsnse- | scuar auitora :
e eto.} Frograma
: % dJe Trabaje
.
Daocumanla
5 inicialas
i dela
Audiona
T =t lavantadas *
e I ”~ »
. / ’ e BIAGPE - Y e b,

/ & P
/ // J'r ¥ ---,:./’
LT = TP

L .
e

£» "',r et 3 /

" TR THCAA jurray RFITCTA AT L




MINISTERIO DE PARAGUAI .
# GOBIERNO pr1. | PARAGUAI
Justicia TEKOJola (1} BRRACORY | REKOA1

NTRIIDD B JUATBCEA SRR RS0 O FUTTICAN AOMNETERIO I JUNTIE MEKINTERIO 130 [SFICHA ATHCIA JLHIRCLL A0h 8K, JUTTRTA e Ty pren It T HITICHA

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
HI DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-29.

o PLANES
T DE
e AUDITORIA
- INDI\‘I'_IDUA
Realizar las
awdliories
S programadas, Direccidn de
de tal manera Auditoria
4 evaluar & . Intarna
Sistema de 'g:m Institucional Wnfarme de Do‘:“u;"::'a
Caomiral Imemo " i 1 Bupsrvisor
awiya | 2 | Hecwdinde | s | 'ERST| huttor | popomens | Depnee
adecuacisn de o o Auditoria/ Eh il
= s programada | Tp e T | Instwckonal %reas
- i:: operacines a 5 Audltoria / audiadas
i - las Equipo
i disposicines Auditor.
L lepalas
. | spilcabss
. Presentar los
Tl resylados da
}sg? las awdliias
e gjeculadas,
e farmulanda
S reComendacion
i e comiias o o | *iela | Reooigses | Documenta
ey il Elaboracion | yreaizar | Auditorial ¥ oparcions | Gependens
o 3 | deinforme de las defedsla | Recomenda | P -
- fortalecimlante Ao 1 1008 do des por ks | s auditada
. dci?r:ﬂ:;: ionies Editpa Suduoriay an:::as
) B
N el Mindstetlo pertinemes Auditar, Anexos
i de Juslicla y al
‘f; ey cumplimlento
G efective de la
o nonmativa fegal
- | vigents”
I Efactuar af
| seguimisnio a
- la
I Implamenlagid
! nds las
1! racomandecion
es emilldas par
G Realizar i
5 Pl Seguinianto s Finales gs | Documents
-l nlerna, & Evaluacian a a ;
Lrasi como de las los Planos de | S CSTRNSS | audhoria) | Ao | domes
| accionssde | 4 Mejorn Mgora | et de a P crepEre
i majora i p A iad das por las | ia audilada
| derlvadas de por las drsas por las Equipe imaside dreas
e arass accionas de | audiladas
S elas, a fln de auditadas anditadas Auditor, majora.
- varllicar su
o cumplimicmlo y
o eflcasia en &
- Fortalecimiento
. del Sistemade fosy |
oy / Controd Jntemn »
S tigrtional,’
! 7
P g~

27 AP
e

DEL

T




MINISTERIO DE PARAGUAL

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

ISTHL JUSTICIA ST JusTcay M

JUSTICLA Ikt

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
HI DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE 14 IMPLEMENTACION DE

L4 NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-30-

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO- MECIF 2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE PROCESOS MISIONALES
COMPONENTE: DIRECCIONAMENTO MISIONAL
ESTANDAR: MAPA DE PROCESO0- CARACTERIZADO
Versitgn: 03
MAGROPR ’ eRoces | b ) (RN S ] el
OCESOE | : os(y) | omsErive o " | ossEnves | Responea PROVEEDORES | Clerieso.
| "5 | ") BLES(7) S eers (19)
Wu m&« i | S F G =
Mencionar Identificar
Ias las L] Agui s A quisnes
Cant Describt | Cant Cam. dependencia | documento | L | identificaala | di
rel Wombrar . Nembrar Is final que g fuy izo | banefica el
:’g"‘:z’:; chjetiva segdn su m‘::&z‘z’:‘l sanonsy | Describirel | o onsabler | generaes antre los procadimient
dal noturalez natusalez | SEiotve del & del process, que da arupos de o sagan of
naluraleza praceso sub proceso origen al )G
Macrapr 4 a degamalle puss sety Interng quién Qrupa da
aceso del sard PROSESE: proves el intarés
precedimien praducto nsume ingtilucional
_ to tangible
== o L VICEMINISTERIG DE SUSTICIA kT L : ; =
i * Informe
"E L sslemaliza
. 9o sobre
g leslmonios
o rebvades
o * Generar B relacion
S afliculacion aks
o da acciones PESONas
- oo el fin de detenidas-
bosqueda & desapareci
! idenlificacibn das ¢n Famsde
o de persanas Paraguay sk
i delenidas, {1954- delenidas-
- GESTION = dasaparstida
i DE deg:'::,lrz'wa Direceion de ...‘989}. s
L MEMORI M i e Direccidn de crgamzacions
- Promovar y 1 A perloggg Histdrica y de |:I|-I|s|6rlca e hlemora srge derechis
. respatar HisToRI | P3-1889- | o i ’L?ﬁ‘{;"ade' Hestrlca y humanos,
r i ] i :
o derechos ﬁ;‘:ﬁm provecios c:n;ﬂmb matertales 19541960 Reparacion, investipadore
humanas, cIon parally Adiovisuar Insliuciones
con énfasis debide ey sslolaks v iz
e las CONGtCdn gréficns, e EMI
[l ] dala publicacion en genersl
en Mo w5 digilales
situacion higtdica de B Impresas,
: de Paraguay del aclnidades
i vulnarabilid perivda y eventos
ad, las 1954-1859 de difusiin
parsonas sobwe la
Privadas de ?ﬂm
libariad 15t
[onaleae N (o5
i ol 289)
2!12:: L] + Raalirar
an el confliclo ACCHAIBE
frea de con fa lay orientadas al
lervenc pana, as| foralecimlen s
Samntia | iy ge) PROMOG |  Some la e Penitenciarios
o e Minisieri {ONDE | Posqueda e compelencla Mismbros da
- Demchos: ade LOB identificaci . " la
1 et Jusicls, | 4 | pERecH | Gadelas gensiblkeacld REDDHHPE.
| Fortalecim personas ny formacin
isnto ASLESNO oF desaparaci CAPACIT integral y Frograma Puntos
g Imoyer HURMANG - de focakes
Institugion | P ) das ACION continua en P )
apacitacld | Programa de Dirzccldn da SIMCRE
o raspuest duranta la EN Saiechios DGODHH nen capaciacidn General PLUS
a dictadura, a 2 DERECH thumenos. - Coordinacht Derechos &n Derach Deret '
normaliv través de la 0s Fomentar &l n Tecnica- H H H B s da
articulacién HUMANO | respelo, l A ’ ' "
a i . mnplemenia pobiernos
necasar il 2 potecsion y do dapartamentat
ay cioqa‘l, 8l by promodion prev
: aficisnle. ORI eaatey. Municlpales,
3;? Impdamanta distintos '“,”I':II:';:"::
= «ién de Ambltos p enersl
2 politicas nsitucionals 9 ’
s piblicas y EY:
i al inderinstivcle
o naies.
2 o de los + Monarear Parsonas
eslandares solwe privadas de
¥ cond|giones Reqlsiros da libertad {PPL),
rGomenda o vida y sollcitudes y adulescenles
ctones pos|ble denuncizs an confliclo
internacion wulnerachn | o it De fecepclonad 'ﬂ:g?gé%’;‘ouf con la ley
o ales que Proteccid | dersshosde | 0 cian | Miforme e DE DERECHOS pené,
S rigen la n 138 personas Do Derechos sobie BCUARE 2 HUMANOS EN Tarmliares de
B materia, Derechos | privadas de Hiliiisrioa &5 monlloreas los EL SISTEMA tos
G 3 Humlanns Ebartad en ol Blstama reglizados, | mecanlsmos PENITENCIARIC hulamos.c:srgan
G o e Danl imerd i Asbtecsios: Smos
iy Sistema nilog t yoenuntlas | monilone, . Dpta. de d
e Penltenci | Penienciocs | ¢ ; rovstas | Opio.pa’ | mumancs,
AT 8 y Canlros as confdenclale i m5lHuciones
5 Educalivgs | " reonica s, mesa de Rggfﬁm :’ qubemament
paia anlrada, alas, ¥
N siolescenias WhalsApp, ¥ crganismos
en camflicto via Cinline naclonaks &
can |a ey intermaclonale
| panal a
1 INGORP <mpuisarla | Direccitn de ® |nfenme Senlenclas y Dikreceltn do Personas yio
. 4 | ORACIO | impt j i ificel i Asunlos W
o N DE . Onas Internacional | o sobre & ones Internacknales ,_.{:éﬂ
| RECOME | Fcomandacy | wson | %ﬁf«_— r | = en Mata e i
; -
/a o LA / o
I s -
/ A e ~
Loy I____.'“_,..‘--ﬂ /
T Jusmcny It I TUETCIA Ia IR Ty TRETIC I




JUETHCLA

MINISTERIO DE PARAGUA|

PARAGUAY

LTI LA MUY ERsg OF AERCIA

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

¢ % GOBIERNO prr |
.« PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

ST

IUETHCd

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015

-37-

-~

i NEAGID Nes ¥ hataria de FLUS, WQANEM0S COHH, roparaEion
L NES Y aslandaras BDHH "Infrme de | del Sislema raprésentanies oidenadas
| ESTAND Imemacional | Coorfinacks | Avance de | Inleramenica | del MERCOSUR, Do s
v ARES e5 e n Técnica cumpllmied | ng ¥ Sklema Oranismos organismos
o INTERNA derachos ode Universal, Intemacionales del Sislema
e CIONALE | humanos. Senfencias da DOHH, Inleramarlcan
e SDE Intarnacion Cganos del 0y Slslema
. DERECH ales Sisterma Universal,
P os *Irfarme de Interamesicana y | socledad cndl,
o HUMAND avances e Uniesrsal. NG do
G Cooparacid derechos
S n Raglonal, huTianos,
s Estados dal
L MERCOSUR,
o Miembros de
& a RED ds
i DOHH det FE
o i N
o NTACION Orgetismes y
. v
- O Limc | - Fortetecer DImecion &0 | nforeme de Orection Enlldades del
b bRedde | FOLUEHR | avancesde | I Plande Gengral de Eslado.
s | phBLica |  Derschos muﬁ‘: e | Implaments | Acciin de la Derechas Drupos
SEN Humanes de| ODHH cifn del I Red da I Rad pobtacaonal
DERECH Pader Coordinacid Ptan de DOHH de DDHH del arganizacin:
+ EJeculkve. At Podss Eleculivo, sdela
i 03 N Téenlca sociedad civil
o :UMAND tudadania en
i feneral
i Artloutar con
ras
mnsliuciones
runadas de
capacdacidn
en malerla
Lol e sseesgls Las Insiltuclones
genicon la ws‘;da' Deteto b° Gubemamentiak:
masall| mendos 328115 que sy o Grupos
an dlienativas | Direccion de Informe blece ol | Gub h
Pro) de resohiciin | Acceso ala anual de :
as eﬁwﬂ da conflictos, | Justicia geslionss, zmgrama oL Poblacidn en
asas de Inslitutos hacen general
Acoeso a prevencliin uslicia sus pedidos
pars
Baledhos il las Jomadss.
. wiolencla y
I temas
o SOCIAKS que
L SEan
Imporianles
" parala
comundad.
FAGILIT 1- AMGiiar
ACION Promover imterinslHuci:
DEL ol accoso & nakmente con
- ACCESD | lajusticha, o5 gobiemos
fé s | ot e
o ] aala a los mynlcipal
N AENEL seclores para la
. MARGO presiaclon de Los Gobiernas
i 2 DEL vulnarables sendtios que Pepaamenlales
ﬁ PROGRA | erticulando racen las Drocreto N° ¥ Municipales
o MA SEfVitios insticlonss 3205115 que solcilan log Arups
. i Direecion de informe
: Mgy | oty e | Mccesoxia | ammce | e | sevmosa | etk
ACCESO | capacitacio Consejo y la ¢ geslones. | Cacasde | las Inslluclones general
ALA ncon los Red de Justicia que lorman el
JusTic) usuarios ACcaso ala Gansejo y Ly
A finales Juzilc Red.
Program oMY 85
2 aCaua lamblen las
de Inellexclanes.
i Justicla det saclor
- : privado y
i sociedad
F sivil
Afticllar con
Unlversiiade
- nstlssiones g
. para ia Decrelo N* cuentan bl
- ; wofesionales se
| presiacion 3° | Diresciondo | wnrome | 228015 aue | T con Grupos
e . Accesoala anual de iversk
- profesionales " N Prog) a Poblacifn en
i e Justicia gestiones. Casas da parg genssal
L arlenlacin Juslicla prestacicn de
o tegal i
. by Juridicos
G mediacidn
- ‘ff; - emaiudic!al
S ¥ paleoeinin.
§§ 1- Parllcipar de| Diclamanies
i Implamenta procesn da remiidos a
J Pm:n{\\rer 5:"““’" zesal‘:gmé?sd: Presildaencla
FORTAL | ol usode pamcst fravés de tos de fa
: SOMEN | moecloo || (e | DS |y | T | ot | 008 | en
o SISTEMA 5 & consultas | o de Justicia {écnico i;‘m” pam;::';m Ganeral ya
mi DE as, j.i'rﬁdim enlaalaps | Direccitn de juridlcog eor al phvadas que a5 leyes
A PROTEC | tscnologias | de Aslistancia que & . Cengres SOn para
o 3 CION | y provesos it proparacion | Legislatka | senicitan P mfgmaf todos
G DEL naturalizad ¢ona del proyscia ONG o
e ESTADD | ossobrs parta:dal legislallye o Comlsiones
E DE Beguridad PE e la elapa el
DERECH Juridlea, Y Lic:) Congreso
e . asicome la plog:lnrgzclan N::i:\
R - .
e noemativa Antigutmmi i Infonme Dependencias Fara la
- afichants 2 eon o'de Justicia | anual de PEI del Minislerio de | funclonakdad
‘1"_9/ %LMM_- Juslicla Actaras | del Mipist

IUETHCLA

JUSTHCLA eI

JUSVCI

15 VA




i MINISTERIO DE PARAGUAI

¢ ¢ ™ GOBIERNO e | PARAGUAI
JJUSTICIA TEKOJOIA  {} pARAGUAY | REKUAIL

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIOQ DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-32-

parmita la nal & aclores que Seguridad claves de Jusllcla y
it idumi dy a Juridica Identificadas 4 para la
Lol & juridica. wcional fortalecer & awel nacional o | poblacisn en
ey con fingg Ezlado de memaclonal, gersral

i da Deracho a
digeho, raves da Ly
I implame cadidumbrg
o ntagidn y yla
L ;g forialeci Sequridad
e misnte uridica.
L i del
i slstama
gk da
;:s: protaccki
e
= - o niga
ane Estado
o da
:;g:: Daracho
i g 1=
G
i g;'::::"‘ 1- Gooperar
. t con las
Derechos | o 1-
Humanos | - referancla Cronograma
E‘:“ -y Informe de L2
1 fasis Capacllacia | capaciacion
PROMOY ena protecidn de nes a5 conpunlas
ERLA it ks Inleresas -
DEFENS Frotac no J—
i 1- ndel ndividualkes.
AAL | capacitacie Medio palnmoniales
INTERES o en Ambiente | ¥ diusos . | - Direccidnde
- elgLIco | Biracctén d Actosa la . .
" EN 3 13 Iisticia 2- 1- Ciudadania
i 4 MATER! Humanog Forlalecer [a | Dofensa del Direccion de an genaral 2-
: ADE con Enfasis colaboracidn Interis Seguridad Insliucionss
2 PROTEC en la nlerlnsidusic Publico 2. Gastién Jurichea 3 Educativas
cioy | Proweccién nal. y da Layas, nofmas
DEL del Madio b3 garantizar la oo 160
Ambiente. totegraci | imglementaci e
MEDIO . b0 elctiva Intennstiuch
AMBIEN 2 Institiicio | de politicas y Inkprme de nal con &
TE geslian Iindsterio del
fal gogucs Amiblente y
g Internay | conjunlas en Diesarallo
| EREES | baneficic ds Ambigntal
o la comunidad {MADES) ,
- yel
g palrimanty
i rralural
- ~ Orgenizar y
raglsiras
documenios
recapcisnada Documentos Dependenclas
5y del
expredidos, 'mﬂos"'y“ | . Vicaminl
Irambarkos y i b da Juslicia
distribuiios Arhiyg | OXpSddos | infernas, que
GESTION Secrutaria y por &l ¥ .
confrme a ducumenal , ”
1 DOCUME a auloridad; Mesa de : ot del n pestionada
+ Fortalecer NTAL ) Entrada ¥ ade Juslicka, | eslado, usyanos oe "
radastar organlzado i ciudadanla
ol sopore nolas, actes, I8 Diretclon y cludadania {indirectament
SESTION | admirdstrat o : General y las ganeral, N
| Aowinis ivo y i nlmer;, demas LR |mp‘ica
s | TRATIVA | dogumental REEIC O Dreccunes i
¥ Lramiles)
§ ¥ it olros docum
= DOCUME | Viceministe anos que se
i NTAL oy sus cequicran
: v » = Regisirar y
oo ) gastionar Sacrataria
¢ sollcludes dal Agenda Wiceministrin
de tet I i Solicttud Entj ¥ de Justicla,
AGENDA oardinar o de Justicia | aclualizads; de organismos del Dilraccldn
2 INSTITUC | agenda de y Socrataria | raqisino de audlencla, Esiano, sociedad General de
IONAL las da la sollciudes COMEDs civl, cibdadania DOHH,
auloridades Direceldn g electrénlcos an general solicltantes de
del Generl de audiencia audiencia
wiceministar| DOHH
e i ] i
sl Indlicadores y
ol b objstivns que
= b permilan
B vaka b
; f o siluacin
le‘las Comtarcon | L aclual dal
® polticasy [ 0 | Slslama con
2:"@: planesque | | miras a su I:IP';:BI:;;GU Informe de | Solickudes
el sborden los e ajuste 0 DALDN Geslbn da DGEP DBRS FEL Slelema
o frea da dasafios de i modificacin. \TSEFP Informe de | Implamantac] DAGY DALAN Pemianciatly
i nlervonc la reforme ik “Imgemeilar DGED Relevarmion on de OCOFC
o pendanciar| y reallzar ol 1o acthvidades,
i n!a;;ii Pl:lﬂﬂ;_l-. a ¥ peml e UEESP
i e s mejoracta | dela
2| PPN | e [ | Saele” | sowesd | inplemeac
| puBLicAS | asicomo | | Resopma | 20Remebitd |} Ehs
adyfa b mepas o
g ajscucionds | 1 modicacions
b | i las panas 3
§§§§ ruspauest £n los - establecidas.
i nofmaliv oenlrs B Ejacutar y
§§§§ . penienchan | monllorear
e 03, i Implema ks planes
- el L | ntaciony | estratégons | DFEDAGY Sollaludes e
efcknte, IS 1 ; Sequlinie | dervadosde | ) oy nforme |92 | ©GEP DERs Sector
Bev i 2 nto de I reforma |ITaERE aruslde | implementaci | o Slr privade
. =2 Planos penllenclaria, DGEP prstiones 40 de Poblacion en
G [l o i du asequrando UESSP acividades genaral
x e Reforma Ia
o P
- .
:

5. oy Jizncan JFIICTA VIR 1A JUSVELIA PSS VST JSTM ST I




& MINISTERIO DE PARAGUAL

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO prr | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

JUSTHCLA JUSTICLY aa "

JUSTICM STy JUFITE 14 = AU JUSTRCL

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VEI;SIdN
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

L4 NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-33-

G s_;'o& i : nal ¥ ta
R - Al evaluacion
o o o da
7 rasuNatlos.
el Garanlizar
. que o3
. o programas
. o * de formacion Formularios .
i : : e | romaes
o Intervencién dateteldn o
L respondarn da h
da manera necesidade netegades
elicaz a tas sde o
. necesidades capailacic wlpnem"'::::"'
e realas de la n,Informes | oo
G In=tiucidn y Fedidos deo |
. de sus 15, de| enadsencla
o beneficlarios, dependenei | “OPETE
i oplimizends as de
o . recursos y apaditacio Gw:ﬂf::m
tarcon  Hif maxamizande 1 puniual L
polticas que. | el Impacio de
. |'n‘:|-'|nn'g?|?os et
Y i
o seros pare Froduciy
¥
;:{:gg FoRaty consaldar
. ] ron;::cer todos los
o | capacidades materlales,
o x TeCursos y
o isho 8. ' i actividades
o Ima_lu@é’_lm_: campelant [ iormalrias
i facion h doll delinkdos 2n Flan de
. | [uncionanios | Ia fase da capacilacls
ficas- entes | -
- HOmIEAR ) v Agentes B disafo, de n, Informre
- 5 | pamia | Penllenciari | ivtio ave o TsEre " nal Propramas ITSEFP Sanadores
Capacita o, . o o Cronogram | EduGalivos DGTH penilanciarios
g CElfny | mediente | ogra
o Formacls ramas 216 listo 0%
e S p‘mae para su aprobados
. iy = i implamentacl
o ‘profeslo | capaciacion | i s
Eé?_ © nal c‘.orml:lua ¥y [ = calidad
= o espaciallzad %‘ i coherenclay
e i a. para BE pertinericia al
%gg& | B o Lomlexio
: | e
o o ‘;’“"“.‘f@ == instiucional
g i ~ -
e | atkogrode v‘;":g;’:;:e
e | 1oz obyetivos sislemalica
G i | instituclonal )
§§§§ S a5 I b aficacia,
e - ) sficlancia y
o . ! pednencia
e by L Evaliacl de loy Evahiacion
. B : ny programes “de
el - Seguimis | implementad satisfacione
i . g |nodela [} s de las
Tt Z Ejecutid’ | garantlzendo capaciaciy
e b ndelos | sumelora nas
aa . Program. | contlnua y el desanollad
. . ol SmekuEnic s
il .
pat = rasullanys
i esperatas
o »
i en el
- . | conteno
i g ’ T prenitensiara
§ s 7 T & * Famenlar Ig
= Boma ol parnicipacitn
o achva y
S reqular de
:L?;;f} i a3 Personas
e L Privadas s
§ §§, e le_erlad &l
ey e diversas
i i sciividades
b b planificadas
| Jae . ivid; o nforme de | Rekewamlent "
i | &5 de Promaclin ode DG
e p%fi'i'é:;‘:u“e 5 recrencio F‘anllt;MIario y Desarolia | propramas DBRE APAC,
i . n, [ de de PTI. Proyecto Parsonas
o  Dnaden |y it DERS Actridades | acividades | Catdlico Viegan | Phvadas de
] | sy sl de de de Guadalupe. Libarisd
- claros para ruligioss: A & Recreaciin, | esparcimisn) Tesligos de
T bhii !
- Implementar 5 | tuModelas
L sque. P Cullvrgles y | o, cullura y Jehova, CFA
A programas y promugy | o oreenas Reliplosas religion
B sarvicis A P"rtiad::u e
que tacldan roinsersi Ll .
1] Bt las facillande el
&inserclin | i"ﬁf S ejendcio de
o social Ty sus
o elaciiva de . ml;rclas
o S acuerds a | redigloses
. . [ | denio de Ins
i c recasidades Ly Centros
- - de cade | Penienciarlo
i G Qrups i &
i wlentifcadn TR + Garanlizar
o G Infarme y
| Beamionn el reqisiro de
| Bromow
nerabl ] pragrames
on. S 32?: acld m“é:“;amd educalivos | Programas ERS
- el y de Educalivos
. iy | educacldn copacilaclh Pronramas DaGY Fersonas
¢ 2 | Capacita | formal atas DBRS L e MEC Prlvadas de
i . |cenpam | Personas wnplementa | Copardacisn |  SINAFOCAL Libertad
s ] | Privadas de 305 &0 bt \atwaral SRR
Reinsarci | Liberlad en seniros
- perlenciar: DE,
S os
*
.
= /5’
o
-~ %
o5 FERICHDNE JLSTICLY LS IR HsTICIn JUSTICHA VST ATICHA ML I A "




&

-

TRTERICH O, JURTICAA

MINISTERIC DE PARAGUAI

JUSTICIA  TEKOJOIA - /2 PARAGUAY | REKUAI

% GOBIERNO pe. | PARAGUAI

IS TERM DE WISTICHA

WnC, IWSTHCAA JUETHLA n I JUETICAA HIFTCia

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNQ - MECIP
2015

-34.

T o, EEB,
o i1 e EEM,
. G i Educaciin
o G - de 1 Media,
e Universitaria}
AT Desaroller
habledades y
i LHTpEAancia
o & laborates
. enlas
| L Parsonas
i Frlvadas da
o Liberiad qus
aumenien
i 3us
o i oportunidade
. - s e
o amplzablida
i d con
o i demanda en
- = § el rcado
. . shoral
- §§ i Foralecer la
] PEinSerCiin
. e
e : laboral de las
i : Parsonas
R Privadas de + Dragnislico
. : Liberad ngidycional
\ madiania la ¥
«‘ oon acores Pasade
i - * e
. P | | oicos, DBRS Covsars | dates DBRS Parson
. 3 | yLaboral | pavades y de DAGY Infor, actuallzada e anas
b delas | lasocldad nlermes dé | e aciores DECY Frivadas de
o Pesanas | vl que Geglipn | B0 Libenad
P Privadas | promuevan + Marcos
Sl de | oporunidade o malives
b Libertad | s de empko, doCumeHos
b | desamolly e refarencia
o | personaly
s . | fonalecimient
= W o dé yinculos
- | lamderes y
i S ] comunllanios
o oo | v Oroanizar,
- | registrary
R A resguardar
] [T
e i decumentos Lrependencias
. recepcionade |  Secrataria ViEE m"iﬁ:st -
Beeats 5y General del Dacumenlos .
oA by Contar con g expadidos, VMPC FRCApCHn Dependencias geboNica
MIEL ‘Disatio || posiicasaus | oo | tamiterios DPC Archive osy mliiEmeE, Grimjitel que
e ] ‘e binden | R | dtibuitos DAGY documentsl | expedidos instiluclones y | tequieren
al _politicas | tnamientos [ 1 | B conforme a DBRS vegistrado por el el A
 qua clamspara | o aulorldad: DALDN ani \ estado, usuar o i
‘orfenten | oisersr, | redactar ITSEFP odePollica | ¥¢udadania | cludadania
a implementar f notes, acias, DGEP Criminal general indirsclament
Cimplome. | v foratecer | infarmes, UESSP e shunplica
/S m.r;lbn eisistama | remorandos relganu:;l:)a
desoporte | ¥ olios
Sistamas | adminisrativ | doturmemos
b de oy L que se
i o B refuleran.
i del - « Reglatrar y
= -
& b y:uiw '9' Siiuies Agenda
dependenci . e audiencia, Inslducional ) »
a5, TR i S 8 del | 7 i
i Agenda Privaids del ¥ registra da de Pollic
Al | 3 | inksiticip | 2oendade 3 i ‘ Eslados, il
- i 2 ) las fie sociedad civl o g
L L s auloridades | © 8 Politica M ol i an Gl
;-§§§§ o T del Criminal. geneiat aydiencia
'iﬁsw 1, o Wicaminlsten dienl
0 . i o g¢ Politica audiencla
s b i Ciimiriad,
== = = Ty
Coodina 1| Asequarls | Establecar
S - r );I . prolecoEn, Griedlos,
| - tscallzar ¢ delomenyla procedimiant
. ks | estabiidad sy
i Estableci | © | denlro de responsablid
e mienkes | i los Cenlros adas para la
o Fenitenie | | da Privaclon | conkmaclhn
o amios, sn | de Libertad | | disirlbucian
xgg mldna ] medierile 1a 4 ¥ rolacldn da VN EiEaTE
e con | panificaclon = = | Wz grupos da Lay N*
25_3' ?‘-E“.'-‘c“"" elVica | l:wﬁh  ejacucon y Orgmniza | ™ stoaionie | Tatento Humano
o TRATAMIE Minlsten | | 7 il Supafvision i o2 | penltenciaria, NP Informes de | Cadigo de alftavesiielas
~ | wrooi ] ' Sequrida: da 24 garamizande BGEE Gaslidn ajecusldn S AL
S Haan Ty | moceiméen | | woobenuia | SRR Penal Cenlingsa Ala
i .’.‘M;e Zi‘]@ ;i 105 . guardis operala, 6 f;:: n Plan Privaciin de Institwcldn en
S L ilanci eslandariza | cumplimiento P m Estrategica Libernad General
Sl sl dos de e s funclones L A Inslilucional Agentes
5 | Gia | segurkedy | desequided L5 2022-2026 D
i z_ @'@x | viglencia - | yvigllancla, y Ghjellva
i i | penitenciad o la Estratagico 1
3 penltanel § o o i &, s contnuldad
ol ata,afn [ anentados © | detsenviclo
et de o al “ o durante las
iR ade:iual :j:;é mplimie | 24hofas
G| sislema A Consiitucion iigrias, Informe de Dreseionesle
Ll penllenc | las lgyes ; “ procgdimient Sitnacion Eenliosge
e anp naciogales, [ CERY da Crigis Erivacionde
| paveguay los tyftad " | ferisis &gg/@rraahdia P Libertad
1/ > e -
/ ‘-"______...-‘ . P
br'y —
r .
i
/
ST ey 1A JWATIC, utTicia SIS IWETHC JLI L AT

TusTh

g Bl




MINISTERIO DE PARAGUAL

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO prr | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Jusncn LE1T usmaa HESTIC HETICL L4 MINE JUSTICLA

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

~35-

o i oalas Inlerneciona | 5 adas
g namas T s ¢ os “ | respecio da
i nagional | | prolecsles | 1es crisls qua
i ey o <o Imshucional i pusden
2 ] esiandar |l es | ocuriren s
Wv?: % L e Cenlros
- - | intemnaci i AR | Pemdenciarlo
e onates o . s
A . . B paranlizando
i . . E ol raspato de
b - ke fos DOHH y
e i = SR
e - b L
= . iy cumplirionto
e b e los
L o prtooks
it e ' i
S B Embhur
b e 2 0 crllerios,
S o procedimient
b a0l osy
o i | Mangjo rasponsabdid i o
- P - e ades Bokalines Directiones de
S e ; informaci | respecto de de Centros de
i on de Ie amenazas Privacion de
: " £ Inteligen | casilcacidn, inmmentes Libenad
- o L cia LT
- ekl i analels y
L L . dlstribueldn
- . & de
§§-§ s o inlormacldn.
e Gy Co;tgrcon T
i G & un lama
= 8 Y inlegral qua 516212014
o G penmia el C\‘.ldi'qal;fe —_—
E sequimiento, afscuclon re:
4 o erggistrlj ¥ Penal General de
e G control de Loy N Adminlsiraclsn y
o . amas, Informe det | A038/NMG Finanzas
| e municiones y Geslitn de Apmes Direcolones de
?; i = EqUips de Flan Centros de
bl i seguridad, Estratsicn Frivacion de
| asi como Iz Instlluckonsl Libortad
e ¥ pestion de 20222026
i - | acceses yia Objetiva |
| . " b | seguridad del Estralegice 1
i . - b | armamenlo.
. . [ conmarcon
. i e crileriog ¥
4 A procadimient VMPC -
o ] S| espanals DGEP Infermes de Direcciones de
L 5 nei | clesifoacion | o B e | Gestén con Centros do
e Organizar, S yubicacktin | oo o arin | ecuencia Privacion de
i coordinar y 48 las FFL & semeslral Libertad
G ; SUpATViSar & 1o
L 1a rascintos de
L ) rechusion
B a8 los i Conlar con
e canlios de run un Sistermna e
Sl proacidne | | o que pentita GD‘ern?rgloge
L Ibsaddel |} &l control y ool Ly | asminisieacion y
- pas.afn | |y | monlorende | 20L | Peddosde | 518212014 B
- de asegurar -l GiEils | las Birsdte Ciddigo de Direcchon de PPL
. i funﬁﬁan\ie BEEE de g8 e de ejle’ceur\?lh hrasle A1
A A TR | =
| ato i imient . Ejécucion Pian faesimucluta || Instiucién en
] [l confonme a o odela DGER de Obras Eslralenico Centros de Agenies
e fos infraestruciur tnsiluclonal Prieadion do Penltanciarlos
o principios de adelas 20222025 Liverlad
o legalidad, Penitenciaria Cbjstrec
S =
e ardan E] 1
i Inslducional, Comlar con
i i riwdiante k& un Slslema
: implementa que permila
o cibn de : a el control y BaTH
o e Gostlén f
| procedimien fnonitores Directores AR
- - 105 do capftal | .o anal do Informes de D‘g:;;’f;‘ﬁe*
:% i 3 = .. L P ¥ Prrivacion de
S [C-N . adrinistraliv 5 de geslion Libarad
- e cyde pGEP
din i blanc; s DgEP
il coma del
glock de
= INSImos
:: | Planificar, Canlar con
L | coodinar y un Sistema
G | djecutarlos qlue ﬁtwlnll::;
. - procedimlen i 8l Gonirgl
ﬁse F 103 de i MW ingreso y la Khranciones de
flesis ngrese, | sarsues || saidade VMPC Itforme det Gentros de
o | vasieaoy | P | BOERIER ] o DGEP Gestion Privacion da arl
L Gorttro) || =oresode [ R personas Leyg N° Liedad Las vizllas
=, R S S i
i =% vehicubos o 2l
e }:_'W“- blenas env . de Privacion ejecucion O'Q:: :::m
. " m‘“‘..y o Jos Ceniros s gotherat jorkg s
e N Tlvaciin | ntar con P
- | B8r®895 | 4 Ubenan, | un Sislema Estrategico s
: ; asegurando | demonitoren 1%;?3;? uzoados done | MSHNGHN €n
2 i o Uz 08 4ol
i v anits - ua;;;d’ﬁz e . “‘35"" 3 Objetive adican ss f;:;':;
) i il o da ks ey las PPL a kg [ orceion de Inlorme gel | ESFalenico 1 causas Pertenclarios
S requisiios F sl T = Diraccldn
- - 5 Gaslidn Genersl do
e B el Jetufury:ge Establegimienlos
o b Saguridad Penilenciarlos
e S
et )
G R [y
-~

T

A ETICIA MINISTL
TR B LT AT i aa 14 Uit " JUsTACS, ] TR wa




MINISTERIO DE PARAGUAI

# . GOBIERNO pr. | PARAGUAI
JUSTICIA TEKOJOJA  {} BARAGUAY | REKUAI

2l JUEHNA, 14 JUsTCan n (m

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-36 -

e T s de Privaclin
i o drspasiclone da Libarad
o e I 5
i e normalivas .
: S vigenles =
i e Crganlzar & | Contarcon
s e imgementar | programas
b ek actiones - | apiobados
o t:»‘a:zo infegrates - de
L T de alencién | tratamiento 2 DERS
S e mécdica, | PPLsegin
Rl e - pslcakgica, - ﬁ"::’:ﬁ& Televammiento mrfr?:lzniw \nforme del
HHE e educaliva, | f | TR de 4 i DERS
0 b laboral, s | meesidedes | o e
i i recreativay | |7 inagrakes A
s ‘f i . Xfe‘nﬁibn smlgspam = ) otlen:-lﬂas &
- - e v, = i ] .
e personas e reinserckin
] ﬁ_’“w o A .qu‘!';:' privadas de | laboraly
e PPL uhartad, Tl soclal
e e [Lin) oviand
G G e B
S e Conlar con DSP
. fatamiento. | § propramas DGEP Iinisterio de
s rahabilllacs A Ix e s Nt Sakud Pobica y
- . s 2 médica y L ] de Infonmea ded Blenaslar Saclal
el : sicolégi lenoa | Peni i Gestldn Olrecclon de
i ca PPL segin 5 Salird
il ! dapnoshen | Jefatura de Penitenciarla
e i aspeclalsla Salud
HE G
i
e - L \CTOR L
% é,&- Fortalecer fa
o - colaboraclén
. . yel
o e inlercamilo
o S | derecorses, | Direccidn de
o ] Atiedihe s P
ity o e | sy busnas Juridigas/
§§§ i) LeTingtt | pracices Direcridn de
B 4 para Programas y
. . ] optimizar s Politicas
i L Promowves |1 organism
i o i un rabsjo £ o ellcaca de Publicas
o L Iranape 1 las aceh /D
G i } eflcisnle B i CONjUNLaS &N de Sajun
et : 2 g < | Areas de Integral y
“ BE para - il iy Asuntos
. fe abardar |a & onates
it : i P GOmon a Sociales Acuerdos,
o AT probiermglic | favor de los Convenios, | CHA Cédigo Adolescznle
. e adolescentes AlEnzas de E|acucidn OGS, OGS, an conflicla
1 ) on confliclo estratégicas | Pana, PELy Cooperacion can la oy
i oon i e y Proyeclos POA Iniemacional | penal (ACLF) |
S 1 e o Establecer y
-
et conflclo con | Loi';‘:':::'
] ta tey . s s
b
i . los regursos i Iri]plog_i:g’ ©on Direcoion de
ooy | Instaucional ntacien OIgandsmos Prograrmas y
S | s de | edemos Puliticas
T " convenie | para disefar Publicas
. 2 By | ¥eiecutar [Diraceion
Sl pr | proyeclas de Salud
G scon | que Integral y
S i Asunt
S oz | lare ial Atuerd
§f§§ externos | secial de Convenlas, | CNA. Cddigo
< ] adakscentes Alianzas | de Ejecucin 06§, ONaE,
en Conimcto wsiralégleas | Fena, PEly Cooperacin
con lo lay ¥y Provecios POA Inigsnacional ACLP
e Garanllzar la
anies on adacuada
confliclo elecucton y
con moniorag de
ley i | Has meddas
=l procesa ! Ejscucié | privalives de | Direccion de
X B dos o ny Eharlad, Asunlas
G SaAncion Sag 4 i
S ados 1 | ntode elraspeioa | Jefatura de
% s h imi Model de
pri h yla| F Alencion
5de promodin niros Chcly Educativa,
libertad dala Educativos | judichalPlan FProlacakos Poder Judslal,
e FeEiNSerciinss Indtldual e Madi ini
v cial de los det Privalivas, Piblien,
i Superelsar y adolescenlas Adotescent Gidigo de IVEirvstenio del la
acampafar an coniicty efinformes Ejecucion Delensa Poblica,
Gastidn || & con la ley aljuzgade | Penal CHA hdd ACLP
de cumplimient : Brindar
. 2 Medidas | ode acomganami
2 Judiciale | medidas wrilo a
- 5 privalivas y adokscenies
i : né privativas ¥ lamilas
T de Eherlad para &l
G :
Contral y :;"I:J:m'o Dirsceion de
Sl Seguimis | nes Asuntos
L nto do esteblacidas Juridicasl
da 2 madidas o las Coordinacie
7 . :.:vﬁ‘ madidas no Mzuriliiil 2 Hodelo de
| ude privalivas de plivativae e . Alencllérl
i libéstad lberiad Liberiad Qlicio Eduaative,
b medlants un judicia¥ | Prolocolos
S seguimlenlo Plan de Madidas Pader Judicial,
(B 2 g h Intggral de IndFvidusd Ne Minislerio
I de Privalivas, Fublica,
§ e Cumphimeen Cédign da Ministerio e la
3 1of Infarrmas Ejecucidn Defensa Piklica,
w:s.&: e

/A/ ' i e =
P e M??/—%

jenmu PusTican
JUSTCH G W 1 JTCH it BRI el




MINISTERIO DE PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO pe.. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

JPSTIC e o I3k A, TUSTRIIA ST IR JUS B

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-37-

il derivados
G - la
i i - : Coordinaciin
G de Medras
o i Piivalivas del
e SENAA!
g Belndar
. E o aj?;orla
e J ca
e ancasivle,
1 aportna ¥
eamprensicle
a Diraccian de
th Agunt Flan
L Ay ce | inav
i I"“';::‘:n a | conlateyy Titra del
N 3 adolasce | 595 Pamilias, Educativo | adolescents
T e perenlzendo | [Coordinacid . Plan
. T | 1a defensa de nde ndividual | Modelo de
sus Medidas No da Alenchin
i / o Privatl Curmglimi Educallvo,
§. »2 attesvala loe Prolocolos
il paslicia y 2l Infemes 2 | de Madidas Cenlros.
r | apoyo gadas y | Prlvalivas, I
i durants todo alres Codigode | ICoordinacion de
Pl &l (rocaso aulondades | Ejecucion Iedidas No ACLPY
S ";3 ?; legal A Fenal, CHA Privatlvas FAMILIANRES
g T I e
et RUEF
S Conslancla Madala de
- _!_l!;j‘l_l?;’l: Dirnceidnde ¥io Aleneldn
. :a i Promover ¢ | Programasy | cedificacion | Educative,
o 1 programa | desarrolia de Paoliticas de Escolar Prolocslos
. Eisd neblsdades, | Pdblicas/ | basicay | daMedidas
o aducstiv valores iy ) Centros Medla, Privalivas,
S 04 compatencia | Educatives Leyes y Cadlgo da
- Reduct la o sen Resolwcion | Elecucion | MEC/ GEnlros
e Inckdenc| it ok s MEC FPenal, CHA Eduetivas ACLP
e faciikando en conflicio Constanch
G ¢ una . conla ley, yio
«‘: . 2 - 3 2:'22::: relnlagracid qua ks genificacldn
S n pasiiva y paflen de cursos
- consinuclive r!l:t:rl:! ransenarse Direccién de proveidas
. == de demanete | programas po(el
. socledad | Conacita | Slectiaen pimasY | sNPPu | Modetode
e 2 s su larnilia, ; atros, Alenclon
o : - clén comunided ¥ Publicas/ Leyesy Educalive,
i fabormby | oo Centros P h
G on o b
S ] : a5 de Medidas SNFPF
oficios i 0 Al
i taboral, Fri e
- de Tranejo, | Cédigode | wnennstituclonle
st Segurided v Ejecucin 5 naconales &
e Ernplen Penal, ChA inernacionalas ACLP
o ; Brindar
. i:iﬁ alencidn
%tii‘ff;g imegral a ks
Ee dolescenies | piecclan de
e parg Salud bdodelp de
o Atencion: | garamiizar su htaral Alencln
G 4 | médicay | bienestar e Educallve ¥
psicologl | ligico, mental | 7 P I
oA ¥ ianal, tob Informs de e Medidas
a8l Come Educativos Gestldn del Frivativas, inlsterio de
idemificar y SENAAI Leryas y Salud! Area de
tratar {3islems Resoluclone | Salud Inlegrat de
e condiciones Hig 5 def Cantros.
; - e ta salid MSPyBS MEPVES Edutalivis ACLP
e Proporcionar
o Promover fa alencién en
i salud adiciones a
- z@g - imMagral y & aulescentas
e bignesiar 2n conflicto
e 1 Salud fislea y | conlaley Dm;:’i:;' e
P Integral | mentel de Tratamie- | con el fin de Intsgral Modélo de
. sdolesconte |, | ntoen | mejorarsu A:.?nm: Alencion
e H
ie s 6N adiccions | caldad de Socilesicen | Normes ; Educall\g ¥
éi‘; o o : ::u:n‘lclo <on 8 | wda, Pl Ts';rs:'ael?e dzml;‘;?das
a lay promaver su n s
e ‘i - blsnestar Euitestives Geslbn dal Privalives. Mlnlsli‘rleo de
e > miegral ¥ SEMAA| Leyws Sahd! Area de
Y - : Tavorecer su f3islema Rasoluciona | Sakd [regral de
rainsanGion HIS 3 del Canlros
sogial. MSFPyBS MEPYRS Educalivos ACLP
| Fromovar Tl‘gﬁé?
hébilos y Direecion de Educativo ¥
Promocid | condiclones Salud
dag Prétacolas
3 .Y 1 del\o:da | FEWM v do Medidas
P Ind Brlaats i de
on de la en jogial
saiud | adolescentes P mensyales § Leyes y Saludf Area de
& conlick Educalivos Inkime de | Resolucione | Salud Inlapral de
i 2 Gaslion del s del Canlros
Foneiay SENAAL MSPYES Educalivos ACLP
Asequrar &)
i, Sequimients
mrnl:enla Evaluac) 3:"1'2."5550 Diegceionda
. cisn de pes deld T polticas
R . iﬁgsrgmx 1 e ;?orr;nas ¥ Friblicas, PPI'I)EQII:‘::I'?EA.;‘}
o | Fiscaliza 6 e programa [defatura de At Planes del
g 5 el e & del Moyecios | giscalizacion
= i Té ;' Las senany | PaEel Técnica mensuales / | SENAAIL
§§ Emaa CRIEA | alenclones cumplimiente Informe: de Codigo de .!efatura de
| L "*%gﬁ"; el de |as &reas g4 objetlvos Gestin dlel Ejgglc;fln Fs::llzac-dn roLp
Wl lecidas SENAA n cniog
e de e = 2atan —
T B Loyl Evalugel Direccitn deo Intormes. PEI, FOA,
el §M adutatiyos oride’ Programacy | lécnicos/ | Programas y Jatalura de
i e Taame 1 nalo, PolHicas Informe de Flanas dal Fiscalizacin
i o A e PublicasDe | Gestion del SENaAL,
g ; e
- -4/,- i
/ as
il
"
& / —

S FERIN DE JUSTRCMA P It " Juatkcn ST WSTICHA TUSTICIA A JushH




4 MINISTERIO DE PARAGUAI

{/ Y JUSTICIA TEKOJOJA

..--.. PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

ISTERMY DT JUSTICHA IUSIECLA b T JUETIO

m WSTH LA ILSTHCL

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

L4 NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-38-

e amasde | onas, en partamanto SENAAI Cadige de
e los base 4 las de Ejecucion
G R % .
Gl cenlros evalaciones | Flscalizacion PEnal
ke educativ | realizadas, Tecnica
Tt e (13
o e
S Oblanar draofinfar
o o Recelcc
o idn y :?:wnlenm Direccion da e
. :“‘d“:!E B Paliticas Yl cuantiatlve Cenlros
feiid e -
. : g Otbilener, 4 da E:ra la toma PiblicasiDe Sy Edgpc?c:l:i;s.f
E gi‘; y anallzar A declsi ¥ a Fiches ¥ Estadistlca
- ] ) St e
. |nlgrm|aclén confiicte. | 2 n?leaoraue ? sy Cooudua;irglmde
i peoreles con la ley i g
adokscente 12 atencain releyarmesn| Privalivas, Opto
5 8n o PE|, FOA& de Frevencidn ACLP
confillo con Elaborar y
la ey, a fin presentar
de infarmes
Compeendar perbidicos
T que
o Estadisti | caracleristls sﬁt:rrmlcen.
e (] cas @ o andllzen ¥
o Informes m;ﬁ:ft::s Gansrac s;";ﬂﬁ;':g
o e ' o de rosuades | Direccidn de
. garientar a reporntes desallos d: Programas y
. torma de » las Piltiges
o | gecisiones, infarmes J— PablicasiDe
. & disefio de 2 ﬂlrlimﬂ instiucionale | P !;:emu
i palilicas - 4, con & fin Parle
e piblices, ¥ SENAAL | o tociinarts | SiRdiStCRT | L
anm {trimestra antros
- la lestanual | RSN da gy ctives o
o Imiptesmania ) cuenias, la mensiakes
S clén de Ioma de cuanlitaliva Centros
i Mogramas decisiones sy Educatives
% da estralégicas cualllativos, Cplo de
i iMervanclon ¥ 4 mejora Fichas ¥ Estadislical
mds wortinua de cuesionan Coordinackin de
aEciivas ¥ o s de bedidas Mo
personaliza pPrigEramas y & ewarnieni Frivativas, Dpte
b2 hut f
dos. Senatios ) FEl FOA de Fravension ACLP
Aphcacid =
o de Direcci L]
5 Identifica ?:ﬂf:;:" heramie | Contar con Programas y
- citn de cm':u dide nlas para | mlormacion Politicas
e zonasy | O nde macotacel | sobes las Piblicas/De
g pobiacio peovienan an do conmnidades | partamanto
. 7 nes 1 datos d# donde det
L altament | %5 dantrods | provienen ks | estadisticalc
- gl foaitad fos aolescentes | eniros Informes ¢
S vulnerabl |~ Co 0 cantros B confic P F L Chdigo da
. o5 Al con educatlv | conlaley Dt yfichasde | Ejecumin | Dplo Pravencidn
- i os dol Prevancidén | racokaccion | Penal, CNA, { Cenlros Comunidadis,
o SENAAL de dales PC4, PEL Educativas dokscentss
- Plaruflcar Disotioy | .
" ntar con
i accbneslde ojocucién phanes de Direccién de
Disaho Inlervancian de =
i plany . ity agcidn gue Programas y
- s b N8R faciiten 1 Politicas
L] oo Implamenla b an mlervanciin ‘Publicas | Plan de
provencl | das an comunid ‘a0 Dots pravencwn Chdigo de
dn comuntdade ates . P Epgcucion
5 ! werables 3 Implemenl.a Peral, SMA, Dpte de Comunidadis
s vulnerables 2] FOA, PEI Pravanciin dolascems
. Brndar -
Sy harramiznia Implenye
E §§ f que X :mlm
s AR &
- Trabajo
- con ?e%ﬂ:m: :‘::;:: ¥ Propotsionar | Direccidn de
adolesce da ds: nformedion Programas y
ntes en 3 sobre temas Politicas
- 8 proteeclon 1 prevencl !
= escuslas de los énen aasunlerés dea Pﬂlgditt::l ! Intorrnas ¢
¥ alumnos an Y " Holas a
camunid | | et F instiucione
ades escoelas, ¥ s Cédige de
i Golegios ¥ comunid educallvas 7 Ejacaicion
sl comunldade ades. Plan de Panal, CHA, Cpto de Comunidadia
a 5 Talleras FPOA, FEI Prevenldn dolascenls
e Facalllar la
s organizaclin,
L capacilaclé
e ¥ adacuada
- Gt i - dlsInbucen
5l Coarding | del personal
e <idn, g cantros
Promover la gestibny | educallvos Coordinacia -
_ﬁmldn profesional prac para n de Talento I\nlrzs;eno binisleno de
o 10 acién de los 1 n e aseqgurar ia Humano/Cen Ay lushiclatSEN
o ;‘:::::':n operadores TEcursos | eficaci, [0 ] Jusﬂ:ﬁSE Asl
i del SEMAA humanas | calidad y Educative
o del soslenibilida
% E SENAAL | ddelas Coordinacion de
i mniervenciong Talents Humano
e = dieigidas 8 SEMAALY Cenlros
i adolscanles Direcclan aducallvos §
en confbolo Qanery] de peradoies
con fa lay Tadenns Humang del SEMAAL
—— Gestién Garanllzar la
btk para' Drovizidn, [Departameant Jelalura de
Ty da l0dos. los suministr | dlshibucion y ods . ACHTnlsIraclin y
- lig ol :?::nggos i Higy : : de Wagen | senmany
" e 1 alimento. | ooporduno y any . Jushilar AAL LGS,
i Logistica | £are el buen 5 eficienia de | Suministratc | JUSICHISE ey Direcoidn
e Al s m:‘;:‘l'am Insumos, | almenlos, antros chTnelral d:n
; Educativos Adminislegeion y
i SENAAI i
(‘_ f
‘f
¢

T JUshCL m AL L Jusnc HBTTCTA ISTH A Arrion USRI JLATHTA




IEETII I JHTICTA

MINISTERIO DE

PARAGUAY

PARAGUAI

OTENONDEHA

JUSTICIA TEKOJOJA

.3

GOBIERNO prL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

JUSTHCLA

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015

-39-

i

L
-

.

.

W \
o

G

e A
G

ejacular
esiralegi
asa
Iravés de
la

- articulac|
i &n

b mlernstit
= uciongl; ¥
o promover
i o acceso

s R

El
- | derecho
.

Jal
idenfidad
7 de todas
(=13
personas

||l
T
o

e
G

Gestitn
Misional
del
Servigio
Registral

Proveer
sendtlos
regisirales
con calkiad,
edquidad ¥

=

T
e
-
=
-

ECCION GENERAL

mobilian
088
centrog
educativ
o

sY
mobdlarias
necasaros
para
adacuado
funclonamlen
1o d& bos
cantros
aducativas

Faglsirar de
mansra
opotuna,
warar y
oconlonme a
la normalra
vigernie los
hachos
wilgkes y las
ackas
{uridicos
relevanlas,
asequrando
sU
fmallzacidn
madlane
aclos
reqlsiralas
Aulénlbcos, la

Ofiginag
Ragistrales,
Notas

Marginalas,
ion de

T E E@Ei@aﬂﬁ'ﬁﬁm&””“

Libros de
Aclas

Certlirado de
NEGIID vive.-
i

de

madicg g

Salud Sanalofos
peenie

p 16n
dél derecha
ala Identidad

da la
ciudsdania, ¥
la
despanitibida
d sagura y
accasia da

regasiral para

wes civiles,
juridicos ¥

antadisticos

Juridica

Drelaracion
Jurada

Cildadani
an general

Ermalir v
walidar
cerificados
ragisirales
que
erediten
afGisimams
hachos
vilples y
fctos

Oficinas
Raglstrales,
Mesa de

Entrada

cu
stodiar y
mantaner
actualizada
la base de
dalos dal
regisirg
CivA,curmplir
con bos
Ercos
legales
vigenles
relaclonado
5 8l Reqglslic
Civil de las
personas

G
e
o

InesCrpats,
garantizanda
S
erenticidad,
Urazabilided
documendal y
conformidad
nommativa

ales

Canificados

Falocopias
e [ros de
actas Librel
asde
Familia

Solichudes

REC,

cindad

Oiros
mlavesados

&N general

Ampliar el
aceeso al
registro civil
madiante
oparalives
moves que
pemilan la
Ingeripeidn
de hechos
vilakis en
zonas de
dificil acoesn
©con
poblackin &n
fuackin de

de

vulnerabdida
d,
asegurando
ta validez
juidica, la
calidat
il y Ly
nchision
shidedans,
conivrme 8
los principlas
de 2quidad,
Iransparenc

ay
uliversaldad
de| serdcio
DUbHED.

Oficinas
Registrales
(DOREC)

F i
de oros de

aclas,
Cerlificatos

Motas de
sobiciudes

Chracsion
Genaral del
Repisivo et

Eslado Civl de
las Parsanas

Ciudadania
en genaral

Administiar,
consoldar ¥
dispardyizar
da farma
aliclania kb
informacitn
comenida en

Swecrataria
Genaral

Informe del
Estedo Civl

Sollcilud de
Inmfarme

Archlvo
Cenlral,Oficinas
Regisiralas.

Ciwdadania
en peneral

WETHLL

JUSTHCEA




MINISTERIO DE PARAGUAI

¥ %% GOBIERNO prr. | PARAGUAI
Uy JUSTICIA TEKOJOJA L 2 PARAGUAY | REKUAI

WIETCIR AIETICIA T IR

TUSTR

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
HI DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-40-

= difusiin de
i i ¥
- i posin
- P regisirakes,
e e aplicando
o - !
o o hedramisntas
o Em teenoddpicas,
e | e
. | esladisnons
i |y nomames
il P e Mm%
ol | Ewercera
.
e . conducein
e o esiralégica y
o \zz:; :i& la
- - gep:ssa«n:adu
. 1 ] o omalge
o o
G s 5 Genaral de
S o : Fegistro del
a0 . Eslado Chl
e . delas
- ®$.$$§&z$ 9: Perzonas o i Progranl'ns e Ciudadanta
S : anle reccion nacionales, nllices 1] nl
) B d o " (L]
s ] Instancias General planes nacionales | Foter Ejecut en peneral
s b pablizas, naclonakes
G e i "
.iﬁ%g i il pﬂ\raulas.
. o nacionales e
L
iigg ik g inlemaclonal
=l L s,
wggw = e asegll.rando
i ik 4 i a
B
& ii:::i B articulaclén
G e R “
S i dacisianes
' Insliuchonets
o
i 3.
i i
B S Eslablacer y
§ B -
'§§§§ =§s§§$ pEREiE e o consolidar
| -
b o ecanismos
e il ot de
e B articutacién
i oon
| . Organismos
“ o
i L sllse | pablicos,
s ey ptl\raluos._y
L ol ofganizacion
R e B
L ] esdola
o Sty sociedad
i - o
Sl : medianie [a
Sl - negociacion,
L Esteblocery | fornakzscion | ‘Direccion
b qular la | Cooperag ¥ Aarinal i i
canm gl planiicacion | - flon L ds-| . Hoatas de Cooperanles GCildadania
L Insirtucional T | lmmnsti | e o pedidos en general
el atiavasds | F | ueionl | |\yoinciiucie | Teonica
1 v gi@ paliticas,obj B nalas
S s, e 3
Mé;s Diroceit :Islratéghs . wienlados 2
- 2 || Rarmieme ¥ planes | orelkeceris
e b il Estratégi : | capacidad
i "‘ o quejorienien operaliva, la
I 13 geslion : e
il - milsroperabdi
=l organizacie | dad de
5 I nalhaclael [ Larcsdios. y o
R cumplimient, | posiclonémle
: §§&§ : cagfamislo | oy
S0 n y usion b
e f_éf:iﬁ namueional | | aslrgldglco
S sei del Reglsiro
: e s
'&ﬁ ?ﬁii@ el d§| Esladc
g ba L ey
£ o £ FSONAs
e S S e
S F L | ipementar
”"iﬁf’ié’;i?i ooy evalues
. | planes
G o] eslealegicas
g | nsiucionale
B G g
G S s orentados
e “iﬁg: al
L | tonatacimient
S | odmiservito
b “oooo| reglstral,
= ] i © | mediante el
=3 G
e i eslablecimle
e de
objetivos,
= ‘ Plan
- metas,
L Indkcadores y e e Cludadania
- - | acclones Direccion de e A llo.OH Goupos deo fuen qral,
; e 3 Il a | Planificaci | intares Exisimo ¢ ncionarios
e % = . LS 2 nostico
it . | temision asl | 'y Desarrolio | "Melbonal | eanests Intamo el REC Ala
1 S | Reglsiro (MIlMe 08 CASol0 Diregeion
ot fo - Indicadores FODA)
. | e a8 Gesilon
o
e o asefurando
e © | lacoherencla
.
|
G
* B plblicas del
e b Manisteno de
i - b ] e e
e Gk ustlcia,
3 S i | uspelficenie
panL © 1| derecursos,
e i 12 malora
Gl contings de
i procesos ¥ la
A e ) randicldn da
M= cusntas anle
S e S la cudadania

FTERIO DL JUSTICH UL

WS T




MINISTERIO DE PARAGUA) & a%

, GOBIERNO prr | PARAGUAI
JOSTICIA  TEKOJOJA {2 PARAGUAY | REKUAL

IUSTCL AT USRI TUSTIC IS NI DE PAATGLA " [ty

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-4]-

G consulla
o Bulndar o
e asasoraiant 5
. oy soporte ermilida por
Py Jurldico e a”-as Al Aulorsd
> . peclaiizad | ol ion de ” D 9 _rtaasmm_.l L] aﬂees5|I
Ak ot Auesaria | Racomenda | as- Nota lsitalives, alta | chudedania en
G LH0Nas nsfituclonal- direcestn gral
. ases y Nola o
i o vt weo
ok P il solicitandn
e - paracer
Gk e
e T jundico
el B Diclaminer,
s . documentar
e verificar los
- L ¥
o o Irdmiles
T e admimstrali
) o8 re|gistrales
e ; : con ;rme @ nete o
. § o 'sl " escrito
o iSpOsicione
- it
e . normalas p es;;':auo
S N
§ ge& ,;sgegl:rg "] azp;ln?'ie:'o usuam.;eso:
al wval SHEL " yeion judicigl
' G U kegalidag, La
ez y unifarmidad Dl N dadant
e :;u'r;c;iaon - procedi Oiregrion da ¥ 0 dé una pasilisicaslo Cindadania
i Gestitn | del marco 2 ' raz:::i‘;da 4 zﬁ;‘lum Recomends | autoridad J“"d“ss)'mam on general
7 Juridica | puridico ; : ciones | compalente. |\ g inellig
. ¥ nSuicional T ofitio ing
Normativ | brndande o ‘::a:‘:i';';["; msliugona) | ©nes publicas
L a asesoramie S gs e que nstnuye
e nto e u??d|:ca de 12 apariura
L Jyalelahoa | e dsun
b fda ¥ e procadinnban]
e = e reqisirakes, la
o i=vizande e eficada de la °
Lt o ofivas. | =
&§§'§ sv;:«»;» . s geslion
el R ! fiiEas instituclonal y
' S - 4l raspalo o
< derecho a Ly
G ientitad dg
»@_»_z & la cludadania
g
et o Representar
§§§;§ - P lealmente a
St i I3 Inlitucion
; ’&fg% - B ante ks El gigang
S . omanas notiflzacion | juridlsdiccional o
i :’i § i i administralky Judicigl o Fdministrativo
- 05 Elaboiar adminisirat v & COMUNIGE.
. tach Reglsieo de|
G conlestaclon o a.l el qlstie del
- ] &5 o6 Direccion de sobre miio de una Estado Gl
S SRV ¥ N
G 3 tacion ¥ A i & o demandas, action legal o e las
o Fa S ket Sianes del " donde | it
ks o T (e e
b o informacion, TestE
;‘**"';?;& raglizar pubhce, acla | partlcipar,ciudad
3%‘;?; " seguljmlenlo de denunela, a;‘ear.'gfcgamdos
{ 6 iculares.
gf«@& expedicnies
7 adm y
o udicrales.
2l Ejacutar
S
@ﬁgg' L aceones
. - A h
e L setematicas
e o =
G + su .
S i h
§§§ e e Nscakzacion
spied ey i Lrot
s S ¥ conlrol
e - tecnico-
G G 3 i B
§ »\:x:wm da adminlsiraliv
e e ¢ en las
G e uhicinas
=
e - ‘gﬁ%‘i‘@i regisirales aclas de Registro del
e S ilsn | Oelpeis, con | Direccionde | 0 i C .
' _ Lad,
2l Flscallza al fin the Gestion ¥ faportas | awatorios de La Insthucatn, fa Eslada Civil
i Direcclén de deias
s Sl verificarla | Documentae | mensuales nbnclas ge : i
T ety : L . Asasoria Juridica Paisonas -
b . | Reaigtral Ccomacla #on Gentral de usyarios ciudadania
L e ":9 M| aplicacion da estadisticas
§‘§§ ok supenision  fooo & nernmas
A Gestitin | deoficnes | vigentas,
e Bty de regelrales,s | wentificar
R Controd, | ontrol B operunidade
o b e B
%% L Tat 4 Suparvist | documental, | | $ de mejora
B ony procesamle | apwerativa v
e e Estadistl | ntodedates | garankizar i
e £as etadsticoss | calidad,
b Vitales | ecoleccem | lepabdad y
B de dalos A Irgnsparenc|
i g i
= - 2
- - Compllar,
G - depurar,
S ] sistematizar
Pt L ¥ analizar (o3
4 4 y dalos
e (| dervados de e
o Gastion : Instituciones
Gt i o los regisiens | Direccion de Acles Ohelnas 1
L | T de Gastiony | plenflesde | Juridicosy | RegiswalsspaR | 96 Estade
- 2 | Estadisti i = Crganismos
ek L e o hechos ECyOltas |\ fhaclones
Pl e - maltimonios, | jon Cantral witales Crganlsmos i
L Viales : Cludadania
Zapae g [houesy delunciones
” e s ¥ oiros
'?g gxw@& ke hechos
e o fle s ilaht,
/ 0 era:zl
/ 2 /_ /;:0" [

(M JUSTIL TSI 1o HINE VIR 1a 1LETA




¥ MINISTERIO DE PARAGUAI q%

{ $ JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

GOBIERNO pe. | PARAGUAI
» & PARAGUAY | REKUAI

JUETICLA IUSTHCA

n T TUSVHIA TUSTIC s

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
IIT DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-42-

o & oficinas
) L (egistrates
- i ded paig
i i Gestionar de
Ly i forma
o o integraf s
e | recurses
s | humanos
G | vinculados al
| sendclo
: registral,
| mediane la Dreccion
| ejecuciénde | Direccion de Planila da Folficas y Genaral del
BOCIOnes Gastion del enalrol de Regulacione Dlrection de Reglsirg del
| administratly Talento Asitancia [ Talento Humano | Eslado Gl
g5, |3 Humano establocidas e las
| ecwalizaciin Personas
penmanente
4¢ kenajos
: Garantlzar luna;:?les.
Gestign | e complimiento
dat desanol &l s
Talanto | blenestar y m‘m;“
5 Hun;una : g:ernpeﬂn apiicables
Formacid | lunclonarlo Dlsenar,
n promoyiend e:?l:aa[ry
Registral | o la mejora
continua programas
e formacion

SR
Ee b
e

S
L
e
G
e
G

¥

citacd
e | Funzi:n:-ius
destinados al | londs | Caaificad DGREG.OF)

Leyas Dilrecelon
P el CINAS . L
Registro Gantro de g o " Ganeral del

Clud, F K " ' s.Manual dg Regieio del
. 9 n procedimianias | Estado Gl
&l desarrollo deles
. da Personas
compelencla
e 3 ragisirates,
e nonmallyas,
G proced/ment
o o alos
lecnokialcas
o Disafer,
o implameniar,
e manlener
| Dasarrall oplimizer Acla de
.
.
i
.

e
i

organlsmas

S
Gl -
S
e :
L -
Lt ] i
e o
e i
B

e
G

e

Srp e L

COperanos del
sistema, DGRES,

i

L : Requerlmlen
';_%2 o hﬁﬁ;‘g‘ !.‘Ilimaiun de mgr:mls 10 lechice o i
Pkl nformatica ik onald e f ;

3 | ysoluolonas P inkerma,control chidadania
_ Sistamas | lecnolgices dad, SiEiSmag insftugional
o Dbt para el
e ] G FENICID

. |._ronisiral

o G Ejecutar la

. © | diguakizacion
oo Hlaematica,

. | cesiicacidn

-

.

.

Impulsar la B

téenica y
Gestion | mepwa
Teanoldg | digilar, pars . é’:}:;"i'er“’
leay offaTuzar [a tegi

1] Modemiz | sepurldad, eglstra_les
acion eficacka y d"“?“‘“"’
Institucio | eocesiblida iR apﬁ;‘km Libeos
pal :::icm;, g?n.r‘ asldndarss | Direcclon de Aclas Reqlsirales Enlidadas

Tratamis de calldad, | Informatics v infromatiza Tlzwos,sollal Archive publicas o
consarvackn || Direcclon de | - Actas uides de CenlralOficinas | judiciales func
docurnental y Gestion in izacl i onarios y
a] | on, ciudadania
Lecnokigicas, EaCaNens
o oo el
propisito de
preservar &

i

e
e
e

e
kb
a

| 7 seerwo
e histgrico

. reglsiesl v
faciiar s

DEL

©

ARICL TR [Usricin e I,

AETICIN oA JUSTREIA




TTERIGTE JUSTRCA

-5

MINISTERIO DE

PARAGUAY

TUSTIM

PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

GOBIERNO prL ‘
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

IUs b

Resolucion N° 1166

IUETHCIA

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION

11l DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE L4 IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015

43 -

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNG- MECIP 2015

COMPONENTE CORPORATIVO DE PROCESOS DE APOYO

ESTANDAR: MAPA DE PROCESO- CARACTERIZADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ADMINISTRATIVO

Versign: 03
. : i PR
ROCESO. o Pﬁé‘{:ﬁaﬂ e = -..“®.¢g_ .
B = i QHJETIV St OVEEDD b
Vosa | — 1 “osi(4)! . RES(10) | ineres |
ek |  yousRE i b .
. A_quienos
- - . Marias | danitcar e domticas | e
1. Descrlbl t ant, | dependencia la beneficia
Hombrar ral Notnbrar Das:'ribir Mombrar D”::B’" ls ;T::;":I e b ] ]
s6Q0n su | objetive segln su objstiva segin su objsllve regponsable procase, duc que da a0 anire procedini
nattralig i) oaluraleza del naturalez | ol sub oy pues este ofigen al procese | 9% Grupos 2NEC
a mecropr procase ] rotees desarolio sasd de inleres sagiin al
oteso 4 dal o quien grupo de
procedimban '::" ible pravee el Interis
L] 9 nsumo Inslitucion
al
GENERAL DE ABESORIA. B
Brindar nl Instruir
2'59“”"‘3'“ el i
- e DGAMIEFE
Juridicos S Tramitach | alivos, DIFERENTE
Tundamen i Zéﬁi&"" eniilc R EXPED'ENT DENUNCIADICTAE | $ MIMSTERI
fodos ¥ !i o ffiu_nﬁh! Lalifcacis ASESOR PROGESOID MNICONCLUSIEN DEFEMDEN | ODE
ermitic | 4dminigt | niegaly DESIGHADG | ICTAMEN DAKDSTH C1AS DEL JUSTICIA
S dictdmen | ratives reallzar el | oo EL MY )
i es, i seguimlen
CONfHTE: e to de
al marco .| plazos
Al e
aplicabla, -
i | afnde | Inkerveni
1o m’, orientar la | en higios
] e o | tomade an [as
el -é-: ] detisiong o cuslas &l
o & o hnislaro | DGAN
.| Repre de REPRESENT
ales, ntacion | Justica | ANTES NOTA DE DIFERENTE | iSTER
pravenif 2 en es pane a | LEGALES CONTESTA | DEMANDAS 7 DEPENDEN | O DE
canlingen rotesns | los SEGUMEL | Cion DENUNCIAS s DEL DST I
ass diciile | efectos PODER DEMANDA My
legales y - & de GEMERAL vf
garanifzar | garanlzar | O PGR
la 7 oz
legaldad | mizreses
de log - Ingtilucion
aclos . ales
adminlsie i
Ao, -
& | Realizar Elaborar y
Proporc] T
] s anglizar DGAJ DFTO
:::;ora ; - represent wmpacty JEFATURA EXPEDIENTESOLICI | DIFERENTE.
Mienta adidn juridics y DE TUD [E 5 MIMISTER|
iuridion Teal de |2 procedan | CONVENIOS | DICTAMEN DEFENDENCIA DEFEMDEN | O DE
[ eclso v Instileldn cla de VER PROPULSORA DEL ClAaS DEL JUSTICIA
e &n los proyecios | DIRECTOR GONVENIO W
ala Hacesos de AL
Insiitucio adminisir R
f. y én alivos y
oneNCy anirajudici
o akas,
rasalver aseguran
do ung
conlcio dalsnss
5 lapales aporung,
l"’neanela 1Geiee ¥ n:ﬂml&a
eliclente _i :i’:m’c jecuckin
= : de
intereses,
i a3l como ! m"“‘ Froyectos | DIRECCION DIFERENTE
realizar el  LEdiariaml] ae GENERAL COMYENID EXPEDIENTE { & MIMISTERI
seguTien s S converios | SYSIERE FRIAEG SOLICITUD DE DEPEMDEN | O DE
to integral - . DEPENDEN CONVENID Clas DEL SUSTICLA
de los || GR0BORIE.| ¥ evahar | oy M
catos L rasulladg
para 7 Y
Pillyer 1. | complmie
| mode
- Iwuesmy C ] clausules
i ek
parantizar
el i
curmpimie
g del
L marca
A noernalive
o .
e Cotpdinar Elaborar y
e Ia revisian enalizar | DGANDPTO
¥ impacio JEFATURA EXPEMEMTE/SCLICI | DIFEREMTE
formalizac |uridticéry | DE TUD GE 3 MINISTERI
| lénde pocaden | COMVENIOS | DICTAMEN DEFENDENCIA DEPENDEN | ODE
i convenis <lada VER PROPULSORA DEL CIAS DEL JUSTICIA
i) ¥ poyecos | DIRECTOR CONVENIC ("]
acuerdos de AL
CONMVENIS
ales, Meonitorea DIFERENTE
gerenlize ria oIRECCION | convente | EXPEDIENMTES s I
ndo su GEMERAL FIRMADO CONVENID DEPENDEN
i Cl4S5 DEL
L]

USRI

Juaawan

Iy

fuswicaa

IO JUSTACIA

P




TYTERILY I3F JiISTL

MINISTERIO DE

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY

PARAGUA)

OTENONDEHA

} GOBIERNO prL

PARAGUAI

JEricts ; FTICIA

JUETCIA

ATl

s

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-44 -

= & con of COBPEMT | proyecios [
G L) derivados
EiaE | duridico de
G : apiicabls, COnvanios
i B Ia ¥ avakiar
;&ﬁ ' coherenci resullado
el aconks | &y
f«%? = ohjelivos éji_ 4 cumplimie
asirsdgic nlo de
¢t *”&%gg’iv o8 de fa §§ clhusulas.
= | instucisa |
e e e |
o |- i
=
e de sus
o i | compromi e
! el e e B
§ | egales y '@@gzgx
i | o v
o x_:_i;:&_ um"" 1l
G ‘—;gﬁ b al i
- o Verlficar
e Sl R
- ] anem
g--®&§&§§ sktemica
| ycontioua
il =P
sl = . |«
N o ndalos
! B
|
s L .
| ggﬁ o i
| - W@g - DaaN CIFERENTE
- . : DIRECGION s MINISTERI
§§'§ gggggw o € ir AP NOTA EXPENDIENTES CEPEMDEN | ODE
geren ol Ento. Instilugion DIRECCION CIAS DEL JUSTICIA
\ggﬁ% .ﬁpﬁ§§§ al AL KJ
i o Supervisa L | maro
S rla | Jundico
- | observan | veate,
i : : analists y
C | sequimien
\ o R
o | | evidench
s
" L :ﬁl‘mﬂtm
2 | Ejecutar
- - | attiones
i
i
i
i
o
i
e
-
{ i
=
R oy
h
i
-
e
S
s
i
| DGAT
L L ] ey DIRECOION. || 1 EXPEDIENTE / DIFERENTE
e SCLKCITUD DE ) MINISTERI
: oy fartalecer CIRECCION | DIGTAMEN | b e pe e DEPENDEM | ODE
e Ia cullura AL- SEGUN | RECOMEND
. wlihe DEFENDENCIAS ClAS DEL JUBTICIA
. i de PEOIDD O ACICHN DEL MJ v
. N tegalidad CONSULTA
v il REALIZADA
. - respansa
o it bilded
Ty U RISE nslitucion
al.
i
s
i
¥
i
S
G
.
i
i
3
i
DIRECCION
AENERAL
DE
TALENTO Arsadels | Funcionar
uwnug«rﬂ Resolcion Nommas, Direccidn de “I:::::n
DIRECC] Mini § Talare i
DE Humano w0 ganarsl
GESTION
DE LAY
PERSONAS

oy
el

Tt

TORTH

o

I

L RETY

AT




(2

FSTERIC I JUSTICLA SNILT R B0 ETICIA

MINISTERIO DE PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY

OTENONDEHA

GOBIERNO pr. | PARAGUAI

J

PARAGUAY | REKUAI

VST

JEETI

JUATCR

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNQ - MECIP
2015

45 -

L

G
= .

condichn
nes de
Irabajo
dignas y
el
desamoll

[
profasion
A
conlinug
& Irgvés
da
program
a5 de
formacld
ny
capacila
cain

comporl
amlento
élico.

Asegurar

ando al

oblellvos
nstituclo
nales,

=

o
e

e

alivos
vigenles

nle
; normalinage
o
. |yn
| conetla
- h
| gestidn
de ks
servidore |
L]

e

e
G

publicos.

o
P

%
-

+ Realizar
&l

sanimien
10 alectivo

¥
Iranspare
nlg de las
acAridade
sy
TEOUrSDS
assquUan
do el
cumplimie
nlo de la
normativa

|_vigente._

DIRECCION
GENERAL

DE
TALENTO
HUMANO/

DIRECCION

DE

GESTION
DE LAS
PERSCNAS

Informes de
Rscalizaciin

a
lnvesligacion
-3

admnksirally
a5,

Pracedimiznio de
bienesiar integral de
Ios fumcionarios

Area dela
Dirscclin de
Talanlo
Humano

Funclonari
asdela

instiucion

en general

i

=

i
-
=

| CONTRO
'LDEL
FUNEIO
NARIO

Garantiza
fla
desvincul
ackon dal
senddar
pibbico
conkyme
alos
procediml
enlos
legales ¥
athminisic
ativos
vigentes.

DIRECCION
BGEMERAL

DE
TALENTO
HUMANO/

DIRECCION

bE
GESTION
DE LAS
PERSONAS

Informes de
contral e

asislencia y
desampef.

Documenias y Mujo de
Informaciin

Area de la
Direccion de
Talento
Humano

Funclonari
o8 da la
instilucidn
en genaral

el e e
e

i

e
i s

e
G e

T

S

Garantlza
LRk ]
Faleccin
ahjetiva y
L]
evaliracit
n eficlente
del

desempe
fio de los
sanddore
Ll
piblicos,
asequran
e la

aslgnaci
n
adecusda
dal

Ialanlg y
evaliond
050
dasarrolla

=
S

G

e
P

o
e

T

b
e
SR

e

e

e

e

S
[

inegral
de los
servidore
5

piblicos,
“Asagurar
S0 dptlm
desempa -
fia denlro
dala

Eeae

Brindar
capacltac|
on

contlnua y
de calidad
alos
sarvidore

s
plbBcos,
forlalaci
o sus
compalety
clas ¥
habitidade
5 para
mejorar el
desempe
fin y
candibir
al logm
e s
abjelvos
mslilugion
alex

furcidn
pabdica

G
e
waE
e
A

G
i
G

i

L

e e e b

i
T
G
Lgh e
ok
i

A
A
i R

S

i

e

Promoyer
]
bleneslar
mkegial
s
sarvidore
& pubcos

favorezea
n su
sahud,
Al
"y
desarralo
parsonal,
* Lrear un
ambtente
Eabgral
posillva
que
impakse
Eu
dasempe

Resohcién
g conchusin
e
eyaluadiin
e
desempetio
de s

luncipnanos

peIMENeUEs,
condratados y
comistonados

+ Consoldaciin de
formularios da
necesldad de
dataciin, cargos
vacantes, elc

Aroade
Drtunenlaci
onas y
 eonlrsios

+F i0g de
avaluaciones de
desemperto.

de Talanto
Hurmang

DIRECCION
GENERAL
DE
TALENTO
HUMAND. ¢
DIREGCION
DE
DESARROL
LO OE LAS
PERSONAS

- Flan de
capatllaclén
anual

Leglstacidel labaral ,
sotichudes

Areas de
Talento
Humano

Funcionar
o3 deila
institucion
en genaral

Informe de
aclhidades
de

Area de

gracitn y
eventos de
bisnestar.

F irmi de
béenestar inlegrat

de
Talanto
Humano

L ]

A it

o
"

JUSTH

15 1ERHD [FE 114 T

JUSTIC

JUEMC 1

JSTHD USTCIA




MINISTERIO DE

PARAGUAY

PETEIIC D U T hny JURTICIA

PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENONDEHA

“

% GOBIERNO pe. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

E JUETICIA

T

Resolucion N°© 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
IIT DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE 1A IMPLEMENTACION DE

;ﬁ} NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNQ - MECIP
5

i

G
e

e
G

R

el
e

SR
G
N T

e

T e

i

G

i

e
G
i i
o

G

T —
G aa
G
iy
&
i

“Asegurar
Ia
adm|
A,

omu;izaﬁ
Gn,

Gggnﬁﬁ o el
DOCUME | ralacion e
NTALY . | dosconel 3 b
PROCEDE | personal . :;& ERNG
MIENTOS | enla B

Elrgd atae
g
§
i
i
-
i
i

Infedr

comecia
nformach
an

.
Geslionar
da
manera
eficianla
s

document
o
inlemos,
aseguion
L LR
oofrecla
closifcaci
én

CONGervas

tn y
accasn

e

e

-
Gaslionar
de
manera
eficiame
L3
Irasledos
Wlemos y
las
notificacio
nes
ﬂrﬁllul‘lﬁ

[
Tungionari
o

Asagurar
al

cumplimis
nio de los

DIRECCION
BEHERAL

DE
TALENTO
HUMANG,

DIRECCION

Base de
dalos da
Legaijos de
Runcknarios
actualizados

¥
digitalzados.

Dalos, kegalios

Area de

Crocumental

Baza de
datos de la
olasificaciin,

de dalos.

cCONSANacian

Documenos inlermas

Funcionar
aadela
Inatitucidn
an general

Crdenss de
Bearvalo

Area de

P Ll izt
S il L

Gt
i

DIRECCION
GEHERAL

TALENTO

HUMANO,

ABEBORIA
LEGAL

Informes.
sobre

asmsoramisn
o legales y
téonigos

» Area ds

Momalha vigente Documenlac

an central

Funcionari
osdela
nstituciin
&n ganaral

e

e %?“,g// //"-’3”. -%w
r,é( ‘/.// e "K—;.-

msTieR

 EILIED TR0 TN TETRA BTRTETTNA0 IR JUTTC1A MNP TERTE 0 JOVTIC 1A A JUNTHONA

JUNTECEA

RINTICA

f[ENTE




MINISTERIO DE PARAGUALI

“ "4 GOBIERNO per | PARAGUAI
JusTicia TEKOJOJA (1} BRRRGUAY | REXUAL

MISTACLA IUETHCAA WSTICM JUETICLA TSTIC JUSTICHE s, T

Resolucidon N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
II DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-47-

! ] | procedimi Wi an, para
| | emos il garanlizes
. | disciplnar s ol
I S | los y olros. G Culnglrie
. | =spectes L nie
- de la e nernivy
o
| adminisic | mejorar
oo ecidn del la
", | Ncionari | eficiencia
i o i o ¥ oo
f il = I r, s provuelivi
W e B S dad, y
. -‘:;‘Zﬁ%ﬁi: = conlilbuy
= | o 2 al logro
= " G i
i . de fos
B obletlvos
o
wh e Instilucion
G ales.
Sy e 3 5.
I Gt .| *+ Cienale
M del mapa
ot Ll . de
AT i
P e . procesos
veggszas ;ggw g_ con el fin
B =
i - elatorar :
ek - CONTABL vl 4
B o o
= - foue | 080, o | el et
Bl o conlrol de . e — Plan de Caja, Legajos |
Heg i Tngresos TESORERIA | modificacion o6 Provesdores v ¥
L - o DPTO. DE de pracesas | Lo planitas gz | Remuneraci
- L Y rosos. | PRESUPUE | mancleros y | Yilos: ones
- b egreses. | 310 adrmiristrativ dependient
o L Consokda | (DIRECCION | o5 o5 de Ja
gt .
e e rel FINANCIER Direccion
e 3 A} Financiera
B INgraso ¥
et egreso
i
- e conforme
i i i‘zg‘zg abos
L Coordinar | b Pracases
e A ¥ ;é‘gi:}” i aslablectd
I . e et superwsa | L 05,
i mﬂ : - rlas ":‘2‘3@ i [
. - ENC | acivaats . Foemiler
s I&@m&es» P '\»g. 5 ;9‘3?:& un
I @gzgﬁe ADER " contabdas, sl HAsupLg
R 1 . --%& ﬂnandg;a G la
L | CONT 5 HEL enaral
. B presupue |0 aavilbred
- ; u - anuillbrg
: ‘& o o
.| Planificar m&m slardasy | | | o realista
L : ] 5.0 admipiste |} ¥
y -
b e progrenm alivag Ay oflsnlade
o, e
coorfing = il resultado
.
;rormve L :é;;: a5
i
' prioiidade. | SRTOOE | Presupuects Loy do Presupuesto | Ministerio
| regulary s less Instiluclonal- | ¥ O8O neion | 2%
adminigir  f institucion Plan Do, Economia ¥
{MMRECCION ¥ su Dacratdy -
- ] abag. FINANCIER Flnancleno Reglamaniario Fimanzas
i i . -
racione ey ) A Anual (MEF) Funcionari
menls . Garanliza os dela
los - . instifucién
lacyrsas. o asnack al
an gene
de la | ‘@i e n ellcenle
InstiuCK b de
nen §§§:§«: [&CUrsgs
base al S [ ¥ parmita
présupy la
B (20 f o3 | e;ecL!cIdn
T general i i efecliva
";‘ de i da planes
gasios | ¥
dala L prograima
[ i G 8
n s Garaiiliza
& e rla A .
| L comecla 3 | = Cantralar
se;%%&’e e gestisn y g ¥
e Tegistros document
e de los ar fas
e bienes, enliradas, Direccion
i ﬁ g Al asaguran salidas, y de
B do que se il Contratacio
%iii raalice de s nas.
o ?:;‘eé‘:: : - l;'ﬁ“’l‘n':“s Dirscceien
| L Adminisicat
¥ G eyt ¥ blenes de o
L | notmativa la DFTO. DE Inventario Direccion
. . s {65 instiwcion | PATRIMONI | yARRPs Finaniera
L 2 apilcablas 3 S e L] \nforme de {Fatturas. Aclas , {contabilida
B i . NTOS DE facililands | |DIRECCICN Ingreso de Resoluclon). ay
. ncluyend INVENTA | 'agestion | FINANCIER | /270 Tesareria).
S Il o las lod ¥l Al
i ) : H}Q§ . Direccion
] s ralasiona | £ &":ii SE{UNTIEN Gral.
| i das con la " ltodslos Establecimi
wssvggg coniralac [ Mismos. antos
o an, & * Penitenciari
L & itenciari
- invemario g Mantener oty
A e un SENAAL
L walraion | o raglslre
= i y yla - aclralizad
el dispasicii
: e de
of| Frii it bienas asi 'D
I B % AP
b x 3 ‘,é_

P e
‘.-:/ - /’

'
i

& JETECIR NAETICIA TSI AEVICLL P L T Jus MIFACA IusTH




GOBIERNO prr | PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA PARAGUAY | REKUAI

MINISTERIO DE PARAGUAI ;
PARAGUAY OTENONDEHA }

JUSTACLA MEN JETHL Jhar m T

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE L4 IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

L - nda los | yestado
g TECUTSOS o de s
| | “ | bianes
A : L
i dlas Lo Direccion
i [ | d‘
- o Contratacio
. new,
i Direcceion
o Al sdratt
i
e vy
= ::%,2:“, Direccion
G o Informe de Actas Financiera
S audtioria Pactures, Adtes | coomsbilida
G {DIRECCHIN Resohcion},
i FINANCIER - | (nlema o
Ay 4
i Direcclon
- Gral.
- Establecimi
B andoz
- Pandtenclan
o ¥y
SENAAI
.
E g
S e
Gl s
e e
. it
e
B e
G o :
L o : = Los pedidos se
o - | enlredey | nore, pE eaeran o trivés do
iy sallde de
s . 13 5 ALMACENE notas yio Todas (as
L S - R A mamarandos inkemos.
o . . | conelin | gupgTr | Flonliede | e do compra, | diTintes
S S & | de Stock de ot * | dreas del
o A - mamener (08 o] lebaradas conforme | yyigpee
o T o jactusizad Enmmsm e o o do | 9 usiicie
- :
. . Levars | ooletock | aivay Justicia (M) y I
ii& ; | cabo el §-§§ I ermgiasa adjud|cada.
L . regisiro et pérdidas
Emm del 5 ! ¥
N control y o asagurar
| elaboracl || ‘ol
wé dnde | : - | trazabllida
- \ [nformes e | | ddalos
§ e Conlables o ; receos
- | ¥ I instilucion
eraadll [f FE ey
e e G -
‘g‘iﬁ'iﬁg& b b L
L il + Dafinir ¥
S G documenl
e i
e R L al il
G G procadimi
B ik
o o g&:%x #nlo
i ”QM«"
&‘g ?@%‘3% G a0
&%é,@ie&@& - 2800 para
. .
. i
L - ; « Lo racapcldn de
e i
- o e mercaderias se
. i - DPTO, DEE docurnenta madiants
L retusEes | ALMACENE notes g remisidn y
Gk i Todoes lag
e Seoan e dela . 8y Informe de aciag de recepoiin {i st
JB gy pi e fsnilucidn | SUMINISTR i «F la salida
G S ] 08 de do oy Aweas del
e v s Mnii 7
. b (DIRECCION | por area depdsiio seregisiraa | LTy o
S e ADMINISTR traés de formularios | 48 Justicla
G [ A ATIVAY especificos, que
o By & asegBaun
. y i saguimienio precisa
G
ol def dastino ¥ uso de
i los insumas.
G
G
G
]
e
Sy e
G i
o ik
B i
A i
G 4
e I
G
e
e
Gt
h
Sl
e
i
- -
il L
o
G i
i i
T . DPTO. DE
el A EJECUCION
He i . DE TR « Racapclén da Todas tas
o iy e
.;&,j‘gg T gDNTRA'I'D aprobada & notat formales devas dal
i ' IDIRECCHON | P2 P90 | i nor s Milctario
[ Dirigir al e ot de Justicia
L nnistro ADMINISTR unidadas solictantes
G ATIVA)
oo | debknes
wg ki v ¥ i
il
| G serviclos |
o ?&%‘@&&9@ pgr.ﬂ
| ouen |
e funciona |
(e | miento de - | adquisiclo
2t e b Ia f G
st R Instilucitn | |y rar el

YLl

Em——
1’-’?; .4"'".‘-#

/
[

I  JTICIA " v ; IVATHTA JURTICIA BEI T TR TUSTICAA I




MINISTERIO DE PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY OTENONDEHA < PARAGUAY | REKUAI

Uy Al i i 'y i TETTRCLA AUMISTERM O JUSYICLA LA

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-49.-

T
disponibili

T
.

G
z
-]

-
g
£
g

[
&
2
2
B

i

¥
Irazabihda
dde les
=t i pedidas
{i h da bienes

i
e
B

¥
sendolos
4 sollckado
. | aporias
oo | dRstintes
e

o

L

faclitando
aslun

G

e
:

i

e

=
s
=
iF
¥

ke T ol T o
%%‘Wﬁ%%gﬁ.@z% i,

oo | Deonlps

T

gwl Ispales,

i
i
i
-
T

B

| laemiskn

| =l . da

] dedenes

b it el de

e
b | compran
de

EER
i nde
L) ;éwv‘xwg ¥ ot
Gt | Ssaguran
= okl
ek dlaridad
S g gnI:s
" nos
\ '§§§ &_ggé&’ﬁ actdado
s
b o | respakdo
e . iparak
e L1 TR B qeslin
oonlatle y
§§§§ G finanolera
a7 .
i 3 || “Adminls S | Dissfiar, DEPARTAM | Sisterna Codigo fuenta del DEPARTAM | Todas las
i | trarbes dosarralla ENTODE | desamolade | sistema,Diagrames ENTC DE depondenc
[t | servicios | r, DISENO, | funcional da arquileciura ¥ DISEAD, ing ded
i —| TIC con DESARROL | (software dizsaflo Desc DESARROL Ministania

7 o /7/%

T JURTRCIA X o JuETIE JuTREs o TUNFECIA MINISTER

T




=

ISTERICGE JLUrncas

JUSTICIA TEKOJOJA

MINISTERIO DE PARAGUAI

GOBIERNO pr | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

FUSTIEL M

PARAGUAY OTENONDEHA

s o ™

BTN D LS TRELY MESINTERID 13T

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
11 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

T I ) enfague MENTO tary Loy peralhvoy + r ¥y |LOY de
| INFORMA | #n oE mamener MANTENIMI | documnentaci | fujos,Guia de uso MANTENIMI Justicia,
| GiONY | agiidad, SISTEMA | sistemas ENTCDE | dntécnica Bsico para usuarios | ENTODE Penitencia
]G NIC | eficienci informatic - SISTEMAS | asociada finales o SISTEMA i y
© | ACION | ay o5 . del responaa adminisiradores del Centras
il TGy sequiida eficiontes, ministert | nalos snlema Edusative
e d, sepurosy L |0 requerimi 5
S Asagura allnaades [ o antos
o ndo la alas S functonsk:
|| disponinl necesidag | sy
- | il ds o3 . tcnlcas
e confrabli stratégic | dela
i dad & a5 da 1a el orgarszaci
el intagrida organizacd | on,
I ddels = . o, B methanle
% e i . B
e slslemas S garanliza oo el
, con el | ndasu B andlisls,
finde ~o | funciona G disefie v
i glinesr la = | mienta e desarole
infrastr b | dptimoy | de
L) ueturg | evelcin | sistemas
i lacnalogi ol aEl tecnolégle o eficientas
i 4
o 68 afos e 4 i SEQUIS,
e abletlvos s b i $ escalable
" i
f; ;ﬁ‘ eolratégl | 2y
G 05 ok & alineados
o institueio | . 7 alas
nalas y - mejores
aptimizar L praclicas
] L de
produclly fa ngenkers
idad G de
oparaliva g sofware.
de los ek Raahzer
e
Il vsanos. e anciones
G S & 7 camectiva
. o i s
Gt i G g .
;m%wf . T preventiv
e . T asy
Sl 5 e
G B evalutivas
Sl B -
- L sabre los
e e p i R Sistermas
o o . informatic
s B A wn»i 0% &n
G :’i\z e fl.l;cr:lna Trade
£ A miento, pha
i mantenimienio
i o con gl <
i . tétnico, Replsiio de
B A ::M'W Informe da cambioz {Changelog
- i asequrac manlanimient | o historlal de
S - s adel sisloma | versiones), Tickat
[t h dispnibi cerrado o acla de
s i conformidad ded
o i dad, usuann {opclonal
il o canflabild po
TR R S i ad
G R e i e "’
el g rendimlen
e G o
] e ¥
= o alineacion
B
s : LK
o ]
b . cambisn
3 i esdela
o A p OFgANESC|
i < én
&‘i\é»[ ¥ 3 e Garanliza
L o rel
diei,
vmpleman
' Lackin,
)
o operaclin
) r I
b mantenim
e ¢ i
i conlinida e s
A
L IE L infraesin
o mnuad ciura de
G a3 de Informne de
P Inlraesiey ;:d Informe de | o0 racion de red
ﬁs o clura = s conhgurackin Reglsio d o
i —— Yo i | organizaci ¥ glslr? 'enl ”
il e adela o e mantenimeent z:nl:nl'm'e an
G s f?é’iﬂ e | Organizac o g 0 DEPARTAM | 0deredas rldad e rag DEPARTAM
L . [ERARET . uni ENTO DE sequr = ENTO DE
. 5 y
o | BUCTURA | ante | Camumed | nFRAESTR INFRAESTR:
i i '
o la pesllin e UCTURA, UCTURA,
. - y
. 2 dgmui eficiente e "”‘",;N OPERACION OPERACIO
b e ONESY | S | confable, €S ¥ NES ¥
Sarie SEGURID . | seguray
Bl Bt G recursos e de al SEQURIDALD SEGURIDA
st Bt AD TR : 4 S & alto e o
L R informitic | rendimien
s o 0%, la | toentrs
sl .
S E operacitn .
i 22 de s »\:i:
il sisternas .
T Bl = yla G
: = | sy
iy Implemen
iliasnt ) tacldn da
s
S prdllicas y
controles
e el de Oplimizaclon | Informe de
g e sauiridad ) i da s de la Diegndstico ¥
S dela o Servidor [\ oy e configurackn | Evalusclén de
A Informac| 2 | asTic deta Infragstructura. Plan
S EE an. e e el h j -
Wk - s de TIC Infraesiruciura TIC
i e e
G Fen ) W
g 3::9‘2’%‘*? i &&\M:&’\:v% i s

| DL
£ ;‘ggﬁi’éf ,/;W,ﬁ @

TN JIRTICIA " TUSHHIA

I




¥ MINISTERIO DE PARAGUAL

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY OTENONDEHA

} GOBIERNO prr | PARAGUAIL
¢ PARAGUAY | REKUAI

STERIGDE 05 VILIA AUSTCAA W UETHAR VST

\/

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-51-

clura
Lacnoligic
o A, yaque
=l o sabre
e e ofos 36
. n afacutan
i e 't apllcacion
i 22: e es, hasas
o . de datos,
G = | sendctos
e = | de
s i
i - almacena
g S miemo,
e coneo
r . elegtranic
i G o, entre
Gl L . 0TS
i i Garanliza
4 - rque ks
senvidore
2 syks
Tl i anviclos
- i )
S L qua Soluciones &
= ) alojan Inforrnes del :;'I"’"I:fs:’;o v
L g estén Lacionantien | £ A1t
- protegido o
& Gandra
5 amenaza
i & nternas
"
e | axtermas
Proporclo | Brindar
2o nar - sopoite
= asistencia | Al ¥
ot técnica i : efeclivo 2
i ehciente a ?m{ﬂl usLargs,
it s Seico aseguran
- 1 Migra
USUAnNGs, i 40
. informati
garaniiza =3 | produchy|
noo ol | aady
corraclo | condimwida
Tunclong | a
mienio de .| opearaliva,
L .
equipos, -
| sislemas | Mamenet | pepARTAM | Solucfones & DEPARTAM
o ¥ | tivid ENTO DE miormes del Tickel (Solciud de ENTS DE
| TECNICO | senvitios . age“’ W SQPORTE | funclonamlen | Servlci) SOPORTE
1| ecoidgic | M g | TECNICD |10 TECNICO
. | os.oondl | addelos
HE o de Sapore | =
e : . manlsner a i ;:lemas
. P i ] )
e . continulds 2 M \:;:a"m
. |4 videovigl ]
ki el garanlize
: ;Demﬂva fancin sapurldad
i . | lisica y
- aptimizar | .
alusods | cumphmi
105 i nto
recurses | noTEliG
informdlic |
0s. e
T BRECCIONDEOBRASE . T
e ; « Efecluar
| ot
L puniuales
Bt vefillcacic
o oesontes | pIRECEIGN
. b con el fin EEDBRAS
- b c{'.:relevar INFRAESTR
$.n e
. Bt UCTURAS
e Ll {001 CON
= e anlos y COLABORA
S | Planificar, | daes CION DE
Adeiinist onganizar | MECSNE | ronos Los
ratlvos, ¥ R pard fa CEPARTAM
Cenlros b conslrudel X
dezarrolla e ENTOS: 1- 1+ Informe
Fenaen| ™ S| | tdele | pepapmam | tecnico do .
arlos ¥ | elaboraci | espealfict | EntoDE | verifcacitn
Educativ - GENERA | ciones Responsabls
o5 calas CIONDE | técnlcas | EROYECTO | de obrn s de fa DOI
arantiza FROYECT | plancs, | | gegier: conrespon | 51 2 Adao 2-
el 0, | compus | HESEE | SSHESEN | ESTRUCTU | informe de Fesponsable
bl DISENOY | metrcos | | gFF cenies | ras. 2. relovamiant Pl 4. DOI,
gc - 3 ESPECIF| conforme |ood ] Sn e CEPARTAM de dalos Datos y contratos - 2. DIGAFL
| Sarmele CACIONE | “alss | | [SFREK | 009" | entoDE | 3. Anexode Estabiedrt® | 5. peL
o e S 5 DE especifica | ESY Hentin FISCALIZAC] | condiciones S
ol e furmatly OHRAS' clones | i 'o: flcar | @y aspeciales g
L. ; tenicas v G vorm | SUPERMVISIS | del contrato. Tiempresas
Lo . de las e | ™ MY 4- Gompula il
Rl vy abres an . | fMesy | comTROL | méine Gonlslsias
ol ¥ proyecios = |oE pesiiminer.
L Iambmrl.a | ¥ proesos || condicion |~ oprRATO
'l =3, de - SOE
L | pomeve jecucion Sepeciale | oBRas 2.
| | molas T Llls DEPARTAM
- i» G ; = condicio - conlrala, ENTO DE
. s . conforme | S
| dignasy oL y ENTO Y
| Ty | atineaass
B i ESTRUCTL
S | o5 Que i e e Aalas RAS
| contribuy | Sl | semerenci | gl e
G An 8l o o | aEdeda
Sl o | foralec || | Direcitn
e mente [ g Olwas
L Inslucio B0
palya | b

Iy "”
r
;
¢

pricea

o " UETICIA IEETH " HISTHLA L (]




I )

MINISTERIO DE

PARAGUAY

PARAGUAI

JUSTICIA TEKOJOJA

OTENOCNDEHA

-

IHETICIA

suaTIey Jirrcis JIETICA 1

HSTICEA TIcd

GOBIERNO peL
& PARAGUAY

JUSTECRA MITNISTERA) OE JUSTICLA.

PARAGUAI
REKUAI

SEISTRRITS 1 UFVELA SHIRTLLRS b Ui

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015

52-

s Ios duras
L Program G (Do,
e as de B DIRECCION
ok Raingers: . DE OBRAS
o n i .h E
b Social, . G:?;g“u: INFRAESTR
o b | Boncy
B
elaboraci
an del
- CION DE
i . disefie | rohosi0s
1 i L6cnico da
e i DEPARTAM
o - mediante | ENTOS: 1
" e DEPARTAM
G B la oE
i ; - 0
o | LLEvar | 9%ERES | pagtEoTo | 1-Planes del
L . |Acaso | LD ¢ |sx diseio de
o e necis | ESTRUCTU | obra 1. Dalos de 1-pol
. | ELaBDR | 3run 5. 2- 2- Computo y
sl |\ ELARN nicos y relevamisnlo 2- DIGAFI
- ACION asiudure | DEPARTAM | métrico y 2- Espacificac T
DE ENTO DE P =
- DISENG. | 5 FISCALIZAG! | estimado. téonicas. 4- PPL
i 1 DE m" ) 3- Célgulo
o OBRAS plesupuz SUPERWISIK) | pera disefo,
L - NY
s ﬂﬂ
o CONTROL
- T eslimado,
A . enbase a ggmm‘ro
- e | S8
. . i o0 me | DEPARTAM
o 1 ﬁ::"‘“ ENTC DE
. b MANTENIMI
h o ;{"“"“’ ENTO Y
i o = S
L M L verificada. | pus
. L EDNICIAS,
Lo e - DIREGCION
L e . DE OBRAS
o ol . E
o el i ~ Diseflar \NFRAESTR
e e ¥ RS
e s estaisce | UCTUR
dy = g rar | BOCON
i . o
o b - SONONA | £iniioe
- . e TODOS LOS
g delalado
.
! 4 doa | QEEACTAN
L] . e i Sen | DEPARTAM
e de las GE
- 1 | oimecor | oo PROVERTO
s R e | Y oo
1 - _
-] MN“@S_&} fases, ESTRUGTU | 2 e
e ek PLANIFI RAS 2- Cronograma EBA B4,
: 3 | ca DEPARTAN | =1 .J:“mwn Contralo de obra.
. |pE ENTO DE CONTRATI
| EdEcugy | NeCRsA | gieriizag) | de obre. STAS
| 6NpE "~ | Epae M 3-PPL
| oBRa | Gantzar | Spppvigs
& i la
. MY
ok Nnakizacid
o i fnakizecld | GonTROL
o G G ‘zo$ da tog CE
. b
. L ol e EIRATD
i il b estabeck
iy | . OBRAS, 3-
FE R s G sl
| B | e | DEPARTAM
i e & e ENTO DE
- o MANTENMI
| caivaa [ EONTES
] . | reauenda. | eetrucTy
g e i RAS
- . Y EDILIIAS.
2 B
DIRECCION
Planificar
- DE QBRAS
. Yy g
© . Pracsder SUPENSA |\ coapata
ala rla UCTURAS
Ascalizac| = : - gjecuciin {DOI} CON
n de 1a S de las
COLABORA
|lecuckin el obras de CION DE
o |||, | Toposies
e T B | | semy | peaRTamM
.
e o ENTOS: 1-
s b e e oo el || efeclva
Sl Bl G o s DEPARTAM
- - LT ENTO DE 1- Inkormes
| L o Mo dg las PROYECTC
e e A §Y supervisin. 1.001,
| sionoe | dores ESTRUCTU | 2 Actusdo 1 -
- . | OBRASY s doquese | RAS.Z ovanice y Responsable | EMPRESA
=) i B i | EJEGUEH DEPARTAM | Mnalizacion | Contrste de obws, sdslalbn |3
i e nslandare i ONDE | %M | europe | deobra 2.Emprasas | CONTRATI
o ey soe oBRAY | NS | Fiscarizact | 8. Registres Contrafistes. | STAS
A “:‘;‘"- . CONTHA :;m““ ] fotograficas y 3 PPL.
| procedimi | o \denlcas, ﬁL\l‘rPERVISIO :hservamna
enlas e L
1T eonslructi | asiéndara gNTHQL
" b wos, &l sdg
. - AN Sabiea, | CONTRATO
o | B D las i s SDE
o R may CRRAS 3-
el EE anlidade procedimi
| ol o DEPARTAM
i e G 3 enkog ENTO DE
e | s s o | astatlaed sanstrucli
. MANTENIMI
HESE b e as g0 ol vos, el ENTO Y
o s IR sy ESTRUCTY
g i
| L 14jminas
i .y e R P | EDILICIAS.
/awa
./"/ - o
- - e
i e e
1.”] "_J-‘ #
’
p
/
i
1 RV JUNTRCA JURTICIA AETROA 5 UATICAA FUETTEIA ML PRIt Juncs i




MINISTERIO DE

JUSTICIA TEKOJOJA

PARAGUAY

PARAGUAI

OTENONDEHA

GOBIERNO pr ‘
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

STERIGDE JUSTRC R sreia HUsTicia JLSTHOMA IS VCH UsTICiA JUSTICLE [ T
.
Resolucion N° 1166
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
i e i caniralo,
e e i minlmlzan
e s el do
__§°&$$ G G dwuiac'n
o i
v || i ik i nes &n
S - z . COSIDS ¥
- . \ plazos, de
e B i o acuerdo a
- . i os
o o i 1nminas
@ del
o i S - cantralo. -
.
. DIREGCION
. DE OBRAS
. E
. INFRAESTR
e UCTURAS
o {DOH) CON
. COLABORA
. . CION DE
o Planificar, | TODOS LOS
. desarrolla | DEPARTAM
el - ry EHTOS: 1-
e i
S . sjecutar | DEPARTAM
. ladeblda | ENTO DE
. verificacld | PROYECTO
. EFECTU | "ola | sv 1-pol
rl - ARI!‘RMIZ'P' oy | obra EsTRucTu | -Adade =
P 2 on ! | cuminada | RAS. 2+ ?;‘FW“ ge [ —— EMPRESA
e S . hasta 6l | DEPARTAM Pm:é . on 2 Cbra 5
S i S0ME ¥ COMNTRATI
| cumplimiz | ENTC DE o
.l o8 nololal | FiscALiZagy | Defimitiva. STAS:
. . OBRA | ) il 2.PPL
L by obligacion | SUPERVISIO
L . LS i
" S parla de CONTROL
| s la DE
o B contralist | COMTRATO
Gl e a SDE
0 . ] QBRAS, 3
e e ik e DEPARTAM
e o L ENTODE
w%w&zz‘s»» e G e g MAMTEMIMI
o e ENTO Y
e il ESTRUGTL
9’5:5&»8»0»&» G RRS
st P MR e
L o ECILICIAS.
SR :
gz«:;.,ﬁ::ii 'Lilje'v;ra
i cabo de
y ii;’:?ié-i | manera -
. | Cheaz, | Direccion
| May | pE OBRAS
. precisa
. H
e NFRAESTR
i :;‘3 . UCTURAS
Sl {001} GOM
s d B COLABORA
| CION DE
o TODOSLOS
I DEPARTAM
o
§§,§§ . ENTOS: 1-
e ool
i
e groissro
i ESTRUCTU
et
| RAS. 2
| dotumant | pEPARTAM 1001
_ ENTO DE . 1 2 DIGAFI
. presentar | Coons e 1- Verificackin In sHu Responsable | 3.
G Genarar aylas b . para la aprobacion dal
ixl o ) M, 1- Cenillcade = s de la DO EMPRESA
e e &l datido coTeCTio cerlificato de obras
nbee N conirof de s SUPERYISIO | de obvas 3 Documentns ue | 2 DIGAFI s
b o i nesesara | MY o] 2 Empresas | CONTRATI
| e M8 | ~ONTROL rgspaldan el Goniralo
G Gk ; ajaculado 5 Contrallslas, | STAS
e . L ADMINIBT Enil : DE 4-PPL
e
- u g‘“ 98 | nnalldad | Gastioner | SONTRATO
x;zi e de 1y 5 DE
G “m ejecular garanhzar OBRAS, 3.
. R ; DEPARTAM
o | elpago | ladablda ENTO DE
G @ | oonfonme oo remlsidn T
T e al o e BANTENIM
. | cenificado | cenificaa | ENTO ¥
. . ode oma | ESTRUCTY
sy a DIGAF] gai.muxs
. o con dos ; L
. . doeument | pIRECGION
e . . proviame | GEMERAL
‘ . g ADMINISTR
. ;'s“:al:gis ACION Y
. allneados Fl;r:rlflns
o el 2
b procesg
.
m | a8 pago
i i . .
o Asepurar | DIRECCION 1- Gonlrato da ora
- e
gﬁ?w Ia DE OBRAS 2 Actas da recepcidn
G de ofwa, 1- D3
i bl S5 PanacEs Y] fy z
I n yl-guso UCTURAS 1- Fondo da comprobanies de ?:mrgable EMPRESA
| {15 B
e a# fondo | (DO CON repara gas 2- EMpresas
Ll de reparn, | COLABORA b nlormes secnkes | & QONTRATI
o destinand | CIOMDE
< o los
B monios
/
¥
B T I st ”

(Lo




s

MINISTERIO DE

JUSTICIA 'TEKOJOJA

PARAGUAY

PARAGUAI

OTENONDEHA

GOBIERNO prL ‘
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

LTI, 107 JFTICAA

ST

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNQ - MECIP

2015

-54-

. CONTRA | reservado | ENTOS: -
. 0 sacubir | DEPARTAM
ot v e L conlingsn | ENTO DE
i - e S cias o PROYECTO
Al : v daficlendi | 8
il i | as ESTRUCTL
L | detsetada | RAS. 2-
e % senla CDEPARTAM
o okra, ENTO DE
G conforme | FISCALIZAC]
ol @ los N,
Gl términes | SUPERWSIO
o | el MY
o | confratoy | CONTROL
i lag CE
G . nomativa | CONTRATO
1 " 5 SDE
= apiicables | OBRAS, 3
i i . DEPARTAM
i e « Realizar | ENTC OE
- - 18 revision | MANTENIM|
L . ¥ ENTG Y
i . vaRdacion | ESTRUCTU
e e s la RAS
e | P docianient | EDILICIAS,
o s acuin
L - presentad
I apars
- i justicar
= s &l uss del
e b fondo de
. e repar,
e e gerantiza
will s ndo que
e .0 todos las
i - gastos
L G sean
e Gk adecuado
S Bt G 3 3,
s pl G b
o . justihcado
i . e
G o gjusten a
S e e
s
ey
FE o E
s p
ki B
1
&
G B
bt
- i
i
]
k]
]
]
B ?5
-
|
.
S b il i
e o ; “ cof . -
| - Liesncia | DIRECCIGN | 1- Intorma
o - Amblerdal | DE OBRAS | dellistado da
- - vigente, E penltenclaria
g . e - asi como | INFRAESTR | 3 con
.| VERIFIC | con el UCTURAS licenchas e
o S o .
4 Desarrons | ACION | Eswdic | (DONCON | vigentes y :ig:':t';"g':em:"dl:'
ik ra DOCUME | de COLABORA | vencidas, yel | B/ penttenciana
e sUparvisid Ll NTAL BE | Impacto CIGN DE astadodelos | T e
b ny 1 LA Amblental | TODOS LOS | documentos tetacionacos al EIA
L ronllares GESTIO | tFuayy DEFARTAM | (EIA. PGA). | oor {informes ¥
il dal o || Plan de ENTOS: - 2- Sollcitud apobatianes,
e debldo AMBIEN | Geslldn DEFARTAM | d8 - pe mes}‘
L OGSO EC YA Ambtenial | ENTO DE renovaclon IESEh i
de (PGA) PROYECTO | deLicencias
£ 57 20 el caso de
o en 5 & ESTRLICTY licencias
concorda Mnisterlo | RAS, 2- vancidas.
neia oo . dal DEFARTAM 1
i el Plan de S Ambiente | ENTO DE Responsabia
e AN Gaslion e Y FISCALIZACH 5 dela Dol 1- DA
. Gﬁgpﬂ.ﬁ Armbiental | Desanolly | oN, 2-MADES. | 2.PPL
2] AMBIENT {PGA) del Soslenitl | SUPERVESIO kS ES
o e AL EN Estudie e MY Gonsultores | Civdadania
i MADES) | CONTROL I Kol
% g DE 1= Inforpneg de de Audltoria
o * Realizar | COMTRATO | su) Ambeental.
| visites §DE téonica que
s | konices CBRAS. 3. COMENga
| perisdices | DEFARTAM | halizzqos,
S alas ENTZ OE obsarvaclons
o ponilencia | MANTENIMI | s, imaganss
. rias para | ENTO Y que
Ll ERvI supervica | ESTRUCTL lden las | 1- Prog W de
S ::g'" rel RAS il wsllas de i i
- JEcniga | etedoy | EDILICIAS. | ambleniales | 2- Equipus &
R G mienos ! DELAS Tunciona . an genaral nsltwmantos de
o f | pentencia |2 | asGan) | mieniode | MINISTERIG | obsarvadas | mediclsn
o e Tos. E oNES | las DEL duranie fa 3- Infarmes snrerones
R Rty plenlas AMBIENTEE parvisd g audllori
i - da Y 2- Inborme de | o visltas de
& ke tratamiem | DESARROL | recomendact | inspeccidn
G ode Lo oNES ¥
efiuantes B0STENIBL | medidas
A y EHTIAS E IMADES). | comedctivas
e msialaclo Mejorar las
ol nas condicionas
G amtsanlal ohservadas
s o durante ls
SupEnVisIdn,
3 1- Convanio 1= Copvenios:

~

USRI

METICA




W MINISTERIO DE PARAGUAI y GOBIERNO pir | PARAG AI
Ujusticia TEkojola (3 BRRAGURY | REl0AT

: TUSTICA JUETHCLA (M

w TUSTIIA VSN

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP :
2015

-55-

S v NACIGN | Coordinar i i 1
L ! INTERIN | scclones nelenlra ef | con el Minisieno del
STITUCT | con ¢l hiinisterio de | Amblente y I
ONALY | Ministeric Juslicie {(MJ) | Soslenbls (MADEES)
AUDITE | del y el Minsterio | 2. Informes pravios
. 'RIAS | Amblenie dal Amblente | de sudllorias
‘;?n. o A ﬂ; 4y ¥ Desanollo amiwanlales
i | TALES | Desarrollo Sostenible 2- Inlormactin Wcines
- L | Sostanlbl MADES, para | proporcicnada por
it ol e la fervivacion | consullores
e | (MaDES) de Beencies o | ambientales
SR pare; la
- 1-La contralaciin
. G renyacd de audilorias
& o nde extemas
i oo | icenclas 2- Informe de
- 0| vencidas, audiloria
- o 2 armblentel,
- i | Elsboraci que elabara
o ] a1 de & consution
"‘ aldilorias detallands al
amblental astado de las
1) condialonas
| lraves de amibbenlalss,
| consultor Incheyande
- BS las
- e Bxtermos recomendaci
. . para oms ¥
’; Hy . asegurar ACLINES
. . el cOnBolivas.
G =
b i
Gt i
A e
|
T
o -
7 T = =
e
- |
2 |
g
G
s
o
G
e
G
fla
e
el L
] i
S o
L he i b S
T B - Gt
L
7 | Recepcla 5, pedidos
e | [ de
- ot | Investiger informes DICTAMENE
o Recenc| , brakzar | ¥ analisis DPTO. DE s, l;,irea ‘I{; Funcionari
|y v de RECEFCION | RECOMEND | Enrevistes, Adta de eoepe Ssibh
© | tramitar decurment |, ANALISISY (P Andhlsrs ¥ general,
gt i 3 recamend 1 ACIONES, wanstilucion,
.| genuncla S Teobie 08 para SEGUIMIEN | Lroonre | b 5 PPL,
e 5, hechos weriicar TODELA CONCLUSIV de Familiares
| realizar e do s DENUNCH | S Denuncia e PPL
| dligenct - J— hachos
| s , e | danumcies
| prewmina | " *Sagln
| respara | los
verflcar foo o resullade
los e 9,58
iy | hechosy pooo ) recomien
- EEESTNN derivar  FEEehe |l
bt e el pamison
e | aloem
6 L o | competen
P ke
2 ‘ AN
| e
oo sanclones
| oa
+{ archlvo
“| del caso
h + fyudar
A 8
i | Hentificar
| sreasy
procesns
« mis
. suscepticl
5, . : .,
- ; ol FEaen S
e NDE 1
e TRANSP gz‘rﬁ‘: DIREGGION | |\ pue « Area do asen
. : :‘HEW . asusTos | OE Rl s | Uniiades
o Z | inyegr | Premover | reanns y ?g%"é'f"E” oSk Internos y | Administra
o pADY | B | anmicomry | TODE salicortupcion Anticommupcis | tivas dal
. - ANTICO | (anP PCION. n. Goblerna,
i o RRUPGE | ocion ONas
- |on
o al,
o asegurar
i 4 :i::j :8$ 6l ACCRSD
G i cludadan
R o oala
. L e hinfarmac
el
: bilca,
mi-_gﬁﬁwm .’{ !/»&V‘S» yx\‘»/f jl?;‘lalanﬁr
P T e
o e
—"
Lo //" e
& j‘ E
3F
/ -
/ ,/
INTERID I JUETICRA JUSTTE, AT JUSTHOAA {1}

VST




WTVRID DF JURTICIA

[T

MINISTERIO DE

JUSTICIA 'TEKOJOJA

OTENONDEHA

PARAGUAY

PARAGUAI

2

JURTICIA

Jari

GOBIERNO peL
PARAGUAY | REKUAI

URTICAA BTSN D JUATICL

I

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
I DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015

-56-

Himaae I efica en
o lar funcion
o publica y
i pravani
& | aclos de
CHRPCR
; i 1, 8n
] curnplinria
e Mo de las
o B e layas
Sl nackonak:
THi R s
T NTOS e
e Vatar par
e
Bt i
Bt
kR
e
PR
it p
SR
it B
aib BIRECCIGN | Comvenios Todas las
b DE Inlernacional Areas de
o ASUNTOS | es, Acuerdos, | 1200 de fores y Asunios | Grupe de
Lo b INTERNACI | O i
Sl ONALES, | s by
e v b
ks mE G
e R
[ i o
1 G B
s
e
i
Gl
.
:
7 .
i
G
Fad
4
b
o
2
R Rl
o ClERcSIoN Camvenio
| ASUNTO: Informe Gonvenio i C ' Geupo de
. i 2 | Tesnleo en matada penal en materia intarés
e = INTERMACT penal
e . ONALES,
B e G ¢ ﬂll,
o ii:iizi-ii G i desarrily
:w‘s:sw_ms; - «‘9 ¥
B i . -
Wl | Gerenciar T
i S| — | poltcas
o - planificaci e inos
- 90 da las Esindos
i Ll i
i .. sy velar por
COOPER " - el tramils
Flanificar ACION E):mm' - agi.
. ' JURIDICA acriones | apartung
organize 1 NA_ciDmt» de apoye - y elflcaz
gesTioN | N Aiary LE | dola :
- |pel " | desarod _IN"I;ERN.I\'% gestitn .
& | GamineT :L'lﬂaﬂ ClONAL iemay |
E: asdela | externa .
: | det .
f:’;'q_’;z | Ministero |
- .
d i’mm L Auas | TER
. soLeiT
- e Iraslados Mola
. :anlEs?rIE:NE - D'REEEC'O" SeRchus do eonEle Area de
i cia: . Asistencia, ) y Asunlos Grupo de
] i os ASUNTOS 5 Rogalorias, Oflcios :
z Jurioic Fiiquito de Internacions Inferés
- AEN formulade | INTERKACI Avtovided Judiclales oy
. sal ONALES. Tonte
. MATERL | jristerio compele
o . ABENAL | o
- i
o . myc VA | Justicia
e - . PASivAS | Sh
L . i calidad de
e o ) Autorldad
§§§ “iii-& Cantral
éi% - en el
e o marco de
L i - los
. T e COMvEnios
i G T bilalerates
= . el
mudtilater
e . ales
R = i
o St Lograr la
Ml e
L 0 ecitn
S i R e afecliva
ik v i G .
Hob i el DIRECCION | Actade Molas de sollciudes, g
B troslado DE snitegads | Oficlas Judieisles fresice
b o ‘ : 9 ' Asuntos Grupo de
o 2 4 ASUNTOS | PPL, Nolade | Notasde h nberd
il e i I 160, Acla ni &
e o INTERNACI as
§ Pl - OMALES. | odetrasledo | de enirega de FPL
s bR g
1 e v
5 i A i
R A i
e
| e
St b
e IR 'coo?‘ngé ?mnlzar v nmeg;:lbu
e ACTIVIDA | supenisa i ravisidn PROTOCOL | Discursos Araa g Grupo de
L 2 ;&&rym e i e oy | otk L Protow:o L interds
Sl PROTOC | realizac ’ cumenl | GER| ’(..-—-
e DL, n de lns / o L ® o f
/ A /0
. A e
__.——'-._--"""/-
o o
i
" pumens pethn pisTcA

PARAGUAI

FIF LTI £ AR IRTER R HE pLovae




WA (K JUIWEICEA BAINANTERLLCY O JUTIETA MENINTFRED [F FTFTRCEA MINFITERIC) DE SUSTICUA MINSUEEILICH R JOS THCEA MINISTIR MY UIE JAFTICIA MISTSTERI 1hd 08 b sl imstty (O JUUTTICAN MINTSTER B B FLnic JCTTETY AT

JUSTICIA TEKOJOJA

MINISTERIO DE PARAGUAI

GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY OTENONDEHA

NI WIS T i

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
III DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-57.-

S GobaItura EVENTO | uficiales
Hs de i SYi0- {discursos
- | actividette | ACTIVID |,
L . senly 1 ADES || comvenios
i i que .
e paticipe | declaracio
i lo Mdxima | nes, eic
533 . Aulondad | Coondmac
e p Instituelion | 00 con
S 4l i olras
G i
ze; s>§§ ) e :::r:s Informe de Lred de
<l L 5 |Iohr pa._ S oventas, Procedimisnlos de Plonificacion | rdpe de
e e i ey paceting alecuc|dn de svenos interés
o . o DR la Inforcretiva de evenlos
o 1 comecs
e G ejecucion
iy . de
@§ il ol aventos,
S o i Elaborar y
ST BEeal G Al euablece
;. Gl e : i : S N
i metodala
.
- glas de
- . [Hasenias
- GESTIO | conservac | DIRECGION Archive de Area de
o Ty [N itn y GENERAL |} b . gestin | Grupe do
. DOCUNE | proleces DE olkcizies Documental | {nierés
s o NTAL | nparsel | GABMNETE
| Fonamcer - ;e:f;ardo
"w'?m fagesitn | docuneit
operacion L aciones
3 | ACCIONE | aidel i :
- S aficiales
SﬂE | Ministro generada
APOYD | de i b
= i ;’: dusticia,  f Coordinac
b e 0 con
o P s ciras
. Q | {SERTO | sy
g i | piaNi | dependen ng;scclén actesd aseld e
o e cas para NERAL a5 deo aa de Irup:
Al Fdae DE |rumon | PGS YPIORRCs | pncocin | interts
e 20 it e implermnen | GABSHNETE
Tl | ||BONTRD taeion de
el e
»&»g;gg et politicas y
%%i@g’é&?s L proyectos
= ARIA GENERAL
i ‘;?'i Gestionar
o T ok que 1odos
o . - ns
o - A document
. o5, lanto
S e - lisleos
e i :‘: i 2:
. . . digilstes,
R i sean
.
i Ingrasado
£ _ sw
& i Geslionsr medlante
o de & -
é - manery Slstema Expodientes
. "
o] ;c:;mbl ;ﬂmn:e da ;T;radus
e faclitar recepcén | 1 Sequimie Sislema de
il la | . reqlstro Expediont Saguimlsnte
] ciovlacl | ¥ - Kpadie da
b aya | disirbucto - ”m}’mu Expadientss
|| okl - 0 e los . aciie
B | e i h manera
|| skt m’lmm G ”que G B mnwa
o | lacldne E ngyrasan b para
| Informae| - als - | Taciar el
. An - . Inzlducidn i v
; docu e . o .
. | ieen 'ENTRADA | asoguran o i :s;lrl‘:::s Sislema de Funcionack
Gﬁaﬂéﬁ | nstiucio N do 50 i | hacasidaa | DEPARTAM Seguimienlo de Docummernios Sen
| | PROVID| comecta ENTO DE Expedianies: Externos
?-'§ | controwy | ! o li.‘t:l'.'\_'q_sﬁ clesificati . m’u‘:ﬂn MESA DE Aprebado por Dspenoen‘é s,
G sndeal  f | DOCUME | dn, - ENTRADA Resolucion N*: 848 aslnlsmas | S s
Tl desarrgll | | NTOS p Frovdens del 30112724,
odeks | nto de b var lag
R \ e
. procesas . Emmml document
Irenspee | eslablecid ?:Imlson
eclode | o8y Su m‘:;p;
i . oportuna preils Y
: geslidny derivaclén | anto
i laloma | alos -
0 de e departam | s :’:Wen
3 daclsion b entos PROVID y
Ll b &3 1| comespon ENCIA. :”mo"m J:e‘:;;‘:;?ji
= | administe i | f dientes BE e | instruesl ks
i Ll ] 2 DOCLWE: nes departamant
» ook, | NTACIO | M2 . o o
o amiey | MBS Institycs
: e respuesia INTE RNA g:;m I slycionaln
§ S | bedafa
| | secretad
| a
Genorl,
aseguran
i do que
- o sean
f T remllidas
G de
G

LD

0T

21 A

AT




GOBIERNO pe.. | PARAGUALI
PARAGUAY | REKUAI

JUSTICIA TEKOJOjA |

MINISTERIO DE PARAGUAI }
PARAGUAY OTENONDEHA S

INTRRI D JLETICIA VST JUETHCAR JUETHCLA IUETICLA

Resolucion N° 1166

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
Il DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015

-58-

. : Precisa ¥
o W on el
L o Iiempo_
e S requerido,
- W wanlenle
o o ndela
e e wnlgiten]
¥
yeguridad
i delz
- informac
o )
G i on
R Coadyuva |
i rala
Secretari
- | aCeneral ::Iarque
| enla
| Setac s
o .
| Mg a
.| umpie | sesretan
nlo de las .
o a General
e | lareas
|| asnedas RSN | Savelan
e e PR 2 i
- E mengra
|| depertem Sl | oo
i | fnesque MIENTO | conles
i AT | e e Palilica de Geslicn
. GESTION DELAE | lareas CODRDINA : Cependenc
Eainnomy : conforma 5 Informe Doaurmantal,
2 | TECNIGA . TAREAS. | ssignadas | clow | M o asdelo
Y |Gz | [ ASIONA TECNIcA Y | JUL < Rosalplan e 575 | Secrelare
N AN ;
0 m: o l2 OASA :om:: JURIDICA del 1812124, Ganaral
| conevia 0e e
L (e DEPART | efactivida
F | delas SHENEQ | aenla
i A i N
] somiosas [ Lo
o .
. . allva y ol
e i conformo | iearo de
b aloz o W
Bt lneamlent | _
- ol ot
| teenicos ¢ instiucion
o nonmalhe " P
5
| estaniacu A
. -y e
s sl b Qarenciar
P o registio
E ‘z: i ;s« i ¥ la
. e digilakizac
Geslonar o |itnases
L] - B o | documant
coresto Gty ol s
T
mane|o ingresado
e los senl
doumen . base do
o5 datos, &
I b fin de .
GESTION | sala conlar DEPARTAM Falitica de Gestion
BELAS Instiluciin <00 ung ENTODE o o o Documsnial; Areade
3 DOCUME | . copia GESTION dalos inlema Aprobada por Coordinack
NTACION | esequran slacirdnic | DOCUMENT Rasohicidn N7 §75 n Técnica
BNl go sy L] AL del 16112424
s accosbm organizad
- ded, "
i CORSErvac accesile
o by | ¥ sequra,
= disposicit | mejarand
b final ol
adacuads o eficlencla
o enel
. i dola
document
e A,
i Welar por
|l
: = | sorecta
i Tl | vaidacion
G de -
- waners .
: procesamm
o anicients y e
. precoe emislon
odala
G de
- documsnl
document
s
coniome [ 8
a o E
£ b aseguran
instruccio PROCES
i L LT Daocumetas
i nes | AMIENY ) onlernia Oficlales )
| recibidas | oY ] © Pollica de Geaslitn Secrelario
e ad ¢on ks Inslitucionale "
por el i VALIDAC Documenial: Ganerad y
$ 1ON requisios | SECRETARI | ¢ rt r Atsa de
| responea || 1 JIONDE | tesy | OGEMERAL | (Resclucione | AProbedopo 2 de
bla da [a | R Avmelive s, Carlas Resaluckin N*: 575 Coordinaci
Seaeteri | DOCUME | "y Oiciales del 18112424 n Técnla
o e . |nvacio | % -
R e [T | e -
s aseguan |
< S ] politlca de
- do su e S
il 2 i Ee Bslitn
i corects | DBocumant
o walldacion :M al con &
L conforme |
s 2 ans
- = i | provedmi
e | anlos I
o | esteblecid | !
e L 7
G o5, s
EE e / A e
4 - .
/"'rb‘:i,/
=~

RRTICIA T o IUSVICLA I AIPRIETLR I IR JUTTEC LA BMITTERR) D AUSTICLA MINST ERID DE JLSI K




MINISTERIO DE PARAGUAI . -
4 ' 4 % GOBIERNO per | PARAGUAI
{ﬁ JUSTICIA TEKOJOJA  { } prp e CUAY | REKUAY

[} VAT " ANENTITRRO I JU TR (A WATRTY TR nciA TURTICLA MEMIFTERID I JUSTRCLA L el ST, W JUTIETA T T
- r °
Resolucion N° 1166
P f )
H(;I;) LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION POR PROCESOS VERSION
EL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
-59.
’8“»“* G s
G Ee
G o .
R i
o
i S " i
o ; o Geranciar
g i e [
- - disiribucls
e sl | nds
o i | documen|
il . as
el . oflciales
A GoL e :sli.udun
b LR : conforme |
- ales b
L olicitsde o Bependen
s b = el ciag del
b realzades | .
. 2la e
- il
i a i
T General, |
egoguran
o dosu 1
cofmects
; enlegas | eslablecld | poospen Polltica de Geslitn Area de
. 1os o 03, en 13 bE Acuses d Cocumenial: Gestidn de
i ' formato NTO ® | Aprovado por fas
i deglinator | fisico 0 HOTFICACI | recibido el it p.
N*: 575 D
ios . p OHES
Sk igltal del 19542124 ones
cofrespon | sann
) AL dienles, | e
32@ e cumphend o da .
G o oconlpy —
i | plazosy - Geslionar
o | orocadimi | .
e ey e | o -
; - © | establectd e
A i T R
i e
e e o | 0%, para rood
L * Qaranizor -No‘n:;m e
gt - | recepeidn g || ociales Returrente
- :: oyl DOCUME Insiiucion
- " " | fegdimien NTos | 2es i
o . 10 2 GFICIAL | Temilidos In?rn:lsum
oh (e gsa | ° Poderes
: T o dala EcURR | recuranle i
L A il nfomacs Enres | S o
g ‘zs;\ i an Exm* TS, E=iadn)
- . . BN
x| o comunice o5 = | &
s Lt e 5 -
i o Gl i
L S e .
= = S -
i e S i
sk e SR o
P e S |
g Lt = i
i e 3
G s o
e s i
S ar
G i G
i ) e |
i G -
" Pt gt s S
Ssathiy el 2
e e i
S Gl st i
R R S i
s e -
i IR et [
e s ¥ e
5 . preservar .
e - Ia !
e G docurment S
R G i
anldn
gg.gi :E g hisiorica E E
o del .
e hindsteric: i
e i
e de o
- o || instacion
! i | aiss, Politica de Gestisn Area do Funcicnan
& a0t08
e .| ARcHivo. [ SRR [T Procurar | DEPARTAM mm’::: Documentat: Nalifcacions | os en
e & | DOCUME ativos, b Ia ENTO DE Aprobado por syde generad y
o NT&L:W nolas e presarvac ARCHIVC :wmmm Resolcidn W*: 575 Coordinacid | recurrente
P | oficlatesy | | 0 de los ael 18512124 nTécnica | §extemos
1 2 o demis ke inrchivus
| || Gepasice e formatos
| nesde flsicn y
e asla - BRESER | '*
i instiweitn || VAcioN! | Balal
= 8| oriora [0 JEEESH] &
il m 2 |osen | aseu
| vomnatkea FORMAT | dh o
| ega ‘QFISICO
| Yigemte X :n“ﬂt:mu
3':: DIGITAL al
o - cumplimle
G G nlo de los
\ i‘ﬁz objetives
G b I g :s’? wisliucion
. o . ales 3
G EEgE s i Ia;
i e 4 L 1 f | plazo = —
/ / x J/ »
i i
A L7 —
a-"""".
! .-/ - o
/ s -
L P
i
i
TR DR JUSTIC, JurTECEs T, ATICT fencis VITCIA A Cin JUSTRIRA JEencis I BERNIWEA [




