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Asuncion, 30 de diciembre de 2025
VISTO: El Acta de la Alta Direccién N° 02-2025.

CONSIDERANDO:  Que, en la Resolucion de la Contraloria General de la Repiiblica N° 377/16
SN se ha establecido y adoptado la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015 como marco de control,
Jiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de los
Organismos Entidades del Estado sujetas a la supervision de la Contraloria

General de la Republica.

Que, por Resolucion ministerial MJ N° 53/2024, Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar
de Control Interno MECIP:2015

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N.° 1796

del 19 de junio de 2014, articulo 10 inciso e) es atribucion de la Mdxima

Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas y

administrativas que correspondan para asegurar la aplicacion eficiente de

sus planes, politicas, programas y proyectos”; inciso l) “dictar las normas

( reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia legal y

Ll : fiscalizar su cumplimiento™; e inciso m) “adoptar las medidas de

' administracion, coora’znaczon, supervision 'y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1%, APROBAR la Politica de Control Interno Version IV del Ministerio de Justicia y se
dispone su funcionamiento en todas las dependencias del Ministerio de Justicia, de
conformidad a lo expuesto en el considerando de la presente resolucion y en
conformidad al Anexo I.

Art. 2°-, ASUMIR el compromiso institucional con la mejora continua y el cumplimiento de
las exigencias establecidas en la norma de requisitos minimos MECIP 2015, a través
de la implementacion y revisién permanente de los instrumentos y mecanismos de
control interno, por cada una de las dependencias del Ministerio de Justicia.

Art. 3%, ENCARGAR a la Direccion General de Comunicacion y Prensa la difusion de la
PCI a través de los medios habilitados del Ministerio de Justicia, a fin de garantizar

su:gonocimiento en todos los nivelgs de funcionarios de la institucién y entre los
grupos de interés externos
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Art. 4. . " DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 77 del 25 de junio de 2024 “Por la cual se
. ratifica la Politica de Control Interno del Ministerio de Justicia (Versién III) y se
dispone su funcionamiento en todas las dependencias del Ministerio de Justicia.

Art. 5%

COMUNIGAR a fiuienés cgrresponda y, cumplido, archivar.
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ANEXO1
POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
POLITICAS DE CONTROL INTERNO

Antecedentes,

La presente POLITICA se pronuncia para facilitar la aplicacién de lo establecido en las
“Guias para la Implementacién del Sistema de Control Interno” emitida por la Contraloria
General de la Republica (CGR), segun Resolucion CGR N° 377 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015” y en
virtud a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N.° 77 de fecha 25 de Junio de 2024, por
la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
Modelo . Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015.-

Objetivo General.

Establecer lineamientos que garanticen de forma razonable, la confiabilidad de los procesos
yla administracién de los riesgos mediante el mejoramiento continuo, en cuanto a eficiencia,
eficacia y calidad de los servicios prestados, apoyando en todos los niveles de la
organizacion, en cumplimiento a los Objetivos Estratégicos de la Mision y Vision
Institucionales.

Alcarnice.

La Politica de Control Interno se aplica a todos los servidores publicos, ya sean estos
r'rtiSionale:s_ ¥ de apoyo, todo aquel que colabora en la produccién de los servicios o productos
que ofrece del Ministerio de Justicia, a los efectos que puedan informar sobre aquellos
eventos, procesos, procedimientos o actividades relacionadas con el control interno que
requieren mejora en algunas de las dimensiones de sus objetivos.

Pglt’ticas Institucionales.

La politica de Control Interno contenidas en el presente documento se establecié en
concordancia con lo dispuesto en el listado de documentos citados.
-Cédigo de Etica, Resolucion N°1173 del 30 de diciembre de 2025.
-Protocolo de Buen Gobierno Resolucion N° 1175 del 30 de diciembre de 2025.
-Politica de Talento Humano, Resolucién N° 1172 del 30 de diciembre de 2025,
-Politica de Control Interno, Resolucion N° 1177 del 30 de diciembre de 2025.
-Politica de Gestion de Riesgo, Resolucion N° 1162 del 30 de diciembre de 2025.
-Politica de Comunicacion Institucional, Resolucién N° 1127 del 18 de diciembre de 2025.
-Politica de Control Operaciopal, Resalucion N° 1176 del 30 de diciembre de 2025,

| 4

L/

o Z/M/ /W

.

TR JGTTCEA VRN EIE fIFMNIET A

¥ % GOBIERNO pr. | PARAGUAI
L S JUSTICIA  TEKOJOJA  { £ pARAGUAY | REKUAI

FRTEILICH T8 JURCEA ITMIRTHIICH T [UEVAERA BEIERTERAC EHFUETTENA BAINTYTERAC T JLFTHCIA M EATE N UGN D JURTICEA RAUNERTE RSO 0 s 0 M0 V000 5 TR AN PUSTICL JisTRCEs | USTIELA BN PANTRINIO I LT

JusTICIA




\

¢ a% MINISTERIO DE PARAGUALI ¥ GOBIERNO bt PARAGUAI
s IR ITEIQIA U2 PARAGUAY | REKUAT

Resolucion N° 1177

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA VERSION IV Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

-4-

V.  Directrices.

Todos los servidores publicos son parte activa del control interno y tienen la obligacion de
informar sobre acciones que, bajo su entendimiento, puedan devenir en su mejora. De igual
Jorma, los terceros que interactiian con la Institucion pueden representar una importante
Juente'de informacion fidedigna de situaciones que pueden contribuir a mejorar el control
ipterno institucional, a partir de su vinculacion como usuario beneficiario, cliente, proveedor
0 en otro cardcter.

VI.  Responsabilidades.

Para el cumplimiento de la Politica de Control Interno del Ministerio de Justicia, se
establecen las siguientes responsabilidades:

a. Alta Direccion.

- Definir las directrices para la implementacion de la Politica de Control Interno.

+:. Sensibilizar y aplicar la politica de Control Interno al servidor publico del Ministerio
" de Justicia.

- Revisar periédicamente mediante evaluaciones bara asegurar su convemiencia y

', ~adecuacion continua.

b. Equipos MECIP.
PR
- Trabajar coordinadamente con los integrantes de la Alta Direccion las acciones
necesarias, para el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Mdxima
Autoridad en cada periodo.

- Coordinar; monitorear y revisar las tareas y productos que le son entregados por los
integrantes de los equipos responsables de su elaboracion.

c. Servidor Publico de la Institucion.

- Realizar los aportes que consideren necesarios para contribuir a mejorar el control
interno y dar cumplimiento a lo establecido en la Politica de Control Interno.

d. Direccion de Auditoria Interna Institucional.

- Monitorear, evaluar e informar sobre el sistema de control interno institucional a la

Mdxima Autoridad Institucional y y instituciones de control.
Vd
L

£

||||||||| OE JUsTIC (IETETY 1 T T AT e A piwreia b AT IETREA IFTICIA MINETTERIO T JLATMCES IuEicI U




p,;‘/ MINISTERIO DE

W
N
. Y

TRTTRIEH T JUHETBERA BETNECTIERE D UNTTETA WIS TR0 U8 TRLA MM TR0 B JURTICiA

PARAGUAI

o< PARAGUAY

. & PARAGUAY | REKUAI

OTENONDEHA

IaTRCLy i oA JUSTRCLC M ININTIRIN I |UTICL KAINPATES B8 SEST1Uo1A SIS TR O J1NTICEA SHUTRACLS 7 A1 Facea YHINTITIIES DD JURTICIA S,

Resolucion N° 1177

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA VERSION IV Y SE DISPONE SU FUNCIONAMIENTO EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

VIL

-5-

Divulgacion de Politicas y Procedimientos.

El Ministerio de Justicia divulgard, de manera oportuna, eficiente y eficaz, los planes, politicas
y disposiciones necesarias para dar cumplimiento a la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno (en adelante, SCI), establecida en el Modelo Esténdar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, adoptado por Resolucion
Ministerial N.° 53 de fecha 17 de junio de 2024.

Dicha comunicacion estard dirigida a todos los servidores piiblicos, con el proposito de
mantener claramente definido el rol de cada funcionario dentro de la institucién, su vinculo
con las distintas dreas y de proporcionar informacién que contribuya a la adecuada ejecucion
de sus funciones, conforme a los procesos y procedimientos vigentes.

VIIL

IX

Actualizaciones.

Los documentos y procedimientos de control del SCI serdn actualizados con base en las
necesidades detectadas, a fin de asegurar su conveniencia y adecuacion continua.

Estructura del Sistema de Control Interno

Para que el SCI sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles de control deberdn estar

presentes y funcionando integramente. Los principios y elementos de aplicacion se encuentran en
los siguientes componentes:

TR (T EITION,

a. . Ambiente Ide Control,

Propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura organizacional
de la Institucién manteniendo su orientacién hacia el cumplimiento de su funcidn
constitucional, legal y de la finalidad social del Estado, para lo cual el Ministerio de Justicia
implementard los principios y elementos siguientes:

1. Compromisos de la Alta Direccion.

'._Asumir la responsabilidad por la efectividad del Sistema de Control Interno
(SCI).
.« Asegurar la integracion del SCI en los procesos estratégicos, misionales yde

apoyo de la Institucion.

* Garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para la adecuada

‘implementacion y funcionamiento del SCI.

4. - Velar que el SCI alcance los resultados previstos.
- Dirigir y apoyar a todos los niveles de la Institucion para contribuir a la

efectividad del SCI.
Promover la mejora continua dgl Sistema de Control Interno.
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2. Acuerdo y Compromisos Eticos.

Conforme con lo estipulado en el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia, la Institucion
se regird por principios, valores, comportamientos éticos y por la observancia de la
Constitucion Nacional, las leyes y sus reglamentos, en el cumplimiento de sus fines.

La Institucion debe de garantizar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean debidamente
comunicados a todos los servidores piiblicos, con el propésito de que estos tomen conciencia
de sus responsabilidades y obligaciones individuales.

- 3. Protocolo de Buen Gobierno

El Protocolo de Buen Gobierno establece pautas de accién tendientes a mejorar la
transparencia y fortalecer la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los fines y objetivos

de la Institucién que, entre otros, promueve la cultura de la participacion y el compromiso
responsable con la sociedad.

I 4. Politica de Gestion del Talento Humano.

Establece el compromiso institucional con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad del personal, asi como con la promocién de los valores de igualdad,
imparcialidad, economia, eficiencia, eficacia, integridad y transparencia.

Dicho compromiso se materializa mediante la implementacion de politicas y prdcticas de
gestion del talento humano que contemplan, entre otros, los procesos de seleccion, induccion,
reinduccidn, capacitacion y formacién, compensacion, bienestar laboral, evaluacion del
desempeiio y planes de retiro.

El Ministerio de Justicia verificard y evaluard periédicamente la pertinencia y adecuaciocn
de las politicas de Gestion del Talento Humano, con el fin de promover su mejora continua.

b. Control de Planificacién. -

Conforme con el marco de referencia, la Institucion velard por el fiel cumplimiento de su

mision, el logro de su vision y sus objetivos institucionales, tomando en consideracion los
siguientes principios.

1. Direccionamiento estratégico.

Se desarrolla el direccionamiento estratégico con base en los instrumentos rectores de la
Planificacion de la Institucion, teniendo en cuenta la misma visién, objetivos estratégicos,
metas, sectores de inversion y recursos necesarios que los conviertan en acciones concretas
para una buena gestion. El Ministerio de Justicia se compromete a realizar revisiones
periddicas del Plan Estratégico Institucional a los efectos de asegurar su conveniencia y
adecuacion.
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2. Gestion de Procesos.

La Institucion debe de orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos,
como medio para alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento de su
Juncidn constitucional, legal, la misién fijada y la visién proyectada

3. Estructura organizacional.,

La estructura organizacional debe asegurar la armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realiza cada drea de la Institucion con las competencias constitucionales y
legales, los objetivos establecidos y la cadena de valor definida en la Politica de Gestion de

Procesos, ademds de tener flexibilidad para adaptarse a las exigencias y procesos de
cambios permanentes.

4. Identificacion y evaluacion de riesgos.

La Institucidn debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos parala

continua identificacion y evaluacion de sus riesgos, para la determinacién de las medidas de
controles necesarias.

c..Control de Implementacion.

El control de implementacion abarca las acciones establecidas por la Institucion mediante
politicas y procedimientos orientados a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de
sus objetivos. Las actividades de control serdn llevadas a cabo por todas las dreas de la
Institucion a través de los procesos y tecnologias que les dardn soporte. Estas acciones se
desarrollardn atendiendo a los siguientes principios:

1. Control Operacional.

Contribuir a la reduccion de los riesgos significativos que puedan afectar el logro de los
objetivos legales de la Institucion. Asimismo, establecer politicas operacionales,
procedimientos y controles pertinentes para su adecuada gestion.

2. Competencia, formacion y toma de conciencia.

Asegurar que los funcionarios cuenten con las competencias necesarias para la adecuada
ejecucion de las actividades y tareas que puedan generar impactos sobre la efectividad del
Sistema de Control Interno, tomando como base la educacion, Jormacion y experiencia
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3. Comunicacion.

Promover la circulacion fluida y transparente de la informacion interna y externa de la
Institucion a los diferentes grupos de interés, facilitando el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y sociales, mejorando su nivel de apertura, receptividad y capacidad de
interlocucién con la ciudadania y permitiendo la publicidad y visibilidad de su gestion y de
sus resultados, generando confianza y posicionamiento ante la sociedad.

Desarrollar e implementar uno o mds procedimientos para mantener informada a la
sociedad sobre los proyectos a emprender, el uso de los recursos que le fueron confiados, el
rendimiento de su gestion y los resultados logrados en términos de cumplimiento de los
objetivos institucionales y su contribucion a la finalidad social del Estado.

d. ¢0ntrol de Evaluacion.

La Institucion debe desarrollar evaluaciones sistemdticas para determinar un acuerdo y
eficiente funcionamiento del control interno con base en los siguientes principios:

1. Seguimiento y medicion del control interno.

La efectividad del sistema de control interno (SCI) se evaluard mediante la aplicacion de
Aplicar métodos apropiados de seguimiento y medicion. Dichos métodos deben evidenciar
la contribucion de los controles al logro de los resultados Planificados, lo que permitird
implementar las acciones correlativas necesarias ante cualquier incumplimiento. Con este
Jin, se definiran indicadores y métricas pertinentes para los niveles estratégicos y operativos
de la institucion para el seguimiento y, cuando sea aplicable, la medicién de la efectividad
del SCI. Estos métodos deben de demostrar la capacidad de los controles para contribuir al
logro de los resultados planificados tomando las medidas correctivas que sean necesarias
cuando se presenta algin incumplimiento. Para ellos deben definirse indicadores o métricas
utiles en.los niveles estratégicos y operativos de la Institucion.

2. . Auditoria Interna

Llevar a cabo periddicamente auditorias del SCI, tomando en consideracién el estado, la
importancia y los riesgos asociados a los procesos y dreas a auditar, ast como los resultados
de las auditorias previas. La Direccion responsable del drea auditada debe asegurar que se
realicen las acciones correctivas o de mejoras que sean necesarias, a fin de eliminar los

desvios detectados y sus causas: ~ /
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e. Control para la Mejora.

La Institucion debe comprometerse con la mejora continua del sistema de control interno
(SCI), garantizando que sus procesos se mantengan actualizados, Dpertinentes y eficaces
Jrente a los cambios del entorno y las necesidades institucionales. Para asegurar la eficacia
de este enfoque, la institucion deberd regirse por los siguientes principios fundamentales:
mediante el uso de los resultados de las auditorias, el andlisis de los datos, las acciones
preventivas y el andlisis critico de la alta direccion.

Para ellos, deberd regirse por los siguientes principios:
1. Anadlisis critico del sistema de control interno.

Reyisién periddica del SCI: examinar el sistema a intervalos planificados y como minimo
una vez al afio, para garantizar de su conveniencia, adecuacion Y eficacia continuas, en
concordancia con los objetivos institucionales y el texto operativo.

2. Mejora Continua

Implementar acciones concretas orientadas a la mejora sostenida del Sistema de Control
Interno, mediante la reduccion o eliminacién de las causas reales o potenciales de las
deficiencias detectadas. Dichas acciones deberdn ser proporcionales a los efectos
identificados o esperados, priorizando aquellas que generen mayor valor agregado.
Asimismo, las acciones adoptadas deberdn ser coherentes con los beneficios esperados y con
la magnitud de las debilidades identificadas.
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