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Asuncion, 30 de diciembre de 2025

VISTO: EI Memordandum MJ/DGPDI/MECIP N°101/2025 del 29 de diciembre de 2025, de la
Coordinacion MECIP, dependiente de la Direccién General de Planificacion y
Desarrollo Institucional, y,

CONSIDERANDO:  Que, la Politica de Talento Humano establece en su Art. 4°; Etapa de
Incorporacion del Personal el proceso de Induccién.

Que es primordial la elaboracion de instrumentos que colaboren con la
Jormacion y el conocimiento de quienes asumen o ejercen Jfunciones
publicas.

Que, la RESOLUCION MJ N° 053/24 menciona en su Articulo 1°. -
Adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP:2015, establecida por RESOLUCION
N°®377/2016 de la Contraloria General de la Repuiblica.

Que, la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno MECIP:2015 propone la aplicacion, revisién
Y ajuste permanente de las herramientas del sistema de control interno,
estableciendo en su primer elemento el Principio y Compromiso de la
Alta Direccion: “La Direccion debe establecer, revisar y mantener una
Politica de Control Interno, que sea adecuada al propésito y al contexto
de la organizacion y apoye al direccionamiento estratégico™

Que, en fecha 17 de-junio de 2024, se procedié a la firma del Acta de
Compromiso en la que la Mdxima Autoridad Institucional conjuntamente
con los Viceministros, de Justicia y de Politica Criminal, y el Plantel
Directivo de la Institucion (Comité Ejecutivo), manifestaron su
compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la
Implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP- en el Ministerio de
Justicia.
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e

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Presidencial N° 1796
del 19 de junio de 2014, Articulo 10 Inciso e) es atribucion de la Mdxima
Autoridad Institucional “adoptar y aplicar las medidas politicas, técnicas
Y administrativas que corresponda para asegurar la aplicacion eficiente
de sus planes, politicas, programas y proyectos”; Inciso ) “dictar las
normas reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia
legal y fiscalizar su cumplimiento”, e Inciso m) “adoptar las medidas de
administracion, coordinacién, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales.

Art 1°%-,

Art, 2%,

Art, 3%,

Art. 4°-,

Art. 5%,

DEJUSTICIA

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

APROBAR el Manual de Guia de Induccidn a los servidores publicos del Ministerio
de Justicia en el marco de la implementacién de la Politica de Talento Humano y los
Anexos I ILIIL IV y V.

INSTRUIR a todos los titulares de Macroprocesos, Procesos y Subprocesos de la

Institucion, que asuman la responsabilidad de ser los responsables del
entrenamiento.

INSTAR a la Direccion General de Comunicacion Institucional y Prensa, la
difusion del Manual de Guia de Induccién a los servidores publicos del

Ministerio de Justicia a través de los medios habilitados del Ministerio de
Justicia.

ENCARGAR a la Direccién General de Talento Humano incorporar el Manual

de Induccion como material guia de los cursos de capacitacion dirigidos a los

servidores publicos, dictados en la Institucién.

/
COMUNICAR a qitienejs/r:o esponda 'y, cumplido, archivar.

el

Secretario General Interino Ministro

JORTICE M

i
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MANUAL DE GUIA DE INDUCCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
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‘ MINISTERIODE | PARAGUAI PROCEDIMIENTO Versién: 00
s ¥ JUSTICIA | TEKOJOJA Guia Bdsica de Induccién al ) .
PARAGUAY MOTENONDEHA e . Y. Vigencia: 2025-2026
Ministerio de Justicia

Incidir en la mejora del desemperio, la eficiencia operativa y la calidad
del servicio.

Elevar los niveles de productividad y satisfaccion de los funcionarios, al
tiempo que fomentar el sentido de pertenencia y el compromiso
institucional.

Contar con las herramientas necesarias para comprender y asumir con
responsabilidad el impacto de sus funciones

Articulo 1°. CONCEPTO DE LA INDUCCION

Es la orientacion y ubicacion que se da al funcionario (contratado, permanente y/o
comisionado) que ingresa a la institucion, sobre los lineamientos durante su periodo de
desempefio inicial y su puesto de trabajo con el fin de ayudarlo a desarrollar un sentimiento de
pertenencia y aceptacion para generar entusiasmo, elevar la moral y su pertinencia
institucional, instruyendo sobre las normativas legales, reglamentaciones, manuales, asi como
la mision, vision, los objetivos, metas, las politicas estratégicas y operativas del Ministerio de
Justicia.

Articulo 2 . OBJETIVO GENERAL

Implementar una integracion efectiva y rdpida del nuevo personal a la Institucion mediante un
proceso estructurado de induccion que facilite su comprension de la cultura, politicas,
procedimientos y funciones, promoviendo su adaptacién, compromiso y desemperio dptimo
desde el inicio de su vinculacién.

Articulo 3 ° OBJETIVOS ESPECIFICOS
La induccidn en el Ministerio de Justicia busca los siguientes objetivos:

a. Capacitar a los funcionarios y/o directivos que han ingresado al Ministerio de Justicia sobre
el funcionamiento de la institucion, sus objetivos generales y especificos, la estructura
organizacional de la entidad, su mision y vision, la normativa legal que lo regula, las

reglamentaciones y dfs?i%e la institucion, las funciones y procedimientos.
M }/ . - e N M

JusTICIA JUeTICIA JUSTICIA TONTICTA WETICA g AT NI




MINISTERIO DE PARAGUAI

¥ % GOBIERNO pr. | PARAGUAI
Lo A TIRIA U PARAGUAY | REKUAT

----- TEsThC RO i R JUSTRCLA MANIS 1A JUNTICLA MEws Sah K JRETHA, WIS T TS A SETHINTE

Resolucion N° 1178

POR LA CUAL EL MANUAL DE GUIA DE INDUCCION A LOS SERVIDORES EUBLICOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE TALENTO HUMANO

-5-

b. Motivar a los funcionarios y/o directivos para que participen en el logro de los objetivos
determinados, asi como en la ejecucion de los planes estratégicos y operativos de la
Institucion.

c. Fomentar la integracién de los funcionarios y/o directivos recién ingresados a la Institucion
creando un sentido de pertenencia y fortalecer su formacion ética y de transparencia en la
gestion publica.

d. Poner a conocimiento de funcionarios y/o directivos recién ingresados las Sfunciones a
desempefiar en el drea asignada, asi como sus responsabilidades, disciplina y honorabilidad
del cargo asignado.

e. Instruir sobre todos los asuntos relacionados con su dependencia, al igual que sobre las
responsabilidades individuales, los deberes, derechos y delimitaciones del cargo.

J- Iniciar el acercamiento a los compafieros con el objetivo de que se integren a los equipos de
trabajo.

g Informar acerca de las normas, cédigos, leyes y las decisiones tendientes a prevenir y a
reprimir la corrupcion, asi como las inhabilidades e incompatibilidades relativas al servicio
publico

Articulo 4° OBLIGATORIEDAD DE SU APLICACION
La induccion deberd. efectuarse en forma obligatoria a los funcionarios Y/o directivos nuevos que
han ingresado al Ministerio de Justicia sin excepcion alguna, atendiendo que la misma beneficiard
a

a) Lograr que todo funcionario y/o directivo conozca el funcionamiento de la Institucion.

b) Lograr un aprendizaje mds rdpido y mejor de las funciones a desemperiar.

¢) Lograr que todo funcionario y/o directivos tenga conocimiento de la Institucién a fin de
aportar con su trabajo para alcanzar los objetivos y metas programadas.

d) Lograr mayor productividad,

e) Lograr mayor nivel de satisfaccion.

JEATHEL MERI A JUEFRCAA WANTRTERAO i UK

DE JUSTI
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El proceso de induccién abarca todas las actividades y etapas dirigidas a los nuevos
Juncionarios desde su ingreso al Ministerio de Justicia, incluyendo la presentacion de la
Institucion, su mision, vision y valores, la explicacién de politicas internas, normativas de
seguridady salud laboral, funciones y responsabilidades del puesto, asi como la familiarizacion
con el ambiente de trabajo y los recursos disponibles. Este proceso se aplica a todo el personal
nuevo, independientemente del drea o nivel jerdrquico, y tiene como objetivo facilitar su rapida
integracion y adaptacion a la cultura organizacional.

HASTA

Alcanzar la consolidacion de un desemperio eficiente y adecuado en el ejercicio de sus Sfunciones

dentro de las distintas dreas de la Institucion.

Articulo 6° PROCEDIMIENTO DE INDUCCION

Mol e
5 =
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 Actividad

Gk

. troceso
e L SR

1. Planificar y
coordinar el proceso
de induccion al ‘
personal

Dpro. de
Capacitaciéon DGTH

Impulsar el proceso de induccién al
personal, a partir de planificacion de las
actividades a ser ejecutadas en plan de
capacitacion el marco de la gestion
institucional,

2. Desarrollar el
proceso de induccion
al personal

Dpto. de
Capacitacion DGTH
con distintas
dependencias

Participar activamente y brindar
acompartamiento en el desarrollo del
proceso a partir de la Guia Bdsica de
Induccion al Ministerio de Justicia, con el
Jin de asegurar su cumplimiento de lo
planificado conforme a los lineamientos
establecidos.

3. Evaluacion del
proceso de induccién
al personal

Dpto. de
Capacitacion DGTH
con distintas
dependencias

Implementar la evaluacion de
conocimientos bdsicos que han sido
impartidos en el proceso de induccion.

4. Incorporar la
evaluacion al legajo
personal

Dpto. de
Capacitacion DGTH

Incorporar la evaluacion al legajo del
personal.

. /]
7 e - > ,-‘2’/"
) /2;://4\’“

QEP

DEL

dvn

PUSTICRA




& MINISTERIO DE  PARAGUAI & {
J ¢ GOBIERNO per | PARAGUAI
U JUSTICIA - TEKROJOJIA {2 PARAGUAY | REKUAI

TEFRRIO D fLa T TERIO DL VST faTia T SN IR SR YT B JURTICL L JH PR A A T [BETIUA VTR0 DE JISTICIA TURTICEA SENISTERAO FIE FATTETA MINTETRII E JUTIELA MR TR o s

Resolucion N° 1178

POR LA CUAL EL MANUAL DE GUIA DE INDUCCION A LOS SERVIDORES l”l']BLICOS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE TALENTO HUMANO

- -
Articulo 7 ° ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

: . Ministerio moderno, confiable y comprometido; que
% Vision 3 asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Garantizar el acceso a la identidad y a la justicia de todos
. los paraguayos con énfasis en la promocicn de los

% Mision derechos humanos; brindar atencion integral a las

personas privadas de libertad y adolescentes en conflicto

con la ley penal para su reinsercion social.

S s 1. Compromiso
- : 2. Responsabilidad
. 3. Idoneidad
- 4. Integridad .
% Valores 5. Honestidad
. 6. Eficiencia
7. Transparencia
8. Servicio
9. Igualdad y la no discriminacion
10:)Respeto
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1. Asegurar la implementacion de la politica
penitenciaria con un modelo de gestion moderno
acorde a las recomendaciones nacionales e
internacionales en concepto de infraestructura,
atencion y tratamiento adecuado de las personas
privadas de libertad para lograr una efectiva
reinsercion social, tanto las personas privadas de
libertad y adolescentes en conflicto con la ley penal
para su reinsercion social.

2. Garantizar y promover el acceso al derecho de la
identidad de todas las personas a partir de un servicio

% Objetivos Estratégicos confiable y de ficil acceso de la ciudadania.

3 3. Brindar atencion integral a adolescentes en conflicto
En el Marco de la Mision y Vision con la ley promoviendo el desarrollo personal a la
de la institucion, se han definido salud integral y la educacion que permitan su
los siguientes objetivos estratégicos rehabilitacion y su efectiva reinsercion.
que ;ejcpresgzgg los resultados que el | 4. Promover, respetar y proteger los derechos humanos,
Ministerio de Justicia espera con énfasis en la poblacion en situacion de
lograr durante este periodo. vulnerabilidad, en coordinacién con las demds

instituciones del Estado.

5. Facilitar el acceso a la justicia, especialmente a los
sectores mds vulnerables promoviendo los
mecanismos alternativos de solucion de conflicto.

6. Promover y desarrollar un sistema de proteccion
Juridica del Estado, y asegurar el control técnico de
los proyectos normativos velando por la certidumbre
Juridica en sinergia con otros organismos
competentes.

7. Promover el libre acceso de las personas a la
informacion puiblica que permita el control ciudadano
en la gestion publica que contribuya a la
transparencia y la lucha contra la corrupcion.

8. Optimizar la gestion del Ministerio de Justicia.

2- INICIO DE PROCESO DE INDUCCION

El proceso de induccion tiene por objeto facilitar la integracion del servidor publico recientemente
incorporado, brinddndole informacion clara y oportuna sobre la Institucion, su cultura

organizacional, normas internas y funciones generales, a fin de asegurar un desempefio eficiente,
ético y alineado a los objetivos institucionales.
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El responsable del entrenamiento deberd ejecutar el proceso de induccion conforme a los siguientes
pasos:

® Palabras de bienvenida
» Recepcion institucional

El responsable del entrenamiento o la autoridad designada dard la bienvenida formal al personal de
nuevo ingreso, destacando la importancia de su incorporacion a la Institucion y el valor de su aporte
al cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos.

> Presentacion general del proceso de induccion

Se explicard brevemente el propdsito del proceso de induccién, su alcance, duracion y metodologia,
resaltando la importancia de la participacion activa del servidor publico para su adecuada
integracion al entorno laboral y al equipo de trabajo.

a) Introduccion al equipo de trabajo y superior inmediato.

b) Presentacion del puesto y funciones- Manual de funciones.

¢) Presentacion del Reglamento Interno Institucional.

d) Presentacion de Siglas y abreviaturas del Ministerio de Justicia- Anexo I

e) Presentacion del resumen ejecutivo funciones institucionales del Ministerio De Justicia- Anexo IT
f) Presentacion de Protocolos y convenios vigentes- Anexo IIT

g) Presentacion de herramientas, software y recursos necesarios para el desempeiio- ANEXO IV

h) Presentacion de Organigrama chrua;& ugtural- Anexo V

>
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ANEXO 1

Siglas y abreviaturas del Ministerio de Justicia

{ . _ Dependencias S
MJ Ministerio de Justicia
MAI Maxima Autoridad Institucional
vPC Viceministerio de Politica Criminal
SG VPC Secretaria General del Viceministerio de Politica Criminal
DGEP Direccion General de Establecimientos Penitenciarios
DAT Direccion de Asistencia y Tratamiento
CTH Coordinacion de Talento Humano
DAL Direccion de Asistencia Legal
DSP Direccion de Salud Penitenciaria
DSV Direccion de Seguridad y Vigilancia
DSL Direccion de Suministro y Logistica
CODEMU Coordinacién General de Establecimientos Penitenciarios de Mujeres
Us1ip Unidad de Seguridad e Inteligencia Penitenciaria
DALDN Direccidn de Asistencia Legislativa y Desarrollo Normativo
DOoPC Direccion del Observatorio de Politica Criminal
UESP Unidad Especial de Seguimiento Procesal
DITSP Direccidn del Instituto Técnico Superior de Educacion y
Formacion Penitenciaria
DBRS Direccion de Bienestar y Reinsercion Social
DAGYV Direccion de Atencidén a Grupos Vulnerables
DPCP Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria
VMJ Viceministerio de Justicia
DGDDHH Direccion General de Derechos Humanos
DPPMDH Direccion de Politicas Publicas en Materia de DDHH
DAIMDH Direccicn de Asuntos Internacionales en Materia de DDHH
DMHR Direccion de Memoria Historica y Reparacién
DAJ Direccion de Acceso a la Justicia
DSJ Direccion de Seguridad Juridica
DDIP Direccion de Defensa del Interés Publico
DAIP Direccion de Acceso a la Informacion Publica
OAIP Oficinas de Acceso a la Informacion Publica
DGG Direccion General de Gabinete
DAI Direccion de Asuntos Internacionales
DPC Direccion de Protocolo y Ceremonial
SG Secretaria General
DGAJ Direccion General de Asesoria Juridica
)
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DAL Direccion de Asuntos Legales

DAP Direccion de Asuntos procesales

DGAF Direccion General de Administracion y Finanzas

UCE Unidad de Control y Evaluacion

DA Direccion Administrativa

DF Direccion Financiera

DGTH Direccion General de Talento Humano

DGP Direccion de Gestion de las Personas

DDP Direccidn de Desarrollo de las Personas

DGDP Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

DGPDI Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

DP Direccion de Planificacion

DE Direccion de Estadistica

DEI Direccion de Desarrollo Institucional

CM Coordinacion MECIP

DGREC Direccion General del Registro del Estado Civil

DOREC Direccion de Oficinas Registrales del Estado Civil

DAF Direccion de Administracion y Finanzas

vocC Unidad Operativa de Contrataciones

DAJ Direccion de Asesoria Juridica

DGTH Direccion de Gestidn del Talento Humano

DAI Direccion de Auditoria Interna

UETIC Unidad Especializada de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

DGCP Direccion General de Comunicacién y Prensa

DCI Direccion de Comunicacion Institucional

DCP Direccion de Comunicacion Publica

DED Direccion de Edicién y Difusion

DAIT Direccion de Auditoria Interna Institucional

DAIA Direccidn de Asuntos Internos y Anticorrupcion

DOI Direccion de Obras e Infraestructura

CcT Coordinacion Técnica

DC Direccion de Contrataciones

IG Inspectoria General

DGSENAAI Direccion General del Servicio Nacional de Atencion al Adolescente
- _ B Infractor
4 2 U I RN b Siglas Operativas L .

MAI Mdxima Autoridad Institucional

MPL Mujer Privada de Libertad

PPL Persona Privada de Libertad

AP Agente Penitenciario

PR Penitenciaria Regional

CcPM Centro Peni!er;c;ariy/ cfe Mujeres
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CPRS Centro Penitenciario de Reinsercién Social

CNMP Comision Nuevo Modelo Penitenciario

orc Organismo Técnico Criminoldgico

SIPPY Sistema de Informacion Penitenciaria del Paraguay

JUDISOFT Sistema de Gestidn Jurisdiccional

AFIS Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas Dactilares

PD Parte Diario

CORTE IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos

CICSI Comision Interinstitucional para el Cumplimiento de las Sentencias
Internacionales

RAADH Reunidn de Altas Autoridades sobre los Derechos Humanos del MERCOSUR.

SIMORE PLUS | Sistema de Monitoreo de Recomendaciones

IPPDH Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos

MRE Ministerio de Relaciones Exteriores

CODEHUPY Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay

DD.DD Detenidos Desaparecidos

cvJ Comision de Verdad y Justicia

EAAF Equipo Argentino de Antropologia Forense

OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

MNP Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

RCC Rendicion de Cuentas al Ciudadano

AP Audiencia Publica

PRCC Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

CSJ Caorte Suprema De Justicia

MP Ministerio Publico

SGP Sistema de Gestion de Documentos

SGE Sistema de seguimiento de expedientes (Mesa de entrada)

ME Mesa de Entrada

SILPY Sistema de Informacion Legislativa del Paraguay

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

DNIT Direccion Nacional de Ingresos Tributarios

SIARE Sistema Integrado De Administracion De Recursos Del Estado

SIAF Sistema Integrado De Administracion Financiera

SIPP Subsistema Interno De Programacion Presupuestaria

SITE Subsistema Interno De Tesoreria

SICO Sistema de Contabilidad Gubernamental

SIGADE Subsistema Interno De féﬁ?Deuda Publica

DY/ PR
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CDP Certificado De Disponibilidad Presupuestaria
E.F, Fuente De Financiamienio
STRs Solicitudes De Transferencia
OTs Ordenes De Ti ransferencia
PGN Presupuesio General de la Nacién
DGTP Direccion General Del Tesoro Publico
DGCP Direccion General De Contabilidad Publica
SIGEBYS Sistema De Gestion De Bienes Y Servicios
SINARH Sistema Integrado De Administracion De Recursos Humanos
SGP Sistema de Gestién Presupuestaria
VCHGO Viceministerio de Capital Humano y Gestion Ocupacional
PAC Plan Anual de Capacitacion
IGP Indice de Gestién de las personas
SOFT Software (Utilizado Para La Evaluacién De Desempeiio).
SA Sistema de Autoservicio
SNF Sistema Nomina de funcionarios
PEI Plan Estratégico Institucional
OE Objetivo Estratégico
POA Plan Operativo Anual
POI Plan Operativo Institucional
BAGP Balance Anual de Gestion Publica
SPR Sistema de Planificacion por Resultados
PA Planes de Accion
AE Anuario Estadistico
SISEN Sistema Estadistico Nacional
ENDE | Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistica
HEDA Herramienta de Evaluacién de Datos para su apertura
INE Instituto Nacional de Estadistica
MOF Manual de Organizacion y funciones
oxYm Organizacion y Métodos
MGP Modelo de Gestion por procesos
MECIP NRM Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas/Normas de
2015 Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
SRC CGR Sistema de Rendicion de Cuentas al Ciudadano- Contraloria General de la
Repuiblica
PCI Politica de Control interno
PTH Politica de Talento Humano
PO Politica Operacional
PCI Politica de Comunicacion
PGR Politica de Gestion por procesos
PGP Politica de Gestion de Riesgos
CE ' Cddigo de Etica
CBG Cédigo de Buen Gobierng
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IDAP Cddigo unico asignado por la DGTP
SGR Sistema de Gestion Registral
SysREC : Sistema de Registro de defunciones para Oficiales Registrales
RUP Registro Unico de las Personas
SGR PY " | Sistema de Gestion Registral Paraguay
SICPAG Sistema de Control de Pagos
SIPE Sistema de Informacion de Personal del Estado
CEIC Correo Electrénico Institucional Carbonio
TIC Tecnologia de la Informacion
LAN Conexién de Area Local
WAN Red de Area Amplia
AN Sistema Operativo
SSD Disco en Estado Solido
MITIC Ministerio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
SIAGPE Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo
CGR Contraloria General de la Republica
PTAAI Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna
PATIP Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
PNDC Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas
PT Planta de Tratamiento
PTAR Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(4 Orden de Inicio
H°A* Hormigon Armado
SSHH Servicios Higiénicos (Sanitario)
PGA | Plan de Gestion Ambiental
EIA Estudio de Impacto Ambiental
DIA Declaracion de Impacto Ambiental
PMA Plan de Manejo Ambiental
DNCP Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
sIicpe Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas.
PAC Programa Anual de Contrataciones
PCB Pliego de Bases y Condiciones
C.E. Centro Educativo
ACLP Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
COMENOPRIL | Coordinacién de Medidas No Privativas de Libertad.
ETI Equipo Técnico Interdisciplinario.
UEMNPL Unidad de Ejecucion de Medidas No Privativas de Libertad
PIA Plan Individual del Adolesednte
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ANEXO IT

RESUMEN EJECUTIVO - FUNCIONES INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA

El Ministerio de Justicia, a través de sus distintas Direcciones Generales y dependencias,
desarrolla funciones estratégicas orientadas a la planificacion, gestion, control, modernizacién
y Jortalecimiento institucional, con el objetivo de garantizar servicios publicos eficientes,
transparentes y con enfoque en derechos humanos.

Promueve programas de reinsercidn social.

Coordina acciones interinstitucionales.

Ejecuta politicas penitenciarias.

Supervisa establecimientos y atencion integral de PPL.
Coordina acciones con jueces y organismos externos.

Promueve el acceso a la justicia, la transparencia, los
derechos humanos y la legalidad en los servicios
dependientes del Ministerio.

Coordina politicas de acceso a la justicia y apoyo
legal gratuito para la ciudadania.

Fomenta la mediacion comunitaria y la resolucion
pacifica de conflictos.

Articula con organizaciones civiles y entidades
publicas para fortalecer los servicios de orientacion
legal.

Cumple un rol clave en acercar el Estado a la
ciudadania y fortalecer la institucionalidad
democrdtica.

Coordina las OAIP del Poder Ejecutivo.

Supervisa el cumplimiento de la Ley N.° 5282/14.
Promueve la rendicion de cuentas y transparencia
institucional.

Coordina dreas del Ministerio y ejecucion de
proyectos.

Define lineamientos de gestion documental y
comunicacion.

Pan)
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Administra la gestion documental institucional.
Controla la trazabilidad, clasificacion de los archivos.
Supervisa correspondencia interna y externa.

Brinda asesoramiento legal integral.
Emite dictdmenes y revisa contratos y convenios.
Respalda juridicamente decisiones institucionales.

Administra recursos financieros, materiales y
logisticos.

Ejecuta presupuesto y controla gastos.
Supervisa bienes patrimoniales.

Administra los procesos de seleccion, evaluacion y
capacitacion de los servidores publicos de la
Institucion.

Gestiona beneficios como: seguro médico, guarderia;
gestiona jubilacion entre otros.

Actualizacion de datos de los servidores publicos.
Organiza y digitaliza legajos.

Disefia y ejecuta politicas publicas en DDHH.
Coordina la Red de DDHH del Poder Ejecutivo.
Promueve memoria historica y cumplimiento de
estandares internacionales.

Formula y coordina planes estratégicos y operativos.
Monitorea el cumplimiento de los indicadores de
desempefio institucional.

Promueve innovacion, modernizacién y mejora de la
gestion.

Registra nacimientos, matrimonios y defunciones.
Supervisa oficinas registrales y custodia archivos.
Emite certificados y actualiza bases de datos.

Desarrolla sistemas informdticos institucionales.
Administra redes y seguridad digital.
' Brinda soporte técnico y promueve interoperabilidad.
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Gestiona la comunicacion interna y externa del
Ministerio.

Administra canales oficiales y relaciones con la
prensa.

Asegura coherencia informativa y transparencia.

Planificar y ejecutar auditorias basadas en riesgos
para evaluar la efectividad del control interno y
verificar el cumplimiento disposiciones legales y
reglamentarias, reportando posteriormente los
hallazgos y recomendaciones a las dreas
correspondientes para que se tomen las medidas
correctivas correspondientes.

Investiga denuncias administrativas y hechos de
corrupcion.

Promueve integridad, ética y transparencia.
Coordina con érganos de control.

Planifica, ejecutay supervisa obras institucionales.
Mantiene instalaciones administrativas y
penitenciarias.

Garantiza condiciones edilicias seguras.

Gestiona y controla procesos de compras puiblicas.
Supervisa la ejecucion de contratos.

® Garantiza transparencia y eficiencia en los
procedimientos.

Supervisar establécimientos y centros educativos.
Presenta informes en plazos minimos a 24hs.
Controlar recursos y propone mejoras de gestion.

Administra centros educativos y programas de
medidas no privativas.

Aplica abordaje interdisciplinario y reinsercion social.
Coordina equipos técnicos especializados.
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ANEXO II1

Protocolos y convenios vigentes

s
e

admision para el ingreso de personas privadas de libertad,

® Resolucion 93/23 Por la cual se aprueba "Protocolo de Monitoreo
a Centros Penitenciarios y Centros Educativos” a ser

implementado por la Direccién General de Derechos Humanos

o sl il 130 dependiente del Viceministerio de Justicia, en el marco de la
SN s 30 ejecucion del proyecto de cooperacion técnica de la Oficina del
TR S . . Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Derechos
§X§§@ TSI Humanos (OACNUDH).
| e Resolucion 224/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
t ] £ Atencion para acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
%& 1 3 ‘ M?? Psicosocial en la Repiblica del Paraguay.
il b §§§ ®  Resolucion 334/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de

. Prevencion de Suicidio del Ministerio de Justicia.

| e Resolucién 480/18 Por la cudl se aprueba el Protocolo de

3! Atencicn a Personas Indigenas Privadas de Libertad.

® Resolucion 494/22 Por la cual se aprueba el Manual de Uso de la
Fuerza en Contexto Penitenciario.

® Resolucion 709/13 Por la cual se aprueba el Manual de
Procedimientos en Casos de Huelga de Hambre a ser aplicada en
los Centros de Privacion de Libertad dependientes del Ministerio
de Justicia'y Trabajo.

| ® Resolucion 131/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
Atencion a Personas con discapacidad Privadas de Libertad,

® Resolucion 744/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
Atencion a Personas Trans Privadas de Libertad.

G

e e

i
e
e

e
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I .g%% §§§§ . ® Resolucion 789/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
T e g§°§§§ Z atencion a Personas Extranjeras Privadas de Libertad.
. § §§§§§§ ® Resolucion 790/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
44 §§§§§.\ it Atencion a Personas Adultas Mayores Privadas de Libertad,
s R R ® Resolucion 870/15 Por la cual se Rectifica el Anexo 1 de la

resolucion Ministerial 679/15 por la cual se aprueba el Protocolo
de Actuacion ante Denuncia de Violacién de Derechos Humanos
_ de Personas Privadas de Libertad y la ficha para recepcion de

Denuncias de Violacién de Derechos Humanos.

® Resolucion 871/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
Denuncia de Tortura del Ministerio de Justicia.

| ® Resolucion 887/21 Por la cual se aprueba el Protocolo para

wl Inspeccignes y Réguisas en los Centros Penitenciarios.

| 4 I
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Unidas para Derechos Humanos.

Justicia, vigente desde 2015.

libertad.

Convenio de

| ® Resolucién 93/23 Por la cual se aprueba el Protocolo de

' Monitoreo a C.P. y C.E. a ser implementados por la Direccion
General de Derechos Humanos dependiente del Viceministerio de
Justicia en el marco de la Ejecucion del Proyecto de Cooperacion
Técnica de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

® Resolucion 446/15 Por la cual se aprueba el Protocolo de
Emergencia Penitenciaria para Incendios del Ministerio de

® Resolucion 97/22 Por la cual se aprueba el protocolo de medidas
no privativas de libertad 'y protocolo de medidas privativas de

LEY

Sustancias Psicotrdpicas
en el Art. 6.

| Cooperacion Judicial en | Costa Rica o 28/X/1.997
- , N°1.252
| Materia Penal
Convenio de LEY N°
2. | Cooperacion Judicial en | Ecuador 4/111/1.998
. 1.232
Materia Penal
- Convenio de LEY N°
3. | Cooperacion Judicial en | Espafia Y/XII/2.000
. 1.656
. Materia Penal
Convenio de o
4. | Cooperacion Judicial en | Francia EETY 10/1X/1.997
. 1.117
| Materia Penal
@ Convencion de las
Naciones Unidas Contra
5. | ¢l Trdfico de Multilateral | XEYN° | 19/v111.990
Estupefacientes y 16

Jum
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Convenio

| Iberoamericano sobre el

| Usodela

| Videoconferencia en la

Cooperacion

| Internacional entre

Sistemas de Justicia y el

Protocolo Adicional al

Convenio ! LEY N°

6. Iberoamericano sobro el Wdisiaizaal 6071

Uso de Videoconferencia

| en la Cooperacion

Internacional entre

Sistemas de Justicia

Relacionado con los

| Costos, Régimen

Lingiiistico y Remision
de Solicitudes

25/1v2017

LEY N° | 24/VII/1.997

Convenio de Extradicién | Francia 1090

.
n

PROTOCOLOS Y ACUERDO:

MATERIA PENAL

EN ASISTENCIA JUDICIAL EN

1. | Lrotocolo de Medidas | 10 riogorar | LEYN® | 06 mmit 005
Cautelares 619
Protocolo de Asistencia LEY N°
2. | Juridica Mutua en Multilateral 23/XII/1998
1.204
Asuntos Penales
Acuerdo Sobre el
Beneficio de Litigar sin
o | Gastos y la Asistencia ) LEY N°
3. Juridica Gratuita entre Multilateral 2.989 6/1/2.006
los Estados Partes del
MERCOSUR
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Acuerdo Sobre el
Beneficio de Litigar sin
Gastos y la Asistencia
Juridica Gratuita Entre
los Estados Partes del
MERCOSUR, la
Republica de Boliviay la
Republica de Chile.

LEY N°

Multilateral 2088

6/1/2.006

| Acuerdo

Complementario Al
Acuerdo De Asistencia
Juridica Mutua En
Asuntos Penales Entre
Los Estados Partes Del
Mercosur, BoliviaY

| Chile

LEY N°

Multilateral 2752

6/11/2.006

Tratado Relativo a la
Transmision Electronica
de Solicitudes de
Cooperacion Juridica
Internacional entre
Autoridades Centrales”

LEY N°

Multilateral 2001

07/VIl/2.022

Convenio sobre el

traslado de personas
condenadas para
cumplimiento de
sentencias penales

LEY N°

Argentina 947

09/1X/1.996

Convenio sobre traslado
de personas condenadas

" | y menores bajo

iratamiento especial.

Brasil LEY
N°1.664

14/111/2.001

Convenio para el

| traslado de personas

condenadas "

LEY N°

Ecuador 4073

1/1X72.010

==
o
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| Convenio sobre traslado
de personas condenadas LEY
y menores bajo Pery N° 31/V72.002
tratamiento especial. 1.893
§ Convenio sobre el o
. | traslado de personas Suiza LRI 7/1X72.010
4.077
condenadas
| Convencion
Interamericana para el LEVN®
cumplimiento de Internacional 4/1X/2.003
2.195
condenas penales en el
extranjero
Protocolo sobre
Traslado de personas
condenadas entre los Mercosur y LEY N°
. | estados partes del Bolivia - 3448 14/VIl/2008
| Mercosur, con la Chile '
Republica de Bolivia y la
Republica de Chile
! 0S El ERIA DE TRASLADO DE PERSONAS
CONDENADAS -~
Tratado sobre
Transferencia de LEY N°
Personas Condenadas 'y | Bolivia 14/111/2.001
. : 1.665
Menores bajo
Tratamiento Especial
Tratado sobre el LEVN®
traslado de personas Costa Rica 20/1X72.002
1.977
condenadas
. j;f% Tratado sobre traslado Espafia LEYN® | 31/VIIl/
| de personas condenadas P 658 1.995
4 | Tratado sobre traslado . LEY N°
| de personas cepdenadas AEaicia 1118 10/1%71.997
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Tratado sobre Traslado

| de Personas Condenadas

entre la Republica del

| | Paraguayy la Repiblica

Ttaliana

Ttalia

LEY N°
7428

27/1/2025

"Tratado entre la
Republica del Paraguay
v la Republica
Dominicana sobre
Traslado de Personas
Condenadas

Republica
Dominicana

LEY N°
7260

29/1v/2024

T
G

Acuerdo entre la
Republica del Paraguay

v la Republica

Portuguesa sobre
traslado de personas
condenadas

Portugal

LEY N°
6272

13/02/2.019

Acuerdo sobre Traslado
de personas condenadas
entre los estados partes
del Mercosur

Argentinag,
Brasil,
Paraguay y
Uruguay

LEY N°
3.536

14 VIl 2.008

Acuerdo sobre Traslado
de personas condenadas
entre los estados partes
del Mercosur, con la
Republica de Boliviay la
Republica de Chile

Mercosur y
Bolivia -
Chile

LEY N°
3.448

14/VII/2008

JUSTICIA JUSTICIA

JUSTICLA MINISTERIO DE Ju

STICIA JUSTICIA
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MSTERIO DEJUSTICIA DEJUSTICIA

ANEXO IV

B

1. Carbonio: Es una plataforma de software
auto hospedada que te garantiza una
soberania total sobre tus datos. Cumple con
las normativas regionales de privacidad de
datos, garantiza la privacidad de tus
empleados, tus clientes y de tus ciudadanos.
Consigue la soberania digital.

2. SIPPY: Sistema de Identificacion
Penitenciaria del Paraguay utilizada para
entrada y :salida, movimiento de personas
privadas de libertad, médulos de visitas que
registran la entrada de personas al recinto
penitenciario.

3. SGPTRA: Sistema de Mesa de Entrada:
Gestor de Expediente Electrénico - Cardtulas
Y entrada por sistema (parecido a un sistema
de tickets) El sistema tiene roles de
recepcion, _ em"isio’n y comunicaciones. Se
pueden visualizar los tickets actuales dentro
de las dependencid.s‘__b"bier'z poder destinarlas
aotras. o

4. SICP (Sistema de Informacion de
Contrataciones Publicas): Es la plataforma
utilizada para gestionar los procesos de
compras publicas. A través de este sistema,
las instituciones cdrgan sus planes de
contrataciones, publican  convocatorias,
reciben ofertas y realizan todo el seguimiento
del proceso de manera transparente y en

linea.
/)
Vam 4

_ Herramientas digitales y software técnico

la nube (documentos, fotos, videos).
- Carpeta compartida de red para socializacién de
documentos.

2. Microsoft Excel: herramienta utilizada para el
control de cronogramas fisico-financieros,
presupuestos, certificaciones mensuales,
seguimientos y andlisis de datos técnicos.

3. Microsoft Word: Empleado para la redaccion
de informes técnicos, actas de verificacion,
memorias descriptivas y documentos
contractuales.

4.Google Earth: Util para visualizar la ubicacién
geogrdfica de los establecimientos penitenciarios
y obras relacionadas.

5. SISTEMA SIARE: Este Sistema estd integrado
por los siguientes subsistemas, SIPP, SITE SICO,
Y SIGADE. A continuacion,
explicacion de cada uno:

- SIPP: Se utiliza para la clasificacion
institucional 'y programdtica del presupuesto
anual, asi como el registro y generacidn del Plan
Financiero.

una breve

- SICO: Registro del Plan de Cuentas General e
Institucional, registros y aprobacién de asientos
contables de obligaciones, ingresos y egresos,
generacidn de informes contables y financieros.

1. Google Drive: Almacenamiento de archivos en

7.

Pz

D
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5.8SIAF (Sistema Integrado de
Administracion Financiera): Es el sistema
que centraliza la gestion financiera del
Estado. Permite registrar y controlar el
presupuéstq, la contabilidad, los pagos y las
ejecuciones financieras de las instituciones
publicas. Asegurar que las contrataciones
estén respaldadas presupuestariamente y que
los pagos se realicen conforme a la
normativa vigente.

6. AutoCAD: software especializado para la
elaboracion, revision y modificacion de
planos  arquitectonicos, estructurales, de
instalaciones y detalles constructivos.

7. NOMINA: Sistema interno que se utiliza
para la liquidacién de salarios, liquidacién
de vidticos,

Plan  Financiero, gestion

patrimonial.

8. Sistema de Seguimiento de Documentos
(SGPTRA).

9. Sistema de Seguimiento y Control de
Expedientes de la Corte Suprema de
Justicia. ‘

10.Sistema de recepcion de Oficios
Judiciales de la Corte Suprema de Justicia:
Sistema de recepcicn de oficios judiciales
remitidos por los distintos juzgados de pais,
para su  posterior
penitenciarias y

las
dependencias
correspondientes a fin de dar cumplimiento
eficiente y eficaz a las mismas

remision a

11. SGR: Sistema de Gestion Registral.

- SITE: Transacciones bancarias, solicitudes de
transferencias, Ordenes de  transferencias,
conciliaciones, Plan de Caja, Informes de Control.

- SIGADE: Es utilizado para registrar, controlar
y analizar la deuda publica, asi como para
generar informes y datos relevantes para la toma
de decisiones en materia de politica econémica.

6. SIGEBYS: Es un sistema que permite
transparentar todo el proceso de adquisicion de
bienes y servicios y marcar una trazabilidad de
todo ese proceso de compras, desde los contratos
hasta la disposicion final de los bienes.

7. SINARH: Este sistema permite registrar actos
administrativos, procesar pagos, y acceder a
datos relevantes para la administracion del
personal del Estado.

8. SIAGPE: Es wuna plataforma digital
desarrollada por la Auditoria General del Poder
Ejecutivo (AGPE), que permite sistematizar los
procesos  de  planificacién,  ejecucion y
las  Auditorias  Internas
Institucionales, mediante herramientas como la
firma electrdnica,
sistemas y reportes automatizados.

seguimiento  de

integraciones con otros

9. Plataforma Adobe:

-Adobe Photoshop: Montaje y edicién de
imdgenes.

-Adobe Illustrator: Disefio grdfico integral.
-Adobe Premiere Pro: Edicién audiovisual.
~Ligthroom: Edicion de fotografias.

-WordPress: Administrador de la pdgina web

D JUETIOI
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12. SysREC: Sistema de Registro de
defunciones para Oficiales Registrales.

13. RUP: Registro Unico de las Personas

14.SGR.PY: Sistema de Gestién Registral -
Paraguay.

15.VIRTU:
Electronico.

Sistema  de  Expediente

16.8GP (Sistema de Gestion de Procesos):
Es un sistema informdtico utilizado para el
seguimiento 'y control de documentos
oficiales. Su objetivo es registrar el recorrido
de cada documento dentro de la institucicn,
asegurando su trazabilidad, control de plazos
y ubicacion, lo que permite una gestion mds
eficiente y transparente de los procesos
administrativos.

17.8SILPY:  Sistema de  Informacion
Legislativa, el cual permite el registro y
seguimiento electronico de los procesos de
Jormacion y sancién de la ley, conforme a la
Constitucion Nacional y a las normas
reglamentarias. J

18. Consulta caso judicial: Portal de gestion
Jurisdiccional es un sitio web desarrollado
con el fin de posibilitar la gestién electronica
y el acceso a la informacion generada en el
tramite de los expedientes judiciales por los
Juzgados y Tribunales de Apelacion, que
cuentan con sistemas de gestion electrénica

10. SIAF: Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

11. SIP: Sistema de Informacién Presupuestaria

12. SICO:
Gubernamental.

Sistema  de Contabilidad

13. SIPE: Sistema de Informacion de Personal del
Estado.

14. SIARE: Sistema de Informacion de
Adgquisiciones y Registro Electronico.

15. STR/OT: Solicitud/Orden de Transferencia de
Recursos.

16. PF/PFI: Plan Financiero / Plan Financiero
Institucional.

17. PAC: Programa Anual de Contrataciones
Publicas

18. CDP: Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria.,
19. CDP: Certificacion de Disponibilidad

Presupuestaria.

20. Gestion de Oficios judiciales (Direccion de
Asuntos Juridicos)

21. Consulta de Procesos Penales (Direccion de
Asuntos Juridicos)

de expedientes implementados.
]
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ANEXOV
ORGANIGRAMA
MACROESTRUCTURA
Ministerio de
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T ! 1 : —
neerno | s [ oo

Desarrolio Insttucional

Direccion Generalde ||

Direccion Genzral de gl e
Talento Humano g Administracian y
Finanzas
Direccion Genersl ge

Direccldn General de

Asesoria Juridica Comunication y Prensa
Direccion deAuditora Sireccidn de Asuntos
imeamainstitucionat imternios y AnBoorruptiin
=

Uridad Espacisimade de

Tecnologids S8 ia Dirsccion de Obraz
Informacidny r—— Infraestiuctura
Comuicatidn
Direccion de Inspectoria

Contratacionas General

1
Bireccion Genaral el
Servicio Nacdional de
Arencion s Adolescents

f

' Bireccion Generat del |
Registre del Estado Gl |




